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Agenda

= ,Durchlassigkeit: Begriff, Erwartungen
= Zielsetzungen und Zielgruppen

= ANALYSE I: MaBnahmenorientiert

= ANALYSE IlI: Ergebnisorientiert

= Internationale Bezlige

= Ausblick, Themen zur Diskussion
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"Durchlassigkeit”: Bildungspolitik
in Osterreich?

Insgesamt: Tabuisiert?
= Wenig Prioritat in Politik und Forschung
= Umstritten und wenig ,Realitatsprifung*

= schwer zu fassen und Analysebedarf

FH-Sektor: ,,High expectations —

mixed performance*
= Hohe Erwartungen

= Wenig operationalisiert

= Umsetzung unterschiedlich
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Agenda
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"Durchlassigkeit”: Operationale

Definition im FH-Review
http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/9813/fh-review.pdf

(1) Erweiterter Zugang zum Hochschulsektor

= Chancengleichheit: Geschlecht, sozial, regional
= Zugang ohne Matura, BMS und Lehrabsolventinnen
= Studienmdglichkeiten fir Berufstitige

(2) Zugang zum Doktoratsstudium
= weniger Prioritat

(3) ,,Nachqualifizierung“
= EU-Konformitat von HTL-Absolventinnen
= Weiterbildung, ,Lifelong Learning®

@ s (4) International-Europaisch
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Zielsetzungen und Zielgruppen:
(1) Zugang zur Hochschule

Zieldimensionen zwar angegeben ...

= Chancengleichheit: Geschlecht, sozial, regional
= Zugang ohne Matura, BMS und Lehrabsolventinnen
= Studienmoglichkeiten fir Berufstatige

... aber, keine Zielwerte Uiber Ergebnisse festgelegt

= In welchem AusmaR sollen diese Ziele erreicht werden?
= Woran soll die Zielerreichung gemessen werden?
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Zielsetzungen und Zielgruppen:
(2) Zugang zum Doktoratsstudium

Grundsatzlich moglich, aber kein vordringliches Ziel

= Reale Zugéanglichkeit schwierig bewertet
= Bleibt hinter Erwartungen der Studierenden zurtick

Befragungsergebnisse:
Wimmer 2000: 10-30% der Absolventinnen bekundeten Absicht
Hoyer/Ziegler 2002: Inanspruchnahme bei 5% (entspricht Statistik)
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Zielsetzungen und Zielgruppen:

(3) ,Nachqualifizierung*

Nachqualifizierung von BHS Absolventinnen:
= 5% der Zugange in FH-Studium
Weiterbildungsveranstaltungen ,Lifelong Learning“

= Bisher eher geringe Bedeutung

Befunde:

Erhalter zwischen vereinzelt intensiver und keiner Aktivitat)

@ GréRenordnung 10-20 Stunden fiir 20-100 Teilnehmerinnen
2-50 punktuelle Veranstaltungen
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Zielsetzungen und Zielgruppen:
(4) International-Europaisch

Mogliche Problempunkte:
= Besondere Nischen und Bezeichnungen der Studiengénge
= GréRenordnung von Sektor und Einheiten

= Deutlicher Regionalbezug und regionale Streuung

Befunde:

Grolde Aktivitat bei Auslandsaufenthalten (30%; v.a. Praktikum)
Studierende: Defizit in; Lehrende: Aktivitat geringer, Defizit out
FH weniger gefordert als UNI (52% vs. 65%; mehr EU-Progr.)
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= ,Durchlassigkeit: Begriff, Erwartungen
= Zielsetzungen und Zielgruppen
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MaRnahmeorientiert: Typologie

(1) Studiengange flr Berufstatige, gemischte
Studiengange

= grofdere Bedeutung

= héhere Abbruchquoten

(2) Zugang ohne Matura (BMS,
Lehrlingsausbildung)

= geringere Bedeutung, ricklaufig
= formalisierte Zugange nehmen zu, Anrechnungen ab
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MaRnahmeorientiert: GroBRenordnung

Kombination von nichttraditionellem Zugang und berufsbegleitenden StG an
Absolventinnen bis 2001
(Quelle: Hoyer/Ziegler 2002)

(1) Berufsbegleitende

- Studiengange

keine MaRnahmen nur berufs- nur nicht-trad beides
MaRnahme zusammen begleitend (LE, BMS)

[ELE+BMS mSTB-B-RPRE O M |
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MaRnahmeorientiert: Berufstatige
Studierende

Berufstatigkeit von Studierenden: UNI und FH in %
(Quelle: Wroblewski/Unger Sozialerhebung 2002)
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MaRnahmeorientiert: Berufstatige
Studierende

Durchschnittliche Arbeitsbelastung, in Stunden
(it. OIBF 2002)

|,,Norma|arbeitstag“

38,5

@ Studium W Erwerbstatigkeit 0 Normalarbeitszeit
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13.4%

12,7%

MaRnahmeorientiert: Berufs-

begleitende Studiengange

16,4%

Abbruchquote
il nach
.. ~ Organisations-
form und
Geschlecht
berufsbegleitend normal Insgesamt
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MaRnahmeorientiert: Typologie

Kombination von

nichttraditionellem Zugang und berufsbegleitenden StG an
Absolventinnen bis 2001
(Quelle: Hoyer/Ziegler 2002)

keine
MafRnahme
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MaRnahmeorientiert: Zugang
ohne Matura
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MaRnahmeorientiert: Zugang
ohne Matura
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MaRnahmeorientiert: Zugang
ohne Matura
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MaRnahmeorientiert: Zugang
ohne Matura

15%

10%

5%

0%

= h,a'ﬂ — BHS+Berufserf
11% 1,0%
£ 0,4% —
[ 0,4% L il .
2% 4,8% 0,4% [, Sonstige
4,6% == 4,1% 0.3% \Werkmeister
3,4%
" 3,0% 24%| Lehrabschl
2,1% 1.9% 1,4% 11% 0,9% 07%"BMS
2,2% L
2,0% i
1,8% 21% 1,9% 2% 2,2% % | Ausl. Reifez
8%
24% 1,7%
7% .
2.3% St-Berechtig
3,0% 2,7% 3,1% 2,6% .
1,9% 1,8% .
0,9% -
0.0% 0.0% 0,4% 0.2% 0,5% A B-Reifepr
1995/1996 1996/1997 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001 2001/2002
Berufsreifepriifung o I i Ui O Auslandi i Igni
HE Facheinschlagige BMS OLehre OWerkmeisterschule
OSonstige OFacheinschl. BHS und Berufserfahrung

10



eQUan Employment- Qualification- Innovation

MaRnahmeorientiert: Zugang
ohne Matura
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MaRnahmeorientiert: Zugang
ohne Matura
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Agenda

= ,Durchlassigkeit“: Begriff, Erwartungen
= Zielsetzungen und Zielgruppen

= ANALYSE |: MaBnahmenorientiert

= ANALYSE II: Ergebnisorientiert
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Ergebnisorientiert: Aspekte

Geschlecht

= Benachteiligung nimmt ab
= aber ist immer noch gegeben

Soziale Herkunft
= FH geringere soziale Selektivitat als UNI
= tendenziell parallel leicht abnehmend

Regionale Herkunft
= regionale Chancengleichheit tendenziell verbessert
= Unterschiede zwischen Bundeslandern

lassnigg@ihs.ac.at
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Ergebnisorientiert: Geschlecht

Frauenanteil an Anfangerinnen UNI und FH
(in % 90/91, 94/95, 01/02)
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—&— FH-Anféngerinnen —e— (FH-Studierende)
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Ergebnisorientiert: Geschlecht

Frauenanteil an Anfiangerlnnen UNI und FH
(in % 90/91, 94/95, 01/02)
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Ergebnisorientiert: Soziale
Herkunft

Vater der UNI- und FH-Studienanfangerinnen Soziale Rekrutierungsquoten fiir UNI und FH 1990-2000
nach Bildungsstand Matura/nicht Matura gemessen am Bildungsabschluf der Vater
(90/91, 94/95, 00/01) (Matura/nicht Matura)
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Ergebnisorientiert: Regionale Effekte
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Ergebnisorientiert: Regionale Effekte

Vergleich der regionalen Herkunft FH-UNI:

= FH-Verteilung entspricht besser als UNI der Bevdlkerung
= Jedoch nicht in allen Bundeslandern gleich

Befunde:

Regionale Zuganglichkeit nach Bezirkstypen in St, T, N (bzw.
weniger in S, V) ungleicher als B, K, O

Vorteile der stadtischen Zentren, Nachteile der peripheren
Regionen bzw. der Agrar- und Fremdenverkehrsregionen
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Agenda

= ,Durchlassigkeit: Begriff, Erwartungen
= Zielsetzungen und Zielgruppen
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= Internationale Bezige
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Referenzen international: Andere
Systeme — CH, SF

Finnland: Gréssenordnung, Aufgabenportfolio und
Weiterbildung, Abstimmung mit UNI

Schweiz: Verhaltnis zur Lehrlingsausbildung,
Programmférderung (Frauen, F&E)

Deutschland: Zugang zum Doktorat
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Agenda

= ,Durchlassigkeit: Begriff, Erwartungen
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Ausblick: Zusammenfassung

= Zielsetzungen zur Durchlassigkeit vorhanden, jedoch nicht in
Form von Ergebniszielen formuliert

= Dimensionen: Zugang, International, Doktorat und ,Nach-
qualifizierung“/“Lifelong Learning® — letztere weniger Prioritat

= Aspekte des Zuganges: Chancengleichheit (Geschlecht, sozial,
regional), Berufstatigkeit, Ersatz von Matura

= Verbesserung der Durchlassigkeit bei Chancengleichheit
und Berufstatigkeit - weniger bei Ersatz von Matura

= Bewertung des Ausmalles der Verbesserung aufgrund fehlender
MaRstabe schwierig - Moglichkeiten sicher nicht ausgeschopft

= Internationale Vergleiche: z.T. deutlichere Prioritaten, aber auch
lassnigg@ihs.ac.at andere Bedingungen bei den untersuchten Aspekten
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Diskussionsthemen

= Allgemein:
Bessere Operationalisierung der Zielsetzungen
(Ergebnisziele)? Deutlichere Prioritiatensetzung?

= Geschlechtsspezifische Durchlassigkeit:
Wie kann diese besser gefordert werden? Welche Ziele?
Reichen die gegenwartigen Ansatze?

= Nichttraditionelle Studierende:
Diskrepanz gegeniiber Erwartungen? Warum so wenig
nicht-formalisierte Zugange (BMS und Lehrlingsausbildung)?

= Weiterbildung und ,,Lifelong Learning“:
Moglichkeiten und Grenzen?

lassnigg@ihs.ac.at
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The End

Thank you !
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Materialien
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