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1. Einleitung

Die private Rentabilitat von Bildung durch ein héheres Einkommen ist ein wesentlicher
6konomischer Bestimmungsfaktor fir individuelle Bildungsentscheidungen. Liegt die
Ertragsrate von Bildungsinvestitionen beispielsweise Uber jener alternativer
Veranlagungsformen (z.B. fix verzinste Anleihen, Aktienfonds, etc.), so stellt das aus
6konomischer Sicht einen Grund dar, der Bildungsinvestition den VVorzug gegeniber einer
alternativen Investitionen zu geben. Auch Bildungsinvestitionen unterliegen einem Risiko: so
kdnnen die erwarteten zukinftigen Ertrage niedriger ausfallen als zum Zeitpunkt der
Bildungsentscheidung angenommen. Im Falle einer Bildungsinvestition bedeutet das Risiko,
dass die durch Bildung erworbenen Qualifikationen am Arbeitsmarkt nicht in entsprechende
berufliche Positionen, mit der die erwartete Lohnentwicklung verbunden ist, umgesetzt
werden koénnen.

Die monetiren Bildungsertrage sind in Osterreich und in anderen europaischen Landern seit
den 1970er bis etwa Mitte der 1990er Jahre gesunken, darunter Deutschland, Schweden und
die Schweiz (vgl. Fersterer/Winter-Ebmer 1999; Fersterer 2000;
Harmon/Walker/Westergaard-Nielsen 2001; Frietsch 2005). Dieser Riickgang wurde vielfach
mit Entwertungs- und Verdrangungsprozessen in Verbindung gebracht. Eine
Bildungsinflation tritt dann ein, wenn ein dauerhaftes Uberangebot an hochqualifizierten
Arbeitskraften vorhanden ist. In der Folge kommt es zur Entwertung von
Bildungsabschliissen und zur Verdrangung gering Qualifizierter, denn Personen mit héheren
Qualifikationen mussen zunehmend auf Positionen mit niedrigeren Anforderungen
ausweichen (Uberqualifizierung). Die von Beck (1986) in diesem Zusammenhang
beschriebene Individualisierungstendenz, die zu einer Entkoppelung von Bildungs- und
Beschaftigungsstruktur gefiihrt habe, halt jedoch vielen empirischen Befunden nicht Stand
(vgl. z.B. Schubert/Engelage 2006; Schiener 2006, S. 59ff.). Vielmehr sind Bildungs- und
Beschaftigungssystem nach wie vor eng verkniipft und auch Beck konzediert, dass
qualifizierende Abschliisse fiir das Erreichen der ,.,knappen Beschiftigungspositionen [...]
immer notwendiger werden® (Beck 1986, S. 244). Dennoch ist der durch die
Bildungsexpansion bedingte Strukturwandel des Qualifikationsangebotes ein
Erklarungsmuster fiir die gesunkenen Bildungsertrage in Osterreich. Zwar hat sich auch die
Nachfragestruktur verandert, doch konnte sie den relativ starken Zuwachs an besser
Gebildeten nicht kompensieren (Fersterer/Winter-Ebmer 1999, S. 10). Die im Zeitverlauf
beobachteten gréReren Lohndifferenzen innerhalb der hoheren Bildungsebenen deuten
ebenfalls darauf hin, dass vermehrt gut ausgebildete Personen keine bildungsadaquate
Beschiftigung finden konnten und das AusmaR der Uberqualifizierung angestiegen ist (ebd.,
S. 15).

! Mittels Quantilsregressionen haben die Autoren im langeren Zeitverlauf fiir Osterreich festgestellt, dass
Personen in den hdheren Quantilen der Einkommensverteildung ihren Einkommensvorsprung aufrechterhalten
konnten, wahrend jene in den unteren Quantilen EinbulRen verzeichneten.



Nach den Rickgangen sind die Ertrage seit den spaten 1990er Jahren in vielen Landern nicht
weiter gesunken, sondern haben sich konstant entwickelt bzw. sind wieder leicht angestiegen.
Eine rezente Schatzung zeigt auch fiir Osterreich einen relativ konstanten Verlauf der
Bildungsertrage zwischen 1999 bis 2005, und zwar sowohl im Hinblick auf die klassische
Bildungsrendite (héherer Lohn aufgrund eines zusatzlichen Jahres in Ausbildung) als auch
hinsichtlich der wichtigsten Bildungsebenen bzw. -abschlisse (Steiner/Schuster/\VVogtenhuber
2007).

In diesem Beitrag werden die nun vorliegenden neueren Schéatzungen der privaten
Lohneffekte von Bildung und Weiterbildung in Osterreich dargestellt. Dabei wird die
Bildungsrendite im Zeitverlauf dargestellt sowie die Hohe der Bildungsertrage nach
Bildungsabschlussen. Fir das Jahr 2005 konnten erstmals auch Bildungsertrage nach der
Fachrichtung der Ausbildung geschatzt werden. Zudem werden die empirischen Befunde tiber
Lohneffekte von Weiterbildung présentiert. In Verbindung mit Beteiligungsmustern wird
versucht, relevante Aspekte flir eine nationale Lifelong Learning-Strategie abzuleiten.

2. Methode und Daten

Anknupfend an die Humankapitaltheorie, insbesondere an die Arbeiten von Becker (1964)
und Mincer (1974) kann die individuellen Entscheidung zu Aus- und Weiterbildung
modelliert werden. Dabei wird Bildung als Investition in das Humankapital aufgefasst, die
sich produktivitatssteigernd auswirkt und somit in weiterer Folge zu einem hoéheren
Einkommen fihrt. Denn das Einkommen der Erwerbspersonen entspricht — perfekte
Arbeitsmarkte vorausgesetzt — ihrer Produktivitat. Einkommensdifferenziale sind demnach
auf unterschiedliche Bildungsdauern und -abschliisse zurtickzufuhren. Die individuelle
Bildungsentscheidung héngt in erster Linie von den zukinftig erwartbaren Ertrdgen einer
Humankapitalinvestition und den dafur aufzuwendenden derzeitigen Kosten ab. Folgende
Faktoren bestimmen die Investitions- und Ertragshdhe und sohin die Bildungsentscheidung.
Erstens sind die Opportunitéatskosten in der Hohe des mdéglichen Verdienstes wahrend der
Ausbildung zu beriicksichtigen. Zweitens zahlen allenfalls anfallende direkte
Ausbildungskosten (fiir Lernmaterialen, Studien- oder Kursgebuihren) zur
Bildungsinvestition.? Drittens ist die nach der absolvierten Ausbildung verbleibende
Zeitspanne der Berufstatigkeit relevant, wéhrend der die Investition durch héheres
Einkommen abgezinst werden kann. Diese Frage stellt sich insbesondere bei
Bildungsentscheidungen élterer Personen, die etwa im zweiten Bildungsweg einen héheren
Bildungsabschluss anstreben. Sind die verbleibenden Berufsjahre relativ gering, wiegen die —
in der Regel héheren — Opportunitatskosten umso schwerer. Und viertens spielen individuelle
Merkmale wie z.B. allgemeine Fahigkeit, Ambition und Motivation eine entscheidende Rolle:
beispielsweise erhéht eine langer dauernde Ausbildung die Opportunitatskosten und verkdirzt
gleichzeitig die verbleibende Erwerbszeit. AuBerdem kdnnen sich die Erwerbschancen
verringern, weshalb die erwartete Lohnhéhe verfehlt werden kann. Die von der
Humankapitaltheorie unterstellte 6konomisch handelnde Person wird dementsprechend dann
in eine weiterfuhrende Ausbildung investieren, wenn der hohere Lohn die
Ausbildungsinvestition Gberwiegt, d.h. wenn der marginale Ausbildungsertrag hoher ist als
die marginalen Ausbildungskosten.

Um Bildungsertrdge im Sinne der Humankapitaltheorie interpretieren zu kdnnen, miissen
zusatzlich zur Annahme von perfekten Arbeitsmarkten weitere vereinfachende Annahmen

2 Nicht zur Bildungsinvestition zahlen die Lebenshaltungskosten wahrend der Ausbildung, denn diese fallen
unabhéangig vom Bildungsstatus an.



getroffen werden. Das zum Zeitpunkt des Eintrittes in den Arbeitsmarkt erworbene
Humankapital unterliegt keiner Abschreibung im Laufe des Berufslebens (z.B. durch
technologischen Wandel). Zentral ist die Annahme, dass Unterschiede in der Produktivitat
ausschlieBlich auf unterschiedliche Bildung zurlckzuftihren ist und nicht etwa auch auf
unterschiedliche individuelle Merkmale. Aufgrund der Endogenitét von
Bildungsentscheidungen ist diese Annahme in der Realitat haufig verletzt. Solange fir diese
Unterschiede nicht adaquat kontrolliert werden kann, stellen die geschétzten Bildungsertrége
keine Kausalzusammenhénge das sondern lediglich die bestehende Korrelation zwischen
Bildung und Einkommen.

2.1 Empirische Lohnfunktion nach Mincer

Die Bildungsertrage kénnen durch einen Vergleich von Einkommensstromen berechnet
werden: Dabei wird jener Zinssatz ermittelt, bei dem die Barwerte der Lebenseinkommen von
Personen mit unterschiedlicher Ausbildung gleich groB ist. In Steiner/Schuster/\Vogtenhuber
(2007) wird der Ertrag eines zusatzlichen Jahres in formaler Ausbildung auf Basis der
Mincerschen Lohngleichung mithilfe eines einfachen linearen Regressionsmodells (OLS)
getrennt fir Manner und Frauen geschatzt:?

Inw, = B, + 3,S, + B,EXP, + B,EXP’ + ¢,

wobei In w den logarithmierte Stundenlohn, S die Jahre der schulischen und universitaren
Ausbildung und EXP die potenzielle Berufserfahrung in Jahren bezeichnet. Die
Berufserfahrung wird auch quadriert in die Regressionsgleichung aufgenommen, da hier nicht
lineare Effekte erwartet werden. ¢ ist der unabhdngig und identisch normalverteilte
Fehlerterm. Die Bildungsrendite bzw. der Bildungsertrag ist durch den
Regressionskoeffizienten S, gegeben und reprasentiert den prozentuellen Anstieg im

Stundenlohn fir jedes zusatzliche Ausbildungsjahr. Als Mal? fir die Schulbildung S wird
alternativ zur Ausbildungsdauer in Jahren auch die hdchste abgeschlossene Schulbildung
angesetzt. Die Schatzungen repréasentieren dann die prozentuelle Lohndifferenz zwischen
Personen mit entsprechenden Bildungsabschliissen im Vergleich zur Referenzkategorie der
Personen, die nur die Pflichtschule absolviert haben und (iber keinen weiterfuhrenden
Bildungsabschluss verfligen.*

Um berufliche Weiterbildungsertrége zu schatzen, wird die Lohngleichung um eine dummy-
kodierte Variable fiir die Weiterbildungsbeteiligung T erweitert:

Inw, = B, + B.S; + B,EXP, + B,EXP? + /T, +¢,

wobei der Koeffizient  die Lohndifferenz zwischen Personen angibt, die im
Referenzzeitraum weiterbildungsaktiv waren und jenen, die nicht an Weiterbildung
teilgenommen haben.

Die beiden Gleichungen liefern nur dann unverzerrte Schatzer fir g, (Bildungsertrag) und »

(Weiterbildungsertrag), wenn der Fehlerterm & nicht mit den erklarenden Variablen korreliert
ist. Das bedeutet, dass bei gegebenen unabhéngigen Variablen X kein systematischer
Zusammenhang zwischen der Bildung S bzw. der Teilnahme an Weiterbildung T und dem

¥ Mincer trifft zusatzlich folgende Annahmen: erstens kein Einkommen wahrend der Ausbildungszeit, zweitens
keine direkten Kosten wéhrend der Ausbildung (ausschlieRlich Opportunititskosten fiir entgangenes Einkommen
werden beriicksichtigt), und drittens ist die Anzahl der Berufsjahre unabhdngig von der Ausbildungsdauer fiir
alle gleich.

* Betrachtet man als MaR fiir die Bildung ihre Dauer in Jahren, so wird davon ausgegangen, dass jedes
absolvierte Jahr den gleichen Ertrag abwirft.



Fehlerterm & bestehen darf (X umfasst jeweils alle Variablen in der Mincerschen
Lohnfunktion, ausgenommen die gerade betrachtete Variable S bzw. T):

E[S,& | X, ]=0 bzw. E[T,¢; | X, ]=0.

In der Regel ist der Bildungsertrag jedoch mit anderen Effekten vermischt (konfundiert), wie
beispielsweise mit unterschiedlichen individuellen Charakteristiken. Wenn sich etwa eine
fahigere Person fur eine langer dauernde Ausbildung entscheidet, dann ist das von ihr erzielte
Einkommen nicht nur auf den héheren Bildungserwerb, sondern generell auch auf ihre
hoheren allgemeinen Fahigkeiten zurtickzufihren.

Weiters ist bei der Interpretation der geschétzten Ertragsraten zu beachten, dass sie den
derzeitigen Arbeitsmarkterfolg von vergangen Bildungsaktivitaten bewerten, die bei &lteren
Erwerbstatigen zum Teil mehrere Jahrzehnte zurlck liegen. Die Aussagekraft fur den kunftig
erwartbaren Ertrag derzeitiger Bildungsinvestitionen ist daher unsicher, denn der Ertrag hangt
stets auch mit den gegebenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zusammen.

2.2 VerknUpfung von Lohnsteuerstatistik und Mikrozensus

Die Analysen in Steiner/Schuster/Vogtenhuber (2007) basieren auf Daten der
Arbeitskréafteerhebung des Mikrozensus, die mit den Einkommensinformationen der
Lohnsteuerdaten fir die Jahre 1999 bis 2005 verknipft wurden. Informationen tber nicht
formale und informelle Weiterbildungsaktivitaten entstammen dem Mikrozensus-
Sonderprogramm zum Lebenslangen Lernen 2003. Grundgesamtheit sind die unselbstandig
Erwerbstatigen ohne Lehrlinge, Pensionistinnen und geringfiigig Beschaftigte.

Die abhédngige Variable ist der Nettostundenlohn, als MaR fur die Schulbildung wird die
hochste abgeschlossene Ausbildung laut Mikrozensus herangezogen. Dabei werden den
Bildungsabschlussen die jeweils erforderlichen Bildungsjahre zugewiesen. Es erfolgt also
keine Messung der tatsichlichen Bildungsdauer, was einerseits zu einer Uberschatzung der
Ertrage fuhrt (etwa wenn die Bildung langer dauert, z.B. durch Repetition und langere
Studienzeiten), andererseits zu einer Unterschatzung, weil keine Information lber die
tatsachlichen Bildungsjahre von Schul- und Studienabbrecherlnnen vorliegen. Da auch keine
Informationen Gber die tatsachliche Berufserfahrung zur Verfligung stehen, wird die
potenzielle Berufserfahrung angesetzt: diese ergibt sich aus dem aktuellen Alter abziiglich des
Alters zum Zeitpunkt des Bildungsabschlusses.® Die Teilnahme an einer Weiterbildung
bezieht sich auf den Beobachtungszeitraum von 12 Monaten vor der Befragung im Jahr 2003.

3. Ergebnisse
3.1 Bildungsertrage aus formaler Bildung®

Ein zusétzliches Schul- bzw. Ausbildungsjahr bringt im Durchschnitt einen rund 7% héheren
Nettostundenlohn, wobei der Ertrag bei Frauen etwas niedriger ist als bei Mannern. Zwischen
1999 und 2005 verlauft die Entwicklung relativ konstant, die bis Mitte der 1990er Jahre
beobachtete ricklaufige Tendenz hélt somit nicht weiter an. Bis dahin sind die
Bildungsertrage in Osterreich besonders stark bei den Frauen gesunken: im Jahr 1981 betrug
die Rendite noch mehr als 11%, rund 15 Jahre spater lag sie um mehr als ein Drittel darunter

® Die potenzielle Berufserfahrung gibt die theoretisch mégliche Berufserfahrung wieder und fiihrt deshalb vor
allem bei Frauen zu einer Unterschatzung des Effektes der Berufserfahrung, da viele Frauen aufgrund von
Geburt und Kindererziehung oftmals einige Jahre nicht im Erwerbsleben stehen oder teilzeitbeschaftigt sind.
® Die firr Osterreich prasentierten Ergebnisse beziehen sich fiir die Jahre 1999 bis 2005 auf
Steiner/Schuster/Vogtenhuber (2007) und fiir die Jahre 1981 bis 1997 auf Fersterer (2000).



bei knapp 7%. Die Ménner verzeichneten im selben Zeitraum einen schwacheren Riickgang
von 9% auf ebenfalls rund 7%. Wie eingangs diskutiert, werden riicklaufige Bildungsertrage
auf ein Uberangebot an hochqualifizierten Arbeitskraften zurtickgefiihrt, das nicht auf eine
ausreichende Nachfrage stoRt. Ubereinstimmend mit dieser Interpretation ist der starkere
Rickgang bei den Frauen zu erkléren, denn die Bildungsexpansion dieser Jahre ist
hauptséachlich bedingt durch die zunehmende Bildungsbeteiligung und Hoherqualifizierung
der Frauen, die auch zu einer gesteigerten weiblichen Erwerbsbeteiligung fiihrte. Die seither
auf tieferem Niveau konstant verlaufenden Ertrdge deuten darauf hin, dass der Arbeitsmarkt
das Qualifikationsangebot absorbiert hat, und zwar das mannliche und weibliche
gleichermalien, und es ist zu keiner weiteren Bildungsentwertung gekommen.

Betrachtet man die Ertrdge nach Bildungsebenen, so zeigen die Schéatzungen flr 1999 bis
2005 einen relativ konstanten Verlauf in allen Bildungsebenen, nachdem der vorherige
Rickgang insbesondere in den hoheren Bildungsebenen stark ausgefallen ist. Im Jahr 2005
lukrierten unselbststandige Erwerbstatige mit Hochschulabschluss durchschnittlich um bis zu
80% mehr Lohn als Personen, die nicht tiber einen weiterfuhrenden Bildungsabschluss
verfugten. Bei den Méannern betrug diese Differenz Anfang der 1980er Jahre durchschnittlich
mehr als 100%, bei den Frauen sogar 120%. Die Ertragsraten von Bildungsabschliissen in
hoheren Schulen (AHS, BHS) sind nicht so deutlich gesunken. Frauen mit BHS-Abschluss
haben 1981 jedoch durchschnittlich eine héhere Rendite erzielt als Frauen mit
Hochschulabschluss 2 Jahrzehnte spater. Dagegen hat sich der Lohnvorsprung von Lehr- und
BMS-Absolventinnen gegentiber Personen mit Pflichtschule im Beobachtungszeitraum weder
verkleinert noch vergroRert. Generell l&sst sich feststellen, dass Anfang der 1980er Jahre das
Ausmald der Einkommens-Ungleichheit bei den Frauen groer war als bei den Méannern.
Durch den starkeren Rickgang der weiblichen Bildungsrendite hat sich dies umgekehrt: seit
etwa Mitte der 1990er Jahre sind die Lohndifferenziale bei den Frauen kleiner als bei den
Mannern.



Abb. 1: Bildungsertréage von Frauen und Méannern nach Bildungsebene 1981 bis
2005, jeweils im Vergleich zu Personen mit maximal Pflichtschulbildung
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Quelle: Fersterer (2000), Steiner/Schuster/\ogtenhuber (2007)

Untersucht man die Bildungsertrdge nach der Fachrichtung der abgeschlossenen Ausbildung,
ergeben sich teilweise deutliche Unterschiede. Im Bereich der Lehre und bei den mittleren
und hoheren Schulen sind die kaufménnischen und technischen Fachrichtungen durchwegs
am ertragreichsten. Lehrabsolventinnen verdienen hier etwa 15% bis 20% mehr als Personen
mit Pflichtschulbildung. Bei Absolventinnen von berufsbildenden hoheren Schulen liegt
dieser Einkommensvorsprung mit rund 40% bis 50% etwas uber jenem von AHS-
Absolventinnen (ca. 35%). Im Dienstleistungsbereich und in der Land- und Forstwirtschaft
sind bei Lehr- und BMS-Absolventinnen dagegen kaum Einkommensunterschiede zu
Pflichtschulabsolventinnen feststellbar. Es sei in diesem Zusammenhang allerdings in
Erinnerung gerufen, dass nur unselbststdndige Erwerbstatige berlcksichtigt wurden und somit
keine Aussagen Uber Selbststédndige in diesen Bereichen gemacht werden kénnen.

Fir Frauen ist der Ertrag eines BHS-Abschlusses in allen Fachrichtungen etwa gleich hoch.
Mannliche BHS-Absolventen im wirtschaftsberuflichen Bereich erzielen dagegen im
Durchschnitt deutlich niedrigere Einkommen als in anderen Fachrichtungen. Die
durchschnittlichen Léhne von Hochschulabsolventinnen liegen zum Teil recht deutlich tber



den Léhnen von Personen mit niedrigeren Bildungsabschliissen. Einzig bei Mannern weisen
geisteswissenschaftliche bzw. lehrerbildende Fachrichtungen keine héheren Ertrége auf als
technische und kaufménnische BHS-Abschliisse. Dieser Befund kann als weiteres Indiz dafiir
interpretiert werden, dass HTL- und HAK-Absolventinnen ihre Qualifikationen uberaus
gewinnbringend in berufliche Positionen am Arbeitsmarkt umsetzen kénnen.

Die lukrativsten Studienrichtungen entstammen den Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
sowie den technischen und naturwissenschaftlichen Disziplinen. Knapp dahinter folgen
Medizin (héhere Ertrége flr Frauen) und Sozialwissenschaften (héhere Ertrage fir Méanner).

Abb. 2: Bildungsertrage von Frauen und Mannern nach Fachrichtung der
Ausbildung 2005, jeweils im Vergleich zu Personen mit maximal Pflichtschulbildung
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Quelle: Steiner/Schuster/\Vogtenhuber (2007).
Bei einer Zellenbesetzung von weniger als 100 Erwerbstétigen wurde der Mittelwert aus den Analysen fiir 2004
und 2005 gebildet. Bei weniger als 50 Erwerbstatigen pro Kategorie sind die Balken semi-transparent dargestellt.

3.2 Weiterbildungsertrage

Weiterbildung und Lifelong Learning wird in der Wissensgesellschaft eine zentrale
Bedeutung beigemessen, und zwar nicht nur in 6konomischer, sondern auch in sozialer und
kultureller Hinsicht. Aus volkswirtschaftlicher und gesellschaftlicher Sicht nimmt die
berufliche Weiterbildung innerhalb des Lifelong Learnings eine Sonderrolle ein, da sie sehr
eng mit den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes verknupft ist. Berufliche Weiterbildung soll
wesentlich dazu beitragen, dass die Erwerbspersonen den verédnderten Rahmenbedingungen



und Anforderungen aufgrund des technologischen und strukturellen Wandels gewachsen sind.
Vor dem Hintergrund alternder Gesellschaften und der Tatsache, dass betriebliche
Weiterbildung, die von den Unternehmen initiiert und finanziert wird, nur einem (besser
gebildeten) Teil der Arbeitnehmerinnen zugute kommt, ergeben sich wesentliche
Herausforderungen fiir die Politik. Nach wie vor ist allerdings nur wenig tber die
Arbeitsmarkt- und Lohneffekte von Weiterbildung in Osterreich bekannt.
Steiner/Schuster/Vogtenhuber (2007) haben neben den Ertradgen aus formaler Bildung auch
die private Weiterbildungsertrage geschéatzt. Demnach weisen Personen, die in den 12
Monaten vor der Befragung 2003 an zumindest einer beruflichen Weiterbildungsmalinahme
teilgenommen haben, im Durchschnitt einen um 6% (Manner) bis 8% (Frauen) héheren
Stundenlohn auf als Personen, die im Beobachtungszeitraum nicht an Weiterbildung
partizipiert haben. Diese Schétzungen sind im Vergleich zur ,klassischen Bildungsrendite*
eines zusatzlichen Jahres in Ausbildung, die fir Manner und Frauen rund 7% betrégt, sehr
hoch, denn die Dauer von beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen ist im Vergleich zu einem
Jahr in Vollzeitausbildung sehr kurz: Weiterbildungsaktive haben im Jahr vor der Befragung
durchschnittlich 72 Kursstunden in beruflicher Weiterbildung verbracht
(Lassnigg/Vogtenhuber/Steiner 2006, S. 28).

Empirisch zeigt sich der Weiterbildungseffekt mit zunehmender Berufserfahrung: Am Beginn
der Berufskarriere verfiigen weiterbildungsaktive und —inaktive Personen bei sonst gleicher
formaler Ausbildung durchschnittlich tiber denselben Stundenlohn. Mit steigender
Berufserfahrung ist bei Personen, die innerhalb der letzten 12 Monaten vor der Befragen an
einer beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben, ein entsprechend héherer Stundenlohn
zu beobachten als bei Personen ohne Weiterbildung.

Studien tber die Weiterbildungsertrége liegen im Gegensatz zu Befunden tiber die Ertrédge aus
formaler Bildung in Uberschaubarem AusmaR vor. Die meisten vergleichenden europaischen
Studien beziehen sich auf Daten des ECHP. Fiir Osterreich liegen Schatzungen der
beruflichen Weiterbildungsertrége in zwei vergleichenden ECHP-Studien vor (Bassanini et al.
2005; OECD 2004). In diesen beiden Studien weisen die Ertrage grof3e Unterschiede
zwischen den untersuchten Landern — und auch innerhalb der L&nder — auf. In Bassanini et al.
(2005) werden zwei verschiedene Schatzmethoden angewendet: einerseits ergeben einfache
Regressionsschatzungen auf Basis der Mincerschen Lohnfunktion sehr hohe
Weiterbildungsertréage von rund 10%. Sogenannte Fixed-effects-Schatzungen, die in der
Literatur haufig zur Schatzung von Weiterbildungseffekten auf Paneldaten angewendet
werden, ergeben dagegen keine signifikanten Lohneffekte in Osterreich. Im OECD-Bericht
(2004) wurde mit einer ahnlichen Methode ein vergleichbares Ergebnis erzielt, d.h. mit der
Fixed-effects-Schatzung auf Basis der ECHP-Daten ist kein signifikanter Lohneffekt von
beruflicher Weiterbildung in Osterreich nachzuweisen. In Tabelle 1 sind die fiir Osterreich
vorliegenden Schatzung beruflicher Weiterbildungsertrage zusammengefasst.



Tabelle 1:  Schatzung von beruflichen Weiterbildungseffekten fur Osterreich

Geschétzter Ertrag
aus berufl. WB

6,1%*** (Ménner)
7,8%*** (Frauen)

Quelle Datenbasis Methode

MZ Sonderpro- Regressions-
gramm LLL 2003, |Schatzung
Lohnsteuerstatistik | (Mincer)
Regressions-

Steiner/Schuster/
Vogtenhuber (2007)

Bassanini et al.

ECHP Schatzung 10,3%***
(2005) (Mincer)

OECD (2004); )

Bassanini et al. ECHP g::;%?;ifgeas' 0,4%
(2005) g

Zusammenstellung des Autors.

Das methodische Problem der Schéatzung von Weiterbildungsertragen besteht darin, dass
grundsétzliche Differenzen zwischen Weiterbildungsaktiven und —inaktiven in Bezug auf
verschiedene personliche Merkmale bestehen. Es ist zu vermuten, dass Weiterbildungsaktive
bereits vor der Mal’nahmenteilnahme im Durchschnitt einen hoheren Nettostundenlohn
aufweisen als Inaktive. Ohne eine addquate Kontrolle dieser Gruppenunterschiede ist der
geschatzte Weiterbildungseffekt mit dem Gruppenunterschied vermischt (Selektionsbias) und
einfache Regressions-Schatzungen filhren zu einer Uberschitzung der Weiterbildungsertrége.
Fixed-effects-Schatzungen unterschatzen dagegen tendenziell die Weiterbildungsertrage.
Griinde dafiir sind beispielsweise eine Uberkorrektur durch die individuellen fixen Effekte,
unterschiedlich steile Lohnprofile, kurze Zeitreihen, kleine Stichproben und
,,Panelsterblichkeit®. Aus diesem Grund sind Schatzungen auf Basis der ECHP-Daten
besonders fur kleine Lander mit einer geringen Zahl an Beobachtungen wenig aussagekraftig.

Neben der Selbstselektion bestimmen auch Mechanismen der Fremdselektion die
Weiterbildungsteilnahme, etwa Verantwortliche in der Administration (z.B. AMS) und in den
Betrieben. Unternehmerlnnen investieren fast ausschlief3lich in die Weiterbildung von besser
qualifizierten Arbeitnehmerinnen, da sie sich davon bessere Ertragsraten erwarten (Cunha et
al. 2005; Woessmann 2006). Der Selektionsbias fiinrt zu einer Uberschatzung der Ertrage,
weil unabhéngig von Weiterbildung bestehende Einkommensunterschiede auch der
Weiterbildung zugeschrieben werden. Eine Unterschatzung der Ertrage resultiert hingegen
aus den verzogerten Effekten von Weiterbildung. Denn wegen der relativ kurzen
Beobachtungszeitrdume sind unter den Weiterbildungsinaktiven auch friilhere Aktive und es
ist anzunehmen, dass zum Befragungszeitpunkt auch die Ertrage friiherer Weiterbildungen
lohnwirksam abgeschopft werden. Daruber hinaus ist es wahrscheinlich, dass sich die
Mafnahme bei den im Beobachtungszeitraum Weiterbildungsaktiven noch nicht auf das
Einkommen ausgewirkt hat. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Weiterbildung zum
Befragungszeitpunkt noch nicht abgeschlossen wurde. Durch die zu kurzen
Beobachtungszeitraume der Weiterbildungsaktivitaten kann die Gesamtheit der nach
Abschluss der formalen Ausbildung akkumulierten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen nicht abgebildet werden, weshalb die Produktivitat von Personen nur teilweise
erfasst werden kann.

Die Schatzungen reprasentieren aufgrund der beschriebenen Verzerrungen kaum kausale
Effekte sondern haben eher deskriptiven Charakter, die die bestehende Korrelation zwischen
beruflicher Weiterbildung und Lohnh6he beschreiben.



4. Schlussfolgerungen im Hinblick auf eine Lifelong Learning-Strategie

Die Wahrscheinlichkeit an beruflicher Weiterbildung zu partizipierten steigt in dem Mal3e, in
dem Individuen Gber produktivere individuelle Eigenschaften verfiigen.” Dariiber hinaus
schlégt die soziobkonomische Herkunft auch innerhalb der erreichten Bildungsebenen durch.
So zeigen Bassanini et al. (2005), dass die Auswirkungen von Weiterbildung stark von der
Herkunft der Eltern abh&ngen, sogar dann, wenn fur die Bildung kontrolliert wird. Personen,
die ihre Produktivitat im Verlauf des Berufslebens nicht aufrecht erhalten kdnnen haben ein
hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko. Eine Anpassung des Einkommens an die gesunkene
Produktivitat (Gehaltskiirzung) ist weniger wahrscheinlich als der Verlust des Arbeitsplatzes
(OECD 2004, S. 194).

Der Life cycle skill formation-These (Cunha et al. 2005) zufolge versprechen
Humankapitalinvestitionen in friihen Lebensphasen die hdchsten Ertrage. Fiir moglichst friihe
Interventionen sprechen demnach sowohl Griinde der Effizienz als auch der Gerechtigkeit.
Bei sozial benachteiligten und bildungsfernen Personen wirken sich friihe Interventionen
besonders positiv aus. Im Verlauf des Lebens nehmen die Ertrage von Bildungsinvestitionen
ab, wobei sich Investitionen in spateren Lebensphasen vor allem bei gering Qualifizierten am
wenigsten rentieren. Mit zunehmendem Lebensalter kommt es demnach bei 6ffentlichen
Bildungsinvestitionen immer mehr zu einem Kompromiss zwischen Effizienz und
Gerechtigkeit (vgl. KOM 2006/481; Schuetz/Ursprung/Woessmann 2005). Aus der Life cycle
skill formation-These folgt in Ubereinstimmung mit gesicherten empirischen Befunden auch,
dass Unternehmen bevorzugt in Weiterbildung von bereits gut gebildeten und also
produktiveren Mitarbeiterinnen investieren, weil diese die hochsten Ertragsraten versprechen.
Hier ergibt sich Handlungsbedarf fur Bildungspolitik und Erwachsenenbildung, denn fir viele
bildungsbenachteiligte und/oder &ltere Personen ist die nichtformale und informelle Bildung
flr den Erwerb von beruflichen Schlisselkompetenzen und die Aufrechterhaltung der
Produktivitat von groRer Bedeutung (vgl. KOM 2006/481, S. 4). Dies spricht vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung (fortschreitende Alterung, Migration) nicht nur
aus Griinden der Gerechtigkeit, sondern auch aus Effizienzgrinden, fur verstarkte
Bemihungen um die Integration gering Qualifizierter in die Prozesse des Lebenslangen
Lernens.

Derzeit ist jedoch das Wissen Uber die ursachlichen Zusammenhéange zwischen
Weiterbildungsaktivitaten und Arbeitsmarkteffekten bruchstuckhaft. Es bedarf verbesserter
Methoden und Daten, um die Auswirkungen von beruflicher (und allgemeiner) Weiterbildung
auf die individuelle Entlohnung bestimmen zu kénnen. VVon besonderem Interesse fur
zielgruppenspezifische Mallnahmen ist dabei, inwiefern sich die Weiterbildungsertrége
zwischen einzelnen demografischen Gruppen unterscheiden und welche Schliisse sich aus
diesen empirischen Ergebnissen flr Lifelong Learning Strategien ziehen lassen. Wenn es
stimmt, dass fiir niedrig Gebildete die privaten Weiterbildungsertrége geringer sind als fiir
hoher Gebildete, dann ist auch der Anreiz zur Weiterbildungsbeteiligung fur jene niedriger.
Im Gegensatz zur Schatzung von Weiterbildungsertrégen liefern Regressionen auf Basis der
Mincerschen Lohnfunktion robuste Ergebnisse flr die Ertrage aus formaler Bildung. Neuere
internationale und nationale empirische Befunde weisen nicht auf eine (weitere)
Bildungsinflation hin. Vielmehr scheint die gestiegene Arbeitskraftenachfrage auch in
Osterreich die fortschreitenden Hoherqualifizierung kompensiert zu haben, denn die

" Fiir den starken Zusammenhang zwischen formaler Bildung und Weiterbildung sowie weiterer Determinaten
der Weiterbildungsbeteiligun siehe z.B. Lassnigg/Vogtenhuber/Steiner (2007).
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Bildungsrendite hat sich nach den Rlickgéngen bis etwa Mitte der 1990er Jahre stabilisiert,
allerdings auf einem niedrigerem Niveau.
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