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Agenda

= Analysen und Konzepte
® Ergebnisse zur Situationsanalyse

= Qualifizierungspolitik
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Zwel Vorbemerkungen zu
“Standortfaktor Qualifikation”

" Paul Krugman (1996)
“Wettbewerbsfahigkeit:
Eine gefahrliche Wahnvorstellung”

" W.Norton Grubb: Bildung/Qualifikation als Allheilmittel
“Education gospel”
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel”

" “Null-Losung”: moglichst viel von Folgendem:

Elternbildung auf zumindest PISA 2-Level

Vorschulbildung fir alle Kinder

Verbesserung der Qualitat der Pflichtschule auf mindestens PISA 2-Level
Gemeinsame Schule zumindest der 10-14-Jahrigen fir Chancengleichheit
Maximale Ausschopfung flr Matura

Beseitigung der Geschlechtersegregation in der Berufshildung

Maximale Ausschopfung fur Hochschule

Qualitatsverbesserung im Hochschulsektor (Forschung und Lehre)
Frauen in Technik und Naturwissenschaften

Maximale Erhéhung von Technik und Naturwissenschaften

Beseitigung des frihen Bildungsabbruches

Sicherstellung der Ubergange von Bildung in Beschaftigung

Maximale Erh6hung der Weiterbildungsquote

Maximale Erweiterung der betrieblichen Weiterbildung

Alle Unqualifizierten um eine Stufe héher qualifizieren (Min.PISA2-level)
Qualitatssicherung in der Weiterbildung

lassnigg@ihs.ac.at
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel”

" “Null-Losung”: moglichst viel von Folgendem:

Elternbildung auf zumindest PISA 2-Level

Vorschulbildung fir alle Kinder

Verbesserung der Qualitat der Pflichtschule auf mindestens PISA 2-Level
Gemeinsame Schule zumindest der 10-14-Jahrigen fir Chancengleichheit
Maximale Ausschopfung flr Matura

Beseitigung der Geschlechtersegregation in der Berufshildung

Maximale Ausschopfung fur Hochschule

Qualitatsverbesserung im Hochscpulasitamiaainaiusssuissmaig
Frauen in Technik und NaturwissBE@MAGSILCEIC N -

Maximale Erhéhung von Technik > Frage nach
Beseitigung des frihen Bildungsa
SIS L e ey 2 Selbst wenn alles max. verwirklicht
Maximale Erhéhung der Weiterbil WASTe ST €11 g BRAT 2 -] (o3 s W0 oS00 =T g =10
Maximale Erweiterung der betriebs[{=! aus?
Alle Unqualifizierten um eine Stufe

Qualitatssicherung in der Weiterbi > Was ist fur Beschéftlgung noch

wichtig?
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Standortfaktor Qualifikation

"  Standortfaktoren

— Eigentlich betriebswirtschaftlich im Zusammenghang mit
Ansiedlungsentscheidung von Unternehmen: Marketingfrage...

— ...aber ein Faktor unter vielen
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200 Standortfaktoren (=20 Qual; ~10 InnovTe; ~5SozialGesundh)
[INFRASTRUKTURDICHTE]

moneta, quantitativr
[PRODUKTIONSFAKTORKOSTEN]]|
Personalkosten (regional)
Kapitalkosten
Grundstiuckkosten
Baukosten
Energiekosten
Wasserkosten
Vorleistungspreise
Betriebsmittelkosten
Dienstleistungspreise
[ABGABEN UND INCENTIVES]]|
Steuern
Subventionen
Forderungsmaoglichkeiten
regionale Abgaben
Abschreibungsrichtlinien
Umweltabgaben
Zwangsbeteiligungen
Auflagen zur Vermdgensstruktur
|[GESAMTWIRTSCH. INDIKATOREN:]
Bruttoinlandsprodukt (BIP)
Bruttosozialprodukt (BSP)
Leitzins und Inflation
Wechselkurse
Wahrungsstabilitat und -risiken
Auslands- und Staatsverschuldung
Zahlungsbilanz
Handelsbilanz
Wachstum und Anteile der Sektoren
Investitionsquote
Devisenknappheit

Verkehrsnetz
Telekommunikationsnetz
Dienstleistungsangebot
Logistiknetz / Transportmedien
Entsorgung / Recyclingbetriebe
Vertriebs- und Handelsnetz
Reparatur- und Wartungseinrichtungen
[AUFLAGEN UND VERFAHREN]|
Gewerbeeinschrankungen
Grunderwerbseinschrankungen
Umweltschutzauflagen

Technische Auflagen
Konzessionen

Dauer von Genehmigungsverfahren
Quoten inlandischer Mitarbeiter
Vorzugslieferantenklausel

Auflagen zum Produktionsverfahren
Klima

Haufigkeit von Naturkatastrophen
Rohstoffvorkommen
Geographische Lage

Landesflache

Bevélkerung (Wachstum, Dichte)
Gesundheitssituation

Okologische Situation

Né&he zur Grenze

Zugang zum Meer

Luftreinheit

Bodenbeschaffenheit
Wasserqualitat

qualitativ

[PRODUKTIONSFAKTORENVERFUGB |

I PRODUKTIONSFA KTORENQUALITAT|

Personalqualitat
Fachkrafteverfugbarkeit
regionale Arbeitslosenquote
Fluktuation

Arbeitszeiten- und -flexibilitat
Kapitalangebot
Immobilienangebot
Vorleistungsvolumen
Lieferantendichte

Néahe zu Lieferanten
Wasserversorgung
Dienstleistungsangebot

Personalqualitat und -qualifikation
Arbeitserlaubnis
Aufenthaltsgenehmigung
passende Betriebsstéatte
Lieferantenqualitat
Lieferantenmacht

Qualitat der Dienstleister

Quelle: Fraunhofer 2001 [http://www.standorte-
bewerten.de/index.php?main=projekt&bsiD=12]

[QUAL. INFRASTRUKTURFAKTOREN|
Dienstleisterqualitat

Bildungseinrichtungen
Universitaten

Handelszentren

Gewerkschaften

nat. Institutionen / Kammern / Verbéande
Anwalte / Steuerberater
Standortimage

[POLIT-RECHTL. STANDORTFAKT]
Politische Stabilitat / Gefahren
Verfassung und Gewaltenteilung
Regelungsdichte / Verwaltungspraxis
Komplexitat des Rechts

Arbeits- und Sozialrecht
Wettbewerbsrecht

Schutz- und Haftungsrechte

Handelsrecht / Transferabkommen

Rechtmittel / Enteignung
Wirtschaftsordnung
Staatl. und politische Interessengruppen
Gesundheitswesen
Soziales Netz
SOZIOKULTUR
Sprache
Mentalitéat
Arbeitsmoral / Arbeitsverhalten
Wertesystem und Konventionen
Kultureller Fremdheitsgrad
Einstellung zu auslandischen Investoren
Hierarchieunterschiede
Stellung der Frau
Religion
Weltanschauung
(Handels-)Gebrauche
Entwicklungsstand des Landes

Marktfaktoren

monetar

Marktvolumen
Marktanteil
Marktwachstum
Entw. Kundengruppen / Zielbranchen
Preisniveau
Kaufkraft
mogli. Umsatz mit Produktinnov.
moglicher Umsatz mit reifen Produkten

m lassnigg@ihs.ac.at

nicht-monetér quantitativ
[MARKTATTRAKTIVITAT]
Entfernung zu wichtigen Markten
Briickenkopffunktion
Kaufverhalten
Bekanntheitsgrad von Marke / Produkt
Qualitatsniveau der Produkte

Marktreife der Produkte

Strategische Bedeutung des Marktes

Serviceanspriiche vor Ort

[KONKURRENZSITUATION]

Préasenz internationaler Konkurrenten

Zahl und Stérke ortlicher Produzenten

Marktanteile der Wettbewerber

Marktwachstum der Wettbewerber

Marktmacht der Wettbewerber

[HANDEL SHEMMNISSE]|

Marktschranken / Eintrittsbarrieren

Zolle

Kontingente / Quoten

Im- und Exportregelungen

local content

tarif. und nichttarif. Handelsschranken
qualitativ

Marktstabilitat

Kundenstruktur

Vertriebsstruktur (zentral / dezentral)

Vertriebskanéale und -gepflogenheiten

Einkaufsgepflogenheiten

Leadmarkteignung

Akzeptanz auslandischer Produkte

Image (deutscher ) Hersteller vor Ort

Produkthaftung
Schutzrechte

|STRATEGIEN DER WETTBEWERBER

Ziele der Wettbewerber
Wertschépfung der Wettbewerber
Konfiguration der Wettbewerber
Reaktionen der Konkurrenz
Erreichbare Performance (Output)

monetar
[ANVISIERTE ERLOSE|
Gewinn
Rendite
ROI
Cash-Flow
EVA/MVA
[PRODUKTIVITAT UND KOSTEN]|
Arbeitsproduktivitat
Kapazitatsausgleich
Stiickkosten / Herstellkosten
Transportkosten / Logistikaufwand
Transaktionskosten (Koord,/Komm.)
Overheadkosten
Remanenzkosten / Sunk Costs
Wertschoépfung / Fertigungstiefe
Kosten der Vertriebskanale
Skalenvorteile
Diversifizierungsvorteile
Controllingaufwand

nicht-monetar quantitativ
erreichbare Produktqualitat
erreichbare Prozessqualitat
Erreichb. Standardisierung
Niveau man. Arbeit (Overengineering)
erreichbares Automatisierungsniveau

Lieferzeiten

Termintreue

notwendige Anpassungsflexibilitat
Maschinenlaufzeiten

time to market

qualitativ
[SOFT FACTS DER PERFORMANCE]
Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Motivation
Auslandsengagem. inl. Mitarbeiter
Chance / Risiken fur Expatriats
Produktkenntnisse anderer Regionen
Kenntnis kultureller Besonderheiten
Firmenimage
Internationale Orientierung
Anbindung an Stammhaus
Einstellung zur Internationalisierung
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200 Standortfaktoren (=20 Qual; ~10 InnovTe; ~5SozialGesundh)

nsfakto

IINFRASTRUKTURDICHTE| QUAL INFRASTRUKTURFAKTOREN|
----- aatlaistasqualitat

Fachkréafte/Produktivitat/Arbeitslosigke

+ Personalkosten (regional)

+ Personalqualitat

+ Fachkrafteverfugbarkeit

+ Arbeitsproduktivitat

+ regionale Arbeitslosenquote

+ Fluktuation

+ Auslandsengagem. inl. Mitarbeiter
+ Chance / Risiken fur Expatriats

nen / Kammern / Verbande
cuerberater

TL. STANDORTFAKT]
abilitat / Gefahren
nd Gewaltenteilung
hte / Verwaltungspraxis
des Rechts
Sozialrecht
srecht
Haftungsrechte

/ Transferabkommen

Institutionen/Politik anung

+ Arbeits- und Sozialrecht pliteche Interessengruppen
+ Arbeitszeiten- und -flexibilitat z

+ Quoten inlandischer Mitarbeiter

+ Arbeitserlaubnis

Bildungsangebot

+ Bildungseinrichtungen
+ Universitaten

/ Arbeitsverhalten

und Konventionen
emdheitsgrad

u auslandischen Investoren

Weichere Faktoren

+ Wertesystem und Konventionen

+ Arbeitsmoral / Arbeitsverhalten

+ Motivation

+ Stellung der Frau
ol + Mitarbeiterzufriedenheit
bewerten.de/index.php?main=projekt&bsID=

Marktfaktoren
monetar

um
ngruppen / Zielbranchen

dtz mit Produktinnov.
mogllcher Umsatz mit reifen Produkten

nicht-monetar quantitativ
[MARKTATTRAKTIVITAT]
Entfernung zu wichtigen Markten
Briickenkopffunktion
Kaufverhalten
Bekanntheitsgrad von Marke / Produkt
Qualitatsniveau der Produkte

Marktreife der Produkte

Strategische Bedeutung des Marktes

Serviceanspriiche vor Ort

[KONKURRENZSITUATION]|

Préasenz internationaler Konkurrenten

Zahl und Stéarke ortlicher Produzenten

Marktanteile der Wettbewerber

Marktwachstum der Wettbewerber

Marktmacht der Wettbewerber

[HANDEL SHEMMNISSE]

Marktschranken / Eintrittsbarrieren

Zolle

Kontingente / Quoten

Im- und Exportregelungen

local content

tarif. und nichttarif. Handelsschranken
qualitativ

Marktstabilitat

Kundenstruktur

Vertriebsstruktur (zentral / dezentral)

Vertriebskanéale und -gepflogenheiten

Einkaufsgepflogenheiten

Leadmarkteignung

Akzeptanz auslandischer Produkte

Image (deutscher ) Hersteller vor Ort

Produkthaftung

Schutzrechte

[STRATEGIEN DER WETTBEWERBER]
Ziele der Wettbewerber

Wertschépfung der Wettbewerber
Konfiguration der Wettbewerber
Reaktionen der Konkurrenz

Erreichbare Performance (Output)

monetar
[ANVISIERTE ERLOSE|
Gewinn
Rendite
ROI
Cash-Flow
EVA/MVA
[PRODUKTIVITAT UND KOSTEN]|
Arbeitsproduktivitat

Kapazitatsausgleich

Stiickkosten / Herstellkosten
Transportkosten / Logistikaufwand
Transaktionskosten (Koord,/Komm.)
Overheadkosten
Remanenzkosten / Sunk Costs
Wertschoépfung / Fertigungstiefe
Kosten der Vertriebskanéle
Skalenvorteile
Diversifizierungsvorteile
Controllingaufwand

nicht-monetar quantitativ
PROZESSGUTE|
erreichbare Produktqualitat
erreichbare Prozessqualitat
Erreichb. Standardisierung
Niveau man. Arbeit (Overengineering)
erreichbares Automatisierungsniveau

Lieferzeiten

Termintreue

notwendige Anpassungsflexibilitat
Maschinenlaufzeiten

time to market

qualitativ
[SOFT FACTS DER PERFORMANCE]
Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Motivation
Auslandsengagem. inl. Mitarbeiter
Chance / Risiken fur Expatriats
Produktkenntnisse anderer Regionen
Kenntnis kultureller Besonderheiten
Firmenimage
Internationale Orientierung
Anbindung an Stammhaus
Einstellung zur Internationalisierung
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200 Standortfaktoren (-20 ¢ INNOVATION / TECHNOLOGIE

[INFRASTRUKTURDICHTE] [QUAL. INFRASTRUKT! ; ;
J—— e smianiaaer-+  Technologisches Niveau
' QUALIFIKATION / ARBEITSKRAFTE e e T et e e

+ Know-How vor Ort

Fachkrafte/Produktivitat/Arbeitslosigkeit + Technologieniveau

+ Personalkosten (regional) nen/kamn + Eignung fur Technologieflhrerschaft

+ Personalqualitat : + Entwicklungsaufwand
+ Fachkrafteverfigbarkeit LSTAN -+ erreichbares Technologieniveau
+ Arbeitsproduktivitat nd cewae + €rreichbare Produktinnovationen

hte / Verwe

+ regionale Arbeitslosenquote hes rechts T+ NOtwendige Prozessinnovationen
+ Fluktuation Sonatrecht

+ Auslandsengagem. inl. Mitarbeiter Hawngsree [NSTItUtIONEN/Politik

+ Chance / Risiken fur Expatriats anster: + Patent- und Lizenzvergabe

+ Technologie- und Wirtschaftspolitik

Enteignung

Institutionen/Politik dnung

+ Arbeits- und Sozialrecht ™ E&E-Einrichtungen
+ Arbeitszeiten- und -flexibilitat + FUuE-Einrichtungen

+ Quoten inlandischer Mitarbeiter + Technologiezentren

+ Arbeitserlaubnis

| Arbeitsvel

. o \Weichere Faktoren
lPrOI B | I d ] n g San g eb Ot u auslandis Technikakzeptanz
+ Bildungseinrichtungen [erechiede
+ Universitaten Produkihaitung
Schutzrechte
. Ebrauche |STRATEGIEN DER WETTBEWERBERl

i sstand des Landes Ziele der Wettbewerber

w Marktfaktoren Wertschopfung der Wettbewerber
: 4 Wertesystem und Konvent|0nen monetar Konfiguration der Wettbewerber

Reaktionen der Konkurrenz

M+ Arbeitsmoral / Arbeitsverhalten
+ Motivation
+ Ste”ung der Frau ngruppen / Zielbranchen
ol + Mitarbeiterzufriedenheit
p— O p— U atz mit Produktinnov.
bewerten' ae/ind eX'p p : maln—pYOJe t DSID= glicher Umsatz mi?r:ifen F?rodukten

Erreichbare Performance (Output)

0
mo

nd
m.)

tiv

ering)
veau

at

qualitativ
[SOFT FACTS DER PERFORMANCE]
Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Motivation
Auslandsengagem. inl. Mitarbeiter
Chance / Risiken fur Expatriats
Produktkenntnisse anderer Regionen
Kenntnis kultureller Besonderheiten
Firmenimage
Internationale Orientierung
Anbindung an Stammhaus
Einstellung zur Internationalisierung
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200 Standortfaktoren (-20 (INNOVATION / TECHNOLOGIE
INFRASTRUKTURDICHTE QUAL. INFRASTRUKTI

— e l ” T Technologisches Niveau
' QUALIFIKATION / ARBEITSKRAFTE e e T et e e

+ Know-How vor Ort

Fachkrafte/Produktivitat/Arbeitslosigkeit + Technologieniveau .

+ Personalkosten (regional) + Eignung fur Technologiefiihrerschaft
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+ Fachkrafteverfligbarkeit TL + erreichbares Technologieniveau i
+ Arbeitsproduktivitat + erreichbare Produktinnovationen
+ regionale Arbeitslosenquote 1es reows + NOtwendige Prozessinnovationen
+ Fluktuation >0z
+ Auslandsengagem. inl. Mitarbeiter Institutionen/Politik
I+ Chance / Risiken fur Expatriats anster: + Patent- und Lizenzvergabe
- - emeinune T TECHNOlOGIE- und Wirtschaftspolitik .
| Institutionen/Politik anung |
+ Arbeits- und Sozialrecht " E&E-Einrichtungen
+ Arbeitszeiten- und -flexibilitat + FUE-Einrichtungen erne)
+ Quoten inlandischer Mitarbeiter + Technologiezentren
| + Arbeitserlaubnis ! Arbitsvel
| e Weichere Faktoren

Bildungsangebot andis -+ Technikakzeptanz

+ Bildungseinrichtungen
G UnlverSItaten Produkthaftung qualitativ

\CTS DER PERFORMANCEl

I e e o SOZIALES/GESUNDHEIT uiederhert

hn

i + Wertesystem und Konventionen Gesundheitssituation pengagem. n. Wiarbeler

W -+ Arbeitsmoral / Arbeitsverhalten _ enntniose anderer Regionen
+ Motivation Gesundheitswesen kultureller Besonderheiten

hage
+ Stellung der Frau

ol + Mitarbeiterzufriedenheit

bewerten.de/index.php?main=projekt&bsID=1 mbglichor Umsats mit eifen produkien
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Standortfaktor Qualifikation

"  Standortfaktoren

— Eigentlich betriebswirtschaftlich im Zusammenghang mit
Ansiedlungsentscheidung von Unternehmen: Marketingfrage...

— ...aber ein Faktor unter vielen

" Frage: wie wirkt sich Qualifikation als Standortfaktor aus?

— nur wenig Analysen, meistens sehr grobe Indikatoren
Arbeitskosten, Anteil unqualifizierter Arbeitskrafte

— oft auch subjektives Rating

® Qualifikation “... Alles und Nichts ...” - Politikrelevanz sehr
unbestimmt
— als wichtiger Angebotsfaktor gesehen

— (Neoliberales) “Education Gospel”: Bildung als Allheilmittel, verdrangt
andere Politiken (Beschaftigungs-, Sozial-, Verteilungspolitik)

lassnigg@ihs.ac.at | Standortfaktor Qualifikation: Qualifizierungspolitik | 3.4. 2009 | Wien IHS 11



Situationsanalyse:
Gesamtschau von Bestanden und Bewegungen

5
| Strukturen
d
u
n
J Trans-
S T =
m aktionen
a
/\
k
t Strukturen
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Angebot:
Bestand

Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit in Wien (Entwicklung und Prognose)

1400000
1300000 O
1200000 a
O . ..
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O O
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Angebot:
Bestand + Prognose

Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit in Wien (Entwicklung und Prognose)

1400000
1300000 0O /
1200000 a
e
D f
1100000 4 = R Prognose
N o Bestand
1000000 N~
900000
800000
700000
600000
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Nachfrage:
Unselbst. “Standardbeschaftigung”

Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit in Wien (Entwicklung und Prognose)

1400000
1300000 5 /
1200000 O

- ~__———="Angebot: Wohnbevdélkerung 15-64 J.
1100000 4 = e

1000000 \/

900000
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700000 Nachfrage: -

Unselbst. Standardbeschaftigte
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Nachfrage:
Unselbst. + Atypische + Selbstandige

Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit in Wien (Entwicklung und Prognose)
1400000
1300000 O /
1200000 a
O - .
S ~_——_Angebot: Wohnbevdlkerung 15-64 J.
1100000 M
1000000 \/
4 .. . P
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n
700000 ;§: ;% Nachfrage: -
Unselbst. Standardbeschaftigte
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Angebot und Nachfrage:

Beschaftigte / 15-64-jahrige Wohnbev.

Bevolkerung und Erwerbstatigkeit in Wien (Entwicklung und Prognose)
1400000
1300000 0 /
O
1200000 - Quoten (Erwerbstatige, Versicherte / Bev 15-64j.)
1100000 { = —
g | 85%
N\ /r —x=— Erwerbst.(LFS)/
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* . L —] e G — & TR— 700/ *~xgx—*"'*‘!<3g . .
X———X— % J ° . —— Aktive Versicherte
700000 NN TypU/Bev 15-64;.
65% N \\_74:(*
600000 W . .
—— Aktive Versicherte
60% T T T T T T T T T T T T 1 Typ+AtypU/BeV 15-
500000 COONONMNODO o NMS LD WO 64i
S 8§ 88 5% 8 8 8 2 ¢ 5000000000000 :
2 2 2 2 2 2 2 2 & & < AdAdAdAdAd A ANNNNNNN
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Erwerbstatigkeit: Atypische Beschaftigung
(noch) klein...

Typische und atypische Erwerbstatigkeit
100% ZYQ )
90% 6% , @ Selbstandige
S 9O 92% 91% 909 90w B9%  gos
80% 86%  85% 85%  85%
70% - aktive typulsche O Inaktive Versicherte UNS
Unselbstandige B _
60% - Versicherte B SELBSTANDIGE Landwirtschaft
O Freie Berufe
50% A B SELBSTANDIGE Gewerbl.Vers.
O Geringfugig freie Dienstvertrage
40% - s "
O Freie Dienstvertrage
30% O Aktive Versicherte TypUNS
20% -
10% A
0% T T T T T T T T T T
Lo (o} N~ (e0] (o)) o - A ™M < Lo (o}
(o2} [o2] [o2] (o2} (o2} o o o o o o o
(o)} ()] (o)) (0] (] o o o o o o o
— — — — — AN AN AN AN AN AN AN
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...aber steigend

Typische und atypische Erwerbstatigkeit
100% 2%z I a g e - Vo
R i % 1% % 8% fl Selbstandige
90% o206 92% g2t 9194 J
° 90% 90% 89% 89% 000
0,
80% - o 85% 85% 85%
0% aktive typische Atypische und selbstandige Erwerbstatigkeit
Unselbstandige .
v 4  Versicherte 20% O Inaktive
60% Versicherte UNS
B SELBSTANDIGE
0,
50% + 15% Landwirtschaft
- - _/_ O Freie Berufe
30% -~ 50 B SELBSTANDIGE
Gewerbl.Vers.
20% - 0% O Geringflgig freie
0 T T T T T T T T H =
Ko} (e} N~ [e0] (o)} o — [aN} o™ < L0 © DlepSWertrage
10% A 2 % 8 33 S5 S 8 88 8 5 |mFre
< 4 7 4 4 a4 e A Dienstvertrage
O% T T T T T T T T T T I
Lo (o] N~ (00} (@) o - AN o™ < Lo (o}
(o)) (e} (e} (@) (o)) o o o o o o o
(o)) (e)] (@)} (o)) (o)) o o o o o o o
— i — — — (V] AN N AN AN AN AN
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Gesamtschau
von Bestanden und Bewegungen

e

Strukturen

" Insgesamt: unausgeschopfte Potentiale Trans

— Erwerbsquoten ricklaufig, auch Frauen
— zusatzliche Beschéftigung non-Standard . aktionen

/ N\ 4

\\\\\ L

_ """"""""" - Strukturen
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Transaktionen:
Beschaftigungsbewegungen

Bewegungen in Beschéftigung und Arbeitslosigkeit in Wien (absolut)

250000

245000

240000

235000

230000

225000

220000

215000

210000

205000 Beschéaftigungsaufnahmen
200000 et .
Beschaftigungsbeendigungen

195000
190000 Ao,

185000

180000

175000

170000

165000

160000

155000
150000 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1970
1980
1990
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2020
2030

2040
2050
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Transaktionen:
Beschaftigungsbewegungen

Bewegungen in Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Wien (absolut)

250000

245000

240000

235000
230000

225000

220000

215000

210000
205000 A

/
iggggg \A/M o / \/ Beschéaftigungsbeendigungen

<
190000 N

132888 je etwa +/- 200.000 Bewegungen pro Jahr

175000 entspricht

iggggg je etwa 36.000-37.000 geschaffenen/vernichteten

160000 Arbeitsplatzen
155000

150000 ——————————————— Per Saldo 900 geschaffene Arbeitsplatze/Jahr
g (+9.700 Arbeitsplatze 1996-2006)

1970
1980
1990
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
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Transaktionen:
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

250000

Bewegungen in Beschéftigung und Arbeitslosigkeit in Wien (absolut)

245000

240000

235000

230000

225000

220000

215000
210000

Betroffenheit von

205000

Arbeitslosigkeit

200000

195000
190000

185000

180000

175000

170000

165000
160000

155000
150000 -

1970
1980

1990

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2010
2011
2012
2013

2014

2015

2020

2030
2040
2050
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Transaktionen:
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit

Bewegungen in Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Wien (absolut)

250000
245000
240000
235000
230000
225000
220000
215000
210000 .
205000 /\/& /éo # iegrq:‘flenh_eli v_?n
200000 7N rbeitslosigkei
195000 e f:\o j/ R
190000 A
123888 Betroffenheit von Arbeitslosigkeit entspricht etwa
175000 den Beschéftigungsbewegungen (200.000)
170000
165000 Abgéange aus Arbeitslosigkeit (grob gerundet):
eeoe ~90.000 in Beschaftigung (36%)
150000 +——+—————————————————— ~ 90.000 out of labour force (36%)

5 %8 &8 8 8 8 8 8 § § § § ~70.000in Schulung (23%)
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Gesamtschau
von Bestanden und Bewegungen

e —

Strukturen

" Insgesamt: unausgeschopfte Potentiale Trans-

— Erwerbsquoten ricklaufig, auch Frauen
— zusatzliche Beschéftigung non-Standard ><

| _ | _ aktionen
" Transaktionen: viel Bewegung, wenig Arbeitsplatze
Arbeitsangebot e Strukturen

m lassnigg@ihs.ac.at | Standortfaktor Qualifikation: Qualifizierungspolitik | 3.4. 2009 | Wien | IHS 25



Gesamtschau
von Bestanden und Bewegungen

e

Arbeitsnachfrage Strukturen

e
______________

" Insgesamt: unausgeschopfte Potentiale Trans-

— Erwerbsquoten riicklaufig, auch Frauen
— zusatzliche Beschéftigung non-Standard ><

| _ | o aktionen
" Transaktionen: viel Bewegung, wenig Arbeitsplatze
~— 7 =" AMS Arbeitslosenbestand ~ 80.000

1 = Vergleich mit AKE-Arbeitslosen
— ahnliche GroRenordnung (70.000), 30.000 kein Kontakt mit AMS

Arbeitsangebot . . .
9 " weltere Reserven: in Personen ~ Arbeitslosenbestand

— ca. 6.000 Vollzeitaquivalente



Gesamtschau
von Bestanden und Bewegungen

" Umschichtung Produktion > Dienstleistung
— Produktion auch Hochqualifizierte rticklaufig
— Dienstleistung: Wachstum von qualifiziert und unqualifiziert

Arbeitsnachfrage - wenig “wissensbasierte Wirtschaft”

/ — 60% rein national tatige Einzelunternehmen, tber 50% keine
_____________ “ Innovationen, selten oder nie Weiterbildung
S / — 20% Zukunftsbranchen...

" Insgesamt: unausgeschopfte Potentiale Trans-

— Erwerbsquoten riicklaufig, auch Frauen
— zusatzliche Beschéftigung non-Standard ><

| _ | | aktionen
" Transaktionen: viel Bewegung, wenig Arbeitsplatze
~— 7 ® AMS Arbeitslosenbestand ~ 80.000

= Vergleich mit AKE-Arbeitslosen
— ahnliche GroRenordnung (70.000), 30.000 kein Kontakt mit AMS

Arbeitsangebot . . .
9 " weltere Reserven: in Personen ~ Arbeitslosenbestand

— ca. 6.000 Vollzeitaquivalente



Nachfrageseite

Betriebsmerkmale: GrilRe

100%
90%
80%
70%

Betriebsmerkmale

60% 70% unter 20
50% - Besch.
40% -
30% ~
20% -
10% T | ¥ | i
0% o | ! Lol

To) © ~

o o o

o o o

N N N

BETRIEBSGROSSE

1 beschéttigter B2 bis 4 05 bhis 9 010 bis 19 @ 20 bis 99
@ 100 bis 249 | 250+ beschéttigte O unter 4 Jahre B 5 bis 9 Jahre @ 10+ Jahre Betriebsdauer
@ innov neue produkte O prozessinnov Oinnov org&verw B nichts dawon @ zukunftsbranche
O andere Branche @ nat. tat. EinzelU B na. tat. GesamtU mint. tat. EinzelU Bint. tat. GesamtU
B regelmalig O selten O nie
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Nachfrageseite

Betriebsmerkmale: Lebensdauer

Betriebsmerkmale
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% | | . 20% jlinger als 9
0% e L Jahre
To) © ~ [Te} © ~
o o o o o o
o o o o o o
BETRIEBSGROSSE BETRIEBSDAUER
% 1 beschéttigter B2 bis 4 05 bis 9 0 10 bis 19 B 20 bis 99
@ 100 bis 249 | 250+ beschéttigte O unter 4 Jahre B 5 bis 9 Jahre @ 10+ Jahre Betriebsdauer
@ innov neue produkte O prozessinnov Oinnov org&verw B nichts dawon @ zukunftsbranche
O andere Branche @ nat. tat. EinzelU B na. tat. GesamtU mint. tat. EinzelU Bint. tat. GesamtU
B regelmalig O selten O nie
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Nachfrageseite

Betriebsmerkmale: Innovationen

Betriebsmerkmale

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

55% keinerlei
Innovationen

30%

20%

10%

0%

2005 [
2006 |
2007 [
2005
2006
2007

BETRIEBSGROSSE BETRIEBSDAUER

2005- |
2006 - |

2007
- 1

INNOVATIONSVERHAL

1 beschéttigter m2 bis 4

O 100 bis 249 | 250+ beschéttigte
@ innov neue produkte O prozessinnov

O andere Branche @ nat. tat. EinzelU
B regelmalig O selten

05 bis 9

O unter 4 Jahre

0O innov org&verw

B na. tat. GesamtU
O nie

0 10 bis 19

B 5 bis 9 Jahre

| nichts dawon

@ int. tat. EinzelU

@ 20 bis 99

@ 10+ Jahre Betriebsdauer

@ zukunftsbranche
B int. tat. GesamtU

E[E lassnigg@ihs.ac.at | Standortfaktor Qualifikation: Qualifizierungspolitik | 3.4. 2009 | Wien

IHS

30




Nachfrageseite

Betriebsmerkmale: Weiterbildung

Betriebsmerkmale

100%

90%

80%

- 30% nie

70%

60%

50%

=—=\/eiterbildung

40% e
30% .
20% — -
1R B B inf
0% | !

[To) © ~ [Te) © ~ To) © ~ ©

o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o

BETRIEBSGROSSE BETRIEBSDAUER INNOVATIONSVERHALTEN WEITERBILD.

1 beschéttigter m2 bis 4 05 bis 9 0 10 bis 19 @ 20 bis 99
0100 bis 249 B 250+ beschéftigte O unter 4 Jahre B 5 bis 9 Jahre @ 10+ Jahre Betriebsdauer
@ innov neue produkte O prozessinnov 0O innov org&verw B nichts dawon @ zukunftsbranche
O andere Branche @ nat. tat. EinzelU B na. tat. GesamtU @ int. tat. EinzelU Bint. tat. GesamtU
B regelmafig O selten O nie
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Nachfrageseite

Betriebsmerkmale: Zukunftsbranche

Betriebsmerkmale

100%

90%

80%

70%

60%

50%

30% . —
20% L =
1R D inf I oo
0% |.n @ "\ [T} © ~ T} © ~ © o © ~ ZUkunftS-
o o o o o o o o o o o o o
S| S| % S| 2| % S| S| % S S | & | & branche
|
BETRIEBSGROSSE BETRIEBSDAUER INNOV ATIONSV ERHALTEN WEITERBILD. ZUKUNFTSBRANCHE

1 beschéttigter B2 bis 4 05 bhis 9 010 bis 19 @ 20 bis 99
@ 100 bis 249 | 250+ beschéttigte O unter 4 Jahre B 5 bis 9 Jahre @ 10+ Jahre Betriebsdauer
@ innov neue produkte O prozessinnov Oinnov org&verw B nichts dawon @ zukunftsbranche
O andere Branche @ nat. tat. EinzelU B na. tat. GesamtU mint. tat. EinzelU Bint. tat. GesamtU
B regelmalig O selten O nie
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Nachfrageseite
Betriebsmerkmale: international tatig

Betriebsmerkmale
100% I 1 I 1
90% = 30%
80% - inter-
70% - nationa
60%
50%
40% -
30% .
20% || ] o
12 B im0 I
0% o | ! Lol
n () [l wn (] N~ o O [l [ee] n (] il N~
o o o o ‘ o o ‘ o o o o o o o O, ‘
o o o o o o o o o o o o o 7o)
N N N N N N N N N N N N N o
Q
BETRIEBSGROSSE BETRIEBSDAUER INNOV ATIONSV ERHALTEN WEITERBILD. ZUKUNFTSBRANCHE U-TYP
1 beschéttigter B2 bis 4 05 bhis 9 010 bis 19 @ 20 bis 99
@ 100 bis 249 | 250+ beschéttigte O unter 4 Jahre B 5 bis 9 Jahre @ 10+ Jahre Betriebsdauer
@ innov neue produkte O prozessinnov Oinnov org&verw B nichts dawon @ zukunftsbranche
O andere Branche @ nat. tat. EinzelU B na. tat. GesamtU mint. tat. EinzelU Bint. tat. GesamtU
B regelmalig O selten O nie
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Nachfrageseite

Betriebsmerkmale: Zusammenfassung

keinerlei
Innovationen

nie Weiterbildung

inter-

national

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

| BETRIEBSGROSSE | BETRIEBSDAUER

o | © | ~ | o T o T ~ 1
e | o | x

unter 20 Besch. Inger als 9 Jahre

2005 - |
2006 - |
2007 [ ]

| INNOVATIONSVERHALTEN

2008

WEITERBILD.

Te] | ©

~ |

Zukunfts-
branche _

2005-07

U-TYP

1 beschéttigter B2 bis 4

@ 100 bis 249 | 250+ beschéttigte
@ innov neue produkte O prozessinnov

O andere Branche @ nat. tat. EinzelU
B regelmalig O selten

05 his 9

O unter 4 Jahre

O innov org&verw

B na. tat. GesamtU
O nie

010 bis 19

B 5 bis 9 Jahre

B nichts davon

M int. tat. EinzelU

@ 20 bis 99

@ 10+ Jahre Betriebsdauer
@ zukunftsbranche
B int. tat. GesamtU
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Matching
AMS-Markt

= Beveridge-Kurve verweist
auf langerfristig wachsende
Strukturprobleme

" Matching-Analyse zeigt
wachsende Diskrepanzen
zwischen Suchenden und

Stellen

" Qualifikationsstruktur im
AMS-Markt zeigt hohen
Anteil an Unqualifizierten

Wien 1987-2007

2%

1990

Wien

2002

Q
°
3
o
&
= 1%
7 .l 193800 2007
2 1987 1994 \
2 1998
6 h
1996 2002 200t
0%
4% 5% 6% % 8% 9% 10% 11%
Arbeitslosenquote
Osterreich 1987-2007
2%
1990 e
Q/\
Q
°
3
o \ 2000 \20)\
c 1993
2 1% N
% N 1994
1987

o 996N\ % 2005
£ 1998
o}

0%
4%

5% 6% % 8%

Arbeitslosenquote

9% 10%

11%
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AMS-Markt:

Personen mit Pflichtschule dominieren

Bildung der Erwerbstéatigen und der Arbeitslosen
300000 286049
250000
200000
160121
150000 O ET 2004-06
117747 B AL 2004-06
100000 82654 79077
45798
50000
24747
. - 3908 4097 4129
O GJ T (j) T I
— [$]
2 = ('{_') % =
S . m < m S
4] < 2
S R 3
z 2 *
=
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Gesamtschau
von Bestanden und Bewegungen

" Umschichtung Produktion > Dienstleistung
— Produktion auch Hochqualifizierte rticklaufig
: — Dienstleistung: Wachstum von qualifiziert und unqualifiziert
Arbeitsnachfrage = wenig “wissensbasierte Wirtschaft”

/ — 60% rein national tatige Einzelunternehmen, tber 50% keine
_____________ Innovationen, selten oder nie Weiterbilduna. 20% “sekundér”
e / — 20% Zukunftsbranchen... " AMS-Markt
" Insgesamt: unausgeschopfte Potentiale - »Sortierung’
— Erwerbsquoten ricklaufig, auch Frauen N 11'900 (1:10)
- e Vermittlungen
— zusatzliche Beschaftigung non-Standard
_ _ _ _ i — hohe Schulungs-
" Transaktionen: viel Bewegung, wenig Arbeitsplatze aktivitat (70.000=

-~ = AMS Arbeitslosenbestand ~ 80.000 1/(23(;’\(’)'(3);'8\””2‘7_”)
— . >
" Vergleich mit AKE-Arbeitslosen

Arbeitsan g ebot — ahnliche GroRenordnung (70.000), 30.000 kein Kontakt mit AMS

" weltere Reserven: in Personen ~ Arbeitslosenbestand
— ca. 6.000 Vollzeitaquivalente




Zahl an EB/WB-Einrichtungen: Anteil Wiens an Osterreich
(OIBF-Erhebung)

Bildungsmarkt

70%

60%

60%

5%+ 1 449

40%

" Einrichtungen 30%

20%

10%

0%
kommerziell Gesant gemeinnitzig  offentlich

Teilnehmerinnen nach EB/WB-Einrichtungen:
Anteil Wiens an Osterreich (Mikrozensus 2003)

® Teilnehmerinnen

30%
26%
23%

19%
11%

VHS kommerziell Betrieb Gesamt Universitat FH

25%

20%

15%

10%

5%

0%
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Beteiligung an beruflicher Weiterbildung
Frauen 4.Platz / Manner 8.Platz

Effekte fir Bundeslander der Beteiligung von Mannern und
Frauen an EB/WB aus logistischer Regression bei Kontrolle von
Bildung, Beruf, Alter und Migrationshintergrund (MZ 2005-07)
75% 85% 95% 105% 115% 125%
Wien (Referenz=100%) 188%
Burgenland 90% —7_| 107%
Niederosterreich 98% 1111%
Karnten 99% 103%
Steiermark 94% 102%
Oberdsterreich -—'106% 1121%
Salzburg 97% --:I 101%
Tirol 95% _ 1110%
Vorarlberg -— 1999 1120%
O Manner B Frauen
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"Bildungsmarkt

— Wachsend, intransparent, wenig manifeste Ungleichgewichte
Gesamtschau — Beteiligung vergleichsweise niedrig, sozial ungleich

von Bestanden und Bewegungen

" Umschichtung Produktion > Dienstleistung
— Produktion auch Hochqualifizierte rticklaufig
: — Dienstleistung: Wachstum von qualifiziert und unqualifiziert
Arbeitsnachfrage = wenig “wissensbasierte Wirtschaft”

/ — 60% rein national tatige Einzelunternehmen, tber 50% keine
_____________ Innovationen, selten oder nie Weiterbilduna. 20% “sekundér”
e / — 20% Zukunftsbranchen... " AMS-Markt
" Insgesamt: unausgeschopfte Potentiale - »Sortierung’
— Erwerbsquoten ricklaufig, auch Frauen N 11'900 (1:10)
- e Vermittlungen
— zusatzliche Beschaftigung non-Standard
_ _ _ _ i — hohe Schulungs-
" Transaktionen: viel Bewegung, wenig Arbeitsplatze aktivitat (70.000=

-~ = AMS Arbeitslosenbestand ~ 80.000 1/(23(;’\(’)'(3);'8\””2‘7_”)
— . >
" Vergleich mit AKE-Arbeitslosen

Arbeitsan g ebot — ahnliche GroRenordnung (70.000), 30.000 kein Kontakt mit AMS

" weltere Reserven: in Personen ~ Arbeitslosenbestand
— ca. 6.000 Vollzeitaquivalente




Gesamtschau
von Bestanden und Bewegungen

"Bildungsmarkt

— Wachsend, intransparent, wenig manifeste Ungleichgewichte
— Beteiligung vergleichsweise niedrig, sozial ungleich

'Insge
— Erwe
— zusat

" Transaktid

Arbeitsangebd

m lassnigg@ihs.ac.at | Standortf%

" Umschichtung Produktig#
— Produktion auch L
— Dienstlei

lifiziert

000 (1:10)
ermittlungen

— hohe Schulungs-
aktivitat (70.000=
¥and ~ 80.000 1/2 WB-TNInnen)
: —60.000 S > AL
S-Arbeitslosen

e Groélenordnung (70.000), 30.000 kein Kontakt mit AMS

weitere Reserven: in Personen ~ Arbeitslosenbestand
— ca. 6.000 Vollzeitaquivalente



Agenda

= Analysen und Konzepte
® Ergebnisse zur Situationsanalyse

= Qualifizierungspolitik
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“Qualifizierungspolitik”:
Ansatzpunkte und Handlungsmaglichkeiten

Bildungswesen

— Migrationshintergrund

— Fo6rderung von Benachteiligten

Ubergang, Jugendpolitik

— heuer Ansatz
Weiterbildung/Erwachsenenbildung

— von unqualifizierten, benachteiligten Zielgruppen
— Weiterbildung in Unternehmen, v.a. KMU
(Nutzung von) Monitoring und Evaluierung im Bereich
Arbeitsmarktpolitik

— soziale Grundsicherung

Innovationspolitik
— Forschungsqualitat, Nutzung des F&E-Systems
— Dienstleistungsfunktion der Hochschulen
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Bildungswesen:

Migrationshintergrund
FOorderung von Benachteiligten

" Hoher Migrantinnenanteil schafft besondere Situation

" Verbesserung der Chancengleichheit und Bekampfung der

massive Forderung erforderlich

kann nicht von Wien allein gemacht werden
Verteilung von Bundesmitteln

Segregation

de-qualifizierter Einsatz, Anerkennung von Qualifikation
Zusatzqualifikationen (Sprache)

Basishildung

Integrationspolitik
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BevOolkerung im
Schul- und Hoch-
schulalter
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Jugendpolitik: Neuer Ansatz integrierter
Jugend- und Ubergangspolitik

= Jugendprobleme deutlich erhoht, ,2. Schwelle®

— Erste Schwelle viele Aktivitaten (JASG, Ausbildungsgarantie), aber:
Arbeitslosigkeit auf zweiter Schwelle héher (25% Betroffenheitsquote)

— Grole der Problemgruppe:
bei 1.000 bis 3.000 Risikopersonen pro Jahrgang 10.000 bis 30.000
Jugendliche mit Unterstitzungsbedarf

— Traditionelle Arbeitsmarktpolitik und Fokus auf Beschaftigung reicht nicht
aus bei benachteiligten Jugendlichen

= Arbeitslosigkeit und Ubergangsprobleme > Verflechtung
Bildungs-, Arbeitsmarkt-, Kommunalpolitik: “Jugendpolitik”

= Alternativer Ansatz:
— umfassende gesellschaftliche Perspektive
— “education first”, vielfaltige Angebote
— Aufsuchende Rolle der Kommune
— Individuelle Entwicklungspléane
Anreize durch Stipendien
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Jugend-
Indikatoren

" Beschaft.Integration
= Betroffenheit AL

" Lehrabbruch

" Vormerkung

" Nur Pflichtschule

Quelle: Synthesis, Verbleibsanalyse des
Jahrgang ‘80, Bundeslanderberichte & Osterreich
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FOorderungen

= AMS-Kontakt/
Erwerbsaktive

" Forderung/Kontakt

" Forderung/AL-
Betroffenheit

[ |

Forderung/
Erwerbsaktive

= Art der FOrderung

Quelle: Synthesis, Verbleibsanalyse des
Jahrgang ‘80, Bundeslanderberichte & Osterreich
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Arbeitsmarktpolitik
Metastudie zur Evaluierung

Ausbildung TOTAL - —— RELATIV
Offentl. Arbeitsbeschaffung | | |
Beschaftigungsforderung [ ] [ ] B Besch +
| B Einkom.+
- 0O Besch.-
Ausbildung v.Jugendlichen | [ 0 Einkom.-
Ausb.b.Massenentlassungen | | |
Ausbildung v.Arbeitslosen | [ ]
-100% -67% -33% 0% 33% 67% 100%
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(Nutzung von) Monitoring und Evaluierung im
Bereich Arbeitsmarktpolitik

" Einige Widerspruchlichkeiten/Fragen/Aufgaben flr Monitoring
— Angebot und Nachfrage, strukturelles Mismatch
Ursachen fiir / Wege aus der ungiinstigen Situation
“Fachkréftemangel” - bessere Analyse
— Jugendliche
Problemniveau und Férderung
Fokus auf erster / Probleme auf zweiter Schwelle

= Evaluierung von Zielgerichtetheit, Wirksamkeit und Effizienz

— Forderung von Ausbildung vs. Beschaftigung (“In-Work-Benefits”)
Asymmetrie bei sozialer Ausgrenzung; Beschaftigungsforderung Effizienz/Mitnahme
hoher Betreuungsbedarf/Verweigerung

— Zielgruppen in Ausbildung
“Aktivierung’”, Priifung der Arbeitswilligkeit, soziale Sicherung
Ausbildung von Arbeitslosen/Beschéftigten
Nachfrageorientierung/berufliche Mobilitat

— Bedingungen im Ausbildungsangebot
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Erwachsenenbildung/Weiterbildung:

- unqualifizierte/benachteiligte Zielgruppen
- Unternehmen, v.a. KMU

= Zugang zu EB/WB, 20% Beteiligungsziel

— Zugang in Wien geringer als in anderen Landern, 2/3 Hinderungsgrtinde
(3:2:1:1 Zeit/Familie/Beruf/Alter), aber auch hoher Anteil ,kein Bedarf*
— Ermoglichung > Motivierung > (Zwangs)-Begllckung
Zielsetzungen/Kriterien fur Bildung
Anspriche, Mobilitat-Mobilisierung (AL - Stipendien)
— 60.000 bis 150.000 Menschen unqualifiziert, + andere Probleme...
— Benachteiligte Zielgruppen: Eckwerte flr durchschnittliche Beteiligung
(12%)

— Ressourcenbedarf: zusatzlich 40.000 Personen mit 110 Stunden: 60-
110Mio.EUR

" Unternehmen

— Potential in Unternehmen fur Erweiterung non-formaler Bildung bei
effizienterem Bildungsmarkt 10-15%

Umfang: 1.200 bis 1.800 Betriebe [2.500 bis 4.000 Teilnahmen zusétzlich]
— Informelles Lernen
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Weiterbildung
Basis fur Hochrechnung

Insgesamt

Andere (Matura, Hochschule)

Lehrabschluss, BMS

Pflichtschulabschluss

Ohne Pflichtschulabschluss

Nicht-6sterr. Staatsbirgerinnen

Weiterbildungsteilnahme und Zielgruppen

402405
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1303288
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Innovationspolitik

- Nutzung des F&E-Systems
- Dienstleistungsfunktion der Hochschulen

" FOorderung von starkeren Beschaftigungszuwachsen

— Widerspruchliche Erwartungen: Neue Wachstumstheorie / tw.
Innovationsansatze skeptischer, kein Kénigsweg

— Sind Potentiale ausgeschopft? Qualitat von Lehre und Forschung?
Vergleich mit anderen Bundesléndern: weniger Forderintensitéat ...
...Insbesondere bei Zusammenfassung Wien und Niederdsterreich

" Grol3es Hochschul/F&E-System: ,exterritorial“?
— Wird dieses ausreichend fur regionale/lokale Entwicklung genutzt?
Uni-Reform: selbstandige Einheiten machen regionale Nutzung leichter
" Dienstleistungsfunktion der Hochschulen flr regionale/lokale
Wirtschaft

— Inwieweit ist diese ,dritte Funktion® der Hochschulen ausbaufahig?

" Unternehmensgrindungen

— Diskrepanz zwischen hoher Griindungsaktivitat und geringer
Uberlebenswahrscheinlichkeit
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Indikatoren Hochschulen, Forschung
Anteil Wiens
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Forschungsforderung (FFG)
Vergleiche Bundeslander

70%

FFG Forderanteile im Vergleich zum Bevdlkerungsanteil, Bundeslander
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Zusammenfassung: ,,Gesamtstrategie”

" Beschaftigungswachstum - Nachfrage
— Innovationspolitik
— Regionale Nutzung der Hochschulen

= Bildungswesen und Jugendliche - Vernetzung
— Migrationshintergrund im Bildungswesen
— Ubergang sichern
— Kapazitat Erstausbildung

" Weiterbildung, ,Lifelong Learning” - Angebot
— Zielgruppen
— Betriebe

" Beschaftigungsreserven - Sicherung
— AMS: Evaluierung

— Einkommenssicherung
— Anreize
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Bildungspolitik Arbeitsmarkt-, Innovations- Regional- Rahmen-
B eschafti- politik Kommunal- bedingungen
gungspolitik politik

B

- BMVIT
- BMSK

.'Governance’P

Land, darunter

Blldung Jugend

-MA 10 (Kindergarten)

-MA 11 (Jugend und Familie)
-MA 13 (Bildung und
Jugendbetreuung)

-MA 56 (Schulverwaltung)
Finanzen, Wirtschaftspolit
-MA 5 (Finanzwirtschaft,
Haushaltswesen und Statist
-MA 27 (EU-Strategie und
W irtschaftsentwicklung)
Gesundheitund Soziales
-MA 24 (Gesundheits- und
Sozialplanung)
Integration, Frauenfragen
-MA 17 (Integrations- und
Diversitdtsangelegenheiten)
-MA 57 (Frauenfdrderung u
Koordinierung von
Frauenangelegenheiten)
Kultur und Wissenschaft
-MA 7 (Kultur > Wissensche
Stadtentwicklung

-MA 18 (Stadtentwicklung u
Stadtplanung, Stadt und
Regionalentwicklung)
Umwelt

-MA 22 (Nachhaltige Entwic
Internationale Kooperation, F
Entwicklung)

Wohnen, Wohnbau und
Stadterneuerung

-MA 25 (Stadterneuerung)

- Stadtschulrat

Land, darunter \
Bildung, Jugend
Finanzen, Wirtschaftspolitik
Gesundheit und Soziales
Integration, Frauenfragen
Kultur und Wissenschaft
Stadtentwicklung
Umwelt

Wohnen, Wohnbau und
Stadterneuerung

- Stadtschulrat /

A
-
(—\

N

Andere
-AMS, ALV
- WAFF
- Sozialpartner
- Forschungsférderung
-OROK
- Unis, FHs
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Bildungspolitik Arbeitsmarkt-, Innovations- Regional- Rahmen-
B eschafti- politik Kommunal- bedingungen
gungspolitik politik

Bt __
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iGovernance?
- B
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Bildung, Jugend
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-MA 11 (Jugend und Fam ilie)

-MA 13 (Bildung und
Jugendbetreuung)

-MA 56 (Schulverwaltung)
Finanzen, Wirtschaftspolit

-MA 5 (Finanzwirtschaft,
Haushaltswesen und Statist

-MA 27 (EU-Strategie und
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-MA 24 (Gesundheits- und
Sozialplanung)
Integration, Frauenfragen
-MA 17 (Integrations- und
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Bildung, Jugeg

Finanzen, Wirts
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Frauenangelegea
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Umwelt

Internationale Kod
Entwicklung)
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-MA 25 (Stadterneue
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Andere
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- Sozialpartner
- Forschungsférderung
-OROK

- Unis, FHs
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Innovationspolitik

Frage der
Ansatzpunkte fur
Innovationspolitik

- Unternehmen

- Hochschulen
Arbeitsmarkt/ ,Dritte Funktion®
Beschaftigungspolitik Qualitat Forschung
Arbeitsmarktpolitik Wirtschafts-
funktioniert nur, wenn férderung

Sozialpolitik: es Beschéftigung gibt Wirtschaftliche A
Innovation

Pos./neg. Anreize fur
Beschaftigung Mismatch Soziale
Fachkraftemangel Innovation
Aus-
grenzung

Bildung

VS.
Beschéfti-
ung

v

- Weiterbildung
LLL-Strategie

- Soziale Gemeinschaft/
“Sozialkapital®
x- Brickenfunktion bei Schnittstellen

Mindestsicheruna

A

Verschiedene Zielbereicheklgruppen:
- Jugendliche

- Migrantinnen

- Frauen/Manner

- Altere

- sozial Benachteiligte

- Motivierung LLL
- Basisbildung
- Dequalifizierung

- Erstausbildung

Beschaftigungs- Governance
anreize, Bildunaspoliti
Sozialkapital,

Lernanreize

Reaional/Kommunalpolitik

-
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel” - Prioritaten?

" “Null-Losung”: moglichst viel von Folgendem:

Elternbildung auf zumindest PISA 2-Level

Vorschulbildung fir alle Kinder

Verbesserung der Qualitat der Pflichtschule auf mindestens PISA 2-Level
Gemeinsame Schule zumindest der 10-14-Jahrigen fir Chancengleichheit
Maximale Ausschopfung flr Matura

Beseitigung der Geschlechtersegregation in der Berufshildung

Maximale Ausschopfung fur Hochschule

Qualitatsverbesserung im Hochschulsektor (Forschung und Lehre)
Frauen in Technik und Naturwissenschaften

Maximale Erhéhung von Technik und Naturwissenschaften

Beseitigung des frihen Bildungsabbruches

Sicherstellung der Ubergange von Bildung in Beschaftigung

Maximale Erh6hung der Weiterbildungsquote

Maximale Erweiterung der betrieblichen Weiterbildung

Alle Unqualifizierten um eine Stufe héher qualifizieren (Min.PISA2-level)
Qualitatssicherung in der Weiterbildung

lassnigg@ihs.ac.at
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel” - Prioritaten?

" “Null-Losung”: moglichst viel von Folgendem:

Schul-
bereich

Elternbildung auf zumindegst PISA 2-Level
Vorschulbildung fiur alle Kinder .

- - L6sung der
Verbesserung der Qualitatder F Migrations- idestens PISA 2-Level
Geme|nsame Schule zum|ndest probleme - fur Chancengleichheit
Maximale Ausschopfung flir Matuia

Beseitigung der Geschleghtersegregation in der Berufsbildung

Maximale Ausschopfung fur Hochschule

Qualitatsverbesserung im Hochschulsektor (Forschung und Lehre)
Frauen in Technik und Naturwissenschaften

Maximale Erhéhung von Technik und Naturwissenschaften

Beseitigung des frihen Bildungsabbruches

Sicherstellung der Ubergange von Bildung in Beschaftigung

Maximale Erh6hung der Weiterbildungsquote

Maximale Erweiterung der betrieblichen Weiterbildung

Alle Unqualifizierten um eine Stufe héher qualifizieren (Min.PISA2-level)
Qualitatssicherung in der Weiterbildung
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel” - Prioritaten?

" “Null-Losung™. moglichst viel von Folgendem:
Elternbildung auf zumindegst PISA 2-Level
Vorschulbildung fiur alle Kinder

SChU|- - - L6sung der
Verbesserung der Qualitat der F Migrations- idestens PISA 2-Level
' Gemeinsame Schule zum[ndest  fir Chancengleichheit
ereic probleme
Maximale Ausschopfung flir Matuia

Beseitigung der Geschleghtersegregation in der Berufsbildung
HOCh- Maximale Ausschopfung fur Hochschule

Qualitatsverbesserung im Hochschulsektor (Forschung und Lehre
SChUIGﬂ Frauen in Technik und Naturwissenschaften
Maximale Erhéhung von Technik und Naturwissenschaften
Beseitigung des frihen Bildungsabbruches
Sicherstellung der Ubergange von Bildung in Beschaftigung
Maximale Erh6hung der Weiterbildungsquote
Maximale Erweiterung der betrieblichen Weiterbildung
Alle Unqualifizierten um eine Stufe héher qualifizieren (Min.PISA2-level)
Qualitatssicherung in der Weiterbildung

- Qualitat Forschung
- ,,Dritte Funktion*
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel” - Prioritaten?

" “Null-Losung”: moglichst viel von Folgendem:

t PISA 2-Level
nder

Schul- der F I-V:Tosu-ng der destens PISA 2-Level
: igrations- i _ _
bereich ndest orobleme fiir Chancengleichheit
Ur Matuia
tersegregation in der Berufsbildung
HOCh- Maximale Ausschopfung fur Hochschule _ Qualitat Forschung
Qualitatsverbesserung im Hochschulsektor (Forschung und Lehre . -
schulen Frauen in Technik und Naturwissenschaften ] - »Dritte Funktion
Maximale Erhéhung von Technik und Naturwissenschaften
- Neuformulierun
Jugend ,Jugendpolitik* ’

Maximale Erhéhung der Weiterbildungsquote

Maximale Erweiterung der betrieblichen Weiterbildung

Alle Unqualifizierten um eine Stufe hdher qualifizieren (Min.PISA2-level)
Qualitatssicherung in der Weiterbildung
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Qualifizierung als Angebotsfaktor
“Education Gospel” - Prioritaten?

" “Null-Losung™. moglichst viel von Folgendem:
t PISA 2-Level

nder .. d
Schul- der I-V:}Ors;[inogns_er destens PISA 2-Level
bereich ndest prgbleme fur Chancengleichheit
Ur Matuia
tersegregation in der Berufsbildung
HOCh- Maximale Ausschopfung fur Hochschule

Qualitatsverbesserung im Hochschulsektor (Forschung und Lehre
Frauen in Technik und Naturwissenschaften
Maximale Erhéhung von Technik und Naturwissenschaften

schulen

Jugend | e g

eiterpi! A mn i inta
betrie
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the end
thank you

for your attention !
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