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Kurzfassung

I. Fragestellung und Methode

Ein groRer Anteil der Studierenden in Osterreich hat neben dem Studium noch weitere
Verpflichtungen beruflicher und/oder familiarer Art, d.h. es kann nicht die gesamte Zeit
und Energie dem Studium gewidmet werden. Dieser Tatsache sind sich die meisten
Akteure/innen im hochschulpolitischen Bereich zwar bewult, doch gibt es bisher nur
wenig wirkliches Faktenwissen tber die GroRenordnung, die Zusammensetzung und die
Studienorganisation der betroffenen Studierenden. Ziel der vorliegenden Untersuchung
ist es daher, diesbezliglich abgesicherte quantitative Ergebnisse zu liefern. Methodisch
wurden folgende Wege eingeschlagen: Einerseits erfolgte eine sekundérstatistische
Auswertung vorhandener Materialien, andererseits wurde eine schriftliche Befragung
von Studierenden in Wien durchgefuihrt. Weiters wurde in einer Reihe von Gespréchen
mit Expertinnen aus dem hochschulpolitischen Bereich tber die Situation von “non-
traditional students” diskutiert. Die in diesen Gespréchen zum Ausdruck gekommenen
Einstellungen gegeniiber “non-traditional students” sowie die fur die Akteure/innen
jeweils vorstellbaren Handlungsoptionen flieen in den dritten Teil der Untersuchung
ein.

Ausgangspunkt der Studie ist also die Tatsache, dall man nicht von den Studierenden
schlechthin sprechen kann, sondern dal} es sich um mehrere unterschiedliche Gruppen
von Studentlnnen handelt: einerseits “traditional students” und andererseits
unterschiedliche Gruppen von “non-traditional students”, die jeweils andere Studien-
und Lebensbedingungen vorfinden. In Anlehnung an Kellermann (1991) werden unter
“traditional students” jene Studierenden verstanden, die unmittelbar nach der Matura
das Studium beginnen (bzw. Ménner nach einem Jahr, wenn sie unmittelbar nach der
Matura den Zivil- oder Prasenzdienst ableisten) und die wahrend des Semesters das
gesamte Zeitbudget fir das Studium aufwenden kénnen. Im Rahmen der vorliegenden
Untersuchung werden vier Typen von “non-traditional students” anhand von drei
Dimensionen unterschieden:

1. Art des Zugangs zur Universitét (regulér, d.h. Gber die Matura oder alternativ, d.h.
uber eine Studienberechtigungsprufung)

2. Zeitpunkt des Ubertritts in das Universitatssystem (unmittelbar nach der Matura oder
verspatet)

3. Studienintensitat (Vollzeitstudium oder Teilzeitstudium, wenn eine Reduktion des
Zeitbudgets durch berufliche oder familidre Verpflichtungen vorliegt)

Durch Kombination dieser drei genannten Dimensionen lassen sich folgende Typen von
Studierenden definieren:

* “Traditional students”: Diese Studentinnen weisen die traditionelle studentische
Normalbiographie auf. Das Studium beginnt unmittelbar nach der Matura - bei
Mannern eventuell ein Jahr spater, wenn der Zivil-/Prasenzdienst abgeleistet wird.
Waéhrend des Studiums wird - abgesehen von eventuellen Ferienjobs - keiner



Erwerbstatigkeit nachgegangen, d.h. das gesamte Zeitbudget steht fur die Studium
zur Verflgung.

* “Non-traditional students 1”: Dieser Typ beginnt ebenso wie “traditional students”
das Studium unmittelbar nach der Matura, doch liegt ein reduziertes Zeitbugdet aus
beruflichen oder familidren Grinden vor.

* “Non-traditional students 2 und 3”: Diese beiden Typen unterscheiden sich von den
beiden erstgenannten durch einen verspateten Ubertritt an die Universitit. Zwischen
Matura und Immatrikulation liegt beispielsweise eine Phase der Berufstatigkeit oder
ein Auslandsaufenthalt. Das Studium selbst kann entweder als Vollzeitstudium (ohne
Reduktion des Zeitbudgets) oder als Teilzeitstudium (mit Reduktion des Zeitbudgets)
absolviert werden.

* SchlieBlich gibt es noch die Gruppe von Studierenden mit alternativem
Hochschulzugang, die das Studium wiederum mit vollem oder reduziertem
Zeitbudget absolvieren kénnen.

Die empirische Untersuchung wurde als schriftliche Befragung konzipiert. Diese
richtete sich an 8.000 =zufallig ausgewdhlte Studentinnen der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, der Rechtswissenschaften, der Technik und der
Geisteswissenschaften. Der Riicklauf betragt rund 36 %. Insgesamt gingen 2599
Fragebdgen in die Auswertung ein. Durch die Untersuchung sollten priméar folgende
Fragen beantwortet werden:

* Inwieweit bilden die von uns definierten Studentinnentypen die Realitidt ab bzw.
welchen Anteil an der gesamten Studentinnenschaft haben die einzelnen Typen?

* Wie unterscheiden sich die Studien- und Lebensbedingungen der einzelnen Typen
von Studierenden?

I1. Zusammenfassung der Ergebnisse

Soziodemographische Angaben

Insgesamt zahlen 28 % der befragten Studierenden zur Gruppe der “traditional
students”. Das bedeutet, dal nur etwas mehr als ein Viertel der Studierenden dem bisher
der Hochschulpolitik zugrunde liegenden Bild des/r “Normstudentin” entspricht. Jede/r
zweite Studentin begann das Studium zwar unmittelbar nach der Matura, verfugt jedoch
derzeit Uber ein reduziertes Zeitbudget. Rund 3 % der Studierenden haben einen
verspateten Ubertritt an die Universitat und absolvieren ein Vollzeitstudium. Die
meisten Studierenden mit verzogertem Ubertritt haben jedoch ein reduziertes
Zeitbudget (= 17 % aller Studierenden). Rund 3 % der Studentlnnen haben einen
alternativen Hochschulzugang.

Insgesamt hat jede/r fiinfte Studierende einen verzdgerten Ubertritt an die Universitat.
Die Verzogerung ist in den meisten Fallen auf eine Berufstatigkeit und damit auch auf
finanzielle Grunde zurtickzufiihren. Frauen weisen gegenuber Ménnern etwas haufiger
einen verzogerten Ubertritt an die Universitat auf und verfiigen Ofter nur (iber ein
reduziertes Zeitbudget.



Der am stérksten ins Gewicht fallende Faktor der aufgestellten Typologie ist das
Zeitbudget. Eine Reduktion des Zeitbudgets liegt dann vor, wenn wéhrend des
Semesters einer Berufstatigkeit nachgegangen wird oder bei Frauen, wenn
kinderbedingte Betreuungspflichten vorliegen.

Die Zugehdrigkeit zu den jeweiligen Studentinnentypen veréndert sich mit dem Alter
der Studierenden insofern, als die jungsten Studierenden noch am ehesten dem Bild der
“traditional students” entsprechen, wahrend in den héheren Altersklassen der Anteil der
“non-traditional students” steigt.

Mehr als ein Drittel der befragten Studentinnen studiert ein sozial- und
wirtschaftswissenschaftliches Fach, der Rest verteilt sich gleichméRig auf die
Studienrichtungen Geisteswissenschaften, Rechtswissenschaften und Technik. Bei den
Studienrichtungen zeigen sich einerseits die erwarteten geschlechtsspezifischen
Unterschiede und weiters Unterschiede hinsichtlich der Zugehorigkeit zur Typologie. In
den Geisteswissenschaften finden sich berdurchschnittlich viele Studierende mit
verspatetem Ubertritt oder alternativem Hochschulzugang. Demgegeniiber zahlt jede/r
dritte Jus- bzw. Technik-Studentin zu den “traditional students”. Rund die Halfte der
Studierenden der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. der Technik
immatrikulierte zwar unmittelbar nach der Matura, verfugt aber derzeit Uber ein
reduziertes Zeitbudget. Der Anteil der SOWI-Studentinnen mit verzdgertem Ubertritt
liegt deutlich unter dem Vergleichswert der Geisteswissenschaften. Technik-
StudentInnen haben nur selten einen verzégerten Ubertritt an die Universitéit bzw. einen
alternativen Hochschulzugang.

Zur sozialen Herkunft der Studierenden bleibt festzuhalten, dalR mehr als die Hélfte der
Studierenden aus der oberen Mittelschicht bzw. der Oberschicht stammen. Es zeigt sich
jedoch hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu den einzelnen Studentinnentypen deutliche
schichtspezifische Unterschiede. So stammen zwei Drittel der Studierenden mit
alternativem Hochschulzugang aus der Arbeiterschicht oder der unteren Mittelschicht.
Unter den Studierenden mit verzogertem Ubertritt an die Universitat sind Studierende
der unteren sozialen Schichten tberdurchschnittlich vertreten.

Studienwahl und Studienmotive

Der GroRteil der Studierenden gibt an, die Entscheidung fir das Studium alleine
getroffen zu haben. Doch spielen bei jingeren Studienanfangerinnen, die noch am
ehesten dem Bild der “traditional students” entsprechen, beratende Gespréache mit
Freundinnen, Bekannten oder Berufsberaterinnen eine grofRere Rolle als bei
Studienanféangerinnen mit Berufspraxis oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung.

Am hdufigsten wird die Entscheidung fir das Studium damit begrundet, dall eine
Erweiterung des Horizonts angestrebt wird. An zweiter Stelle steht jedoch der Wunsch
nach einer Berufsausbildung. Unterschiede zwischen “traditional” und “non-traditional
students” zeigen sich insofern, als Studierende mit einem verzégerten Ubertritt etwas
starker dem eher allgemein gehaltenen Wunsch nach Bildung zustimmen, wahrend
“traditional students” starker eine Berufsausbildung anstreben.



Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften erwarten sich aufgrund des
Studiums deutlich oOfter eine Verbesserung der Chancen am Arbeitsmarkt, wahrend
dieses Motiv von angehenden Geisteswissenschafterinnen kaum genannt wird.

Probleme zu Studienbeginn

Der vorliegenden Untersuchung liegt u.a. die Hypothese zugrunde, dal} “traditional”
und “non-traditional students” in der Studieneingangsphase mit jeweils anderen
Problemen zu kampfen haben. Diese These wird durch die Daten bestétigt: “Traditional
students” haben gegeniiber “non-traditional students” eher Probleme, sich selbst im
Studium zu managen (“selbstdndige Zeiteinteilung”, “Studienmanagement”), wahrend
“non-traditional students” verstarkt fachliche Defizite in Nebenfachern wahrnehmen.
Dies trifft insbesondere auf Studierende mit alternativem Hochschulzugang zu, die mit
dem Problem der fehlenden Vorkenntnisse in Nebenfachern zu k&mpfen haben. Fur
“traditional students” bedeutet das an der Universitat notwendige Selbstmanagement
des Studiums gegeniiber der bisherigen schulischen Situation haufig einen
Umgewdhnungsprozel?.

Berufstatigkeit von Studierenden

Insgesamt gehen fast 40 % der Studierenden einer regelmaRigen Voll- oder
Teilzeitbeschéftigung wéhrend des Semesters nach. Etwas mehr als ein Viertel ist
unregelmaBig wahrend des Semesters erwerbstatig. 40 % der erwerbstatigen
Studierenden sind als Angestellte oder Beamtlnnen tétig, ein weiteres Drittel arbeitet
auf Werkvertragsbasis und jeweils 13 % der Studierenden arbeiten als Arbeiterinnen
bzw. sind nicht angemeldet titig. Mit zunehmendem Alter steigt der Anteil der
regelmalig beschéaftigten Studierenden. Studentlnnen, die bereits vor Studienbeginn
erwerbstatig waren, d.h. Studierende mit einem verzdgerten Ubertritt an die Universitat,
sind deutlich haufiger regelméalig beschaftigt.

Berufstétige Studierende Uben vorwiegend qualifizierte Tatigkeiten aus. Tatigkeiten, die
typischerweise Studentlnnen zugeschrieben werden und die ausschlieflich auf die
Aufbesserung der Finanzen ausgerichtet sind (z.B. Aushilfstatigkeiten im Gastgewerbe,
Botendienste, Lagerarbeit usw.) werden relativ selten genannt. Wesentlich haufiger
werden jedoch qualifizierte Tatigkeiten angegeben, die sich beispielsweise auf das
Bankwesen, Buchhaltung oder steuerliche Fragen, den EDV-Bereich, den Sozialbereich
oder das Unterrichtswesen beziehen.

Egal welche Tatigkeit im konkreten ausgelibt wird, mit der Berufstatigkeit ist immer der
Erwerb spezifischer sozialer und fachlicher Kompetenzen verbunden. Auch wenn einer
“fachfremden” Tatigkeit nachgegangen wird, erwerben Studierende im Zuge der
Berufstatigkeit personliche und soziale Kompetenzen, wie z.B. zielgerichtetes und
effizientes Arbeiten sowie Teamfahigkeit.

Vollzeitbeschéftigte Studierende arbeiten im Durchschnitt 41 Stunden pro Woche,
teilzeitbeschaftigte 17 Stunden und unregelmdRig im Semester beschaftigte 8 Stunden
pro Woche. Unregelmadllig im Semester beschaftigte Studierende verdienen



durchschnittlich 6S 3.500,-- pro Monat, teilzeitbeschéftigte rund 6S 6.200,-- und
vollzeitbeschaftigte 0S 17.400,--. Hinsichtlich des durchschnittlichen
Monatsnettoeinkommens zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede zu
Gunsten der Méanner.

Der Berufstatigkeit konnen sowohl praxisbezogene als auch finanzielle Motive
zugrunde liegen. Wahrend sich hinsichtlich der finanziellen Motive kaum Unterschiede
zwischen den Studierenden einzelner Studienrichtungen ausmachen lassen, so zeigt sich
doch deutlich, daB fir Studierende der Technik bzw. der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften praxisbezogene Motive eine bedeutende Rolle spielen.
Finanzielle Motive werden mit zunehmendem AusmaR der Berufstatigkeit haufiger
genannt.

Welche Konsequenzen sind nun mit einer Berufstatigkeit fur Studierende verbunden?
Vorteile fir das Studium kdnnen sich ergeben, wenn das theoretisch Gelernte in die
Praxis umgesetzt wird. Demgegenuber kann es durch die Berufstétigkeit zu einem
verzogerten Studienabschlu® kommen.

Die Mdglichkeit, das im Studium erworbene Wissen in der Praxis anwenden zu kénnen,
haben vor allem Studierenden der Technik bzw. der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, wahrend dies fir Jus-Studentinnen kaum zutrifft. Einen
Erfahrungsgewinn fir das Studium durch die Berufstatigkeit sehen am hdufigsten
Studierende der Geisteswissenschaften, kaum jedoch Jus-Studentinnen.

Fur etwas mehr als die Halfte der Studierenden wird es - nach eigener Einschatzung -
aufgrund der Berufstatigkeit zu einem verzégerten Studienabschlu® kommen.

Das primére Problem berufstatiger Studierenden liegt im absolut gesehen reduzierten
Zeitbudget. Organisatorische Problem bzw. die Teilnahme an Lehrveranstaltungen
werden demgegeniiber seltener als Problem genannt. Nur vollzeitbeschaftigte
Studierende nennen héufig zeitliche Probleme beim Besuch von Lehrveranstaltungen.

Probleme mit der Einhaltung der Offnungszeiten von Bibliotheken, Dekanaten oder
Instituten haben bei weitem nicht nur berufstatige Studierende, sondern auch “tradtional
students”.

Erleichterungen aus der Sicht berufstatiger Studierender wirden sich ergeben, wenn
vermehrt zum Selbststudium geeignete Unterlagen aufgelegt bzw. Lehrveranstaltungen
in geblockter Form abgehalten werden wirden. Erst an dritter Stelle steht die Forderung
nach langeren Offnungszeiten.

Wenn Studierende auch berufstatig sind, stellt sich die Frage, welchem dieser beiden
Bereiche Prioritdt zukommt. Bei nahezu zwei Drittel der berufstatigen Studierenden
kommt dem Studium gegenuber dem Beruf Prioritat zu. Bei Vollzeitbeschaftigten steht
eher der Beruf an erster Stelle. Flr berufstitige Studierende im Zweit- oder
Doktoratstudium steht deutlich 6fter der Beruf an erster Stelle.



Organisation von Studium und Beruf

Der GroRteil der berufstatigen Studierenden kann sich die Arbeitszeit zumindest
teilweise selbst einteilen und so die Anforderungen der Berufstatigkeit und jene des
Studiums aufeinander abstimmen. Diese Flexibilitdt der bezlglich der beruflichen
Verpflichtungen ermdglicht und erleichtert die Vereinbarkeit von Studium und Beruf.
Dazu kommt noch, dalR an den groflen Universitdten in Wien - insbesondere in der
Studieneingangsphase - ein ausreichendes Angebot an Parallelveranstaltungen
vorhanden ist. Deshalb stellt die rein organisatorische Frage der Teilnahmemdglichkeit
an Lehrveranstaltungen nicht das primére Problem von Berufstatigen dar. Problematisch
stellt sich vielmehr das absolut reduzierte Zeitbudget dar.

Betrachtet man den Gesamtaufwand in Stunden fiir das Studium, so zeigt sich wie
erwartet ein Zusammenhang zwischen dem Ausmal der Erwerbstatigkeit und dem fur
das Studium verfiighare Zeitbudget. Vollzeitbeschéftigte wenden rund 15 Stunden pro
Woche fir das Studium auf, Teilzeitbeschéftigte bereits 27 Stunden und unregelméRig
im Semester erwerbstédtige Studentlnnen 31 Stunden. Studentlnnen, die maximal
wéhrend der Ferien erwerbstatig sind, wenden im Durchschnitt 34 Stunden pro Woche
fur das Studium auf.

Betrachtet man den Zeitaufwand fur Studium und Beruf gemeinsam, so zeigt sich, dal}
Studierende im Durchschnitt eine “40-Stunden-Woche” haben, unabhéngig davon ob
sie einer Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters nachgehen oder nicht. Signifikant
nach oben weichen mit 55 Stunden pro Woche Vollzeitbeschaftigte ab, nicht
berufstatige Studierende liegen mit 34 Stunden etwas unter dem Durchschnitt.

Bei der Fragen nach den Prinzipien, die der Studienorganisation zugrunde liegen, zeigt
sich, dal? “traditional students” in hohem Ausmall Druck im Studium versplren und
angeben auf einen maoglichst raschen Abschlul} hinzuarbeiten. Demgegeniber haben
“non-traditional students” eher die Gelegenheit, langsam und ohne Druck zu studieren.

Im Zusammenhang mit der AbschluRorientierung stellt sich die Frage nach den
Vorstellungen der Studierenden (ber ihre berufliche Zukunft. Wenn einer
Berufstatigkeit nachgegangen wird, haben die Studentinnen klarere Vorstellungen tber
die eigene berufliche Zukunft und desto eher geben sie an, die kiinftigen oder
derzeitigen beruflichen Anforderungen im Studium zu berticksichtigen. Das bedeutet,
dall der Bezug zur Praxis deutliche Effekte auf die konkrete Gestaltung des
Studienalltags hat.



I11. Empfehlungen

Unsere generelle Empfehlung an die Hochschulpolitik lautet: sie soll die komplexe
Verzahnung von Studien- und Berufstitigkeit, die sich im Zuge der
Hochschulexpansion herausgebildet hat, akzeptieren und dafir forderliche Bedingungen
schaffen. Beeintrdchtigungen zwischen Studium und Beruf sollten so weit wie mdglich
abgebaut werden. Die normative Leitlinie einer solchen Politik kdnnte darin bestehen,
studentische Nebenerwerbstatigkeit zu einer mdglichst autonom wéhlbaren Option
jedes/r Studentln zu machen. Konkrete hochschulpolitische Malinahmen, die eine
Vereinbarkeit von Studium und Beruf férdern, waren:

Verbesserung des Meinungsklimas

Einfihrung eines formellen Teilzeitstatus
Modifikationen in der Studienférderung
Organisatorische Veranderungen im Studienbetrieb.

¥ * ¥ *
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TEILA-ZUR FRAGESTELLUNG

1. Einleitung

Ein groRer Anteil der Studierenden in Osterreich - wie auch in Deutschland - hat neben
dem Studium noch weitere Verpflichtungen beruflicher und/oder familidrer Art. Sie
konnen sich daher nicht mit all ihrer Energie dem Studium widmen, wie es an sich von
StudentInnen verlangt wird. Dieser Tatsache sind sich zwar alle jene Personen, die im
Hochschulbereich tétig sind, bewuft, doch gibt es bisher nur wenig wirkliches
Faktenwissen Uber die GroRenordnung, die Zusammensetzung und die
Studienorganisation der betroffenen Studierenden. Ziel der vorliegenden Untersuchung
ist es daher, in diesem Bereich mittels einer Sekundaranalyse vorhandener Materialien
und einer empirischen Erhebung abgesicherte quantitative Erkenntnisse zu liefern.
Besondere Bedeutung kommt diesen Informationen in  Zeiten erhohter
Reformbereitschaft und -notwendigkeit zu, denn implizit und explizit orientieren sich
Hochschulpolitik und Offentlichkeit an einem Bild von “typischen” Studierenden, das
allerdings nicht unbedingt der Realitat entspricht.

In einer Reihe von empirischen Untersuchungen zur Situation von Studierenden in
Osterreich (vgl. z.B. IAS, 1985, Guggenberger, 1991, Kellermann, 1991, BMWFK,
1995, Lechner et al, 1995, BMWVK, 1996) wird in irgendeiner Form auf die Lage von
“Normalstudentinnen” im Vergleich zu anderen Gruppen von Studentinnen
eingegangen. Die Bildung dieser “anderen Gruppen” von Studierenden erfolgt zumeist
ad hoc und entsprechend dem jeweils zugrundeliegenden Datenmaterial. Jeweils
entsprechend der zugrunde liegenden Definition wird das Verhaltnis zwischen der
Gruppe der “typischen” Studentinnen gegeniber anderen Gruppen von Studierenden,
wie z.B. den berufstdtigen Studierenden, unterschiedlich eingeschatzt. Die
Vergleichbarkeit der Ergebnisse der einzelnen Untersuchungen und eine Analyse im
Zeitverlauf wird dadurch ebenfalls erschwert.

Zentrale Fragestellung der vorliegenden Untersuchung ist die Situation von “non-
traditional-students” in Osterreich®. Notwendiger erster Schritt hierzu ist die Definition
von “traditional” und *“non-traditional-students”.

Diese Definitionsbildung, die auch vorhergehende Studien zur Situation von
Studierenden und die offizielle Statistik im Hochschulbereich berlcksichtigt, wird im
folgenden Kapitel beschrieben (Kapitel 2). Es wird eine Typologie von Studierenden
aufgestellt, die im Laufe der weiteren Untersuchung immer wieder herangezogen wird.
Im Kapitel 3 wird auf jenes statistische Material eingegangen, das im Rahmen der
Definitionsbildung verwendet wurde. Es handelt sich hierbei einerseits um die offizielle
Hochschulstatistik (BMWVK, 1996a, OSTAT, 1997) und Materialien beziiglich der
Studienberechtigungsprufung (vgl. BMWVK, 1996b), andererseits um Statistiken der

1" Die Verwendung des Terminus “non-traditional-students” erfolgt in Ermangelung geeigneter
Ubersetzungen. Weder “atypische” noch “nicht-traditionelle” Studierende erscheint uns eine adaquate
Ubersetzung zu sein.
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staatlichen Stipendienbeihilfenstelle. Im Anschluf? daran wird auf das Forschungsdesign
eingegangen (Kapitel 4). Im Teil B werden die Ergebnisse der empirischen Erhebung
prasentiert. AbschlieBend wird nochmals auf die Notwendigkeit einer Revision des
Bildes vom “traditional-student” eingegangen. In diesem Zusammenhang werden
weiters mogliche Ansatzpunkte fir eine bessere Integration von “non-traditional-
students” diskutiert (Teil C).
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2. Zur Definition von “Non-traditional-Students™

Ausgangspunkt der Studie ist also die Tatsache, dall man nicht von den Studentinnen
schlechthin sprechen kann, sondern dal} es sich um mehrere unterschiedliche Gruppen
von Studentinnen handelt. Diese Gruppen werden im folgenden als “traditional” und
“non-traditional-students” bezeichnet. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung
werden vier Typen von Studentinnen anhand von drei Dimensionen unterschieden. Die
hier verwendete Typologie wurde aufgrund von theoretischen Uberlegungen und unter
Berlicksichtigung neuerer Studien zur Situation von Studierenden aufgestellt.

In  einem ersten Schritt werden  “traditional-students”,  hdufig  auch
“Normalstudentinnen” oder “klassische Studentlnnen” genannt, beschrieben. Huber
(zitiert nach Kellermann, 1991, S 198) zeichnet beispielsweise folgendes Bild vom
»Klassischen Studenten*: ,,Jung (eigentlich auch: mannlich), von Elternhaus und
Heimatregion weg an eine (ferne) Hochschule gezogen, nur in einem Zimmer (Bude
oder Wohnheim) hausend, ledig, ungebunden, ganz offen fur das Studentenleben,
materiell zwar karg, aber doch irgendwie hinreichend versorgt (wie es der Askese des
kunftigen Wissenschaftlers gebihrt), frei dazu, sich ganz auf die Wissenschaft,
mindestens aber auf die Lernchancen des Studiums einzulassen.“

Kellermann fihrt den Begriff “Normalstudentin” ein und bezeichnet damit jene
Studierenden, die direkt im AnschluR an die Schulausbildung (fir Manner eventuell mit
einer Unterbrechung fir die Ableistung des Préasenz-/Zivildienstes) das
Universitatsstudium beginnen und dieses ohne Studienwechsel und ohne einer
Berufstatigkeit wahrend des Studiums nachzugehen, abschlielen. Der Einstieg in den
Beruf erfolgt erst nach Abschlul® des Studiums (vgl. Guggenberger, 1991). Kellermann
(1991) stellt auch die These von der ,,Neuen Klientel* auf, wodurch er zum Ausdruck
bringt, daR der typische Normalstudent nicht mehr die alleinige Klientel der Hochschule
darstellt, vielmehr drangen “non-traditional-students” an die Universitaten, wobei
Kellermann hier vor allem die erwerbstatigen Studierenden im Auge hat. Dieser Gruppe
von Studierenden schreibt er ein kompensatorisches Interesse am Studium zu - z.B.
Ausgleich zur Alltagsarbeit, Weiterbildung - und vermutet, dafl diese Gruppe ein
eigenes Segment innerhalb der Studentinnenschaft bildet.

An der von Kellermann aufgestellten Definition vom “Normalstudentinnen” orientiert
sich ausdriicklich eine im Jahr 1984 durchgefiinrte Erhebung zur Situation von
Studierenden (vgl. IAS, 1985) Der Anteil der “traditional students” lag zum damaligen
Zeitpunkt bei rund 50 %, d.h. die Halfte aller Studierenden entsprach zum damaligen
Zeitpunkt nicht dem oben beschriebenen Bild des “Normalstudenten”.

Zu einem dhnlichen Ergebnis kam schon einige Jahre vorher Guggenbeger (vgl.
Guggenberger, 1991, S 89). Er unterscheidet innerhalb der Studentinnenschaft von
1979/80 zwischen  Normalstudentinnen (50 %), Studierenden  mit  voller
Erwachsenenrolle (voll berufstitig und/oder eigene Familie und/oder Zweitstudium
und/oder ,,Spéatstudium®, 25 %), Studierenden, die weitgehend auBeruniversitar oder
beruflich engagiert sind (13 %), Studentlnnen, die erst nach einer mindestens
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zweijéhrigen Pause nach der Matura und/oder Uber die Studienberechtigungsprifung an
die Universitat gekommen waren (5 %) und Studienwechslern (8 %).

Die Definition von “Normalstudentinnen” erfolgt zwar nicht ausschlielich im Rahmen
von empirischen Untersuchungen, doch gibt es von staatlicher bzw. universitarer Seite
her keine festgeschriebene Definition von “Normalstudentinnen”. Von Seiten der
Universitat erscheint dies aufgrund des praktizierten “laissez-faires-Stils” auch nicht
notwendig. Allerdings liegt zumindest implizit dem politischen Handeln ein
bestimmtes Bild von “typischen” Studierenden zugrunde. Dies spiegelt sich
beispielsweise in den Studienplédnen wider, schlie3lich werden hier die normalerweise
innerhalb einer bestimmten Zeitspanne zu absolvierenden Prifungen festgelegt. Diese
Anforderungen basieren auf der Annahme, daR3 es den Studierenden mdglich ist, ihre
gesamte Energie auf das Studium zu konzentrieren, d.h. das Studium faktisch wie einen
Vollzeitjob zu absolvieren. Ein weiteres Beispiel sind die organisatorischen
Rahmenbedingungen, wie z.B. die Offnungszeiten von Instituten, Dekanaten oder
Bibliotheken. Hier wird ebenfalls davon ausgegangen, dal die Einhaltung dieser Zeiten
fir alle Studentinnen gleichermaRen moglich ist.

Allerdings ergibt sich in Osterreich aufgrund des von den Universitaten praktizierten
“laissez-faires”-Stils keine Notwendigkeit diese Annahmen auf ihren Realitatsgehalt hin
zu Uberprufen, da die Mdoglichkeit zu studieren prinzipiell allen Personen, die die
entsprechenden Voraussetzungen (Studienberechtigung) erfiillen, zeitlich unbegrenzt
offen steht (vgl. Pechar, 1997). Die entsprechenden Vorgaben fir die Durchfiihrung des
Studiums (Studienordnung, Studienplédne) haben insofern keine Verbindlichkeit, als
deren Nicht-Einhaltung - bis auf wenige Ausnahmen, wie Dbeispielsweise im
Stipendiensystem - nicht sanktioniert wird.

Doch hebt sich die studentische Realitdt immer mehr von den in Studienordnungen
vorgeschlagenen  Vorgangsweisen ab. Immer héaufiger wird faktisch ein
“Teilzeitstudium” absolviert, im Sinne eines reduzierten Zeitaufwands fiir das Studium.
Diese Vorgangsweise ist zwar weit verbreitet, aber keine offiziell anerkannte
Méglichkeit des Studiums.? Durch die faktisch haufig gewahlte Teilzeitform des
Studiums  relativiert sich auch die durchschnittliche Uberschreitung der
Mindeststudiendauer (vgl. Euler, 1995).

Prinzipiell kann also jede Person, die eine Studienberechtigung vorweisen kann, an
einer Osterreichischen Universitat studieren. Aufler der regelmdaRigen Inskription
werden keine weiteren Anforderungen an die Studierenden gestellt, d.h. es werden
weder Studienerfolge noch Studiendauer kontrolliert. Einzig im Rahmen der
Studienférderung existieren gewisse Richtlinien und Anforderungen. Die Kriterien fir
die Gewdhrung einer Studienbeihilfe sind neben der sozialen Bedurftigkeit der
Studienfortschritt (“gunstiger Studienerfolg”), die Zahl der Studienwechsel (zwei
Wechsel der Studienrichtung werden toleriert) und das Alter bei Studienbeginn.
Ahnliches gilt auch fur die Anerkennung des Studentlnnenstatus bei der
Sozialversicherung sowie flir den Bezug der Kinderbeihilfe.

2 Nur an der Fern-Universitat Hagen ist es moglich ein Studium in Teilzeitform zu absolvieren. Der
einzige Unterschied zum Vollzeitstudium besteht in einer langeren zuléassigen Studiendauer.
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Fir die im folgenden aufgestellte Typologie von Studentinnen werden die genannten
Kriterien zusammengefalit und systematisisiert. Im Rahmen der empirischen
Untersuchung soll zunédchst einmal ermittelt werden, ob diese Typen der studentischen
Realitat entsprechen. Wenn dies der Fall ist, soll in einem zweiten Schritt die Verteilung
der Studierenden auf die einzelnen Typen ermittelt werden. Im Zusammenhang mit dem
Vorhandensein unterschiedlicher Studentinnentypen stellt sich weiters die Frage nach
den hochschulpolitischen Konsequenzen.

2.1. Typologie von Studierenden

Die Unterscheidung zwischen “traditional” und “non-traditional-students” erfolgt auf
drei verschiedenen Ebenen, wobei durch Kombination dieser Dimensionen die in einem
weiteren Schritt beschriebene Typologie aufgestellt wird:

1. Art des Zugangs zur Universitéat (regulér, d.h. Gber die Matura oder alternativ, d.h.
uber eine Studienberechtigungsprifung)

2. Zeitpunkt des Eintritts in das Universitatssystem (sofort nach der Matura oder
verspateter Eintritt)

3. Studienintensitat (Vollzeitstudium oder Teilzeitstudium?®)

ad 1. Zugang zur Universitat

Die Zulassungsvoraussetzung fiir ein Universitatsstudium erfullt die grof3e Mehrheit der
Studentinnen durch eine reguldre Matura an einer AHS oder BHS. Ein relativ kleiner
Anteil von Studierenden findet einen alternativen Zugang zur Universitat Uber die
Studienberechtigungsprufung.

Es konnte sein, daB Studentlnnen mit Studienberechtigungsprufung bestimmte
kognitive Fahigkeiten, die wahrend der Schulzeit normalerweise ausgebildet werden,
nicht voll ausgebildet haben, d.h. in gewissen Punkten ein erhohter Forderbedarf
vorliegt. Bacher et.al. (1994) zeigen, daR Studierende mit Studienberechtigungsprifung
einerseits mit fachlichen Qualifikationsdefiziten (wie z.B. in Englisch oder Mathematik)
zu kédmpfen haben, andererseits mit Problemen im Umgang mit wissenschaftlichen
Texten sowie mit der Handhabung der Techniken wissenschaftlichen Arbeitens
konfrontiert werden. Derartige Qualifikationsdefizite kdnnen natirlich wéhrend des
Studiums abgebaut werden, doch zeigt sich auch hier der erhdhte Forderbedarf, und es
ist unklar, ob die Universitaten diesem entsprechen. Auf der anderen Seite verfiigen
Studentlnnen mit alternativem Hochschulzugang hé&ufig Gber aullerschulische
Qualifikationen und Berufspraxis, in diesem Punkt sind sie Studentinnen mit
verzogertem Ubertritt an die Universitat vergleichbar.

® Der Begriff Vollzeit- bzw. Teilzeitstudium wird von Bernig (1996) in einer etwas anderen Form
verwendet. Die Studentlnnenschaft wird in drei Gruppen unterteilt: Vollzeitstudentinnen, d.s.
Studierende, die den Anspriichen des Vollzeitstudiums, wie es in den Studien- bzw. Priufungsordnungen
geregelt ist, gerecht werden, Teilzeitstudierende, die aus unterschiedlichsten Griinden nicht in der Lage
oder willens sind, ihre gesamte Zeit dem Studium zu widmen und “Nebenherstudentinnen”, die ihre
Lebensmitte auRerhalb der Hochschule sehen und nur noch sehr reduziert studieren. Diese
Unterscheidung wird aufgrund der Selbsteinschdtzung der Befragten getroffen. In der vorliegenden
Untersuchung wird ausschlieflich das verfligbare Zeitbudget beriicksichtigt, um unklare Abgrenzungen
zu vermeiden.
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ad 2. Zeitpunkt des Eintritts ins Universitatssystem

Der direkte Ubertritt vom Schulsystem an die Universitit kennzeichnet ebenfalls die
studentische Normalbiographie. Es stellt sich hierbei die Frage nach den Konsequenzen
eines verspateten Ubertritts fir die Studierenden. Es ist anzunehmen, daR ein
verzogerter  Studienbeginn  aufgrund  vorhergehender  Berufstatigkeit  stark
personlichkeitsbildende Effekte hat. Studienanfangerlnnen mit Berufserfahrung
sammelten bereits vor Studienbeginn auch aufRerschulische Erfahrungen, auf die vom
Universitatssystem kaum eingegangen wird. Bacher et al. (1994) weisen darauf hin, da
sich Studentlnnen mit Studienberechtigungsprifung gegeniber ihren Kolleginnen
aufgrund ihrer Berufserfahrung und bestimmter daraus resultierender personlicher
Eigenschaften (Zielstrebigkeit, Organisationstalent, Fachwissen) im Vorteil sehen.
Weiters schreiben sich diese Studierenden selbst bessere soziale Kompetenzen zu, sie
halten sich fur selbstdndiger und flexibler und sehen ihre ausgeprégte
Praxisorientierung als Vorteil an. Die derart gesammelten Erfahrungen und Fahigkeiten
verkorpern eine spezifische Form von Humankapital, und es stellt sich die Frage, ob
und in welcher Form dieses Potential von den Universitaten genutzt wird.

ad 3. Studienintensitat

Das dritte Merkmal der Studienintensitat bezieht sich auf das fur das Studium zur
Verfligung stehende Zeitbudget. Dieses kann durch unterschiedlichste Gegebenheiten
reduziert werden. Die quantitativ bedeutendste (d.h. am haufigsten vorkommende)
Ursache fir ein reduziertes Zeitbudget ist wahrscheinlich in einer Berufstatigkeit von
Studierenden zu sehen. Weitere Griinde sind z.B. familiare Verpflichtungen, politische,
kulturelle oder sportliche Aktivitdten, man kann also von einem Teilzeitstudium
sprechen.

Im Falle eines Teilzeitstudiums ergeben sich je nach Art und Ausmal} der beruflichen
oder familiaren Verpflichtungen unterschiedliche Probleme, das absolut gesehen
geringere Zeitbudget in das Studium einzubringen. Probleme ergeben sich weiters durch
die zeitliche Koordination unterschiedlicher Lebensbereiche mit jeweils eigenen
Anforderungen. Im Normalfall bringt ein Teilzeitstudium eine Verlangerung der
Studiendauer mit sich. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage nach den
Konsequenzen fur die Selbstwahrnehmung und die Wahrnehmung durch die
Offentlichkeit, da in der o6ffentlichen Diskussion der Studienerfolg meist durch die
Studiendauer definiert wird, d.h. ,,Langzeitstudentinnen“ ein eher schlechtes Image
zugeschrieben wird.

Mit Hilfe der drei genannten Dimensionen lassen sich insgesamt sechs Typen von
Studierenden definieren:

Studienberechtigung regular - unmittelbarer Ubertritt - Vollzeitstudium
Studienberechtigung regular - unmittelbarer Ubertritt - Teilzeitstudium
Studienberechtigung regular - verzégerter Ubertritt - VVollzeitstudium
Studienberechtigung regular - verzégerter Ubertritt - Teilzeitstudium
Studienberechtigung alternativ - (verzégerter Ubertritt)* - VVollzeitstudium

g E

* Verzogerter Ubertritt ergibt sich bei alternativem Hochschulzugang per definitionem.
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6. Studienberechtigung alternativ -- (verzogerter Ubertritt) - Teilzeitstudium

Aufgrund der geringen Zahl von Studierenden mit alternativem Hochschulzugang (vgl.
BMWVK, 1996b) werden die Studentinnentypen 5 und 6 zusammengefalit.

Typ 1:

Dieser Studentinnentyp entspricht den Studentinnen mit Normalbiographie, auf die das
universitare Bildungssystem urspringlich ausgerichtet wurde und an dem sich auch
heute noch die Bildungspolitik orientiert. Das Studium beginnt unmittelbar nach der
Matura - bei Méannern eventuell ein Jahr spater, wenn der Prasenz- oder Zivildienst
abgeleistet wird. Die Berufstétigkeit setzt erst nach dem StudienabschluB ein. Wahrend
des Studiums wird auBer Ferialjobs keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen. Es kann also
wéhrend des Semesters die gesamte vorhandene Zeit in das Studium investiert werden,
d.h. es wird ein Vollzeitstudium absolviert.

Typ 2:

Dieser Typ von “non-traditional-students” beginnt ebenso wie Typ 1 unmittelbar nach
der Matura das Studium, doch liegt ein reduziertes Zeitbudget vor, d.h. man kann von
einem Teilzeitstudium sprechen. Es wird entweder einer ,relevanten® Erwerbstatigkeit
wahrend des Studienjahres nachgegangen (d.h. mehr als Ferienjobs) oder die
Reduktion des Zeitbudgets erfolgt aus anderen Griinden (z.B. aus familidren Grlinden).

Typ 3und Typ 4:

Diese Studentinnentypen unterscheiden sich von den beiden erstgenannten Typen durch
den verspateten, d.h. nicht unmittelbar an den Schulbesuch anschlieRenden, Ubertritt an
die Universitat. Vor dem Studium liegt eventuell eine Phase der Berufstatigkeit oder ein
Auslandsaufenthalt. Das Studium wird dann in Form eines Voll- oder Teilzeitstudiums
absolviert. Besonders interessieren in diesem Zusammenhang die Motive bzw. Griinde
fiir den verspateten Ubertritt an die Universitét.

Typ 5:
Dieser Studentinnentyp zeichnet sich durch einen ,,unlblichen* Zugang zur Universitét

aus - d.h. die Matura wird entweder im zweiten Bildungsweg erworben oder es wird
eine Studienberechtigungsprifung abgelegt. Auch hier kann das Studium entweder in
Form eines Voll- oder Teilzeitstudiums ablaufen.
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3. Auswertung vorhandenen statistischen Materials

Bei der Erstellung der Typologie von Studierenden und bei der Aufstellung des
konkreten Unterschungsdesigns (insbesondere bei der Planung der empirischen
Erhebung) wurde neben bisherigen Studien auch bereits vorhandenes statistisches
Material im Hinblick auf “non-traditional-students” einbezogen.

In der offiziellen Hochschulstatistik (vgl. BMWVK, 1996a, OSTAT, 1997, BMWVK,
1996b) werden Daten, die als Indikatoren fur das Vorliegen von “traditional” bzw.
“non-traditional-students” dienen, zu zwei Zeitpunkten erhoben: zundchst bei der
Immatrikulation® und dann wieder beim AbschluR®. In beiden Fallen handelt es sich um
Angaben der Studierenden entsprechend deren jeweiliger personlicher Wahrnehmung
und nicht um “harte Fakten”. So ist insbesondere bei der Frage an Absolventinnen, ob
sie wahrend des Studiums vorwiegend, gelegentlich oder nie erwerbstatig waren mit
subjektiv unterschiedlichem Antwortverhalten zu rechnen. Es werden auch keinerlei
Interpretationshilfen oder Zusatzangaben zu den diesbeziiglichen Fragen geliefert.

Neben der offiziellen Hochschulstatistik werden im folgenden noch Daten der
Stipendienbeihilfenstelle beziiglich der Kriterien “alternativer Hochschulzugang”,
“verspéateter Ubertritt an die Universitat” und “Studienintensitat” analysiert.

3.1. Alternativer Hochschulzugang

Neben der Vollmatura (AHS oder BHS) stellt die Studienberechtigungspriifung eine
Madglichkeit des Universitatszugangs im zweiten Bildungsweg dar. Im Gegensatz zur
Vollmatura gilt die Studienberechtigung jedoch nur fir einige wenige genau definierte
Studienrichtungen und ist beruflich nicht verwertbar’.

Voraussetzungen fiir die Studienberechtigungsprifung:

e Angabe einer konkreten Studienabsicht

e Mindestalter von 22 Jahren

e abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluf3, BMS-SchulabschluB, gleichwertige
inlandische Berufsausbildung) und danach ein weiterer Bildungsgang, so dafR
mindestens eine vierjahrige Ausbildungsdauer erreicht wird

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft (bzw. EU-Land)

e noch kein erfolgloser Versuch

® Formular Hochschulstatistik HStU1 - Erhebung bei der Immatrikulation als ordentlicher Horer

® Formular Hochschulstatistik HStU2 - Erhebung bei AbschluR eines ordentlichen Studiums

" Der Vollstandigkeit halber sei darauf hingewiesen, daR durch das am 1.9.1997 in Kraft getretene
Bundesgesetz tiber die Berufsreifepriifung ein weiterer “alternativer” Zugang zur Universitat geschaffen
wurde. Voraussetzungen sind ein Lehrabschluf bzw. ein AbschluB einer mindestens dreijahrigen
mittleren Schule, Krankenpflegeschule oder einer Schule fiir den medizinisch-technischen Dienst sowie
ein Mindestalter von 19 Jahren bei der letzten Teilprifung. Die Berufsreifepriifung umfalt vier
Teilprifungen (Deutsch, Mathematik, lebende Fremdsprache und Fachbereichsarbeit).
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Damit sind einige Selektionsmerkmale beim Universitdtszugang Uber die
Studienberechtigungspriifung gegeben, die bei einer Vollmatura nicht vorliegen - z.B.
gibt es keine Zugangsbeschrankungen an die Universitat fir Personen, die mehrmals bei
der Matura durchgefallen sind, es existiert keine Beschrankung hinsichtlich des Alters
und die Entscheidung fur eine bestimmte Studienrichtung kann im Falle eines reguldren
Hochschulzugangs korrigiert werden.

Im Studienjahr 1994/95 wurden insgesamt 2.681 Antrdge auf Zulassung zur
Studienberechtigungspriifung eingereicht. Rein quantitativ werden die meisten Antrége
auf Zulassung zur Studienberechtigungspriifung in Wien und Linz gestellt. Jeder vierte
Antrag wird fir ein Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gestellt.
Weitere 16,3 % der Antrage beziehen sich auf das Studium der Rechtswissenschaften
und knapp 10 % auf technische Studienrichtungen (vgl. BMWVK, 1996a, BMWVK,

1996b).

Abbildung 1  Anzahl der Zulassungsansuchen fiir die Studienberechtigungsprifung
nach Studienrichtung
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*Basis: Zulassungsansuchen der Studienjahre 1985/86 bis einschliellich 1993/94

Bei der Studienberechtigungsprifung handelt es sich allerdings um ein hochselektives
Instrument, denn nur 43,2% aller Prufungen werden positiv abgeschlossen. Die
Ubertrittsrate an die Universitat liegt bei 92,2 % (vgl. BMWVK, 1996a, S 109).

Die Studierenden mit Studienberechtigungsprifung zéhlen zu den “non-traditional-
students”, allerdings stellen sie nur einen geringen Anteil aller Studierenden (pro Jahr
legen ca. 800 - 900 Personen in ganz Osterreich die Prifung ab, im WS 1995/96
inskribierten 215 Personen mit Studienberechtigungsprifung erstmals an einer
Universitat in Osterreich, das sind ca. 1 % aller erstmalig Inskripierten).
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3.2. verspateter Ubertritt an die Universitat

Von allen im WS 95/96 erstmalig immatrikulierten inlandischen ordentlichen Hérern
weisen 6.734 einen verspateten Studienbeginn (gemessen am Zeitpunkt des Erwerbs der
Studienberechtigung) auf. Mdogliche Griinde fiir einen verspateten Ubertritt an die
Universitdt sind z.B. eine Berufstatigkeit, die Ableistung des Présenz- bzw.
Zivildienstes, eine nicht-universitare Ausbildung, ein Auslandsaufenthalt oder familiére
Verpflichtungen. Die folgende Tabelle zeigt wie viele Erstinskripentinnen mit
verspatetem Ubertritt es im WS 95/96 in die einzelnen Studienrichtungen gab und
welchen Anteil an der Gesamtheit der in den jeweiligen Studienrichtungen erstmalig
inskribierten Studentinnen diese stellten (vgl. Tabelle A 3.2.14, OSTAT, 1997).

Tabelle 1  Erstinskripentinnen (WS 95/96) mit verspatetem Ubertritt an die
Universitat nach Studienrichtung, Anteil an der Grundgesamtheit aller
Erstinskripentinnen der jeweiligen Studienrichtung

Studienrichtung zus. Manner Frauen Anteil - El
Theologie 64 39 25 31,8
Rechtswissenschaften 933 642 291 28,4
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 1.685 1.178 507 36,9
Medizin 290 195 95 13,7
Geistenwissenschaften 1.670 515 1.155 31,9
Naturwissenschaften 526 373 153 25,1
Technik 1.274 1.178 96 37,8
Montanistik 67 65 2 40,4
Bodenkultur 180 160 20 35,9
Veterinarmedizin 42 21 21 20,2
Gesamt 6.731 4.366 2.365 30,4

Es zeigen sich deutliche Unterschiede in den einzelnen Studienrichtungen, z.B. sind in
den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den technischen Studienrichtungen, in
der Montanistik und der Bodenkultur Gberdurchschnittlich viele Studierende mit
verspatetem Ubertritt anzutreffen. Allerdings zeigt sich auch ein eindeutiges
Ubergewicht der Manner bei den Studentinnen mit verspitetem Studienbeginn, was die
Aussagekraft der Daten natlrlich bezuglich des Vorliegens von “non-traditional-
students” sehr einschrénkt, denn bei den Mannern liegt eine Verzerrung durch die
Ableistung des Zivil- oder Prasenzdienstes vor. Aus diesem Grund werden in einem
zweiten Schritt nur jene erstmalig immatrikulierten Studentinnen berticksichtigt, die vor
der Aufnahme des Studiums einer Berufstétigkeit nachgegangen sind.

Im WS 95/96 waren 2.657 (oder 39,5%) der erstmals an einer dsterreichischen
Universitat immatrikulierten Studentlnnen mit verspatetem Studienbeginn nach eigenen
Angaben vor der Aufnahme des Studiums berufstatig. Dies entspricht einem Anteil von
12 % aller Erstinskripentinnen (vgl. Tabelle A 3.2.14, OSTAT, 1997). Die folgende
Tabelle zeigt die Verteilung dieser Studentinnen auf die einzelnen Studienrichtungen
nach Geschlecht.
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Tabelle 2 Erstinskripentinnen (WS 95/96) mit vorheriger Berufstatigkeit nach
Studienrichtung, Anteil an der Grundgesamtheit aller Erstinskripentinnen
der jeweiligen Studienrichtung

Studienrichtung zus. Méanner Frauen Anteil - EI
Theologie 28 14 14 13,9
Rechtswissenschaften 448 240 208 13,6
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 748 419 329 16,4
Medizin 63 17 46 3,8
Geistenwissenschaften 786 190 596 15,0
Naturwissenschaften 186 103 83 8,9
Technik 340 298 42 10,1
Montanistik 7 6 1 4,2
Bodenkultur 31 26 5 6,2
Veterinarmedizin 20 5 15 9,6
Gesamt 2.657 1.318 1.339 12,2

Aus der Tabelle ist ersichtlich, dalR nahezu gleich viele Ménner wie Frauen vor dem
Studienbeginn einer Berufstétigkeit nachgingen. In den meisten Studienrichtungen liegt
jedoch der Anteil der Ménner, die vor Studienbeginn berufstatig waren, etwas iber dem
Anteil der Manner an den Erstinskripentinnen. Allerdings zeigen sich zwischen den
Geschlechtern deutliche Unterschiede, da Méanner in den naturwissenschaftlichen oder
technischen  Studien  Uberreprasentiert sind, waéhrend Frauen in den
geisteswissenschaftlichen Studienrichtungen und in der Medizin dominieren, was aber
auf die generell geschlechtsspezifische Studienwahl zurlckzufiihren ist (siehe auch
ausfihrlichere Tabelle A1 im Anhang).

Marinovic (1998) zeigt in seiner Untersuchung zum Studieneinstiegsalter einen
deutlichen schichtspezifischen EinfluR auf den Zeitpunkt des Ubertritts an die
Universitat auf. So liegt in der Gruppe der alteren Studienanfangerinnen (zwischen 30
und 35 Jahre), der Anteil der Studierenden aus unteren sozialen Schichten deutlich
hoher, als bei jingeren Studienanfangerinnen. So hat unter den jlngeren
Studienanféngerinnen ein Finftel einen Arbeiter, Kleingewerbetreibenden oder
Landwirt zum Vater, aber ein Drittel der dlteren Studienanféangerinnen.

3.3. Studienintensitéat

Angaben beziglich eines reduzierten Zeitbudgets werden im Rahmen der
Hochschulstatistik keine erhoben. Einzig beim AbschluR des Studiums werden die
Absvolentlnnen nach einer eventuell wahrend des Studiums ausgeubten
Erwerbstatigkeit gefragt®. Es handelt sich bei den im folgenden genannten Daten also
um Angaben von Absolventinnen, d.h. es kénnen nur bedingt Rickschlusse auf das
Ausmal einer Berufstatigkeit von derzeitigen Studentinnen gezogen werden. Unter den

® Formular Hochschulstatistik HSt2U - Erhebung bei AbschluB eines ordentlichen Studiums, Frage:
“Waren Sie wéhrend lhres Studiums erwerbstatig?” regelmaRig (halbtitig und mehr), regelméRig
(weniger als halbtatig), gelegentlich, keine Erwerbstatigkeit
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Studentlnnen selbst wird der Anteil der erwerbstatigen Studierenden wahrscheinlich
hoher sein, vor allem wenn man in einer Berufsausiibung einen Grund fur eine
Studienverzdgerung bzw. einen Studienabbruch sieht.

Problematisch an den diesbeztiglichen Angaben der Absolventinnen sind weiters die im
folgenden beispielhaft genannten Punkte:

Es wird nicht auf das AusmaR oder die Intensitat der Berufstatigkeit eingegangen.
Die Art der beruflichen Tatigkeit wird nicht berlcksichtigt.

Es wird keine Mindestdauer fiir eine eventuelle Erwerbstatigkeit festgelegt.

Die Beantwortung der diesbeziliglichen Frage hédngt stark von der subjektiven
Wahrnehmung einer  beruflichen  Tétigkeit als “Erwerbstatigkeit” oder
“vorubergehenden Job” ab.

Die folgende Tabelle zeigt, dafl in Wien der Anteil der Studierenden, die vorwiegend
wahrend des Studiums erwerbstatig waren Uberdurchschnittlich hoch ist. In den
westlichen Bundeslédndern (Tirol und Vorarlberg) liegt der Anteil der erwerbstatigen
Studierenden unter dem Durchschnitt, hier ist der Anteil der nie erwerbstétigen
Studierenden am hdchsten. Osterreichweit waren drei Viertel der Absolventinnen des
Studienjahres 95/96 wahrend des Studiums erwerbstatig, d.h. nur jede/r vierte
AbsolventIn zahlte zu den “traditional-students”.

Tabelle 3 Erstabschlisse von inl. Studierenden an Universitaten nach
Erwerbstatigkeit und regionaler Herkunft, Studienjahr 95/96 (vgl. Tabelle
A 8.2.16, OSTAT, 1997)

vorwiegend gelegentlich nie N

erwerbstatig erwerbstétig erwerbstatig 100 %
Wien 43,6 36,5 19,9 2307
Niederdsterreich 36,3 41,4 22,3 1685
Obergsterreich 30,6 43,9 25,5 1883
Salzburg 34,5 41,7 23,8 684
Tirol 28,5 39,7 31,8 901
Vorarlberg 19,0 46,4 34,6 431
Kérnten 28,8 43,1 28,1 904
Steiermark 33,2 42,8 24,0 1522
Burgenland 32,8 43,1 24,1 311
Insgesamt 34,5 40,7 24,8 11.007

Aus der folgenden Tabelle wird ersichtlich, daf in den Studienrichtungen der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften und der Geisteswissenschaften der Anteil der
vorwiegend erwerbstatigen Studentinnen tber dem Durchschnitt liegt. Dagegen liegt
der Anteil der “traditional-students”, gemessen am Fehlen einer Erwerbstatigkeit, in den
Studienrichtungen Theologie und Medizin Gber dem Durchschnitt.

Tabelle 4 Erstabschlisse von inl. Studierenden nach Erwerbstatigkeit und
Studienrichtung, Studienjahr 95/96 (vgl. Tabelle A 8.2.14 OSTAT, 1997)
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vorwiegend gelegentlich nie N

erwerbstatig erwerbstatig erwerbstétig 100 %
Theologie 23,3 27,8 48,9 180
Evangelische Theologie 30,8 30,8 38,4 13
Rechtswissenschaften 33,6 38,2 28,2 1.379
Sozial- u. Wirtschaftswissenschaften 39,4 41,4 19,2 2.377
Medizin 26,9 38,7 34,4 936
Geisteswissenschaften 43,4 33,2 23,4 2.201
Naturwissenschaften 26,9 39,3 33,8 1.192
Technik 31,4 49,6 19,0 1.902
Montanistik 18,3 54,2 27,5 120
Bodenkultur 28,8 53,6 17,6 427
Veterindrmedizin 25,7 43,1 31,2 202
Studium irregulare 33,3 42,3 24,4 78
Insgesamt 34,5 40,7 24,8 11.007

Betrachtet man den Anteil der vorwiegend, gelegentlich oder nie erwerbstétigen
Studierenden an Wiener Universitaten, so zeigt sich, daB nach Angaben der
Absolventinnen in den Grund- und Integrativwissenschaften, den Geisteswissenschaften
sowie einigen technischen oder wirtschaftlichen Studienrichtungen der Anteil der
vorwiegend erwerbstatigen Studierenden tiber dem Durchschnitt liegt.
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Tabelle 5 Erstabschliisse von inl. Studierenden nach Erwerbstatigkeit, Hochschule
und Studienrichtung (vgl. Tabelle A 8.2.15, OSTAT, 1997)

vorwiegend  gelegentlich nie N
erwerbstatig  erwerbstdtig  erwerbstdtig 100 %

Universitat Wien

Theologie (katholisch) 21,3 29,3 494 75
Evangelische Theologie 30,8 30,8 38,4 13
Rechtswissenschaften 32,1 38,4 29,5 583
Sozial- u. Wirtschaftswissenschaften 36,8 40,8 22,4 152
Medizin 33,9 38,3 27,8 561
Grund- u. Integrativwissenschaften 50,8 32,4 16,8 821
Geisteswissenschaften 39,7 34,2 26,1 562
Formal- und Naturwissenschaften 24,0 39,7 36,3 491
Technische Universitat Wien

Raumplanung und Architektur 46,8 46,4 6,8 205
Bauingenieurwesen 37,9 48,3 13,8 58
Maschinenbau 28,6 50,0 21,4 206
Elektrotechnik 28,3 42,8 28,9 187
Techn. Naturwissenschaften 32,4 46,9 20,7 490
Bodenkultur Wien 29,1 53,0 17,9 440
Wirtschaftsuniversitat Wien 45,7 41,4 12,9 1.099
Vet.Med. Universitat Wien 25,7 43,1 31,2 202
Gesamt 37,1 36,3 26,6 3.282

Aufgrund dieser Indikatoren wirde man den Anteil der “traditional students” auf ca.
25 % schatzen. Dieser Anteil ist allerdings im Laufe der letzten Jahre deutlich
abgesunken, so betrug er im Studienjahr 1989/90 noch 42,5 %, Anfang der 90er Jahre
immerhin noch mehr als 30 % und liegt seit dem Studienjahr 1994/95 bei ungeféhr
einem Viertel (vgl. OSTAT, 1992, 1993, 1994, 1996).

3.4. Selbsterhalterstipendien

Sogenannte “Selbsterhalterstipendien” werden von der Stipendienbeihilfenstelle
vergeben, wenn vor Studienbeginn nachweislich zumindest vier Jahre lang eigene
Einklnfte von mehr als ¢S 88.000,-- jahrlich bezogen wurden. Hier wird die soziale
Bedirftigkeit nicht mehr Uber das Einkommen der Eltern definiert. Das
Hochststipendium fur Selbsterhalter betragt allgemein 6S 8.800,--, fir verheiratete
Studierende oder Studierende mit Kind 6S 9.400,-- im Monat (inkl. Familienbeihilfe,
solange  ein  entsprechender  Anspruch  besteht). Bezieherlnnen  von
Selbsterhalterstipendien missen - wie alle anderen Stipendienbezieherlnnen auch -
ihren Studienerfolg nachweisen.

Der Bezug eines Selbsterhalterstipendiums &Rt also auf non-traditional students
schlielen, da die Antragstellerinnen entweder vor Studienbeginn oder wahrend des
Studiums einer Erwerbstatigkeit nachgegangen sein missen. Im Studienjahr 1995/96
bezogen insgesamt 2.351 Studentinnen ein Selbsterhalterstipendium. Das entspricht
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einem Anteil von 11,7 % an allen vergebenen Stipendien bzw. einem Anteil von 1,2 %
aller ordentlichen Horerinnen. Die meisten Selbsterhalterstipendien gehen an
Studierende der Geisteswissenschaften.
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4. Untersuchungsdesign

Es werden an dieser Stelle nochmals die zentralen Fragestellungen der vorliegenden
Untersuchung angefiihrt und im Anschluf? daran die einzelnen Untersuchungsschritte
beschrieben:

Durch diese Untersuchung sollen die folgenden Fragen beantwortet werden:

e Inwieweit bilden die von uns definierten Studentinnentypen die Realitdt ab bzw.
welchen Anteil an der gesamten Studentinnenschaft haben die einzelnen Typen?

e Wie hoch ist der Anteil der ,,Normalstudentinnen* im Vergleich zu ,,non-traditional-
students*?

e Auf welchen Studentlinnentyp ist die Organisation Universitat zugeschnitten?

¢ Wie unterscheiden sich die Studien- und Lebensbedingungen innerhalb der einzelnen
Gruppen?

Nachdem zu erwarten ist, daB insbesondere das Kriterium des verminderten
Zeitbudgets, vor allem bedingt durch das Vorliegen einer Teilzeitbeschaftigung, bei der
Unterscheidung der einzelnen Studentinnentypen eine Rolle spielen wird, konzentrieren
sich eine Reihe von Hypothesen auf diesen Punkt:

e In welcher Art und Weise gehen Studentinnen einer Berufstatigkeit nach?

e Welche Motive liegen jeweils dem Studium bzw. der Berufstatigkeit zugrunde?

e Wie wird der Studienalltag organisiert? Welche Unterschiede lassen sich hier
zwischen den einzelnen Studentinnentypen feststellen?

e Welche Belastungen und Vorteile ergeben sich aus einer eventuell vorhandenen
Berufstatigkeit?

e Inwieweit ist die Institution Universitdt auf die Ausbildung berufstétiger
Studierender eingerichtet?

e Welchen Einflul haben die rechtlichen Rahmenbedingungen auf die Berufstatigkeit
von Studierenden (z.B. VVoraussetzungen fir einen Stipendienbezug)?

Das Forschungsdesign besteht aus vier Teilschritten, wobei die schriftliche Befragung
von Studierenden an Wiener Universitaten den Kern der Untersuchung bildet.

1. Auswertung des vorhandenen statistischen Materials

Die Auswertung vorhandener Statistiken in Hinblick auf das Vorliegen von
“traditional” und “non-traditional-students” erfolgte bereits im Hinblick auf die
Auswahl der Zielgruppe der schriftlichen Befragung (Statistiken von OSTAT und der
Stipendienbeihilfenstelle sowie Statistiken beziiglich Studienberechtigungsprifungen).
Aus der Fragestellung leitet sich bereits die Zielgruppe insofern ab, als sie sowohl
traditional wie auch non-traditional students umfassen sollte. Anhand der im Rahmen
der offiziellen Statistik erhobenen Kriterien wurde untersucht, in welchen
Studienrichtungen der Anteil der “non-traditional-students” besonders hoch sein dirfte.
Es handelt sich bei den zur Verfugung stehenden Variablen um Indikatoren, aufgrund
derer man auf das Vorliegen von *“non-traditional-students” schlielen kann. Die
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Ergebnisse der schriftlichen Befragung werden dann zeigen, ob diese Indikatoren
wirklich geeignet sind, das Ausmal} der “non-traditional-students” zu schéatzen oder ob
diese Schatzungen an der Realitat vorbeigehen. Die Ergebnisse dieser Analyse wurden
zum Teil bereits in Kapitel 3 vorgestellt und werden zum Teil in die Auswertung der
schriftlichen Befragung einflieRBen.

2. Analyse des institutionellen Rahmens

Ob und inwieweit das Universitatssystem auf die Ausbildung von Berufstatigen
eingerichtet ist, kann anhand der Vorlesungsverzeichnisse, Studienpldne und der
auleruniversitaren Lehr- und Lerneinrichtungen erhoben werden. (Wie viele
Pflichtibungen missen absolviert werden, zu welchen Zeiten werden Vorlesungen und
Pflichtlibungen abgehalten, gibt es aulReruniversitére Prufungsvorbereitungen, wenn ja,
zu welchen Bedingungen ... ). Diese Punkte werden sowohl bei der Auwertung der
Befragungsergebnisse (Teil B) als auch in den Expertinneninterviews (Teil C)
beriicksichtigt.

3. Interviews mit Akteurinnen im Rahmen der Hochschulpolitik

Geplant sind Expertlnnengesprache mit Vertreterinnen der Studentinnen, des
Lehrkorpers sowie der Bildungssprecherlnnen der Parteien. Thema der Gespréache ist
die Wahrnehmung von “non-traditional-students” durch die Expertinnen. Sehen Sie in
den “non-traditional-students” eine Problemgruppe an der Universitat? Wie wird mit
“non-tradtitional-students” ihrer Meinung nach umgegangen? Welche Konsequenzen
stellen sich fir sie aus dem Vorliegen der unterschiedlichen Studentinnentypen? In den
Gesprachen wird insbesondere auf mdogliche MaRnahmen, die berufstatigen
Studierenden die Vereinbarkeit von Studium und Beruf erleichtern konnten,
eingegangen. Diese Anregungen werden im Teil C bertcksichtigt.

4. Schriftliche Befragung von Studentinnen an Wiener Universitaten

Nach der Analyse des statistischen Materials wurde die Zielgruppe flr eine schriftliche
Befragung definiert und der Fragebogen entwickelt. Befragt wurden Studentinnen der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (WU-Wien), der Technik (TU-Wien) sowie der
Rechts- und  Geisteswissenschaften  (Universitdt ~ Wien). Die  genannten
Studienrichtungen wurden ausgewahlt, weil sie laut der in Kapitel 3 beschriebenen
Indikatoren aus der Hochschulstatistik die hochsten Anteile an “non-traditional-
students” aufweisen. Bei der Konstruktion des Fragebogens wurde auf die
Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit bisher in Osterreich durchgefiihrten
Untersuchungen zur Situation der Studierenden Ricksicht genommen (vgl. auch
Kapitel 5).

27



5. Die Fragebogenerhebung

5.1. Allgemeines zur Befragung

Die schriftliche Befragung richtet sich an Studentinnen der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (WU-Wien), der Rechtswissenschaften (Universitat Wien),
der Technik (TU-Wien) und der Geisteswissenschaften (Universitat Wien). Die
Fragebogenerstellung erfolgte unter Beruicksichtigung neuerer Studien zur Lage von
Absolventinnen (vgl. Euler, 1995), Untersuchungen Uber Studentinnen einzelner
Studienrichtungen (vgl. BMWFK, 1995, Kellermann, 1991), einer Studie Uber
Studentlnnen mit Studienberechtigungsprifung (vgl. Bacher et al., 1993) und des
vorhandenen statistischen Materials (vgl. Kapitel 3). Die genannten Studienrichtungen
wurden ausgewaéhlt, da die Indikatoren der offiziellen Statistik hier die grofiten Anteile
an “non-traditional-students” vermuten lassen.

Die Adressen der Studentinnen wurden uns von den jeweiligen Universitaten in Form
einer Zufallsstichprobe aus dem Verzeichnis der Studierenden zur Verfugung stellt. Die
folgende Ubersicht zeigt die konkret ausgewéhlten Studienrichtungen und die Anzahl
der versandten Fragebodgen. Die Zahl der angeschriebenen Personen entspricht in den
einzelnen Studienrichtungen jeweils einem Anteil zwischen 10 % und 20 % der
inskribierten ordentlichen in- und ausléndischen Hérerlnnen.

Tabelle 6 Anzahl der versandten Fragebdgen pro Studienrichtung

Universitat Studienrichtung Anzahl
Universitat Wien Rechtswissenschaften ca. 2.000
Padagogik ca. 700
Psychologie ca. 700
Publizistik/Kommunikationswissenschaften ca. 700
TU-Wien Architektur 643
Elektrotechnik 666
Informatik 658
WU-Wien BWL ca. 1.000
Wirtschaftspadagogik ca. 1.000
Gesamt ca. 8.000

Nach der Erstellung des Fragebogens erfolgte im Mai 1997 eine Aussendung als
Pretest, um etwaige Fehler im Fragebogen oder unklare Formulierungen zu eruieren und
auszubessern. In dieser Testphase wurde der Fragebogen an 100 Studentinnen
versendet. Hier betrug der Riicklauf 30 %. Nach der Uberarbeitung des Fragebogens
entsprechend den Anmerkungen der Studierenden erfolgte die eigentliche Aussendung
der Fragebdgen in zwei Etappen (im Mai bzw. Juni 1997). In Summe wurden 8.035
Fragebdgen versendet, davon waren 63 (= 0,8 %) wegen falscher Adresse nicht
zustellbar. Aus Kostengrinden wurde kein Erinnerungsschreiben versandt, wodurch
sich die Rucklaufquote eventuell noch erhoht hatte. Die Riicklaufquote der Befragung
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liegt bei ungeféhr 36 % und ist in Anbetracht der Qualitit des AdreBmaterials durchaus
zufriedenstellend. Das Verzeichnis der Studierenden an Universitéaten ist zwar aufgrund
der jedes Semester notwendigen Inskription ziemlich aktuell, doch beinhaltet es nicht
nur die Adressen der tatsachlich studierenden Personen, sondern auch von Personen, die
bis zu 4 Semester lang nicht inskribiert waren und jene sogenannter
“Scheininskripienten”, die - aus welchem Grund auch immer - zwar inskribiert sind
aber nicht wirklich studieren.

Tabelle 7  Stichprobe - Rucklauf

versandte Fragebdgen (Bruttostichprobe) 8.035
- unzustellbare Fragebtgen -63
Nettostichprobe 1.974
Rucklauf insgesamt ca. 2.900
eingegebene Fragebtgen 2700
Rucklauf ca. 36 %

Telefonische und schriftliche Rickmeldungen lassen vermuten, dal} sich sogenannte
“Seniorenstudentinnen”, d.h. Studentinnen, die aufgrund ihrer Studienbiographie
eindeutig zu den “non-traditional-students” zu zahlen waren, durch die Befragung kaum
angesprochen fuhlten.

Die Reaktionen auf den Fragebogen waren durchwegs eher positiv. Kritische
Bemerkungen bezogen sich zumeist auf die Lange des Erhebungsinstruments bzw. auf
den mit der Beantwortung verbundenen Zeitaufwand (25-30 Minuten).

Im Fragebogen kdénnen sieben Themenbldcke unterschieden werden:

Angaben zur Person

Fragen zum Studium (Studienrichtung, Jahr der Immatrikulation, Vorbildung usw.)
Motive, die der Studienwahl zugrunde lagen, sowie Erwartungen an das Studium
Probleme zu Beginn des Studiums

Finanzierung des Lebensunterhalts

Berufstatigkeit neben dem Studium

Organisation des Studienalltags

NoakrwbdhE

Im Rahmen der Auswertung wird die Verteilung der Studentinnen auf die vier von uns
definierten Studentinnentypen ermittelt. Weiters soll die Situation von “non-traditional-
students”, vor allem von berufstatigen Studierenden, jener von “traditional-students”
gegenliber gestellt werden. Diesbeziglich scheinen die folgenden Fragestellungen
interessant:

e Motive fur die Studienwahl? Motive fiir eine eventuell vorhandene Berufstatigkeit?

¢ Inwieweit lassen sich Studium und Beruf miteinander vereinbaren?

¢ Wie sieht die konkrete Gestaltung des Studienalltages aus?

e Welche Probleme wéhrend des Studiums resultieren aus einer eventuell vorliegenden
Berufstatigkeit?
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e Durch welche MalRnahmen kénnte man Studierenden die Vereinbarkeit von Studium
und Beruf erleichtern?

e Welche Vorteile konnen sich aus einer Berufstatigkeit ergeben (fachliche
Kompetenzen, soziale Fahigkeiten, praktische Erfahrungen)?

e Wie beschreiben “non-traditional-students” das Verhalten des Lehrpersonals und der
Universitatsverwaltung ihnen gegenuber?
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TEIL B - ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG

6. Stichprobenbeschreibung

Im folgenden wird die durch die Befragung erfalte Stichprobe nach
soziodemographischen Merkmalen ndher beschrieben. In diesem Zusammenhang
erfolgt auch die Prifung der Représentativitit der Stichprobe - wenn mdoglich fir die
Studierenden der jeweiligen Studienrichtung.

6.1. Staatsbirgerschaft

Bei der Anforderung des Adrelmaterials fir die vorliegende Befragung wurde die
Grundgesamtheit als alle inlandischen ordentlichen Horerlnnen der jeweiligen
Studienrichtungen definiert. Mit 96,7 % der Befragten stellen d&sterreichische
Staatsblrgerinnen deshalb auch eindeutig den GroRteil der Studentlnnenschaft. Ein
geringer Anteil der Befragten sind auslédndische Staatsbirgerinnen: 2,2 % der
Studierenden stammen aus dem EU-Raum, etwa 1% aus dem sonstigen Ausland.
Dieses Verhéltnis zwischen Inlanderinnen und Ausléanderinnen ist also zufallig
entstanden und entspricht nicht der Verteilung innerhalb der Gesamtheit der Wiener
Studentinnen. An der Universitdt Wien betragt der Anteil der Auslanderinnen an allen
Horerlnnen 11,4 %, an der TU-Wien 16,3 % und an der WU-Wien 10,5 % (WS 95/96,
vgl. BMWVK, 1996). Da die Aussagen bezlglich der Situation von auslédndischen
Studierenden demzufolge nicht aussagekraftig waren, werden fir die Erstellung dieses
Berichts nur die Antworten der inlandischen Studierenden berticksichtigt. Die diesem
Bericht zugrunde liegende Stichprobe umfal3t insgesamt 2.599 inlandische Studierende
an den ausgewdhlten Wiener Universitaten.

6.2. Geschlecht

Die Population setzt sich zu jeweils 50 % aus Mannern und Frauen zusammen.
Allerdings zeigen sich in den einzelnen Studienrichtungen geschlechtsspezifische
Unterschiede, so dominieren bei Maé&nnern erwartungsgemall die technischen
Studienrichtungen, wahrend die geisteswissenschaftlichen Studien eher von Frauen
gewéhlt werden. Rechtswissenschaften studieren etwas mehr Frauen als Manner und in
den sozialwissenschaftlichen  Studienrichtungen sind Mannern und Frauen
gleichermalien vertreten.
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Abbildung 2 Geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Studentinnenschaft in den
einzelnen Studienrichtungen
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Insgesamt betrégt der Frauenanteil an allen Studierenden an Wiener Universitéten 47 %.
An der Universitdt Wien liegt der Frauenanteil tber alle Studienrichtungen im WS
95/96 bei 58,3 %, an der TU-Wien bei 18,6 % und an der WU-Wien bei 42,3 % (vgl.
BMWVK, 1996). Fir die vorliegende Untersuchung bedeutet das, dal? in der Stichprobe
Studentinnen der WU-Wien etwas (berreprésentiert sind. In den technischen
Studienrichtungen sind Frauen entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtheit aller
Studierender vertreten. Mit den Rechtswissenschaften und den Geisteswissenschaften
wurden zwei Studienrichtungen der Universitdt-Wien ausgewdhlt, wobei die
geschlechtsspezifische Zusammensetzung in diesen Studienrichtungen nicht unbedingt
der Gesamtverteilung entsprechen muR. Osterreichweit betragt der Frauenanteil in den
Rechtswissenschaften 45,5 %, in den Geisteswissenschaften 63 %. Zu Bericksichtigen
ist hier noch, dal? an Wiener Universitaten der Frauenanteil generell etwas hoher liegt
als im gesamtosterreichischen Durchschnitt. Man muf3 allerdings trotzdem davon
ausgehen, dal® Frauen in der Stichprobe leicht Gberreprasentiert sind. Diesem Problem
wird insofern Rechnung getragen, da in allen relevanten Fragen eine
geschlechtsspezifische Auswertung und Aufbereitung der Ergebnisse erfolgt®.

Innerhalb der aufgestellten Typologie von Studierenden®® zeigen sich deutliche
geschlechtsspezifische Unterschiede. So stellen Manner etwas mehr als die Halfte der
“traditionals students”, wahrend Frauen in der Gruppe der Studierenden mit
verzogertem Ubertritt an die Universitit bzw. alternativem Hochschulzugang
tberdurchschnittlich représentiert sind.

° Eine Gewichtung erscheint insofern nicht sinnvoll, als uns keine “hard facts” tber den Anteil der
tatséchlich studierenden Frauen vorliegen (siehe Problem “Scheininskription”).

10 Auf die Quantifizierung der einzelnen in die Typologie einbezogenen Kriterien wird in Abschnitt 6.13.
naher eingegangen.
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Tabelle 8 Typologie nach Geschlecht

Frauen Manner N (100 %)
traditional students 46,3 53,7 682
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 49,8 50,2 1272
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 51,2 48,8 82
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 60,1 39,9 366
alternativer Hochschulzugang 57,4 42,6 94
Gesamt 50,7 49,3 2496

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

6.3. Alter

Dem Alter nach streut die Gruppe der Studierenden zwischen 19 und 70 Jahren, wobei
der Median bei 24 Jahren liegt (Manner: 25 Jahre, Frauen: 24 Jahren). Festzuhalten
bleibt, daB Frauen signifikant haufiger in der jiingsten Altersgruppe zu finden sind, was
einerseits auf den hoheren Frauenanteil bei den AHS-Absolventinnen und andererseits
auf die Ableistung des Présenzdienstes bei mannlichen Studierenden zurlickzufiihren
ist.

Tabelle 9 Altersstruktur nach Geschlecht.

Alter Frauen Manner
bis 20 Jahre 13,0 5,0
21-25 Jahre 51,2 52,6
26-30 Jahre 24,3 29,7
alter als 30 Jahre 11,5 12,7
Gesamt 100 % 100 %
N 1299 1290

Beztglich der Altersstruktur zeigen sich deutliche Unterschiede innerhalb der einzelnen
Typen: Mehr als die Hélfte der Studierenden bis 20 Jahre zédhlt zur Gruppe der
“traditional students”, weitere 40 % haben zwar unmittelbar nach der Matura mit dem
Studium begonnen, verfligen aber nur Uber ein reduziertes Zeitbudget. In den hoheren
Altersgruppen sinkt der Anteil der “traditional students” ab und betrégt bei den tber 30-
jahrigen nur noch 6 %. In den hoheren Altersgruppen steigt demgegeniber der Anteil
der Studierenden mit reduziertem Zeitbudget und der jener mit alternativem
Hochschulzugang.
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Tabelle 10 Typologie nach Alter

bis 20 J. 21-25J. 26-30 J. ab 31J.

traditional students 54,7 34,3 14,1 6,0
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 40,4 52,3 56,8 39,9
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 2,2 3,2 4,3 2,0
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 0,9 8,9 20,5 36,9
alternativer Hochschulzugang 1,8 1,2 4,2 15,1
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 225 1297 667 298

*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

6.4. Soziale Herkunft

Der sozialen Herkunft** kommt im Zusammenhang mit der Frage nach “traditional” und
“non-traditional” students besondere Bedeutung zu, da anzunehmen ist, dal} sich
Studentinnen aus den gehobeneren sozialen Schichten eher voll auf das Studium
konzentrieren konnen als Studentinnen aus sozial schwacheren Schichten, die zunachst
einmal das Problem der Finanzierung des Studiums lésen miuissen. 18 % der
Studierenden stammen aus dem Arbeitermilieu, 25 % aus der unteren Mittelschicht,
rund 30 % aus der oberen Mittelschicht und 27 % aus der Oberschicht.

Hinsichtlich der sozialen Herkunft zeigen sich kaum geschlechtsspezifische
Unterschiede:

Abbildung 3 Soziale Herkunft nach Geschlecht
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11 Die Variable “soziale Herkunft” wird aus den Einzelvariablen “berufliche Stellung des Vaters”,
“berufliche Stellung der Mutter”, “hdchste abgeschlossene Ausbildung des Vaters” und “hdchste
abgeschlossene Ausbildung der Mutter” gebildet.
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Es zeigen sich jedoch signifikante Unterschiede bezuglich der sozialen Herkunft
zwischen den einzelnen Typen von Studierenden: Mehr als die Hélfte der “traditional
students” stammt aus der oberen Mittelschicht bzw. der Oberschicht, wahrend
Studierende mit alternativem Hochschulzugang bzw. einem verspateten Ubertritt
uberdurchschnittlich oft aus den unteren sozialen Schichten kommen.

Tabelle 11 Typologie nach sozialer Herkunft

Arbeitermilieu/ obere Mittelschicht/ N

untere Mittelschicht Oberschicht (100 %)
traditional students 41,7 58,3 659
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 40,6 59,4 1241
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 474 52,6 78
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 47,7 52,3 350
alternativer Hochschulzugang 59,6 40,4 89
Gesamt 42,8 57,2 2417

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

6.5. Regionale Herkunft

Etwas mehr als ein Drittel (37 %) der in Wien Studierenden lebte auch bereits vor
Studienbeginn in  Wien. Ein weiteres Drittel lebte vor Studienbeginn in
Niederdosterreich. 8 % der in Wien Studierenden stammt aus Oberdsterreich und weitere
6 % aus dem Burgenland. Der Rest der Studierenden verteilt sich relativ gleichmaRig
auf die Obrigen Bundesléander. Im Vergleich zur Gesamtzahl aller an der Universitat
Wien, der WU-Wien und der TU-Wien Studierenden, sind in der vorliegenden
Stichprobe Studentinnen, die vor Studienbeginn in Wien lebten etwas iberrepréasentiert
(Vergleichswert WS 95/96 = 44 %), wahrend Studierende aus Niederdsterreich eher
unterreprasentiert sind (Vergleichswert WS 95/96 = 25 %). Hinsichtlich der Verteilung
uber die anderen Bundeslander entspricht die Stichprobe der Grundgesamtheit (vgl.
BMWVK, 1996, S 130). Zwischen der Zugehorigkeit zu den einzelnen Typen und der
regionalen Herkunft lassen sich nur geringe und insignifikante Unterschiede feststellen.
Tendenziell zahlen die Studierenden aus den Bundeslédndern etwas h&ufiger zu den
“traditional students”.

6.6. Studienberechtigung

Die Studienberichtigung erwarben mehr als die Halfte der Befragten in Form einer
AHS-Matura. Rund 43 % absolvierten eine Berufshildende Hohere Schule (BHS),
wobei hier den Handelsakademien mit 19% und den HOheren Technischen
Lehranstalten (inkl. TGM) mit 16 % eine bedeutendere Rolle zukommt als den
sonstigen berufsbildenden hoheren Schulen mit 8 % (z.B. HOhere Bundeslehranstalt fur
wirtschaftliche Frauenberufe). Nur ein relativ kleiner Anteil der Befragten erwarb die
Studienberechtigung Uber die Studienberechtigungspriufung (2 %) und weitere 2 %
erhielten ihre Studienberechtigung auf einem anderen Weg (z.B. Schulbesuch im
Ausland, Akademiebesuch).
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Hinsichtlich des Schulabschlusses zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede, so absolvierten Studentinnen oOfter eine AHS oder eine HAK, wéhrend
Studenten haufiger Uber einen HTL/TGM-AbschluB verfligen. Sonstige Berufsbildende
Hohere Schulen absolvierten fast ausschlieBlich Frauen.

Abbildung 4 SchulabschluR nach Geschlecht
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Da fur die in dieser Untersuchung verwendete Definition von “non-traditional-students”
die Art des Hochschulzugangs als reguldr oder alternativ eine besondere Rolle spielt,
wird trotz der kleinen Fallzahl noch kurz auf die Studierenden mit
Studienberechtigungsprifung eingegangen.

Die Stichprobe umfalt 62 Personen (= 2 %) mit Studienberechtigungsprifung, je 31
Frauen und Manner. Es zeigen sich geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf
die Wahl des Studienfaches, denn bei Frauen dominieren die Geisteswissenschaften,
wahrend sich die Manner gleichmaRiger auf die anderen Studienrichtungen verteilen.

Tabelle 12 Gewahlte Studienrichtung der Studierenden mit
Studienberechtigungsprufung nach Geschlecht

Studienrichtung Frauen Ménner
Jus 22,6 38,7
SOWI 12,9 25,8
GEWI 58,1 22,6
Technik 6,5 12,9
Gesamt 100,0 100,0
N 31 31

Diese Verteilung der Studentinnen auf die einzelnen Studienrichtungen entspricht den
gewdhlten Studienrichtungen im Rahmen der Studienberechtigungspriifung. Auch hier
zeigt sich, dal} Frauen zumeist geisteswissenschaftliche Studienrichtungen wahlen und

36




sich die Méanner gleichmaRiger auf die unterschiedlichen Studienrichtungen verteilen.
Aufgrund der gewahlten Studienrichtungen zeigen sich insofern Verzerrungen als
Frauen mit 6,5 % in den technischen Studienrichtungen Uberreprésentiert sind (vgl.
BMWVK, 1996).

Auch die Ergebnisse der Befragung zeigen die bereits in Kapitel 2 besprochenen
schichtspezifischen Unterschiede im Hochschulzugang. So stammen 37,7 % der
Studierenden mit alternativem Hochschulzugang aus dem Arbeitermilieu, jedoch nur
17,6 % der Studierenden mit reguldarem Hochschulzugang.

Abbildung 5 Hochschulzugang nach sozialer Herkunft
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6.7. Studienrichtung

Im Fragebogen wurde den Studierenden die Mdoglichkeit eingerdumt bis zu drei
Studienrichtungen zu nennen. Weiters wurde nach der wichtigsten Studienrichtung
gefragt, wenn mehrere Studienrichtungen genannt wurden. Die Ziehung der Adressen
erfolgte aus der Grundgesamtheit der Studierenden der Rechtswissenschaften,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftspaddagogik, Publizistik, Psychologie, Architektur,
Elektrotechnik und Wirtschaftsinformatik. Die befragten Studierenden kénnen jedoch
an mehreren Universitaten oder in mehreren Studienrichtungen inskribiert sein. In
einigen Féllen wurde auch der Fragebogen von den urspringlichen Adressatinnen an
andere Studierende weitergegeben. Auf diese Weise gelangten auch Studentinnen
anderer Studienrichtungen (z.B. Medizin, BOKU) in die Stichprobe. Fur die
Berichterstattung werden allerdings nur jene Personen in die Stichprobe einbezogen, die
eine oder mehrere der ausgewahlten Studienrichtungen studieren. Bei der Klassifikation
der Studienrichtungen wurde wie folgt vorgegangen: Bei einer Nennung, wurde diese
Studienrichtung  beibehalten, bei  Nennung mehrerer der ausgewahlten
Studienrichtungen, erfolgt die Orientierung an jener Studienrichtung, der von den
Befragten Prioritdt eingerdumt wurde. Wenn nicht nur die im Rahmen der vorliegenden
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Untersuchung ausgewéhlten Studienrichtungen genannt wurden, sondern auch andere
Fécher, erfolgt die Klassifikation anhand der ausgewéhlten Studienrichtungen.

Bei den befragten Studierenden handelt es sich fast ausschlieBlich um ordentliche
Haorerlnnen, nur insgesamt 0,5 % aller Befragten sind aul3erordentliche Horerlnnen oder
GasthorerInnen. Insgesamt 5,3 % haben bereits einen Abschlul? erreicht und absolvieren
derzeit das Doktoratsstudium oder ein Zweitstudium.

Mehr als ein Drittel der befragten Studentlnnen studiert ein sozial- oder
wirtschaftswissenschaftliches Fach, der Rest verteilt sich relativ gleichmalig auf die
anderen drei Studienrichtungen. Rund 1% der Fragebdgen ging nicht in die
Auswertung ein, da eine andere als die ausgewahlten Studienrichtungen genannt bzw.
keine Angabe zur Studienrichtung gemacht wurde.

Bei den Studienrichtungen zeigen sich wie erwartet geschlechtsspezifische
Unterschiede: Mit ungefahr 40 % studieren nahezu gleich viele Frauen wie Ménner ein
sozial- und wirtschaftswissenschaftliches Fach. Bei Ménnern ist der Anteil der
Studierenden technischer Studienrichtungen mit 35 % deutlich héher als bei den Frauen
(7,9 %). Demgegeniiber studieren 28,7 % der Frauen aber nur 7,9 % der Manner eine
geisteswissenschaftliche Studienrichtung. Bei den Rechtswissenschaften zeigen sich
etwas geringer ausgepragte Unterschiede: 17,6 % der befragten Manner und 25 % der
Frauen studieren Jus.

Abbildung 6 Studienrichtung nach Geschlecht
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Es zeigen sich jedoch noch weitere Unterschiede in der Zusammensetzung der
StudentInnenschaft in den einzelnen Studienrichtungen. In den Geisteswissenschaften
finden sich Uberdurchschnittliche viele Studierende mit verspatetem Ubertritt oder
alternativem Hochschulzugang. Demgegeniber zahlt jede/r dritte Jus- bzw. Technik-
StudentIn zu den “traditional students”. Mehr als die Halfte der angehenden Sozial- und
Wirtschaftswissenschafterinnen immatrikulierte zwar unmittelbar nach der Matura,
verfiigt jedoch Uber ein reduziertes Zeitbudget. Der Anteil der SOWI-Studierenden mit
verzogertem  Ubertritt  liegt  deutlich  unter dem  Vergleichswert  der
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Geisteswissenschaften. Technik-Studentlnnen haben nur relativ selten einen
verzogerten Ubertritt an die Universitat bzw. einen alternativen Hochschulzugang.

Tabelle 13 Studienrichtung nach Studentinnentyp

Jus SOWI GEWI Technik
traditional students 31,9 25,4 17,0 35,7
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 48,4 54,6 45,7 50,3
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 2,5 3,2 57 2,1
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 11,9 14,6 24,1 10,0
alternativer Hochschulzugang 5,3 2,2 7,5 1,9
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 529 961 453 529

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

Es wurde bereits erwahnt, dall die Befragten bis zu drei Studienrichtungen nennen
konnten. Die Moglichkeit von Mehrfachnennungen nutzten 28 % der Befragten. Wenn
Mehrfachnennungen gemacht wurde, ergaben sich diese zumeist aus verwandten
Studienrichtungen. Ein typisches Beispiel sind Kombinationen von zwei an der WU
bzw. an der TU angebotenen Studienrichtungen (27 % bzw. 11% der
Mehrfachnennungen). Nur relativ selten wurden jene Kombinationen genannt, die in
den Medien relativ lange als ,,zukunftstrachtige” Kombinationen gehandelt wurden, wie
z.B. die Kombination von Rechtswissenschaften und Wirtschaftswissenschaften (5 %
aller Mehrfachnennungen). Am hdufigsten werden mehrere geisteswissenschaftliche
Studienrichtungen miteinander kombiniert (33 % aller Mehrfachnennungen), wobei hier
im Studienplan eine Kombinationspflicht verankert ist.

6.8. Wechsel der Studienrichtung

Haider et al. (1985, S 62 ff) sehen in Studentlnnen, die einmal oder mehrmals die
Studienrichtung wechseln, einen eigenen Studentinnentyp (“Wechsler”). Im Jahr 1984
zahlten laut Haider et al (1985) 5 % aller Studierenden zu dieser Gruppe. Wirde man
heute eine derartige Gruppe definierten, so umfal3t diese knapp ein Viertel (23 %) der
StudentInnenschaft. In den meisten Féllen (85 % aller Wechsler) erfolgte einmal ein
Wechsel der Studienrichtung, 11 % wechselten zwei Mal die Studienrichtung und
insgesamt 4 % ofter als zwei Mal.

Ein Wechsel der Studienrichtung kann auf vielfaltige Ursachen zurtickgefiihrt werden,
doch ist aufgrund der Kommentare in den Fragebdgen anzunehmen, dafll die
urspringliche Wahl zumeist aufgrund eines unzureichenden Informationsstandes Uber
das Studium bzw. den Universitatsbetrieb getroffen wurde und diese Entscheidung nach
Vorliegen personlicher Erfahrungen und weiterer Informationen korrigiert wurde.

“Wenn frischgebackene, stolze Maturantinnen zum ersten Mal mit dem Uni-Alltag
konfrontiert werden (Anonymitat, Uberfullte Horsale, Drop-out-Priifungen) stellt sich
bei vielen (das weil3 ich aus Erfahrung bzw. dem Freundeskreis) nach einiger Zeit eine
Krise ein. Viele wechseln dann das Studium, einige hoéren auf zu studieren, bei einigen
geht im Studium einfach nichts weiter.”” (8045)
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Zum Zeitpunkt der Befragung geben 4 % der Studierenden an, sich mit dem Gedanken
eines Studienrichtungswechsels zu tragen. Mit derartigen Uberlegungen tragen sich vor
allem Studierende im ersten oder zweiten Studienjahr, die sich wahrscheinlich noch in
dieser Orientierungs- und Informationsphase befinden.

26 % der Frauen und 20 % der Mé&nner wechselten bisher mindestens einmal die
Studienrichtung. Innerhalb der einzelnen Gruppen von “traditional” und “non-
traditional students” zeigen sich insofern Unterschiede als Studentinnen mit
alternativem Hochschulzugang in den seltensten Fallen die Studienrichtung wechseln,
wobei dieser Unterschied eher auf das Verfahren der Studienberechtigungsprifung
zurlickzufuhren ist (vgl. BMWVK, 1996).

Tabelle 14 Typologie nach Studienwechsel

mind. 1 Wechsel der  kein Wechsel der N
Studiernrichtung Studienrichtung (100 %)

traditional students 15,9 84,1 676
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 24,8 75,2 1251
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 27,2 72,8 81
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 28,6 71,4 364
alternativer Hochschulzugang 8,5 91,5 94
Gesamt 22,4 77,6 2465

*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

6.9. Zeitpunkt des Ubertritts an die Universitat

Ein unmittelbarer Ubertritt an die Universitit liegt dann vor, wenn unmittelbar nach
dem Schulbesuch die Immatrikulation an der Universitét erfolgt. Bei Ménnern, die den
Zivil- oder Prasenzdienst ableisten, kann zwischen Matura und Immatrikulation ein Jahr
liegen, ohne daB deshalb ein verzogerter Ubertritt vorliegt. Diese Definition des
unmittelbaren Ubertritts bezieht sich auf das “objektive” Datum der Immatrikulation an
der Universitat. Man kann jedoch nicht davon ausgehen, dal} damit gleichermafen auch
das subjektive Geflihl des Studienbeginns, im Sinne von tatsachlichem “Arbeitsbeginn”
einhergeht. Trotzdem wird die “objektivere” Definition beibehalten, bei den Fragen
nach der persdnlichen Einschéatzung der Konsequenzen des verzdgerten Studienbeginns
werden auch die Antworten der Studierenden, die ihrer subjektiven Wahrnehmung nach
einen verzogerten Ubertritt haben, beriicksichtigt.

Bei vier von funf Befragten liegt nach der oben vorgestellten Definition ein
unmittelbarer Ubertritt an die Universitit vor. Wenn man die Abfolge Matura - Zivil-
oder Prasenzdienst - Universitat als unmittelbaren Ubertritt definiert, so zeigt sich, daR
mehr Frauen als Manner einen verzogerten Ubertritt an die Universitat vorweisen.

Abbildung 7 Unmittelbarer oder verzogerter Ubertritt an die Universitat nach
Geschlecht
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Bei Studierenden, deren Eltern dem Arbeitermilieu oder der unteren Mittelschicht
zuzurechnen sind, liegt der Anteil der Studentinnen mit verzégertem Ubertritt mit 22%
hoher als unter den Studierenden aus der oberen Mittelschicht (16 %) oder der
Oberschicht (17 %).

Auffallig ist, dall jede/r dritte Studierende einer geisteswissenschaftlichen

Studienrichtung verspatet an die Universitat Gbertritt. In den anderen Studienrichtungen
liegt der Anteil der Studierenden mit verzégertem Ubertritt deutlich niedriger.
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Abbildung 8 Unmittelbarer oder verzégerter Ubertritt an die Universitat nach
Studienrichtung

100 1
85 81,5 87.3

in %

Jus (N=532) SOWI (N=956) GEWI (N=446)  Technik (N=527)

Bumittelbarer Ubertritt @verzégerter Ubertritt

Der am haufigsten genannte Grund fir einen verzogerten Ubertritt ist eine
Berufstatigkeit - 61 % aller Studierenden mit verzégertem Ubertritt gingen vor der
Immatrikulation einer Berufstéatigkeit nach. Weitere 18 % absolvierten eine andere
Ausbildung, 10 % nannten einen Auslandsaufenthalt als Grund (z.B. Ausbildung im
Ausland, Au-pair-Aufenthalt), 2 % waren vorher im Haushalt tatig, 5 % absolvierten
den zweiten Bildungsweg, 3 % leisteten unmittelbar vor Studienbeginn den Zivil- oder
Présenzdienst ab (wobei zwischen SchulabschlufR und Immatrikulation mindestens 2
Jahre liegen) und 2 % nannten andere Griinde (z.B. Krankheit).

In Bezug auf eine vor der Immatrikulation liegende Berufstatigkeit zeigen sich keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede, wohl hingegen einer vorhergehenden anderen
Ausbildung oder einem Auslandsaufenthalt und - logischerweise - bezliglich Zivil- oder
Présenzdienst. Auslandsaufenthalte und Ausbildung als Begrindung fir einen
verzogerten Ubertritt an die Universitat liegen vor allem bei Frauen vor, Zivil- oder
Préasenzdienst betrifft ausschlieflich Manner.
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Tabelle 15 Griinde fiir einen verzégerten Ubertritt nach Geschlecht

Manner Frauen N (100 %)

Berufstatigkeit 49,1 50,9 283
andere Ausbildung 20,5 79,5 73
sonstiger Auslandsaufenthalt 16,2 83,3 37
Schulbesuch 48,0 52,0 25
Zivil-/Prasenzdienst 100,0 12
Schulbesuch/Ausbildung im Ausland 41,7 58,3 12
Kinderbetreuung/Haushalt 25,0 75,0 8

sonstiges 33,3 66,7 18
Gesamt 42,1 57,9 468

Besonders interessant im Zusammenhang mit “non-traditional-students” erscheinen die
Angaben jener Studierenden, die vor Studienbeginn einer Erwerbstatigkeit
nachgegangen sind. Dies betrifft vor allem Studierende der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (42 % aller Studierenden mit verzogertem Ubertritt aufgrund
einer  vorhergehenden  Berufstatigkeit), gefolgt von  Studentlnnen  der
Geisteswissenschaften (27 %).

Hier stellt sich die Frage nach der Motivation, die dazu flhrt, dal nach einer Phase der
Berufstitigkeit der Ubertritt an die Universitat erfolgt. Denkbar ist einerseits, daR durch
das Studium die Qualifikation bzw. die Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhoht werden
sollen, oder andererseits, daR die Berufstatigkeit alleine nicht befriedigend erscheint.

Begrundet wird die verspatete Entscheidung fiir ein Studium zumeist mit der jeweiligen
finanziellen Situation (jede dritte Begriindung bezieht sich auf die Finanzierung des
Lebensunterhalts bzw. die angestrebte finanzielle Unabhéngigkeit). Ebenfalls relativ
haufig genannt werden personliche Griinde, wie z.B. das fehlende Interesse an einer
weiteren Ausbildung nach der Matura und der Wunsch zunéchst einmal im erlernten
Beruf Full zu fassen bzw. eine berufsbezogene Ausbildung zu absolvieren (z.B.
Medizinisch Technische Akademie, Polizeischule). Daneben spielen familiare Grinde
sowie die Erlangung der Studienberechtigung im zweiten Bildungsweg nur eine
untergeordnete Rolle.

Wenn die Befragten nochmals vor der Alternative stiinden, nach der Matura zu
studieren bzw. in den Beruf einzusteigen, wurde sie sich ungeféhr jede/r Zweite wieder
genauso entscheiden, d.h. nach der Schule zu arbeiten beginnen, fast ebenso viele
wirden friher studieren, nur knapp 3 % wirden aus heutiger Sicht nicht nochmals mit
dem Studium beginnen. Vor allem jene Studierenden, die aus der vorhergehenden
Berufstatigkeit Erfahrungen gesammelt haben, die sie ihrer Meinung nach “traditional-
students” voraus haben, wirden sich wieder genauso entscheiden.

Etwas mehr als ein Drittel der Studierenden, die vor Studienbeginn erwerbstétig waren,

ist heute noch bei demselben Arbeitgeber beschaftigt. Jede/r Zehnte (bt eine
vergleichbare Tatigkeit aus, wechselte jedoch seither den Arbeitgeber und jede/r Vierte
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wechselte Aufgabengebiet und Arbeitgeber. 28 % gehen heute keiner Erwerbstatigkeit
nach (Stipendienbezug).

6.10. Lebensverhaltnisse

In der von uns aufgestellten Unterscheidung zwischen “traditional-” und “non-
traditional-students” bildet das verflighare Zeitbudget eine wesentliche Variable. Das
Zeitbudget wird auf der einen Seite durch eine Erwerbstatigkeit beeinflult, auf der
anderen Seite durch familiare Verpflichtungen reduziert. An dieser Stelle wird nun die
Lebensform und die Familienstruktur der befragten Studentinnen n&her analysiert. So
unterscheiden beispielsweise Haider et al. (1985, S 62 ff) unter anderem Studentinnen
mit Lebensumstanden, die fir Studentinnen als tblich angesehen werden, Studentinnen
mit voller Erwachsenenrolle und Studentinnen mit teilweiser Erwachsenenrolle. Zu den
Studentlinnen mit voller Erwachsenenrolle z&hlen neben voll berufstatigen Studentinnen
auch Studierende mit eigener Familie, d.h. Kindern.

Wie sieht nun die Lebenssituation der befragten Studentinnen genauer aus? 61 % leben
alleine, d.h. nicht in einer festen Partnerschaft, 30 % leben mit einem/einer Partnerin
zusammen, 8 % leben in einer traditionellen Kernfamilie, d.h. mit Partnerin und
Kind(ern), 1 % der befragten Studentlinnen sind Alleinerzieherlnnen.

Im Zusammenhang mit der Lebenssituation zeigen sich allerdings deutliche
geschlechtsspezifische Unterschiede: Manner leben hdufiger alleine, wahrend Frauen
eher in traditionellen familidren Verbénden leben. Die Gruppe der Alleinerzieherinnen
setzt sich fast ausschlieBlich aus Frauen zusammen.

Abbildung 9 Lebenssituation nach Geschlecht
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Jede/r zehnte Studentln hat also Kinder und lebt zumeist auch mit diesen in einem
gemeinsamen Haushalt. Im Normalfall haben die Studentinnen ein oder zwei Kinder,
Familien mit drei oder mehr Kindern kommen nur relativ selten vor. Es haben nahezu
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gleich viele Frauen wie Méanner Kinder, allerdings haben Ménner eher mehr Kinder. So
haben nur 10 % der Frauen aber 16 % der Ménner mit Kindern drei oder mehr Kinder.

Es ist nicht sonderlich (iberraschend, daR vor allem &ltere Studentinnen Kinder haben,
so steigt der Anteil der Eltern von der jlngsten Altersgruppe (bis 20 Jahre) von rund
1 % auf fast 50 % in der Gruppe der Uber 30-jahrigen. In diesem Punkt zeigen sich
keinerlei geschlechtsspezifische Unterschiede.

Wenn man davon ausgeht, dal familidre Verpflichtungen eine Reduktion des
Zeitbudgets zur Folge haben, so gilt dies insbesondere fir Alleinerzieherlnnen bzw. fur
Mitter von Kileinkindern. Zwei Drittel der befragten Mdtter haben zumindest ein
Kleinkind bzw. Kind im Vorschulalter zu versorgen*?. Fiir Manner wird eine Reduktion
des Zeitbudgets nur dann angenommen, wenn es sich um alleinerziehende Vater
handelt, ansonsten wird von der Annahme ausgegangen, daB entsprechend der
traditionellen Rollenverteilung die Zustandigkeit fur familiare bzw. kinderbedingte
Verpflichtungen nach wie vor in erster Linie bei der Partnerin liegt (vgl. Famann,
1995).

6.11. Wohnform

Im Alltag wird mit dem Bild der “typischen Studentlnnen” hdufig auch eine bestimmte
Form des Wohnens assoziiert. So bezieht z.B. Huber (zitiert nach Kellermann, 1991, S
198) die Wohnform explizit in seine Definition vom ,klassischen Studenten* mit ein:
,»Jung (eigentlich auch: mannlich), von Elternhaus und Heimatregion weg an eine
(ferne) Hochschule gezogen, nur in einem Zimmer (Bude oder Wohnheim) hausend,
ledig, ungebunden, ganz offen fiir das Studentenleben, materiell zwar karg, aber doch
irgendwie hinreichend versorgt (wie es der Askese des kinftigen Wissenschaftlers
gebihrt), frei dazu, sich ganz auf die Wissenschaft, mindestens aber auf die
Lernchancen des Studiums einzulassen.

Die typischerweise Studentinnen zugeschriebenen Wohnformen, wie Untermiete,
Wohngemeinschaft oder Studentenheim, spielen heute nur eine relativ untergeordnete
Rolle. Am haufigsten wohnen Studentlnnen in einer eigenen Wohnung bzw. einem
eigenen Haus (46 % - unabhéngig davon, in welcher rechtlichen Form die Wohnung/das
Haus genutzt wird), weitere 31 % leben noch bei den Eltern und die typischerweise
Studentlnnen zugeschriebenen Wohnformen machen zusammen 23 % aus (10 %
Wohngemeinschaften, 8 % Studentinnenwohnheim, 5 % Untermiete).

Die Wohnform wird natirlich von Faktoren wie Alter, Lebensform (Familienstand),
Wohnort der Eltern und der finanziellen Situation beeinfluBt. So sinkt mit
zunehmendem Alter der Anteil der Studentlnnen, die im Studentlnnenheim, zur
Untermiete oder bei den Eltern wohnen. Demgegentber steigt mit zunehmendem Alter
der Anteil der Studierenden, die in einer eigenen Wohnung leben. Der Anteil der
Studentinnen, die in einer Wohngemeinschaft leben verandert sich in den einzelnen
Altersgruppen kaum.

12 Die entsprechende Frage im Fragebogen bezieht sich auf das Alter des jiingsten Kindes.

45



Tabelle 16 Wohnform nach Alter

bis 20 J. 21-25 J. 26-30 J. alter als 30 J.
eigene Wohnung 19,5 30,8 59,2 80,1
Wohngemeinschaft 11,7 11,0 10,9 3,9
Eltern 50,6 40,0 18,0 4,6
Studentenheim 12,6 10,5 2,9 0,7
Untermiete 3,0 49 6,1 6,8
sonstiges 2,6 2,8 2,9 3,9
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 231 1339 689 307

Die regionale Herkunft der Studentlnnen spielt insofern eine Rolle, als nur
Studentinnen, deren Eltern in Wien oder Niederésterreich leben, die Mdglichkeit haben,
wahrend des Studium weiterhin im elterlichen Haushalt zu wohnen. Demgegenuber
stehen primér Studentlnnen aus den Bundesléandern die Studentlnnenheime offen. In
Wohngemeinschaften leben ebenfalls vor allem Studierende aus den Bundeslandern.

Die familidre Lebenssituation beeinflulit ebenfalls die Wohnsituation, insofern als
Alleinerzieherlnnen sowie Studierende, die mit Partnerin und Kind(ern)
zusammenleben, fast ausschlielflich in einem eigenen Haushalt leben.

Berufstatige Studierende (vor allem regelméRig Erwerbstatige) flhren hdufiger einen
eigenen Haushalt, wahrend nicht oder nur gelegentlich erwerbstétige Studentinnen eher
bei den Eltern, im Studentinnenheim oder in Wohngemeinschaften leben.

6.12. Finanzierung des Lebensunterhalts

Im Fragebogen wurde einerseits danach gefragt, wie der Hauptteil der
Lebensunterhaltskosten bestritten wird, andererseits nach dem Vorliegen einzelner flr
StudentInnen typischer Finanzierungsquellen. Nicht ausdriicklich berticksichtigt wurden
jedoch Unterstiitzungen in Form von Naturalien (z.B. Nahrungsmittel, Kleidung). Zum
einen, weil die Schatzung der entsprechenden Werte nur relativ schwer erfolgen kann.
(Welcher Betrag fir “Naturalien” soll beispielsweise veranschlagt werden, wenn
Studentinnen noch bei den Eltern leben?) Weiters wird angenommen, dal} auch Nicht-
Studentinnen, die gerade das Elternhaus verlassen haben und sich in der Aufbauphase
befinden, auf irgendeine Art und Weise von den Eltern unterstiitzt werden.

Fir die Halfte der Studierenden gilt, dal? der Lebensunterhalt durch die Eltern finanziert
wird. Rund 3% der Studentlnnen werden vom Partner bzw. von der Partnerin
unterstutzt und 9 % leben hauptsachlich von Stipendien. Jede/r dritte Studentin
finanziert den Grof3teil des Lebensunterhalts durch eine Berufstatigkeit.

46



Abbildung 10 Finanzierung des Groliteils des Lebensunterhalts (N=2533)
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Der Anteil der Studierenden, die von den Eltern unterstltzt werden, sinkt mit dem Alter
ab. Dagegen steigt der Anteil jener Studentinnen, die ihren Lebensunterhalt durch eine
Berufstatigkeit bestreiten oder vom Partner bzw. von der Partnerin finanziell unterstutzt
werden. Der Anteil der Studierenden, die v.a. von einem Stipendium leben, sinkt in der
Altersgruppe ab 30 Jahren etwas ab, veréndert sich sonst jedoch kaum.

Tabelle 17 Finanzierung des Grof3teils des Lebensunterhalts nach Alter

bis 20 J. 21-25J. 26-30 J. alter als 30 J.

Eltern 87,0 66,0 37,3 7,2
Berufstatigkeit 3,9 22,3 52,2 74,7
Stipendien 8,2 10,8 7,4 4,8
Partnerin 0,9 0,9 3,1 13,3
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 231 1321 678 293

Hinsichtlich der Finanzierung des Lebensunterhalts zeigen sich insofern
geschlechtsspezifische Unterschiede, als Manner mit 37 % gegeniber Frauen mit ca.
33 % ofter angeben, den Lebensunterhalt durch die eigene Berufstétigkeit zu bestreiten,
wahrend rund 5 % der Frauen aber nur 1 % der Mé&nner angeben, vom Partner bzw. der
Partnerin eine finanzielle Unterstiitzung zu erhalten.
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Tabelle 18 Finanzierung des Grofiteils des Lebensunterhalts nach Geschlecht

Manner Frauen
Eltern 53,7 52,9
Berufstatigkeit 37,0 32,7
Stipendien 8,2 9,6
Partnerin 1,0 4,8
Gesamt 100 % 100 %
N 1264 1269

Rund ein Drittel der Studierenden finanziert nach eigenen Angaben den Grofteil des
Lebensunterhalts durch eine eigene Berufstatigkeit, allerdings beziehen zwei Drittel von
anderer Seite eine weitere finanzielle Unterstiitzung. Nur 13 % aller Studierenden leben
ausschlielRlich von der eigenen Berufstatigkeit.

In den meisten Fallen beziehen Studentinnen aus mehreren Quellen finanzielle
Unterstiitzungen. Typisch ist beispielsweise die Kombination von Stipendien bzw.
Berufstatigkeit mit der finanziellen Unterstiitzung durch die Eltern. Weiters kommt die
Kombination von Familienbeihilfe und Stipendium h&ufig vor. In der Regel nennen
Studentlnnen eine oder zwei Finanzierungsquellen. 682 Studentinnen, das sind 26 %
aller Studentlnnen, nennen ausschlieBlich eine Finanzierungsquelle, jeweils rund die
Hélfte nennt ausschliellich die eigenen Berufstatigkeit bzw. die Eltern als
Finanzierungsquelle fur den Lebensunterhalt. Etwas mehr als ein Drittel der Befragten,
das sind 931 Studentlnnen, nennen zwei Finanzierungsmdoglichkeiten, weitere 461
Studentinnen (18 %) geben 3 Wege der Finanzierung an und 151 Studentinnen (6 %)
beziehen von mehr als 4 Seiten finanzielle Unterstiitzung. Insgesamt 374 Befragte
(14 %) verweigern Angaben zu ihrer finanziellen Situation.

Die am hdufigste genannte Form der finanziellen Unterstiitzung ist jene durch die
Eltern. 1813 Studentinnen geben an, von den Eltern finanziell unterstiitzt zu werden.
Am zweith&ufigsten werden Stipendien genannt (1110 Nennungen). An dritter Stelle
liegen mit 572 Nennungen Stipendien. 223 Studentinnen erhalten vom Partner/von der
Partnerin und 403 Studierende von anderen Verwandten finanzielle Mittel. 126
Studentlnnen beziehen Alimente, 128 eine Waisenpension.
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Abbildung 11 Finanzielle Unterstutzung durch ... (Anzahl der Nennungen,
Mehrfachnennungen)
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Die Finanzierung des Lebensunterhalts durch die Eltern erfolgt primar in der Gruppe
der “traditional students”. Diese erhalten zu 87 % eine finanzielle Unterstiitzung von
den Eltern. Doch auch StudentInnen mit unmittelbarem Ubertritt an die Universitat, die
einer Teilzeitbeschaftigung oder einer unregelmaBigen Beschéftigung nachgehen,
werden noch zu rund 70 % von den Eltern unterstitzt. Studentinnen mit alternativem
Hochschulzugang bzw. einem verzégerten Ubertritt an die Universitit werden ebenfalls
zu einem Drittel unterstitzt.

Die Unterstitzung durch den Partner/die Partnerin erfolgt vor allem bei Studentinnen
des Typs NTS 3 (verzogerter Ubertritt und reduziertes Zeitbudget) und bei
Studentinnen mit alternativem Hochschulzugang. Hinsichtlich der Unterstiitzung durch
andere Verwandte zeigen sich nur geringe Unterschiede zwischen den einzelnen Typen,
doch kommt diese Form der Finanzierung bei Studentlnnen mit alternativem
Hochschulzugang relativ selten vor.

Tabelle 19 Typologie nach Finanzierung des Hauptteils des Lebensunterhalts

Eltern  Beruf Stipend. Partnerin N (100 %)

traditional students 80,7 2,2 15,7 1,3 668
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 50,2 43,2 4,2 2,4 1249
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 50,0 10,5 34,2 5,3 76
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 21,5 66,4 6,8 54 354
alternativer Hochschulzugang 15,7 61,8 13,5 9,0 89
Gesamt 53,1 35,0 9,0 2,9 2436

*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget
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Wieviel Geld steht den Studentlnnen insgesamt, d.h. unter Beriucksichtigung aller
Finanzierungsquellen, pro Monat zur Verfligung? Im Durchschnitt steht jedem
Studenten/jeder Studentin monatlich ein Nettobetrag von 6S 8.100,-- zur Verfligung,
Frauen mit 6S 7.800,-- etwas weniger als Mannern mit 6S 8.500,--. Dieser Betrag hangt
in erster Linie davon ab, in welcher Form der Lebensunterhalt bestritten wird.
Studentinnen, deren Lebensunterhalt hauptséachlich von den Eltern bestritten wird,
kdénnen im Monat Uber 6S 5.400,-- verfligen. Wird der Lebensunterhalt durch eine
eigene Berufstatigkeit verdient, so liegt das monatliche Nettodurchschnittseinkommen
bei 6S 12.400,--, wenn der Lebensunterhalts Gber Stipendien finanziert wird, so stehen
im Schnitt 6S 7.300,-- zur Verfligung und wenn die Unterstitzung von seiten des
Partners/der Partnerin kommt, 6S 7.800,--.

Bedeutende Unterschiede im verfligbaren Einkommen ergeben sich, wenn man
berticksichtigt, ob die Studierenden noch bei den Eltern leben oder bereits einen eigenen
Haushalt gegriindet haben bzw. im Studentenheim wohnen. Studentinnen, die noch bei
den Eltern leben kénnen im Schnitt pro Monat Uber 6S 4.900,-- verfligen, wahrend
Studierenden, die das Elternhaus bereits verlassen haben und tendenziell eher
berufstatig sind, mit 6S 9.600,-- fast der doppelte Betrag zur Verfiigung steht.

6.13. Zusammenfassende Darstellung der Typologie von Studierenden

Im folgenden wird nochmals auf jene Komponenten eingegangen, die in die Typologie
der Studierenden eingehen, ndmlich die Variablen “Hochschulzugang”, “Zeitpunkt des
Ubertritts” und “Zeitbudget”.

Die Variable “Hochschulzugang” besteht in zwei Auspragungen, namlich “reguldr” und
“alternativ”. Reguldr ist der Hochschulzugang dann, wenn er durch eine Matura oder
einen vergleichbaren SchulabschluR im Ausland erworben wurde. Zu alternativem
Hochschulzugang zdhlt der Erwerb der Studienberechtigung durch die
Studienberechtigungsprufung oder einen Akademieabschlul?. Ebenfalls zur Gruppe der
Studierenden mit alternativem Hochschulzugang zahlen jene Befragten, die derzeit noch
keine Studienberechtigung erworben haben (z.B. wenn die
Studienberechtigungsprufung noch nicht abgelegt wurde). Das Gros der Studierenden
an Wiener Universitaten verfligt Gber einen regulédren Hochschulzugang, der Anteil der
Studierenden mit alternativem Hochschulzugang liegt bei knapp 4 %.

Tabelle 20 Art des Hochschulzugangs

in % N
regulér 96,4 2505
alternativ 3,6 94
Gesamt 100 2599

Die Variable “Zeitpunkt des Ubertritts” hat die Auspragungen “unmittelbar” oder
“verzogert”, wobei unmittelbar bedeutet, dall die Matura (oder ein vergleichbarer
Schulabschlu im Ausland) und die Immatrikulation im gleichen Jahr erfolgen bzw. bei
Ménnern ein Jahr spater, wenn sie den Zivil- oder Présenzdienst absolvieren. In allen
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anderen Fallen liegt verzogerter Ubertritt vor. In den meisten Féllen beginnen die
Studierenden das Studium unmittelbar nach der Matura bzw. dem daran anschlieRenden
Zivil- oder Prasenzdienst. Rund jede/r funfte Studierende trat erst zu einem spateren
Zeitpunkt an die Universitat Uber.

Tabelle 21 Zeitpunkt des Ubertritts in das Hochschulsystem

in % N
unmittelbar 80,8 2008
verspatet 19,2 476
Gesamt 100 2484

Der wichtigste Faktor in der im Rahmen dieser Untersuchung aufgestellten Typologie
von “traditional-” und “non-traditional-students” ist wohl das Vorhandensein einer
Erwerbstatigkeit. Von den befragten Studentinnen gehen insgesamt 39 % einer
regelmaRigen Erwerbstatigkeit nach (16 % haben Vollzeitjobs, 23 % Teilzeitjobs).
Weiter 28 % arbeiten unregelmaBig wéahrend dem Semester, 18 % jobben vor allem in
den Ferien und 16 % sind derzeit nicht erwerbstatig. In diesem Punkt zeigen sich kaum
geschlechtsspezifische Unterschiede.

Tabelle 22 Berufstatigkeit nach Geschlecht

Frauen Manner
Vollzeitbeschaftigung 15,1 16,9
Teilzeitbeschaftigung 22,7 23,5
unregelm. Beschaftigung wahrend des Semesters 29,0 26,3
nur Ferienjobs 17,2 18,1
nicht erwerbstatig 16,1 15,2
Gesamt 100 % 100 %
N 1300 1290

Die Variable “Zeitbudget” gibt an, inwieweit das vorhandene Zeitbudget durch eine
Berufstatigkeit oder durch andere Verpflichtungen (z.B. familidrer Art) reduziert wird.
Ein reduziertes Zeitbudget liegt dann vor, wenn wahrend des Semesters einer
Berufstatigkeit nachgegangen wird (unabhdngig vom Zeitaufwand). Nicht von einer
Reduktion des Zeitbudgets wird dann gesprochen, wenn ausschlieBlich wahrend der
Ferien gearbeitet wird. Bei Frauen wird auch dann von einem reduzierten Zeitbudget
ausgegangen, wenn sie Kinder haben. Fir Méanner wird nur dann ein reduziertes
Zeitbudget aufgrund von familiaren Verpflichtungen angenommen, wenn es sich um
Alleinerzieher handelt.

Wenn ein reduziertes Zeitbudget wéhrend des Semesters vorliegt, dann wird im
folgenden von einem Teilzeitstudium gesprochen. Um ein Vollzeitstudium handelt es
sich dann, wenn wéhrend des Semesters die gesamte Energie und Zeit fir das Studium
aufgewendet werden kann.
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Ungeféahr 13 % der befragten Studierenden kénnen ihre Zeit voll dem Studium widmen
und sind in keiner Weise zeitlich eingeschrankt. 18 % der Studentinnen geht einem
Ferienjob nach, verfligt aber wéhrend des Semesters Uber ein uneingeschrénktes
Zeitbudget. Zwei Drittel der Studierenden verfugt Uber ein in Folge einer
Erwerbstatigkeit reduziertes Zeitbudget, weitere 2 % gehen aus familien- bzw.
kinderbedingten Grunden einem Teilzeitstudium nach. Die Erfassung einer Reduktion
des Zeitbudgets aus familidren Grinden erfolgt nur fir Frauen gesondert, wenn
keinerlei berufliche Tatigkeit vorliegt. In den meisten Féllen gehen die Reduktion des
Zeitbudgets aus familidren Grunden Hand in Hand mit einer beruflichen Tatigkeit. In
diesen Fallen erfolgt die Zuordnung primar entsprechend der beruflichen Tatigkeit.

Tabelle 23 Zeitbudget

in % N
nicht reduziert 13,3 345
wahrend der Ferien reduziert 17,7 457
reduziert v.a. aus beruflichen Griinden 66,7 1728
reduziert v.a. aus familiaren Griinden 2,3 59
Gesamt 100 2589

Die auf Basis dieser drei Variablen gebildete Typologie der Studierenden wurde bereits
in Kapitel 2 beschrieben. Innerhalb der befragten Studierenden stellt sich die Verteilung
auf die einzelnen Typen wie folgt dar:

Tabelle 24 Anteil der einzelnen Studentinnentypen in der Stichprobe

in % N
traditional students 27,6 666
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 50,0 1207
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 34 82
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 15,2 367
alternativer Hochschulzugang 3,8 94
Gesamt 100 % 2416

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget
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6.14. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

0

Insgesamt zéhlen 28 % der befragten Studierenden zur Gruppe der “traditional
students”. Das bedeutet, dal nur etwas mehr als ein Viertel der Studierenden dem
Bild des “traditional student” entspricht. Den Groten Anteil an “non-traditional-
students” stellen Studierende mit einem reduzierten Zeitbudget, wobei die Ursache
zumeist in einer Berufstatigkeit liegt. Der Anteil der berufstatigen Studierenden
steigt mit dem Alter deutlich an.

In der Stichprobe zeigen sich die erwarteten geschlechtsspezifischen Unterschiede
hinsichtlich der Studienwahl, denn Maénner dominieren in den technischen
Studienrichtungen,  wahrend  Frauen in  den  geisteswissenschaftliche
Studienrichtungen starker vertreten sind. In den Sozialwissenschaften ist das
Verhaltnis zwischen Ménnern und Frauen ausgeglichen, wahrend im Studium der
Rechtswissenschaften etwas mehr Frauen zu finden sind.

Etwas mehr als die Halfte der Studierenden erwarb die Studienberechtigung in Form
einer AHS-Matura, weitere 43 % absolvierten eine Berufsbildende Hohere Schule.
Insgesamt 2 % der Studierenden erwarben die Studienberechtigung (ber die
Studienberechtigungspriufung. Zwei Drittel der Studierenden mit alternativem
Hochschulzugang stammen aus der Arbeiterschicht oder der unteren Mittelschicht.

Weibliche Studierende sind etwas jlnger als Méanner, was zum einen auf den
héheren Frauenanteil unter den AHS-Maturantinnen und zum anderen auf die
Ableistung des Prasenzdienstes bei Mannern zuriickgefthrt werden kann.

Zur sozialen Herkunft der Studierenden bleibt festzuhalten, daf} insgesamt mehr als
die Halfte der Studierenden aus der oberen Mittelschicht bzw. der Oberschicht
stammen. Bei der Zugehorigkeit zu den einzelnen Studeninnentypen zeigen sich
jedoch deutliche schichtspezifische Unterschiede.

Jede/r fiinfte Studierende hat einen verzdgerten Ubertritt an die Universitit, wobei
dies bei Studierenden der unteren sozialen Schichten etwas hdufiger der Fall ist. Die
Verzogerung ist in den meisten Fallen auf eine Berufstatigkeit und damit auch auf
finanzielle Grunde zuruckzufihren.
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7. Studienwahl und Studienmotive

Im folgenden Abschnitt wird zundchst einmal untersucht, welche Personen oder
Informationsquellen von angehenden Studierenden in die Entscheidung fir eine
bestimmte Studienrichtung einbezogen werden. Weiters wird auf die Motive, die der
Wabhl der jeweiligen Studienrichtung zugrunde liegen, eingegangen.

Eines der erklarten Ziele der Hochschulpolitik in den 60er Jahren war die Offnung der
Universitaten flr alle sozialen Schichten. Trotz der Hochschulexpansion und dem freien
Hochschulzugang sind jedoch Kinder aus Arbeiterhaushalten nach wie vor an der
Universitat unterreprésentiert. Von der Hochschulexpansion profitiert haben vor allem
der Mittelstand und die gehobeneren sozialen Schichten (vgl. Guger, 1994).
Festzustellen bleibt allerdings die Tendenz, daR in zunehmendem MalRe Kinder aus
Nicht-Akademikerinnen-Haushalten ein Studium beginnen. Aufgrund der immer
komplexeren Zusammenhange zwischen Bildung und Beschéftigung, der sich immer
rascher wandelnden beruflichen Anforderungen und der Gber die Medien vermittelten
Informationsflut, wird es fur Eltern immer schwerer ihren Kindern bei der Entscheidung
fur eine bestimmte Form der Berufsausbildung zu raten. Anzunehmen ist, dal diese
Beratungsfunktion verstarkt von ,Expertinnen®, wie z.B. Berufsberaterinnen,
wahrgenommen wird. Kellermann (1991) stellt in diesem Kontext die “Anomiethese”
auf, d.h. dal sich Studentinnen aufgrund der fehlenden traditionellen
Informationsmaoglichkeiten bzw. der unubersichtlichen Informationsflut in den Medien
eher fur die technischen oder wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtungen
entscheiden, die gute Berufspositionen versprechen, auch wenn diese Studienrichtungen
nicht unbedingt den personlichen Interessen und Fahigkeiten entsprechen.

Im Zusammenhang mit ,,non-traditional-students” interessiert vor allem, ob sich
zwischen ihnen und “traditional students” Unterschiede im Studienwahlverhalten
zeigen. Eigene Entscheidungswege werden vor allem bei jenen Studierenden vermutet,
die einen verspétet ins Hochschulsystem (bertreten, insbesondere dann, wenn es sich
um eine Verzogerung handelt, die aus einer Berufstatigkeit resultiert.

7.1. Entscheidung fir das Studium

Die Entscheidung flr eine bestimmte Studienrichtung ist eine ziemlich weitreichende,
bestimmt sie doch im Normalfall das zukiinftige berufliche und private Leben. Die
Konsequenzen dieser Entscheidung betreffen die folgenden Jahre als Studentin und im
AnschluB daran die gesamte Lebensphase der Erwerbstétigkeit. Allerdings kénnen diese
Konsequenzen nur bei Vorliegen entsprechender und ausreichender Informationen
abgeschatzt werden. Welche Informationsquellen spielen im Zusammenhang mit der
Studienentscheidung eine Rolle bzw. von welchen Personen oder Personengruppen wird
diese Entscheidung beeinfluf3t?

Der uberwiegende Anteil der Studentinnen gibt an, die Entscheidung flr das Studium
und die Studienrichtung alleine getroffen zu haben. Jeweils ungefahr ein Drittel der
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Studierenden suchte aktiv ein beratendes Gesprach, entweder mit Freundinnen oder
innerhalb der Familie bzw. informierte sich bei der Studien- und Berufsinformation.

Insgesamt gibt jede/r achte Studentin an, in der Familie gébe es bereits Absolventinnen
der gewahlten Studienrichtung, was den SchluB zul&BRt, daf} hier eine gewisse
Beeinflussung durch die Familie erfolgt ist (Vorbildwirkung). Durch die
Medienberichterstattung wurden nach eigenen Angaben nur rund 11% der Studierenden
beeinflufit.

Abschliefend bleibt festzuhalten, dall die Lehrerlnnen aus der Schulzeit die

Studienwahl kaum beeinflussen. So meinen nur 3 % der Befragten, die Lehrerinnen in
der Schule hatten ihnen zur gewdahlten Studienrichtung geraten.

Abbildung 12 Die Einscheidung flr das Studium war beeinflu3t von ...

(Mehrfachnennungen)
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Nahezu alle Studentinnen geben an, die Entscheidung fir das Studium alleine getroffen
zu haben, dies gilt fur alle Studentinnentypen gleichermal3en. Auch hinsichtlich der
Bertcksichtigung der beruflichen Mdglichkeiten bei der Wahl der Studienrichtung
zeigen sich keine Unterschiede zwischen den Typen. Ebenso erfolgt von allen
Studentlinnentypen gleichermaRen die Einbeziehung der Freunde in die Entscheidung.
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Zwischen “traditional” “non-traditional students” zeigen sich jedoch einige
erwéahnenswerte Unterschiede beziliglich der Entscheidung fur das Studium. Besonders
deutlich unterscheidet sich die Bedeutung der Familie bei der Studienwahl: Mit 38 %
geben “traditional students” fast doppelt so haufig an, sich mit der Familie beraten zu
haben, wahrend dies nicht einmal flr ein Finftel der Studierenden mit verzogertem
Ubertritt oder alternativem Hochschulzugang gilt. Unterschiede zeigen sich auch in der
Berlicksichtigung externer Informationsquellen (Studien- und Berufsinformation,
Medien): Ein Drittel der “traditional students” aber nur ein Flnftel der Studierenden mit
verzogertem Ubertritt oder alternativem Hochschulzugang wendet sich an die Studien-
und Berufsinformation. Insgesamt berucksichtigten 12 % der Studierenden mit
sofortigem aber nur 9 % der Studierenden mit verzégertem Ubertritt sowie 5% der
Studierenden mit alternativem Hochschulzugang die Berichterstattung in den Medien.

Weiters geben 4 % der Studierenden mit sofortigem Ubertritt an die Universitit aber
nur rund 2% der Studierenden mit verzogertem Ubertritt bzw. mit alternativem
Hochschulzugang an, dal3 die Studienwahl durch Lehrerinnen beeinflut worden ware.
Der im vorigen Kapitel beschriebene schichtspezifische Bias in der Zugehorigkeit zu
den einzelnen Typen zeigt sich auch insofern als “traditional-students” mit 16 % am
haufigsten von AkademikerInnen in der Familie bei der Studienwahl beeinfluf3t wurden.

Eine Faktorenanalyse der Items zur Studienwahlentscheidung unterscheidet drei
Dimensionen. Zum einen gibt es eine Gruppe von Studentinnen, die die Entscheidung
flr ihr Studium alleine treffen. Einen zweiten Faktor bildet die Dimension der mit dem
Studium verbundenen beruflichen Mdglichkeiten. Faktor drei und vier beziehen sich
einerseits auf die Informationsbeschaffung ber Familienmitglieder, Freunde, die
Medien und die Studien- und Berufsinformation bzw. auf die Beeinflussung von
AkademikerInnen in der Familie oder Lehrerinnen. Diese beiden Dimensionen werden
als aktive und passive Informationsbeschaffung bezeichnet.

Tabelle 25 Faktorenanalyse zur Studienwahl (Faktorladungen)
Faktor 1 = Aktive Informationssuche, Faktor 2 = Eigenentscheidung, Faktor 3 = Passive
Informationssuche, Faktor 4 = Berufsbezogene Entscheidung

Die Entscheidung fiir das Studium war ~ Faktor 1 ~ Faktor 2 Faktor 3  Faktor 4
beeinflu3t von ...

Gesprachen mit der Familie ,700 ,125 324 -,031
Medienbereichterstattung ,591 ,418 ,008 ,053
Berufs- und Studieninformation ,582 ,451 ,183 ,029
Gesprachen mit Freunden 541 ,052 -,193 -,184
Befragter/Befragtem alleine -471 ,617 ,201 ,083
Akademikerln in der Familie ,084 -,513 , 707 ,169
Lehrerinnen in der Schule ,334 -,360 -,580 ,152
beruflichen Méglichkeiten ,049 ,063 -,083 ,955

Insgesamt erklaren diese vier Faktoren 63,2 % der Varianz.
Im Zusammenhang mit der Studienwahlentscheidung lassen sich  kaum

geschlechtsspezifische Unterschiede feststellen. Frauen suchen nur etwas haufiger aktiv
das beratende Gesprach mit Freunden oder der Familie bzw. informieren sich etwas
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Ofter bei der Studien- und Berufsinformation, wahrend Méanner eher die Entscheidung
alleine fallen.

Eine wesentlich wichtigere Rolle als das Geschlecht spielt das Alter bei der
Immatrikulation. Mit zunehmendem Alter sinkt auch der Anteil der Studentinnen, die
aktive Informationssuche betrieben haben, denn das beratende Gespréach in der Familie
und die Studien- und Berufsinformation spielen vor allem bei jenen Studentinnen eine
Rolle, die zum Zeitpunkt der Immatrikulation 18 oder 19 Jahre alt waren. Hierbei
handelt es sich auch eher um “traditional students”, d.h. Studentinnen, die direkt vom
Schulsystem ins Unisystem ubertreten.

Betrachtet man die Art und Weise wie die Entscheidung fiir das Studium getroffen wird
je nachdem ob der Ubertritt an die Universitat sofort nach der Matura erfolgt oder
verzogert, so fallt auf, daR bei verzogertem Ubertritt die Entscheidung signifikant
haufiger alleine getroffen wird, entsprechend seltener erfolgt eine Beratung mit der
Familie bzw. eine Information bei der Berufs- und Studienberatung oder Uber die
Medien. Diese Tendenz verstarkt sich noch geringflgig, wenn die Verzégerung durch
eine Berufstatigkeit bedingt ist.

Es fallt weiters auf, daB sich AHS-Absolventinnen etwas haufiger externer
Informationsquellen bedienen, wie z.B. der Studien- und Berufsberatung oder der
Medien, wahrend HTL- oder HAK-Absolventinnen hdufiger angeben, die Lehrerinnen
in der Schule héatten ihnen auch zum Studium geraten.

Das Motiv der beruflichen Umsetzbarkeit wird am h&ufigsten von HAK-Maturantinnen
bzw. von Studentinnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften genannt. Dieses
Motiv spielt weiters fur angehende Technikerlnnen und Juristinnen - wohl auch
aufgrund der genauer definierten Berufsfelder - eine deutlich groRere Rolle als fur
Studentinnen der Geisteswissenschaften.
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Abbildung 13 Zustimmung zum Item *“Studienwahl war auf kunftige berufliche
Umsetzung ausgerichtet” nach Studienrichtung
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7.2. Grunde fur die Wahl der Studienrichtung

Die Wahl der Studienrichtung kann unterschiedlich begriindet werden. Diese Griinde
konnen sich auf ein bereits in der Schule gewecktes Interessen, auf konkrete
Berufsabsichten oder auf den Studentinnen zugeschriebenen Lebensstil beziehen. In der
Offentlichen Diskussion wird weiters immer wieder die Flucht aus dem Arbeitsmarkt an
die Universitat thematisiert. Das wiirde bedeuten, da Schulabgangerinnen dann ein
Studium beginnen, wenn sie keinen entsprechenden Arbeitsplatz finden. Kellermann
(1991) bezeichnet diese Hypothese als “Aufbewahrungs- oder Absorptionsthese”. Die
Universitdt Gbernimmt die Funktion, ansonsten unbeschaftigte Jugendliche
aufzunehmen und gesellschaftlich zu integrieren, also zu absorbieren.

Am haufigsten wird die Entscheidung fir das Studium damit begrindet, dal eine
Erweiterung des Horizonts angestrebt wird. Dieser recht allgemein gehaltene Grund fur
den Erwerb von Bildung trifft fir 70 % der Studentinnen zu. Fir zwei Drittel der
Studierenden sind jedoch auch berufsbezogene Griinde ausschlaggebend, weitere 56 %
erhoffen sich durch das Studium bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Fast die Halfte
begrundet die Entscheidung damit, da das Studium die Voraussetzung fur die
Ausubung des angestrebten Berufs ist. Neben diesen berufsbezogenen Griinden spielen
jedoch auch allgemein gehaltene Motive fur die Halfte der Studentlnnen eine Rolle.
Dazu zahlt u.a. das Interesse am Fach an sich, das haufig schon in der Schule geweckt
wird, die Moglichkeit, die eigenen Fahigkeiten und Neigungen einzubringen und auch
die Vorstellung vom interessanten und abwechslungsreichen Studentinnenleben. Diese
Lebensvorstellung beinhaltet auch das Element des Gegensatzes zum routinisierten und
eintdnigen Berufslebens, so meinen 26 % der Befragten, sie studieren, um vor der
Routine des Berufsalltags noch etwas zu erleben.
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Motive, die sich auf das Prestige oder den sozialen Status von Akademikerlnnen
beziehen, spielen eine eher untergeordnete Rolle. Insgesamt erwarten sich 31 % der
Befragten einen hoheren Status nach dem Abschluf? und 19 % mdchten durch das
Studium sozial aufsteigen, d.h. weiter kommen als die Eltern.

Kaum direkt angesprochen werden jene Grinde, die fir die beschriebene
»Aufbewahrungshypothese® sprechen, denn nur 9 % der Studierenden geben an, zu
studieren, weil sie nach der Schule keinen adéquaten Arbeitsplatz fanden. Insgesamt
geben 18% der Studierenden an, die Zeit des Studiums zur Planung ihrer Zukunft zu
nutzen.

Abbildung 14 Begrindung der Studienentscheidung (Mehrfachnennungen)
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Insgesamt begriinden 70 % der Befragten die Entscheidung fur ihre Studienrichtung mit
dem Waunsch, sich zu bilden. Diese doch sehr allgemeine, weil nicht auf die konkrete
berufliche Umsetzbarkeit bezogene Begriindung, findet unter den Studentlnnen mit
verzégertem Ubertritt an die Universitdt bzw. bei Studierenden mit alternativem
Hochschulzugang die hdchste Zustimmung.
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Tabelle 26 Zustimmung zum Motiv “Ich studiere, um meinen Horizont zu erweitern”
nach Studentinnentyp

trifft zu teils-teils  trifft nicht zu N (100 %)

traditional students 65,9 21,9 12,2 680
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 68,8 20,4 10,8 1268
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 74,4 19,5 6,1 82
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 83,6 12,6 3,8 356
alternativer Hochschulzugang 77,2 16,3 6,5 92
Gesamt 70,6 19,5 9,9 2487

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

Die Begriindung der Studienwahl mit dem Wunsch nach beruflicher Weiterbildung
kann naturgemal nur bei jenen Studentinnen erfolgen, die entweder bereits im Beruf
stehen oder die zumindest eine Berufsausbildung bzw. -praxis erworben haben. Eine
Berufsausbildung erworben haben beispielsweise HAK- oder HTL- bzw. TGM-
Maturantinnen im Gegensatz zu AHS-Absolventinnen. Das Argument der beruflichen
Weiterbildung trifft fir die erstgenannte Gruppe mit rund 70 % zu, aber nur fir 60 %
der AHS-Maturantinnen.

Abbildung 15 Zustimmung zum Motiv “Ich mdchte mich durch mein Studium
beruflich weiterbilden” nach Ausbildung
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Dem Motiv der beruflichen Weiterbildung kommt fir “traditional” und “non-traditonal
students” unterschiedliche Bedeutung zu. Fir Studierende mit verzogertem Ubertritt
bzw. mit alternativem Hochschulzugang spielt dieses Motiv eine deutlich groRere Rolle
als fur Studentinnen, die unmittelbar nach der Matura mit dem Studium beginnen.

Tabelle 27 Zustimmung zum Motiv “Ich mdchte mich durch mein Studium beruflich
weiterbilden” nach Studentinnentyp
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trifft zu teils-teils  trifft nicht zu N (100 %)

traditional students 61,2 13,8 25,0 676
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 63,9 16,1 19,9 1264
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 70,4 8,6 21,0 81
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 79,1 9,9 11,0 363
alternativer Hochschulzugang 78,7 12,8 8,5 94
Gesamt 66,2 14,2 19,6 2478

*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

Fur Méanner stehen gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt weitaus starker im VVordergrund
als fur Frauen. Die Zustimmung zu dem entsprechendem Item ist vor allem unter
Studierenden der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie unter Technik-
Studentinnen hoch, bei den Studentlnnen der Geisteswissenschaften demgegeniber
besonders niedrig. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede lassen sich also zum
GroRteil auf die Studienwahl zuruckfihren, da Frauen h&ufiger die
Geisteswissenschaften und Ménner hdaufiger die Technik wéhlen. Innerhalb der
rechtswissenschaftlichen,  sozial- und  wirtschaftswissenschaftlichen  sowie
geisteswissenschaftlichen Studienrichtungen zeigen sich kaum geschlechtsspezifische
Unterschiede. Nur bei den technischen Studienrichtungen stimmen Manner mit 62,5 %
deutlich starker als Frauen (38,2 %) dem Argument der guten Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu. In diesem Punkt zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den
einzelnen Typen von Studentinnen.

Abbildung 16 Zustimmung zum Motiv “Ich erwarte mir mit meinem Studium gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt” nach Geschlecht
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Abbildung 17 Zustimmung zum Motiv “Ich erwarte mir mit meinem Studium gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt” nach Studienrichtung
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Die Begrindung der Studienwahl mit dem Argument, da man nur als Studentin bzw.
AkademikerIn die jeweiligen Lebensvorstellungen verwirklichen kann, wird in allen
Studentinnengruppen gleich haufig genannt. Studentinnen, die bereits mit 18 Jahren das
Studium beginnen (unmittelbar nach der AHS-Matura), stimmen dem diesbeziglichem
Item am stérksten zu, wahrend mit zunehmendem Alter bei der Immatrikulation die
Zustimmung sinkt.

Tabelle 28 Zustimmung zum Motiv “Ich erwarte mir mit meinem Studium gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt” nach Studentinnentyp

trifft zu teils-teils  trifft nicht zu N (100 %)

traditional students 55,6 18,2 26,2 682
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 54,6 19,4 26,0 1267
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 46,9 23,5 29,6 81
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 39,6 16,8 43,7 364
alternativer Hochschulzugang 47,9 18,1 34,0 94
Gesamt 52,2 18,8 29,1 2488

*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

Studentinnen der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtungen sowie
der Technik haben zum Teil bereits vor dem Studium eine einschlagige Ausbildung
abgeschlossen (HAK- bzw. HTL-/TGM-Matura). Diese Grundausbildung wird haufig
im Rahmen des Studiums fortgesetzt. So geben fast zwei Drittel der HTL-/TGM- bzw.
HAK-Maturantinnen an, das Interesse an ihrem Studienfach sei bereits in der Schule
geweckt worden, wahrend dies nur fir etwas mehr als ein Drittel der AHS-
Maturantinnen zutrifft.
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Abbildung 18 Zustimmung zum Item “Mein Interesse am Studienfach wurde bereits in
der Schule geweckt” nach Schulabschluf
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Neben dem Interesse am Studienfach spielt auch die Einschatzung der eigenen
Fahigkeiten und Neigungen eine Rolle. Dies insbesondere in den Geisteswissenschaften
und in der Technik, denn diese Studienrichtungen werden von den Studierenden
insbesondere dann gewdhlt, wenn vermutet wird, hier die personlichen Fahigkeiten
einsetzen zu konnen.

Abbildung 19 Zustimmung zum Item “In meinem Studium kann ich meine Neigungen
und Fahigkeiten einbringen” nach Studienrichtung
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Der Aussage, dafll das Studium fur den angestrebten Traumberuf Voraussetzung sei,
wird in den einzelnen Gruppen von Studierenden gleichermaRen mit rund 45 %
zugestimmt. Interessanterweise zeigen sich hier nur geringe Unterschiede hinsichtlich
der gewéhlten Studienrichtung, denn in den Rechtswissenschaften oder den Sozial- und
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Wirtschaftswissenschaften existieren eine Reihe von beruflichen Einsatzmdglichkeiten,
fir die ein einschlagiger Studienabschlufl Voraussetzung ist. Dennoch liegt die
Zustimmung unter den Studentinnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften mit
50 % bzw. der Rechtswissenschaften mit 47 % nur geringflgig Gber dem Durchschnitt,
wéhrend Studentlnnen der Geisteswissenschaften mit 40 % nur etwas unter dem
Durchschnitt liegen. Angehende Technikerinnen stimmen zu 46 % zu, liegen somit
genau im Schnitt.

Die Erwartung eines hoheren sozialen Ansehens in der Gesellschaft nach Abschlu des
Studiums wird von rund 30 % der Studentinnen gehegt. In diesem Punkt zeigen sich
Unterschiede hinsichtlich der gewahlten Studienrichtung, denn 38 % der Jus-
Studentlnnen stimmen dieser Aussage zu, 33 % der Studentlnnen der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, 28 % der Studierenden der Geisteswissenschaften aber nur
23% der Studierenden der Technik. Dieser Zusammenhang kann nicht als
monokausaler interpretiert werden, doch zeigt sich die Tendenz, dal} Studierende, die
Wert auf eine hohere gesellschaftliche Position legen, eher die beruflich verwertbaren
Studienrichtungen mit kontierten Berufsfeldern wahlen. Ahnliche Unterschiede zeigen
sich auch im Zusammenhang mit einem erwarteten sozialen Aufstieg durch das
Studium. Der Aussage “Ich studiere, um weiter zu kommen als meine Eltern”, stimmt
jede/r funfte Studentin zu, doch nur jede/r achte Studierende der Geisteswissenschaften
und der Technik. Unter jenen Studentlnnen, die aus dem Arbeitermilieu bzw. der
unteren Mittelschicht stammen liegt die Zustimmung bei 259%, in der oberen
Mittelschicht bzw. der Oberschicht mit 11 % bzw. 17 % deutlich darunter.

Tabelle 29 Zustimmung zum Motiv “Ich studiere um weiter zu kommen als meine
Eltern” nach sozialer Herkunft

Arbeitermilieu u. Mittelschicht 0. Mittelschicht Oberschicht

trifft zu 25,2 27,8 10,6 17,4
teils-teils 11,3 11,8 9,2 8,0
trifft nicht zu 63,5 60,4 80,2 74,6
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 452 629 743 678

Am seltensten wird der Begriindung zugestimmt, das Studium sei eine Alternative zur
Arbeitslosigkeit, d.h. daB dem Studienbeginn eine Phase der erfolglosen
Arbeitsplatzsuche voranging. Dieser Aussage stimmen AHS-Maturantinnen etwas
haufiger vollig zu. In diesem Punkt spiegeln sich nattrlich die Arbeitsmarktprobleme
von Maturantinnen zum Zeitpunkt des Studienbeginns wider. Da sich die Lage auf dem
Arbeitsmarkt fir Maturantinnen, und insbesondere fir AHS-Maturantinnen, in den
letzten Jahren verschérft hat, liegt die Zustimmung unter den Studierenden im ersten
oder zweiten Studienjahr mit etwas tber 10 % hoher als unter den &lteren Studierenden
(rund 7 %).
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7.3. Erwartungen an das Studium

Die Erwartungen, die von Studierenden an das Studium gestellt werden,
korrespondieren zu Studienbeginn im allgemeinen mit den Motiven, die der
Studienwahl zugrunde liegen. Diese Erwartungen bzw. Motive kdnnen sich allerdings
im Laufe des Studiums &ndern.

Mit Abstand am hdaufigsten genannt wird die Erwartung, durch das Studium eine
beruflich verwertbare Qualifikation zu erwerben. Bereits an zweiter Stelle steht jedoch
bereits die eher auf die Personlichkeitsbildung bezogene Erwartung, kritisches Denken
und selbstandiges Handeln zu erlernen. Auch der Aspekt, aufgrund der erhaltenen
Ausbildung, einen Beitrag zu gesellschaftlichen Verdnderungen leisten zu konnen,
spielt ebenfalls bei fast der Halfte der Studentlinnen eine Rolle. 38 % der Studentinnen
erhoffen sich eine Ausbildung zu wissenschaftlichem Arbeiten und rund ein Drittel
erwartet, mit dem Studienabschluf3 in eine gehobenere gesellschaftliche Position zu
gelangen. Ein Teil der Studentinnen (17 %) begann das Studium ohne genauere
Zukunftsperspektive und nutzt(e) die Zeit vielmehr zur Planung der eigenen Zukunft.

Abbildung 20 Erwartungen an das Studium (Mehrfachnennungen)
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Primar erwarten sich Studentinnen vom Studium den Erwerb der Voraussetzungen flr
eine spatere Berufstatigkeit. Dieses Ziel tritt bei Frauen etwas starker in den
Vordergrund als bei Méannern. Besonders deutlich unterscheiden sich in diesem Punkt
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die einzelnen Studentinnentypen voneinander. Studentinnen, die vor Studienbeginn
einer Erwerbstatigkeit nachgingen und auch heute noch zumindest einer
Teilzeitbeschéftigung  nachgehen,  sowie  Studentlnnen  mit  alternativem
Hochschulzugang stellen in einem deutlich geringeren Ausmall den Anspruch einer
Berufsausbildung an das Studium. Studentinnen mit einem verzogerten Ubertritt an die
Universitat, die auch wahrend des Semesters berufstatig sind, erwarten nur zu rund
80 % die Vermittlung beruflicher Grundqualifikationen, Studierende mit alternativem
Hochschulzugang gar nur zu 75 %, wéhrend der vergleichbare Wert in der Gruppe der
“traditional students” und in der Gruppe der Studentinnen mit verzégertem Ubertritt
ohne Berufstatigkeit bei 95 % liegt.

Tabelle 30 Zustimmung zum Item “Durch das Studium mdchte ich die Grundlagen fur
eine spatere berufliche Téatigkeit erwerben” nach Studentinnentyp

trifft zu teils-teils  trifft nicht zu N (100 %)

traditional students 94,6 4,5 0,9 682
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 89,4 8,1 2,4 1267
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 93,8 3,7 2,5 81
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 81,2 11,3 7,5 362
alternativer Hochschulzugang 75,5 17,0 7,4 94
Gesamt 89,3 7,8 2,9 2486

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

Im Vergleich zur eher allgemein definierten beruflichen Ausbildung wird der konkreten
wissenschaftlichen Qualifikation eine geringere Rolle zugeschrieben. Die Fahigkeit zu
wissenschaftlichem Arbeiten ist h&ufig ident mit der Vermittlung einer beruflichen
Grundausbildung. Den Erwerb wissenschaftlicher Qualifikationen streben eher Méanner
als Frauen an. Einen wesentlichen Einflul auf eine vorhandene wissenschaftliche
Orientierung hat die gewdhlte Studienrichtung. Fir  Studentlnnen  der
Rechtswissenschaften sowie der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften spielt die
wissenschaftliche Qualifikation kaum eine Rolle, wohl auch, weil es relativ genau
definierte Berufsfelder gibt, die allerdings nur in Ausnahmeféllen im Bereich der
Wissenschaft und Forschung liegen. Demgegentber existieren eine Reihe von
beruflichen Einsatzmdglichkeiten fiir Geisteswissenschafterinnen und Technikerlnnen,
die eher eine wissenschaftliche Orientierung aufweisen.
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Abbildung 21 Zustimmung zum Item “Durch das Studium mochte ich die F&higkeit zu
wissenschaftlichem Arbeiten erwerben” nach Studienrichtung
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Rund 80 % der Studentlnnen wollen im Rahmen des Studiums die F&higkeit zu
selbstandigem Handeln bzw. kritischem Denken erwerben. Mit zunehmendem Alter und
dem Vorliegen von aufierschulischen oder auReruniversitaren Erfahrungen sinkt dieser
Anteil etwas ab. Hier zeigen sich weder Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen
noch hinsichtlich der Schulausbildung. In Bezug auf die Studienrichtung &Rt sich
festhalten, daR Studentinnen der Technik mit 74 % vergleichsweise seltener diese
Erwartung zu Studienbeginn an den Tag legen. Insgesamt gesehen zeigt sich ein
signifikanter Zusammenhang zwischen dem Streben nach einer wissenschaftlich
orientierten Ausbildung und dem Streben nach Kritikfahigkeit und Selbstandigkeit (r* =
0,25).

Studentlnnen, die den Erwerb wissenschaftlicher Qualifikationen anstreben, sehen im
Studium bzw. im kinftigen Beruf eher die Mdoglichkeit, zu gesellschaftlichen
Veranderungen beitragen zu kénnen (r°=0,20). Diese Erwartung spielt bei Frauen
(52 %) wieder eine starkere Rolle als bei Ménnern (44 %). Auch hier zeigt sich wieder
die Tendenz, dall mit zunehmendem Alter bei der Immatrikulation und bei Vorliegen
aullerschulischer Erfahrungen die entsprechende Erwartungshaltung abnimmt.

Fir insgesamt ein Drittel der Studentinnen spielt die Uberlegung eine Rolle, daR ihnen
mit dem Abschlul eine gehobenere gesellschaftliche Position offenstehe. Dies gilt
insbesondere fur Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und Jus-
Studentlnnen  (Zustimmung von  jeweils 38 %). Fir Studentlnnen der
Geisteswissenschaften bzw. der Technik spielten derartige Uberlegungen zu
Studienbeginn eine deutlich geringere Rolle (Zustimmung von 25 % bzw. 22 %).

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dal3 der Beginn des Universitatsstudiums nur flr
einen relativ kleinen Anteil der Studentinnenschaft eine Art “Orientierungsphase”
einleitet, in deren Verlauf sich die Studentlnnen tber ihre Zukunftspléane Kklar werden
wollen. Dieser Faktor spielte bei insgesamt 17 % der Studentinnen zu Studienbeginn
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eine Rolle, allerdings eher bei Absolventinnen einer allgemeinbildenden hdoheren
Schule als bei HAK- oder HTL-Maturantinnen. Die Zustimmung zu diesem ltem sinkt
deutlich bei zunehmendem Alter bei der Immatrikulation. Diese Orientierungsphase
scheint also das Privileg junger Studentlnnen aus gehobeneren sozialen Schichten zu
sein, denn Studentinnen aus dem Arbeitermilieu stimmen diesem Item etwas seltener zu
als Studentinnen aus der gehobeneren Mittelschicht bzw. Oberschicht.

7.4. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

0

Der Grofteil der Studierenden gibt an, die Entscheidung fir das Studium alleine
getroffen zu haben. Doch spielen bei jlngeren Studienanfangerinnen, die noch am
ehesten dem Bild der “traditional students” entsprechen, beratende Gesprache mit
Freundinnen, Bekannten oder Berufsberaterinnen eine groflere Rolle als bei
Studienanfangerinnen  mit  Berufspraxis  oder  einer  abgeschlossenen
Berufsausbildung.

Insgesamt begrinden 70% der Studierenden die Entscheidung flr ihre
Studienrichtung mit dem Wunsch, sich zu bilden. Diese eher allgemein gehaltene,
weil nicht auf eine konkrete berufliche Umsetzbarkeit bezogene Begrindung, findet
unter Studierenden mit verzogertem  Ubertritt bzw. mit alternativem
Hochschulzugang die hdchste Zustimmung.

Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften erwarten sich aufgrund des
Studiums deutlich 6fter eine Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
wahrend dieses Motiv von angehenden Geisteswissenschafterinnen kaum genannt
wird.

Die von den Studierenden am hdufigsten genannte Erwartung an das Studium bezieht
sich auf die Vermittlung der fir die spatere berufliche Tétigkeit notwendigen
Grundkenntnisse, wobei diese Erwartung bei “traditional students” starker
ausgepragt ist als bei Studierenden, die bereits vor dem Studium einer Berufstatigkeit
nachgingen.

Mehr als drei Viertel der Studierenden erwarten sich, im Studium kritisches Denken
und selbstandiges Handeln zu lernen.

Die Qualifikation fur wissenschaftliches Arbeiten wollen am ehesten Studentinnen
der Geisteswissenschaften und der Technik erwerben, Méanner streben dieses Ziel
etwas hdufiger an als Frauen. Fir Studierende der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften und der Rechtswissenschaften existieren eine Reihe von
Berufsfeldern, die jedoch nur in den seltensten Féllen im Bereich der Wissenschaft
und Forschung liegen, weshalb der wissenschaftlichen Qualifikation eine geringere
Bedeutung zukommt.

Ein Viertel der Studierenden aus dem Arbeitermilieu oder der unteren Mittelschicht

streben durch das Studium einen sozialen Aufstieg an. Insgesamt ein Drittel aller
Studierenden strebt durch das Studium eine gehobenere soziale Position an.

68



69



8. Probleme zu Studienbeginn

Eine der Haupthypothesen der vorliegenden Untersuchung geht davon aus, daR die
einzelnen Studentinnentypen in der Studieneingangsphase mit jeweils anderen
Problemen zu kampfen haben. Eine Untersuchung zur Situation von Studierenden ohne
Matura (in unserer Terminologie handelt es sich um Studentinnen mit alternativem
Hochschulzugang) zeigt, dal? Studierende ohne Matura mit spezifischen Problemen zu
kampfen haben, andererseits aber auch aufgrund ihrer beruflichen Erfahrungen tber
bestimmte Eigenschaften und Fahigkeiten verfiigen, die sie anderen Studierenden
voraus haben. Die von Studierenden mit Studienberechtigungspriifung genannten
Mankos beziehen sich zumeist auf typischerweise in der Schule vermitteltes Wissen in
allgemeinbildenden Fachern. Als Vorteile, die aus einer Berufstétigkeit resultieren und
die sie den anderen Studierenden voraus haben, nennen diese Studentinnen
beispielsweise  soziale Kompetenzen, Fachwissen, Organisationstalent und
Realitdtsbezug (vgl. Bacher et al., 1993). Im folgenden wird die Frage der
unterschiedlichen Problemlagen in der Studieneingangsphase néher untersucht.

Die Befragten wurden gebeten fiir eine Reihe moglicher Problemfelder anzugeben,
inwieweit sie diese zu Studienbeginn als grof3e bzw. kleine Problem wahrnahmen. Als
potentielle Problemfelder gelten: fachliche Mankos, d.h. fehlende Vorkenntnisse im
Studienfach oder in anderen Fachern, die normalerweise in der Schule vermittelt
werden, Orientierungsprobleme an der Universitat, fehlende soziale Kontakte oder
organisatorische Fragen.

Unmittelbar mit dem Studium und der Studienorganisation zusammenhangende Punkte,
wie z.B. die Uberflllten Horséle, die Wahrnehmung der Praxisferne des Studiums bzw.
die Fille des Lehrstoffs sowie das Informationsdefizit bezlglich Studium und
Uniorganisation, werden am haufigsten als groRe Probleme bezeichnet. An flnfter
Stelle steht jedoch bereits das Problem der zeitlichen Koordination von Studium und
Berufstatigkeit oder Kinderbetreuung. Erst dann folgen Schwierigkeiten im
personlichen bzw. sozialen Bereich, wie sie beispielsweise im Aufbau eines neuen
sozialen Netzes oder in der Selbstorganisation des Studiums liegen.
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Abbildung 22 Probleme zu Studienbeginn (Mehrfachnennungen)
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@EgoRes Problem Mkleines Problem

Es zeigen sich hinsichtlich der zu Beginn des Studiums wahrgenommenen Probleme nur
geringe geschlechtsspezifische Unterschiede, die sich zum Teil durch die
geschlechtsspezifische Studienwahl erkléren lassen, denn bestimmte Probleme treten in
einigen Studienrichtungen verstarkt auf (siehe unten). Frauen sehen sich eher mit dem
Problem des Informationsdefizits beztglich dem Studium konfrontiert. Weiters haben
Frauen Ofter mit dem Problem der wberfillten Hoérséle und der Praxisferne des
Lehrstoffs zu k&mpfen. Demgegeniiber nennen Ménner haufiger den Umfang des
Lehrstoffs als Problem.

Unterschiede zwischen “traditional” und ”non-traditional students” zeigen sich
hinsichtlich der Vorkenntnisse aus dem Studienfach sowie jener Items, die sich auf das
Selbstmanagement des Studiums, die selbstdndige Zeiteinteilung und aulReruniversitére
Verpflichtungen beziehen. “Non-traditional students” nehmen verstarkt fachliche
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Defizite wahr, haben jedoch weniger Schwierigkeiten hinsichtlich der Zeiteinteilung
und des Studienmanagements.

Die Problemfelder der Uberfillten Horséle, der Praxisferne des Studiums bzw. der Fille
des Lehrstoffs werden je nach Studienrichtung unterschiedlich wahrgenommen, keine
Unterschiede kdnnen hingegen zwischen den einzelnen Typen festgestellt werden. Auch
bezlglich der Wahrnehmung des Informationsdefizits zu Studienbeginn sowie der
Schwierigkeit soziale Kontakte an der Universitat zu knipfen sind die einzelnen Typen
von Studierenden vergleichbar.

Insgesamt 80 % der Studierenden waren zu Studienbeginn vom Problem der tberfillten
Horsédle betroffen, jede/r zweite Studierende bezeichnet es sogar als grofles Problem.
Insbesondere Studentinnen der Rechts- oder Geisteswissenschaften sind mit diesem
Problem konfrontiert.

Abbildung 23 Betroffenheit vom Problem der Gberflllten Horsale nach Studienrichtung
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@EgroRes Problem Bkleines Problem

Ahnlich haufig wird das Problem der Praxisferne des Lehrstoffs genannt, 43,8 % der
Studierenden sprechen von einem groRen Problem, 41 % von einem Kleinen. Fur
Studentlnnen der Geisteswissenschaften handelt es sich etwas 6fter um ein groRes
Problem, wahrend Technikerlnnen und Studentinnen der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften in etwas geringerem Ausmal? betroffen sind.
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Abbildung 24 Wahrnehmung des Problems der Praxisferne des Studiums nach
Studienrichtung
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@grofles Problem Mkleines Problem

Man koénnte nun vermuten, dal3 Studentlnnen, die aus der Praxis kommen, eher das
Problem eines fehlenden Praxisbezugs thematisieren. Diese Vermutung wird durch die
vorliegenden Daten nicht bestatigt, da kaum Unterschiede zwischen den einzelnen
StudentInnentypen bestehen, d.h. das Problem der Praxisferne des Studiums wird zu
Studienbeginn von allen Typen gleichermalRen wahrgenommen. Aufgrund der
zahlreichen Kommentare in den Fragebogen, die den fehlenden Praxisbezug im
Studium ansprechen, kann man jedoch darauf schlieBen, dalR die Studierenden mit
Fortschreiten des Studiums die subjektiv empfundene Praxisferne des Studiums
zunehmend thematisieren.

An dritter Stelle steht das Problem der unzureichenden Information Uber Studium und

Universitat. Fehlende Information Uber das Studium und die Universitatsorganisation
erweisen sich vor allem fiir Studentlnnen der Geisteswissenschaften als problematisch.
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Abbildung 25 Wahrnehmung von Informationsdefiziten zu Studienbeginn nach
Studienrichtung
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@EgroRes Problem Bkleines Problem

Ein Problem mit der Fille des Lehrstoffs haben zu Beginn des Studiums vor allem Jus-
Studentinnen. Fast jede/r zweite Studierende der Rechtswissenschaften bezeichnet dies
als groRBes Problem. Unter den Studierenden der Technik und der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften liegt der entsprechende Anteil bei rund einem Drittel. Von
den Studentlnnen der Geisteswissenschaften bezeichnen nur 12 % die Fille des
Lehrstoffs zu Studienbeginn als ein grof3es Problem.

Abbildung 26 Betroffenheit vom Problem der Fiille des Lehrstoffs nach
Studienrichtung
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@EgroRes Problem Bkleines Problem

Die zeitliche Koordination von Studium und Beruf bzw. familiaren Verpflichtungen
wird von jeweils rund einem Finftel der Befragten als groRes bzw. kleines Problem
bezeichnet. Betroffen sind in erster Linie Studentinnen, die derzeit Uber ein reduziertes
Zeitbudget verfiigen. Auffallend ist, dal die zeitliche Koordination von Studium und
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familidren Verpflichtungen (Kinderbetreuung) ein bedeutend grél3eres Problem darstellt
als die zeitliche Koordination von Studium und Berufstatigkeit.

Abbildung 27 Betroffenheit vom Problem der zeitlichen Koordination von Studium und
Beruf/Familie nach Zeitbudget fur das Studium
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@EgroRes Problem Mkleines Problem

H&ufig erweist sich auch die Notwendigkeit, das Studium selbst zu managen und sich
u.a. die Zeit selbst einzuteilen, als problematisch. Diese Problemlagen treten wiederum
besonders stark bei jenen Studentlnnen auf, die sehr jung, d.h. mit 18 Jahren,
unmittelbar von der Schule an die Universitat wechseln. Zu dieser Gruppe zahlen
insbesondere AHS-Absolventinnen. Da sich AHS-Maturantinnen berdurchschnittlich
oft flr ein Jus-Studium entscheiden, lat sich auch ein entsprechender Unterschied
zwischen Jus und anderen Studienrichtungen ausmachen.

Tabelle 31 Betroffenheit vom Problem “selbstandige Zeiteinteilung” nach
StudentIinnentyp

grolles kleines kein N

Problem Problem Problem (100 %)
traditional students 14,9 29,6 55,6 680
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 16,7 31,2 52,1 1259
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 9,8 30,5 59,8 82
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 11,0 24,3 64,6 362
alternativer Hochschulzugang 10,8 25,8 63,4 93
Gesamt 14,9 29,5 55,6 2476

*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

Weiters kénnen sich im sozialen Bereich Probleme fur Studentinnen ergeben, vor allem
wenn ein unmittelbarer Wechsel von der Schule mit dem Klassensystem an die
Universitét erfolgt. Durch den Wegfall des sozialen Netzes der Schulkasse ergibt sich
fir Studienanféngerinnen die Notwendigkeit, ein neues Beziehungsnetz aufbauen zu
mussen. Besonders hdufig nennen Jus-Studentinnen diesbeziigliche Probleme (24 %
sprechen von einem grofRen Problem). Technikerlnnen sind am seltensten von diesem
Problem betroffen (nur 9 % sprechen von einem grof3en Problem). Etwas stérker als der
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Durchschnitt sind Studentlnnen mit alternativem Hochschulzugang betroffen (20 %).
Hier kann man einerseits vermuten, daR sich aufgrund des zumeist bereits aullerhalb der
Universitat liegenden Lebensmittelpunkts (Berufstatigkeit, Familie), einfach weniger
Berlihrungspunkte mit Studentinnen ergeben. Andererseits bedeutet gerade fur
Studentinnen aus bildungsferneren Schichten der Ubertritt an die Universitit den
Eintritt in eine “neue Welt” (vgl. Schwarz, 1996).

Insgesamt haben 13,1 % der Studierenden mit den an der Universitat vorausgesetzten
Grundkenntnisse im Studienfach groRe Probleme, eine weiteres Drittel spricht von
einem kleinen Problem. Primér betroffen sind AHS-Maturantinnen, wobei zu vermuten
ist, dal’ sich hier Unterschiede nach Studienrichtung ergeben.

Abbildung 28 Betroffenheit vom Problem der fehlenden VVorkenntnisse aus dem
Studienfach nach Schulausbildung
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Das Problem des fehlenden Vorwissens aus dem Studienfach tritt vor allem bei
Studentlnnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. der Technik auf.
Betroffen sind vor allem AHS-Maturantinnen, die keine kaufménnische oder technische
Grundausbildung im Rahmen einer HAK oder HTL genossen haben. Jede/r dritte
StudentIn der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften und etwas mehr als ein Viertel der
Technik-Studentlnnen, die eine AHS absolviert haben, geben an, grolRe Mankos bei den
jeweiligen fachspezifischen Grundkenntnissen zu haben. Diese Tendenz verstarkt sich
noch bei jenen Studentinnen, die unmittelbar nach der AHS-Matura mit dem Studium
begonnen haben. Demgegenuber sprechen nur 6,5 % der Studentinnen der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit HAK- Matura bzw. 3,8 % der Technik-Studentinnen mit
HTL/TGM-Matura von Mankos im Studienfach zu Studienbeginn.

Kaum Probleme in Bezug auf die Grundkenntnisse aus dem Studienfach zeigen sich bei
Studentlnnen der Rechts- oder Geisteswissenschaften, wobei sich in diesen beiden
Studienrichtungen auch keine Unterschiede zwischen AHS-, HAK- oder HTL/TGM-
Maturantinnen feststellen lassen.

Insgesamt kann man sagen, dal} “traditional Students” am ehesten mit dem Problem der
fehlenden Vorkenntnisse konfrontiert sind, Studentlnnen mit einem verspatetem
Hochschulzugang demgegeniiber eher seltener. Hier kann man vermuten, dal} besondere
inhaltliche Interessen oder eine eventuell vorliegende einschlagige Berufspraxis den
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spateren Ubertritt an die Universitat bedingt haben und auf diesem Weg auch die
jeweiligen fachlichen Grundkenntnisse erworben wurden.

Tabelle 32 Betroffenheit vom Problem der fehlenden VVorkenntnisse im Studienfach
nach Studentinnentyp

grolles kleines kein N

Problem Problem Problem (100 %)
traditional students 15,2 34,9 49,9 677
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 14,4 31,1 54,5 1261
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 4,9 30,5 64,6 82
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 9,4 27,1 63,5 362
alternativer Hochschulzugang 7,5 31,2 61,3 93
Gesamt 330 780 1365 2475

*TZ =reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

In Bezug auf Mankos in anderen Fachern lassen sich kaum Unterschiede zwischen den
einzelnen Studentinnengruppen ausmachen. Allerdings mit einer Ausnahme, denn
Studentlnnen mit alternativem Hochschulzugang sind als einzige uberdurchschnittlich
von dem Problem der fehlenden Vorkenntnisse in Nebenfachern betroffen (14 %
sprechen von einem grof’em Problem, 37 % von einem kleinen Problem). Dies wurde
auch in anderen Studien festgestellt (vgl. Bacher et al., 1994).

Eine Faktorenanalyse extrahiert drei inhaltlich relevante Problembereiche: Zum einen
handelt es sich um jene Faktoren, die damit zu tun haben, dal nunmehr die
Studentlinnen lernen mussen, eigenverantwortlich und selbstandig zu arbeiten, ohne in
das soziale Netz einer Schulklasse eingebunden zu sein. Dieser Faktor
“Selbstandigkeit” umfalit konkret die Problemfelder der “unzureichenden Information
uber Studium und Uniorganisation”, “Notwendigkeit, sich die Zeit selbst einzuteilen”,
“Notwendigkeit, das Studium selbst zu organisieren und zu managen” sowie die “Fulle
des Lehrstoffs”. Der zweite Faktor “Qualifikationsdefizite” bezieht sich auf fehlende
fachliche Qualifikationen im Studienfach oder in anderen Fachern. Der dritte Faktor
beinhaltet das Problem der Gberflllten Horséle, die Wahrnehmung der Praxisferne des
Studiums sowie das Problem der zeitlichen Koordination von Studium und beruflichen
bzw. familidren Verpflichtungen.
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Tabelle 33 Faktorenanalyse der moglichen Problemfelder bei Studienbeginn

Faktorladungen, Faktor 1 = Selbstorganisation, Faktor 2 = Qualifikationsdefizite, Faktor
3 = sonstige Probleme

F1 F2 F3
unzureichende Information Uber Studium u.Uniorganisation ,550 -,066 ,088
Kontakte zu Studienkolleginnen zu kniipfen 446 -,255 ,151
Notwendigkeit sich die Zeit selbst einzuteilen ,683 -,456 -,255
Notwendigkeit, das Studium selbst zu organisieren 735 -,455 -,184
Fulle des Lehrstoffs 522 372 ,115
fehlende Vorkenntnisse im Studienfach 434 ,508 -,425
fehlende Vorkenntnisse in anderen Fachern 324 ,555 -493
tberfullte Horséle ,352 ,106 576
Praxisferne des Studiums ,392 ,346 531
Zeitkoordination (Berufstatigkeit/Kinderbetreuung u.a.) ,196 ,138 337

Insgesamt erkl&ren diese drei Faktoren 50,2 % der gesamten Varianz

Betrachtet man nunmehr die einzelnen Faktoren, so zeigen sich ebenfalls kaum
Unterschiede nach Geschlecht. Einen starkeren Einfluf hat das Alter bei der
Immatrikulation. Hier zeigt sich, daR vor allem die bei der Immatrikulation 18-jahrigen
Studentlnnen Probleme mit der Selbstdndigkeit und Eigenverantwortlichkeit an der
Universitat haben.

Der Faktor “sonstige Probleme” korreliert mit dem Ausmal} der Beschaftigung, dem
Geschlecht, der Studienrichtung und den Studentinnentypen. Das bedeutet, da3 sich mit
zunehmender Berufstatigkeit die Wahrnehmung dieser Probleme verstarkt und dal3
Frauen verstarkt betroffen sind. Dies verwundert insofern nicht, als dieser Faktor auch
das Item “Zeitliche Koordination von Studium mit Beruf und / oder Familie” beinhaltet.

Tabelle 34 Korrelationskoeffizienten der Faktoren nach Geschlecht, Alter bei
Immatrikulation, Studienrichtung, Studienberechtigung, AusmaR der
Berufstatigkeit und Studentinnentypen

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

Selbstandigkeit  Qualifikations- sonstige

defizite Probleme

Geschlecht -0,035 n.s. -0,012ns. -0,131s.
Alter bei Immatrikulation 0,053 s. -0,035 n.s. -0,061 s.
Studienrichtung 0,096 s. -0,007 n.s. 0,128 s.

Studienberechtigung 0,022 n.s. -0,012 n.s. -0,024 n.s.
Ausmal der Berufstatigkeit 0,023 n.s. 0,027 n.s. 0,199s.
StudentInnentypen 0,019 n.s. -0,050 s. -0,174 s.
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8.1. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

0

Am héufigsten werden die Uberfiillten Horséle, die Praxisferne bzw. die Fulle des
Lehrstoffs sowie das Informationsdefizit beziglich Studium und Uniorganisation als
grolle Probleme bezeichnet. Diese Probleme werden je nach Studienrichtung
unterschiedlich wahrgenommen. In diesem Punkt zeigen sich keine Unterschiede
zwischen den einzelnen Typen von Studierenden.

Unterschiede zwischen den einzelnen Typen von Studierenden zeigen sind
insbesondere bei den Problemlagen “zeitliche Koordination von Studium, Beruf und
Familie”, “Studienmanagement sowie “Qualifikationsdefizite”. Wéhrend “non-
traditional students™ starker vom Problem der zeitlichen Koordination von Studium
und auferuniversitaren Verpflichtungen betroffen sind, haben sie in deutlich
geringerem Ausmal? als “traditional students” Probleme, sich selbst “zu managen”.

Mit dem Problem fehlender Vorkenntnisse im Studienfach werden primar AHS-
Maturantinnen, die sich fir ein technisches oder kaufmannisches Studium
entschieden haben, konfrontiert. Studierende mit alternativem Hochschulzugang
sprechen haufiger als andere Studentinnengruppen das Problem des fehlenden
Vorwissens in Nebenféchern an.

Das Problem der sozialen Kontakte stellt sich einerseits fur “traditional students”, die
sich nach dem Wegfall der Klassengemeinschaft in der Schule ein neues soziales
Netz aufbauen missen und andererseits fiir Studierende mit alternativem
Hochschulzugang, fir die der Studienbeginn noch stérker als fir Maturantinnen
einen “Eintritt in eine neue Welt bedeutet”.
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9. Zur Berufstatigkeit von Studierenden

9.1. Ausmali der Beschaftigung

Insgesamt gehen fast 40 % aller Studentlnnen einer regelmafigen Beschéftigung
(Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung) wahrend des Semesters nach. Etwas mehr als ein
Viertel arbeitet unregelmdRig wahrend des Semesters. Ein demgegeniber relativ
geringer Anteil der Studentinnen arbeitet ausschlieRlich wéhrend der Ferien (17,6 %)
und 13,4 % geben an, Uberhaupt nicht erwerbstatig zu sein. Einige Studentlnnen sind
voriibergehend nicht beschéftigt. Diese Studentinnen befinden sich derzeit in kinder-
oder ausbildungsbedingter Karenz oder sind arbeitslos.

Abbildung 29 Berufstatigkeit neben dem Studium (N=2590)
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Bezuglich des Vorliegens einer Berufstatigkeit zeigen sich kaum geschlechtsspezifische
Unterschiede. Manner gehen etwas Ofter einer regelméBigen Beschaftigung wahrend
des Semesters nach, wahrend Frauen etwas hdufiger unregelmafig erwerbstatig sind.
Die Gruppe der vorlbergehend aus dem Arbeitsmarkt ausgeschiedenen Studentinnen
setzt sich zum Grofteil aus Frauen zusammen, die nach der Geburt eines Kindes in
Karenz sind, wéhrend Ménner in Bildungskarenz oder arbeitslos sind.
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Tabelle 35 Berufstatigkeit nach Geschlecht

Ménner Frauen
Vollzeitjob 16,9 15,1
Teilzeitjob 23,5 22,7
unregelmaRige Erwerbstatigkeit 26,3 29,0
nur Ferienjobs 18,1 17,2
keine Erwerbstétigkeit 14,3 12,4
derzeit nicht erwerbstatig 0,9 3,7
Gesamt 100 % 100 %
N 1290 1300

Betrachtet man die Erwerbstétigkeit von Studentinnen nach der Studienrichtung, so
zeigen sich folgende Unterschiede: Jus-Studentinnen sind am hdufigsten nicht
berufstatig, wahrend Studentinnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. der
Geisteswissenschaften den hdchsten Anteil regelmaBig wéhrend des Semesters
Erwerbstatiger stellen. Angehende Technikerlnnen gehen in den seltensten Fallen einer
Vollzeiterwerbstatigkeit nach, hier dominieren Teilzeitjobs oder unregelmélRige
Beschaftigung wahrend des Semesters und Ferienjobs.

Tabelle 36 Berufstatigkeit nach Studienrichtung

Jus SOWI GEWI Technik
Vollzeitjob 16,3 16,6 22,6 9,8
Teilzeitjob 21,5 25,5 21,7 21,8
unregelmaRige Erwerbstatigkeit 26,7 26,9 26,4 30,2
nur Ferienjobs 17,8 17,7 10,2 24,2
keine Erwerbstatigkeit 18,0 10,9 14,1 12,7
derzeit nicht erwerbstatig 0,7 2,5 4,9 1,3
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 544 1001 469 550

Besonders ausgepragt ist der Zusammenhang zwischen der Berufstatigkeit und dem
Alter, denn mit dem Alter nimmt das Ausmal der Berufstatigkeit signifikant zu. So ist
von den jungsten Studentinnen kaum jemand vollzeitbeschaftigt, aber in der
Altersgruppe ab 30 Jahre geht bereits die Halfte einer Vollzeiterwerbstatigkeit nach.
Mit zunehmendem Alter verlieren unregelmaBige Beschaftigung wéhrend des
Semesters und Ferienjobs an Bedeutung.
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Tabelle 37 Berufstétigkeit nach Alter

bis20J. 21-25J. 26-30 J. >30J.

Vollzeitjob 0,4 6,5 23,7 50,8
Teilzeitjob 13,8 23,8 27,1 18,1
unregelmaRige Erwerbstatigkeit 27,6 31,4 26,7 13,6
nur Ferienjobs 33,2 22,3 10,8 1,6
keine Erwerbstéatigkeit 24,1 15,0 8,5 6,5
derzeit nicht erwerbstatig 0,9 1,0 3,3 9,4
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 232 1342 697 309

Eng mit dem Alter im Zusammenhang steht der Zeitpunkt des Ubertritts an die
Universitat. Jene Studentinnen, die nicht unmittelbar nach der Matura mit dem Studium
beginnen, sind deutlich haufiger regelméRig beschaftigt. Jene Studentinnen, die vor
Studienbeginn einer Erwerbstatigkeit nachgingen, sind auch nachher zu zwei Drittel
regelmaRig berufstatig (\Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung). Rund jede/r Zweite davon
geht derselben Tétigkeit nach (38 % beim selben Arbeitgeber, 11 % bei einem anderen
Arbeitgeber). Ein Viertel wechselte sowohl das Tatigkeitsgebiet (Beruf) als auch den
Arbeitgeber und ein weiteres Viertel ist zurzeit nicht erwerbstétig (Stipendienbezug).
Von den Studentinnen, die keine Berufspraxis vor Studienbeginn erwarben, ist nur
jede/r Dritte erwerbstétig.

Ein Zusammenhang mit dem Alter besteht weiters hinsichtlich der familidren Situation
und der Berufstatigkeit, denn Studentinnen mit Kindern gehen zu drei Viertel einer
regelméBigen Voll- oder Teilzeitbeschaftigung nach, wobei Mé&nner mit Familie
(Partnerin und Kind(er)) h&ufiger einer Vollzeitbeschéftigung nachgehen wéhrend
Frauen mit Kind(ern) eher eine Teilzeitbeschéftigung austiben. Manner mit familiaren
Verpflichtungen gehen nur relativ selten einer unregelmaRigen Beschéftigung wahrend
des Semesters nach.

9.2. Berufsposition

Berufstatige Studentlnnen werden zumeist in einer angestellten oder beamteten Position
beschaftigt (40 %) bzw. sind freiberuflich oder auf Werkvertragsbasis beschéftigt
(32 %). Studentlnnen arbeiten kaum als un- bzw. angelernte Hilfskrafte oder in
Facharbeiterlnnenpositionen (13 %). Insgesamt 13 % der erwerbstétigen Studierenden
sind aufgrund ihrer Berufstatigkeit nicht sozialversicherungsrechtlich geschiitzt. Frauen
werden etwas haufiger als Angestellte oder Beamte bzw. nicht angemeldet beschéaftigt,
wahrend Ménner haufiger freiberuflich bzw. als Gewerbetreibende tatig sind.
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Abbildung 30 Berufliche Position nach Geschlecht
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Der Anteil der Studentinnen in angestellten oder beamteten Jobs steigt mit dem Alter
deutlich an, wahrend vor allem Studentlnnen der jingsten Altersgruppe (bis 20 Jahre)
un- oder angelernte Téatigkeiten verrichten. Einer freiberuflichen Tatigkeit nachzugehen
bzw. auf Werkvertragsbasis zu arbeiten trifft in erster Linie fur Studentinnen zwischen
21 und 30 Jahren zu. Diese Tatsache erweckt den Anschein, als ob es fiir Studentinnen
ein Art “Einstiegsmoglichkeit” in den Beruf gibt, die Uber eine Werkvertragstatigkeit in
eine Angestelltenposition fihrt. Mit dem Alter sinkt der Anteil der Studierenden, die
nicht angemeldet bzw. im Familienbetrieb tétig sind.

83




Tabelle 38 Berufliche Position nach Alter

bis20J. 21-25J).  26-30J. {ber 30J.

Hilfsarbeiterinnen/Arbeiterinnen 33,7 18,4 6,4 3,7
Angestellte/Beamtinnen 22,7 33,0 46,6 64,1
Freiberuflerinnen/Werkvertrag 22,1 33,5 36,6 23,8
sonst. (nicht angemeldet, 21,5 15,1 10,4 8,4
mithelfend)

Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 172 1125 626 273

In den einzelnen Studienrichtungen zeigen sich in Bezug auf die berufliche Position der
erwerbstatigen Studierenden keine nennenswerten Unterschiede mit Aushahme der
Technik-Studentlnnen. Studierende einer technischen Studienrichtung sind deutlich
oOfter freiberuflich tatig und seltener in Angestellten oder Beamtenjobs zu finden.

Tabelle 39 Berufliche Position nach Studienrichtung

Jus SOWI GEWI Technik

Hilfsarbeiterinnen/Arbeiterinnen 20,4 10,3 15,6 15,5
Angestellte/Beamtinnen 40,4 459 40,3 29,2
Freiberuflerinnen/Werkvertrag 26,8 27,9 29,6 46,4
sonst. (nicht angemeldet, 12,5 15,8 14,5 8,8
mithelfend)

Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 441 873 392 476

Diese Dominanz der freiberuflichen Tatigkeit bei Studentlnnen technischer
Studienrichtungen zeigt sich auch wenn man die berufliche Position entsprechend der
vor dem Studium abgeschlossenen Schulausbildung analysiert. HAK-Maturantinnen
arbeiten haufiger als Angestellte oder Beamtlnnen, wéhrend Absolventinnen
technischer Schulen h&ufiger freiberuflich oder auf Werkvertragsbasis tatig sind.
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Tabelle 40 Berufliche Position nach hochster abgeschlossener Schulausbildung

AHS HTL/TGM HAK  sonstiges

Hilfsarbeiterinnen/Arbeiterinnen 16,2 16,0 9,5 11,6
Angestellte/Beamtinnen 35,2 35,0 53,0 46,5
Freiberuflerinnen/Werkvertrag 34,1 40,7 26,5 23,2
sonst. (nicht angemeldet, 14,5 8,3 11,0 18,7
mithelfend)

Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 1152 349 419 284

9.3. Branche - Wirtschaftsklasse

Es wurde bereits festgehalten, dall der GroRteil der Studierenden einer Berufstatigkeit
nachgeht. Nun wird der Frage nachgegangen, in welcher Branche bzw.
Wirtschaftsklasse Studentlnnen tétig sind, ob sich bestimmte branchenméRige
Schwerpunkte feststellen lassen, was den SchluB® zuliel3e, daR es eine Art “Arbeitsmarkt
fur Studentlnnen” gibt. Auf der anderen Seite ist es ebenso vorstellbar, daf
Studentlnenn im “normalen” Berufsleben stehen, wobei diese Berufstatigkeit relativ
unabhéngig vom Studium sein kann.

Bei der Frage, in welcher Branche die erwerbstatigen Studierenden beschéftigt sind,
wurde die vom OSTAT verwendete Einteilung der Wirtschaftsklassen verwendet.
Hinsichtlich der Wirtschaftsklassen, in denen Studierende arbeiten, zeigen sich nur
geringe geschlechtsspezifische Unterschiede. Frauen sind etwas hé&ufiger in den
Bereichen “Wissenschaft, Forschung und Unterricht”, “Offentlicher Dienst”,
“Gesundheitswesen” und “Gastgewerbe” beschaftigt, wéahrend Manner ofter in
“Industrie, verarbeitendes Gewerbe” bzw. im “Bauwesen” zu finden sind (siehe Tabelle
A2 im Anhang). Diese Unterschiede entsprechend der generell in Osterreich
bestehenden geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktstruktur (vgl. Schramm, 1995).

Betrachtet man das AusmaR der Beschaftigung in den einzelnen Wirtschaftsklassen, so
zeigt sich, daB vollzeitbeschéftigte Studentlnnen vor allem im o6ffentlichen Sektor zu
finden sind, wéhrend Studentinnen, die ausschlielich wahrend der Ferien berufstétig
sind, uberdurchschnittlich oft in Industrie oder Gewerbe arbeiten.
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Tabelle 41 Wirtschaftsklasse nach Ausmal der Beschaftigung

Vollzeit Teilzeit temp. Jobs Ferienjob

Offentlicher Sektor™ 478 25,1 22,3 15,6
wirtschaftl. Dienstleistungen™ 16,9 21,9 21,6 23,6
Industrie, Gewerbe 9,6 9,1 7,2 20,0
Handel 6,1 16,9 9,5 11,6
Bauwesen, Verkehr, Primarsektor?® 12,0 11,1 13,3 16,6
sonstiges™ 7,6 15,9 26,1 12,7
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 408 593 698 441

In den einzelnen Wirtschaftsbereichen stellt sich die “Nachfrage” nach studentischer
Arbeitskraft jeweils unterschiedlich dar, so zeigt sich, dal im Bereich der Industrie und
des Gewerbes primér Ferialpraktikantinnen nachgefragt werden, wahrend im Handel
vor allem Teilzeitjobs angeboten werden. Mehr als ein Drittel der Arbeitsplatze im
Offentlichen Sektor sind Vollzeitarbeitsplatze, im Bereich der wirtschaftlichen
Dienstleistungen und im Bereich “Bauwesen, Verkehr, Primarsektor” wird ein Drittel
der Arbeitsplatze fur Studentinnen entsprechend dem Arbeitsanfall besetzt
(Werkvertrage).

Tabelle 42 Ausmal} der Beschaftigung nach Wirtschaftsklasse

Vollzeit- Teilzeit- temp. Ferien- N
jobs jobs Jobs. jobs  (100%)
Offentlicher Sektor 34,3 26,2 27,4 12,1 569
wirtschaftl. Dienstleistungen 15,2 28,6 33,3 22,9 454
Industrie, Gewerbe 16,9 23,4 21,6 38,1 231
Handel 10,3 41,3 27,3 21,1 242
Bauwesen, Verkehr, Primarsektor 17,4 23,5 33,1 26,0 281
sonstiges 8,5 25,9 50,1 15,4 363
Gesamt 19,1 21,7 32,6 20,6 2140

Die schulische Berufsausbildung hat einen gewissen Einflu® darauf, in welcher
Wirtschaftsklasse die Studentlnnen Beschaftigung finden. Zum einen sind
Handelsakademieabsolventinnen  Gberdurchschnittlich ~ oft  im  Bereich  der
wirtschaftlichen Dienstleistungen zu finden, auf der anderen Seite sind HTL- oder
TGM-Absolventinnen haufiger im Bauwesen, Verkehr bzw. Primarsektor beschaftigt.

13 Zum offentlichen Sektor zahlen hier: Wissenschaft, Forschung, Unterricht, 6ffentlicher Dienst,
Vereine, Verbande, Interessensvertretungen sowie das Gesundheitswesen.

% Wirtschaftliche Dienstleistungen umfassen: Banken und Versicherungen sowie Werbung,
Wirtschaftsdienste und Rechtsberatung.

15 Der Primarsektor umfaRt Enegie- und Wasserversorgung, Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Steine-
und Erdengewinnung.

18 Unter “sonstiges” fallt: religiése Einrichtungen, Kunst, Medien, Kultur, Beherbergungs- und
Gaststattenwesen, Firsorge und karitative Einrichtungen, Sporteinrichtungen, private Haushalte.
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AHS-Maturantinnen und Absovlentinnen sonstiger berufsbildender Schulen arbeiten zu
jeweils rund einem Drittel im 6ffentlichen Sektor.

Tabelle 43 Wirtschaftsklasse nach hdchster abgeschlossener Schulbildung

AHS HTL/TGM HAK sonst.

offentlicher Sektor 29,0 19,5 21,6 33,3
wirtschaftliche Dienstleistungen 21,8 11,6 30,0 17,6
Industrie, Gewerbe 7,6 27,9 10,1 3,4
Handel 10,7 10,2 12,8 13,1
Bauwesen, Verkehr, Priméarsektor 12,5 22,7 10,6 7,5
sonstiges 18,4 8,1 15,0 25,1
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 1152 347 418 283

Je nach Studienrichtung zeigen sich ebenfalls Unterschiede in den einzelnen
Wirtschaftsklassen. Zum einen sind Studierende der Geisteswissenschaften
uberdurchschnittlich oft im 6ffentlichen Sektor beschéftigt, was vor allem auf den
hohen Anteil von Lehrerlnnen (Wissenschaft, Forschung, Unterricht) zurtickzufiihren
ist. Zum anderen dominieren Studentinnen der Technik im Bereich Bauwesen, Verkehr,
Primarsektor.

Tabelle 44 Wirtschaftsklasse nach Studienrichtung

Jus SOWI GEWI Technik
offentlicher Sektor 26,0 19,8 52,0 18,6
wirtschaftliche Dienstleistungen 28,1 28,6 10,5 10,2
Industrie, Gewerbe 7,9 9,9 2,7 21,8
Handel 11,6 14,7 7,8 8,0
Bauwesen, Verkehr, Priméarsektor 51 11,2 2,7 32,8
sonstiges 21,3 15,9 24,4 8,6
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 439 873 394 471

9.4. Ausgeubte Tatigkeit

Aufgrund der festgestellten Unterschiede in den einzelnen Wirtschaftsklassen je nach
Studienrichtung konnen bereits Schliisse gezogen werden, ob es sich um eine
fachspezifische Berufstatigkeit handelt, die geeignet ist, das im Studium erworbene
Wissen praktisch umzusetzen bzw. den im Studium fehlenden Praxisbezug herzustellen.
Eine Berufstatigkeit, die geeignet ist, einen derartigen Bezug zur Praxis herzustellen,
erleichtert nach einer Studie des AMS den Berufseinstieg von Absolventinnen (vgl.
AMS, 1997).

Die Studierenden wurden gebeten, die im Rahmen ihrer Erwerbstatigkeit konkret
ausgelbte Tatigkeit ndher zu beschreiben. Auffallend ist, dal Berufstétigkeiten, wie sie
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typischerweise Studentlnnen zugeschrieben werden, d.h. Tétigkeiten, die nur
vorubergehend ausgeubt werden und die einzig und allein auf die Aufbesserung der
Finanzen gerichtet sind, nur relativ selten genannt werden. In diese Kategorie fallen z.B.
Aushilfstatigkeiten im Gastgewerbe, Botendienste, Lagerarbeit oder die Tétigkeit als
Kassierln oder als Interviewerln fiir ein Umfrageinstitut. Wesentlich hdufiger werden
jedoch qualifizierte Tatigkeiten beschrieben, die sich beispielsweise auf das
Bankwesen, Buchhaltung oder steuerliche Fragen, den EDV-Bereich, den Sozialbereich
oder das Unterrichtswesen beziehen. Die Palette der konkret ausgeiibten Téatigkeiten
reicht einerseits von der Aushilfe in diesen Bereichen (eventuell auch nur wéhrend der
Ferien) bis hin zur Téatigkeit eines Sachbearbeiters bzw. einer Sachbearbeiterin.

Egal welche berufliche Tatigkeit im konkreten ausgeuibt wird, mit einer Berufstétigkeit
ist immer der Erwerb spezifischer sozialer und fachlicher Kompetenzen verbunden. In
einer dem Studienfach verwandten Tatigkeit liegt der Erwerb von fachlichem Wissen
bzw. die Mdglichkeit der Herstellung eines Bezugs zur Praxis auf der Hand. Doch auch
wenn einer “fachfremden” Tatigkeit nachgegangen wird, erwerben Studierende im Zuge
der Berufstatigkeit personliche und soziale Kompetenzen, wie z.B. Zielstrebigkeit,
Teamfahigkeit, effektives Arbeiten, Denken in Zusammenhdangen. Auf die aus der Sicht
der Studierenden mit einer Berufstatigkeit verbundenen Vor- und Nachteile wird spéter
noch naher eingegangen.

9.5. Ausmalf der Beschéaftigung in Stunden

Die bisherigen Angaben zur Berufstatigkeit von Studentinnen sind insofern nur
beschréankt aussagekréftig, da vor allem bei einer unregelméRigen Beschaftigung
wéhrend des Semesters oder bei einer Teilzeitbeschaftigung nicht auf die damit
tatsdchlich verbundene Reduktion des Zeitbudgets geschlossen werden kann. Auch
unter  Vollzeitbeschaftigung konnen unterschiedliche  Beschaftigungsausmale
subsumiert werden.

Jene  Studentlnnen, die  wédhrend des Semesters einer  regelmé&fBigen
Vollzeitbeschéftigung nachgehen, arbeiten im Schnitt 41 Stunden pro Woche,
teilzeitbeschaftigte Studierende sind durchschnittlich 17 Stunden pro Woche
erwerbstatig und unregelmalig wéhrend des Semesters beschaftigte Studentinnen
wenden im Schnitt 8 Stunden pro Woche fur die Erwerbstatigkeit auf.

Tabelle 45 Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit

& Stunden pro Woche N
Vollzeitbeschaftigung 41 398
Teilzeitbesché&ftigung 17 506
unregelmaBige Erwerbstatigkeit 8 552
Gesamt 20 1456

17,6 % der Studentlnnen arbeiten ausschlieBlich wahrend der Ferienmonate. Auch in
diesem Fall sind unterschiedliche Beschéaftigungsausmafe moglich. Fast jede/r zweite
StudentlIn, die/der nur wéhrend der Ferien arbeitet, geht zwei Monate lang einer
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Berufstéatigkeit nach. Etwas weniger als ein Drittel arbeitet einen Monat lang, ein
Zehntel eineinhalb Monate und jede/r Zehnte ist mehr als zwei Monate erwerbstatig. In
75 % aller Félle wird wahrend der Ferien einer Vollzeitbeschaftigung nachgegangen
(zwischen 38 und 40 Wochenstunden).

9.6. Einkommen aus der Berufstatigkeit

Was verdienen nun Studentinnen mit ihrer Berufstatigkeit? Gefragt wurde nach dem
durchschnittlichen monatlichen Nettoeinkommen aus der Berufstétigkeit. Es zeigt sich,
dald der GroRteil der Studentinnen ein Nettoeinkommen von weniger als 6S 3.500,-- pro
Monat bezieht'’. Die restlichen Studentinnen verteilen sich relativ gleichmaRig auf die
verbleibenden Einkommensklassen.

Abbildung 31 Einkommen aus Berufstatigkeit (netto, pro Monat, N=2074)
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Frauen sind etwas héaufiger als Manner in der untersten Einkommenklasse zu finden:
44,9 % der Frauen aber nur 34,2 % der Méanner verdienen bis zu 6S 3.500,-- netto im
Monat. Demgegeniber sind Manner in der obersten Einkommensklasse (ab 6S 20.000,--
netto im Monat) mit 12,3 % deutlich haufiger vertreten als Frauen mit 4,6 %. In den
anderen Einkommensklassen sind Frauen und Manner gleichermal3en prasent.

7 Zum Befragungszeitpunkt galt ein Einkommen bis zu 6S 3.740,-- netto im Monat als geringfiigig und
fuhrte nicht zum Verlust eines Stipendiums, der Kinderbeihilfe, des Karenzurlaubsgeldes oder des
Arbeitslosengeldes.
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Tabelle 46 Monatliches Nettoeinkommen aus der Berufstatigkeit nach Geschlecht

Frauen Manner
bis 6S 3.500,-- 449 34,2
bis 6S 7.000,-- 13,5 12,4
bis 6S 10.000,-- 12,2 12,2
bis 6S 15.000,-- 14,8 18,2
bis 6S 20.000,-- 10,2 10,6
mehr als 6S 20.000,-- 4,6 12,3
Gesamt 100 % 100 %
N 1027 1047

Die HoOhe des Einkommens héngt naturgemall vom Ausmall der Berufstatigkeit ab.
Weniger als 0S 3.500,-- verdienen v.a. unregelmélRig wéhrend des Semesters
beschaftigte Studentlnnen, wahrend Vollzeitbeschaftigte im Normalfall ein monatliches
Nettoeinkommen von mehr als 6S 10.000,-- beziehen.

Tabelle 47 Monatliches Nettoeinkommen aus Berufstatigkeit nach AusmaR der
Beschéftigung

Vollzeitjob  Teilzeitjob temp. Jobs Ferienjobs

bis 6S 3.500,-- m=m 38,8 75,4 16,5
bis 6S 7.000,-- 2,2 21,7 13,5 9,6
bis 6S 10.000,-- 3,2 22,2 5,5 18,6
bis 6S 15.000,-- 24,3 12,9 3,7 37,5
bis 6S 20.000,-- 36,6 3,2 11 10,6
mehr als 6S 20.000,-- 33,7 1,2 0,7 7,2
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 407 595 696 376

Hinsichtlich des Einkommens aus der Berufstatigkeit zeigen sich signifikante
geschlechtsspezifische Unterschiede, da das Durchschnittseinkommen von Frauen unter
jenem der Méanner liegt.
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Tabelle 48 Durchschnittliches Einkommen aus Berufstatigkeit nach Ausmal? der
Beschéftigung und Geschlecht

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs Ferienjobs
& in 6S N & in 6S N JindS N & in 6S N
Frauen 16.600 191 5.300 293  2.900 363 9.500 180

Manner 18.100 216 7.200 302 4.100 333 11.600 196

Gesamt 17.400 407 6.200 595 3.500 696 10.600 376

Erwahnenswert sind weiters die Einkommensunterschiede zwischen den einzelnen
Studienrichtungen, die sich insbesondere bei den Teilzeitbeschéftigten und den
unregelmaRig im Semester beschaftigten Studierenden niederschlagen.

Tabelle 49 Durchschnittliches Einkommen aus Berufstétigkeit nach Ausmalf? der
Beschéftigung und Studienrichtung

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs Ferienjobs
& in 6S N  @indS N indS N JinoS N
Jus 17.000 80 5700 117 2.800 144 9.500 79
SOWI 18.000 163 5900 253 3.500 260 10.300 149
GEWI 16.700 106 5.600 101 2.900 119 9.300 32
Technik 17.700 53 7.900 120 4.700 161 11.900 114
Gesamt 17.400 402 6.200 591 3.500 684 10.600 375

Teilzeitbeschéftigte Technikerlnnen liegen mit einem Durchschnittseinkommen von
0S 7.900,-- deutlich Uber dem Gesamtdurchschnitt. Sind Technikerlnnen wéhrend des
Semesters unregelmaliig erwerbstétig, so beziehen sie ein monatliches Einkommen von
0S 4.700,--. Ahnliche Einkommensunterschiede zeigen sich auch bei Studierenden, die
ausschliel3lich wéhrend der Ferien berufstatig sind, denn Technikerlnnen verdienen im
Rahmen der Ferienjobs im Schnitt 6S 11.900,-- pro Monat. Auffallend ist weiters, dal
Studierende  der Geisteswissenschaften und der Rechtswissenschaften ein
unterdurchschnittliches ~ Einkommen  beziehen.  Die  geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede zeigen sich auch innerhalb der einzelnen Studienrichtungen.

Die Einkommensunterschiede zwischen den einzelnen Studienrichtungen lassen sich
zum Teil durch die jeweiligen Beschéftigungsbereiche erklaren. Technik-Studentinnen
sind h&aufig in den Wirtschaftsklassen “Industrie und Gewerbe” sowie “Bauwesen”
beschaftigt, Studentinnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften im Bereich der
wirtschaftlichen Dienstleistungen. Diese Wirtschaftsklassen weisen tendenziell ein
héheres Einkommensniveau auf.

Weiters wird die Hohe des Einkommens aus der Berufstétigkeit durch die Tatsache, ob
ein Sozialstipendium bezogen wird oder nicht, beeinfluBt. Bezieherlnnen von
Stipendien durften pro Monat bis zu 6S 3.500,-- dazu verdienen, ohne einen Verlust des
Stipendiums in Kauf nehmen zu missen. Die Hélfte der Stipendienbezieherinnen
verdient wohl aus diesem Grund weniger als 6S 3.500,-- im Monat. Auch Studentinnen,
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deren Lebensunterhalt nach eigenen Angaben zum Grofiteil von den Eltern bzw. vom
Partner/von der Partnerin bestritten wird, verdienen zur Hélfte bis zu 6S 3.500,--
monatlich durch eine Erwerbstatigkeit.

Eine Varianzanalyse des Einkommens aus Berufstatigkeit zeigt deutlich, dafl den
groften Erklarungswert das Ausmald der Berufstatigkeit liefert. An zweiter Stelle steht
bereits das Alter, wobei hierbei allerdings zu berlcksichtigen ist, dal mit zunehmendem
Alter das Ausmal} der Beschaftigung steigt. Den drittgroten Erklarungswert fir die
Hohe des Einkommens liefert der Bezug eines Stipendiums. Wird ein Stipendium
bezogen, liegt das Einkommen signifikant niedriger. Das Geschlecht liefert ebenfalls
einen signifikanten Beitrag zur Erklarung der Einkommensunterschiede, da das
Einkommensniveau der Manner (ber jenem der Frauen liegt. Auch die
Wirtschaftsklassen liefern noch einen Beitrag zur Erklarung der Varianz. Zu beachten
bleibt, daB das Einkommensniveau im Handel deutlich niedriger als in den ubrigen
Wirtschaftsklassen ist, wahren das Einkommen bei einer Beschéftigung in
“Industrie/Gewerbe”, “Bauwesen und Verkehr” sowie im Bereich der “wirtschaftlichen
Dienstleistungen” tendenziell hoher liegt.

Tabelle 50 Varianzanalyse zur Hohe des Einkommens aus der Berufstétigkeit nach
Geschlecht, Alter, Ausmal der Beschaftigung, Studienrichtung und Branche

N=2065 Eta Beta sig*®,
Combined ,000
Ausmal der Berufstatigkeit ,802 ,705 ,000
Alter ,526 ,207 ,000
Stipendium 172 ,042 ,000
offentlicher Sektor'® 164 ,006 012
Geschlecht 147 ,075 ,000
Handel ,104 ,034 ,000
Industrie/Gewerbe ,071 ,030 ,008
Studienrichtung ,053 ,043 ,000
Bauwesen/Verkehr ,050 ,026 ,000
wirtschaftliche Dienstleistungen ,021 ,033 ,000
r? 69,8 %

9.7. Motive fur eine Berufstatigkeit

Durch eine Berufstatigkeit werden im Idealfall zwei Funktionen gleichzeitig erfillt. Auf
der einen Seite wird durch die Berufstatigkeit der Lebensunterhalt bestritten, d.h. das
Studium finanziert. Auf der anderen Seite werden im Rahmen einer beruflichen
Tatigkeit sowohl fachliche Kenntnisse als auch soziale Kompetenzen erworben. Im
folgenden wird der Frage nachgegangen, welche Motive aus der Sicht der Studierenden
einer Berufstatigkeit zugrunde liegen, d.h. ob es sich bei den erwédhnten Funktionen um
intendierte oder nicht intendierte Effekte handelt.

18 Signifikante Werte sind kleiner oder gleich ,050.
19 Die Branchen gehen in dieses Modell als “Dummy-Variablen” ein (Variablen mit den Auspragungen 0
und 1, Wert 1 = Beschéftigung in der jeweiligen Branche, anderenfalls Wert 0).

92



Die am hdufigsten genannten Motive fur eine Berufstétigkeit sind die Finanzierung des
Lebensunterhalts, der Erwerb von Berufspraxis, die Unabhé&ngigkeit von den Eltern und
der Wunsch, sich etwas leisten zu kdnnen. Diese Motive treffen fur mehr als die Halfte
der Studentinnen zu. Deutlich seltener geben Studierende an, durch die Berufstatigkeit
beruflich relevante Kontakte knlpfen bzw. den fehlenden Praxisbezug an der
Universitét ausgleichen zu wollen (jeweils rund 40 % Zustimmung).

Das am seltensten genannte Motiv fur eine Erwerbstatigkeit ist eine mangelnde
Auslastung im Rahmen des Studiums. Mit 15% geben Studentinnen der
Geisteswissenschaften am h&aufigsten an, mit dem Studium alleine nicht ausgelastet zu
sein.

Daneben gibt es eine Gruppe von Studentinnen, die in erster Linie berufstétig sind und
das Studium nebenbei betreiben, um sich beruflich oder personlich weiterzubilden. Den
Items “Ich bin in erster Linie berufstatig und studiere nebenbei aus Interesse bzw. zur
beruflichen Weiterbildung” stimmen fast ausschliellich Studierende zu, die einer
Vollzeitbesch&ftigung nachgehen. Fir diese Gruppe von Studentinnen liegt die Prioritat
eindeutig bei der Berufstétigkeit und nicht im Studium (siehe auch Kapitel 9.9.).

Abbildung 32 Motive fur eine Erwerbstatigkeit (Mehrfachnennungen)

Lebensunterhalt (N=2150)

Berufspraxis (N=2159)

Unabhangigkeit (N=2153)

etwas leisten kdnnen
(N=2149)
Kontakte knupfen
(N=2156)
Praxisbezug (N=2155)

Studium als Hobby
(N=2151)

Studium als berufl.
Weiterbildung (N=2143)

unausgelastet (N=2128)

70

in %

@trifft vollig zu Mtrifft eher zu

Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sich in zwei Punkten: Frauen geben
haufiger an, Uber die Berufstatigkeit einen Praxisbezug des erlernten Stoffs herstellen zu
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wollen bzw. Berufspraxis zu sammeln. Zum anderen sind Frauen eher als Manner in
erster Linie berufstatig und studieren “nebenbei” (siehe Tabelle A3 im Anhang).

Es konnen zwei thematische Schwerpunkte beziglich der Motive flir eine
Berufstatigkeit unterschieden werden: praxisbezogene und finanzielle Motive.
Einerseits wird durch die Berufstatigkeit wahrend des Studiums der Praxisbezug
hergestellt, der im Rahmen der universitdren Ausbildung nicht vermittelt wird.
Andererseits dient die Berufstatigkeit zur Finanzierung des Lebensunterhalts. Diese
beiden Motive korrelieren jedoch nur relativ gering miteinander (> = 0.06 s.), d.h. sie
gehen nicht miteinander einher. Ein engerer Zusammenhang besteht jedoch zwischen
dem Motiv, den Lebensunterhalt zu bestreiten und einer angestrebten finanziellen
Unabhangigkeit von den Eltern (r* = 0.35 s.). Hoch miteinander korrelieren auch die
Motive, das im Studium erworbene Wissen in der Praxis einzusetzen und das Motiv,
eine in Zukunft verwertbare Berufspraxis zu erwerben (> = 0.65 s.) bzw. beruflich
relevante Kontakte zu kniipfen (= 0.56 s.).

Unterschiedliche Motive fur eine Berufstatigkeit zeigen sich zwischen Studentinnen der
einzelnen Studienrichtungen insofern, als fur Sozial- und
Wirtschaftswissenschafterinnen bzw. Technikerlnnen die praxisbezogenen Motive
wichtiger sind als fir angehende Geisteswissenschafterlnnen und Juristinnen. Der
Berufstatigkeit von Geisteswissenschafterinnen liegt gegeniiber den anderen
Studienrichtungen die stérkste finanzielle Motivation zugrunde.

Bildet man einen Index uber die finanziellen bzw. die praxisbezogenen Motive®, so
ergeben sich fur die einzelnen Studienrichtungen folgende Mittelwerte:

Tabelle 51 Bedeutung finanzieller und praxisbezogener Motive nach Studienrichtung
(Mittelwerte, Bewertung von 1=trifft vollig zu, 5=trifft gar nicht zu)

Studienrichtung finanzielle praxisbezogene
Motive Motive
Rechtswissenschaften 2,37 3,21
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 2,23 2,57
Geisteswissenschaften 2,19 2,88
Technik 2,39 2,56
Gesamt 2,28 2,75
N 2102 2087

Wie bereits bei den einzelnen Dimensionen festgestellt, so geht auch aus der
Indexbildung hervor, daR die finanziellen und die praxisbezogenen Motive relativ
unabhangig voneinander zu sehen sind (r*=0.12 s.).

20 Fiir den Index “finanzielle Motive” wurden folgende Items beriicksichtigt: “Ich bin berufstatig, um
meinen Lebensunterhalt zu bestreiten”, “Ich mdchte mir etwas leisten kénnen”, “Ich mdchte mein eigenes
Geld verdienen, unabhéngig sein”.

Fur den Indes “praxisbezogene Motive” wurden folgende Items beriicksichtigt: “Ich méchte fir meine
zukiinftige berufliche Tatigkeit wichtige Kontakte knupfen”, “Ich mdchte praktische Berufserfahrung
sammeln”, “Ich méchte das im Studium erworbene Wissen praktisch anwenden”.
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Mit dem Ausmal} der Berufstatigkeit verstarkt sich die finanzielle Motivation. Das
bedeutet, daR die Studentinnen prinzipiell am Erwerb von Berufspraxis interessiert sind,
dies aber relativ unabhdngig vom Ausmall der Beschéftigung zu sein scheint. Durch
quantitativ mehr Berufstatigkeit wird nicht gleichermafen ein entsprechender Zuwachs
an Berufspraxis erwartet.

Tabelle 52 Bedeutung finanzieller und praxisbezogener Motive nach Ausmal der
Berufstatigkeit (Mittelwerte, Bewertung von 1=trifft vollig zu, 5=trifft gar

nicht zu)
Studienrichtung finanzielle praxisbezogene
Motive Motive
Vollzeitbeschéftigung 1,65 2,61
Teilzeitbeschéftigung 2,15 2,75
unregelm. Beschéaftigung im Semester 2,49 2,85
nur Ferienjobs 2,74 2,70
Gesamt 2,28 2,75
N 2124 2110

Die Relevanz der finanziellen Motive nimmt - wie das Ausmal} der Erwerbstatigkeit -
mit dem Alter deutlich zu. Praxisbezogenen Motiven wird in allen Altersklassen eine
ahnliche Bedeutung zugeschrieben. Eine Ausnahme bildet hier nur die Gruppe der 26-
bis 30j&hrigen, die praxisbezogenen Motiven etwas mehr Gewicht einrdumen.

Tabelle 53 Bedeutung finanzieller Motive nach Alter (Mittelwerte, Bewertung von
1=trifft vollig zu, 5=trifft gar nicht zu)

Alter finanzielle Motive praxisbezogene Motive
bis 20 Jahre 2,74 3,13
21-25 Jahre 2,40 2,78
26-30 Jahre 2,07 2,54
alter als 30 Jahre 2,02 2,85
Gesamt 2,28 2,75
N 2115 2101

Werden die bisher beschriebenen EinfluRfaktoren auf die einer Berufstatigkeit von
Studierenden zugrunde liegenden Motivaten in eine Varianzanalyse einbezogen
(Studienrichtung, AusmaR der Berufstatigkeit, Alter und Geschlecht), so kénnen
insgesamt 64 % der Varianz in den finanziellen Motiven und 50 % der Varianz in den
praxisbezogenen Motiven erklart werden.

In beiden Fallen liefert die Variable Geschlecht keinen signifikanten Beitrag zur
Erklarung der Varianz, wohl aber die Faktoren Alter, Studienrichtung und das Ausmaf
der Berufstatigkeit. Den groRten Erklarungswert fur die Bedeutung finanzieller Motive
hat das Ausmal} der Berufstatigkeit, denn mit steigendem Beschaftigungsausmald nimmt
die finanzielle Motivation zu oder umgekehrt formuliert, bei einer starkeren finanziellen
Motivation wird in héherem Ausmal} einer Berufstatigkeit nachgegangen. Ebenfalls
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einen groRen Beitrag zur Erklarung der Varianz leistet fur die finanziellen Motive das
Alter, wobei aber schon mehrmals auf den Zusammenhang zwischen Alter und Ausmaf}
der Berufstatigkeit hingewiesen wurde. Die Studienrichtung spielt in Bezug auf die
finanzielle Motivation nur eine untergeordnete Rolle, da sich beziiglich der finanziellen
Motivation keine Unterschiede zwischen den Studienrichtungen feststellen lassen.

Zur Erklarung der praxisbezogenen Motive trégt in erster Linie die Studienrichtung bei,
denn bei Studierenden der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. der Technik
spielen diese eine wesentlich groRere Rolle als bei Jus-Studentlnnen. Im
Zusammenhang mit den praxisbezogenen Motiven spielt das Ausmall der
Berufstatigkeit keine Rolle. In diesem Punkt zeigt sich wieder die Unabhangigkeit von
der Bedeutung der Berufstatigkeit als Bezugspunkt zur Praxis und der finanziellen
Notwendigkeit.

Tabelle 54 Varianzanalyse der finanziellen und der praxisbezogenen Motive nach
Geschlecht, Alter, Studienrichtung und Ausmal} der Berufstatigkeit

finanzielle Motive praxisbezogene Motive
Eta Beta Eta Beta
Geschlecht 0,016 n.s. 0,000 0,015 n.s. 0,085
Alter 0,230s. 0,097 0,130 s. 0,108
Studienrichtung 0,088 s. 0,045 0,204 s. 0,212
Ausmal der Berufstatigkeit 0,398 s. 0,380 0,073 s. 0,085
insgesamt erklarte Varianz (r) 64,2 % N=2093 50,3 % N=2078

9.8. Tatsachlich vorhandener Praxisbezug

Im Zusammenhang mit der Berufstatigkeit kommt also praxisbezogenen Motiven eine
nicht zu unterschdtzende Rolle zu. Inwieweit werden diese Anspriche an die
Berufstatigkeit auch tatsachlich erfillt? Kénnen die Motive, die einer Berufstatigkeit
zugrunde liegen auch tatsachlich realisiert werden? Um diese Punkte kl&ren zu kdnnen,
wurden den Studentinnen zwei Fragen vorgelegt. Auf der einen Seite wurde nach der
praktischen Anwendbarkeit des im Rahmen des Studium erworbenen Wissens gefragt,
andererseits wurden eventuelle Vorteile im Studium, die aus der Berufstatigkeit
resultieren, thematisiert.

Je nach Studienrichtung stellt sich das Ausmald der praktischen Umsetzbarkeit der im
Studium erworbenen Kenntnisse unterschiedlich dar. Studentinnen der Technik ist es
im grofiten Ausmall mdglich, im Rahmen ihrer Berufstatigkeit das im Studium
erworbene Wissen zu verwenden. Studentinnen der Rechtswissenschaften haben
demgegeniiber seltener die Mdoglichkeit, Studium und Erwerbstatigkeit inhaltlich zu
verbinden. Eine Begrundung fur dieses Phanomen ware darin zu sehen, dal} es sich bei
juristischen Professionen um ein ziemlich genau definiertes Berufsfeld handelt, d.h.
Studentinnen nur jene Berufstatigkeiten als fachspezifisch definieren, die in diesen doch
relativ eng abgesteckten Bereich fallen. Somit gelten fur Studentinnen der
Rechtswissenschaften priméar Tatigkeiten in Anwaltskanzleien, Notariaten oder Rechts-
bzw. Wirtschaftsabteilungen grofier Unternehmen als fachspezifisch. Demgegenuber
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stellt sich das mogliche Einsatz- und Aufgabengebiet fur Sozial- und
Wirtschaftswissenschafterinnen  wesentlich  breiter dar, d.h. eine Vielzahl
unterschiedlichster Tatigkeiten kann als fachspezifisch definiert werden.

Tabelle 55 Mdoglichkeit der praktischen Umsetzung der im Studium erworbenen
Kenntnisse nach Studienrichtung

Jus SOWI GEWI Technik
ja, zur Génze 45 5,4 49 7,8
ja, zum Teil 45,5 71,1 67,1 71,0
nein 50,0 23,6 28,0 21,2
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 424 857 371 462

Abgesehen davon, ob das im Studium erworbene Wissen fiir die berufliche Tatigkeit
relevant ist, stellt sich die Frage, ob die berufliche Tétigkeit auch Vorteile fur das
Studium selbst bringt. Hier zeigen sich ebenfalls deutliche Unterschiede zwischen den
Studienrichtungen. Studentlnnen der Rechtswissenschaften sprechen wiederum im
geringsten AusmaR von einer positiven Auswirkung auf das Studium, wahrend
Studierende der Geisteswissenschaften, der Technik oder der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften deutlich 6fter angeben, im Studium von der Erwerbstatigkeit
zu profitieren.

Tabelle 56 Erfahrungsgewinn aus der Berufstatigkeit fir das Studium nach
Studienrichtung

Jus SOWI GEWI Technik
ja 41,6 58,6 61,0 56,3
nein 58,4 41,4 39,0 43,7
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 421 830 369 458

Welche im Rahmen der Berufstatigkeit erworbenen Erfahrungen oder Kenntnisse
stellen sich nun im Studium als vorteilhaft heraus. Die diesbezliglichen Angaben der
Studentlnnen beziehen sich auf “Alltagspraktisches” ebenso wie auf fachliche oder
soziale Kompetenzen. Als “Alltagspraktisches” werden in diesem Zusammenhang all
jene Erfahrungen verstanden, die generell mit Berufstatigkeit verbunden sind. Dazu
zahlen z.B. Organisationsfahigkeit, Selbstandigkeit, Plnktlichkeit, der Umgang mit
einer regelméligen Arbeitszeit, Einblick in Zusammenhdange. Fachliche Kompetenzen
beziehen sich auf Fahigkeiten und Kenntnisse, die unmittelbar mit dem Studienfach
zusammenhangen, wie  z.B.  Buchhaltung,  Steuerrecht,  Programmieren,
Datenbankadministration oder das Abfassen von Bescheiden. Besonders aufféllig ist die
groRe Zahl von Nennungen, die sich auf soziale Kompetenzen beziehen. Dies erscheint
insbesondere deshalb wichtig, da auf dem Arbeitsmarkt sozialen Kompetenzen ein
immer groReres Gewicht zukommt und diese bei gleicher fachlicher Qualifikation von
Bewerberlnnen entscheidend sind. Hierher gehdren jene Nennungen, die sich auf
Erfahrungen im Umgang mit Menschen allgemein bzw. auf das Verhalten in Biiokratien
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oder gegeniiber dem Vorgesetzten beziehen. Unter “soziale Kompetenzen” fallen
weiters  Personlichkeitsfaktoren, wie z.B. Teamféhigkeit, Ausdrucksfahigkeit,
Selbstvertrauen, Ergebnisorientierung, Flexibilitat, Genauigkeit oder Geduld.

Auffallend ist weiters, dalR so gut wie alle berufstatigen Studentinnen in irgendeiner
Form positive Aspekte in ihrer Berufstatigkeit sehen, was naturlich auch bedeutet, dal
die Nachteile, Probleme oder Belastungen dadurch in einem anderen Licht erscheinen.
Dieser Nutzen relativiert die mit Studium und Beruf einhergehende Doppelbelastung,
kann diese jedoch nicht aufheben. Der Erwerbstatigkeit kommt vor allem in Bezug auf
die mit ihr verbundenen praktischen Erfahrungen und den Erwerb von sozialen
Kompetenzen eine gewisse Ausgleichsfunktion zu, da diese Fahigkeiten Uber die
Universitat nicht vermittelt werden kénnen.

9.9. Prioritaten: Studium oder Beruf ?

Wenn nun Studentinnen erwerbstétig sind, stellt sich die Frage, wem nun Prioritat
zukommt: Studium oder Beruf? Bei nahezu zwei Drittel der erwerbstatigen
Studierenden steht das Studium an erster Stelle, fur rund jede/n Flnfte/n spielt der Beruf
die entscheidende Rolle und fur die restlichen 16 % sind Studium und Beruf gleich
wichtig. Bezuglich dieser Prioritatensetzung zeigen sich keine geschlechtsspezifischen
Unterschiede. Berucksichtigt man jedoch das Alter, so zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen den einzelnen Altersklassen. Mit zunehmendem Alter nimmt der
Anteil jener Studentinnen zu, die dem Beruf den Vorrang einraumen. Ahnliches gilt fiir
jene Studierenden, die angeben, Studium und Beruf seien gleichermalRen wichtig.
Demgegenuber sinkt der Anteil jener Befragten, die dem Studium Vorrang einrdumen.
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Abbildung 33 Prioritatensetzung nach Alter
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Wie bereits erwahnt nimmt mit dem Alter der Anteil der vollzeitbeschaftigten
Studierenden zu. Fir diese liegt das Hauptaugenmerk ebenfalls auf der beruflichen
Tatigkeit, wéhrend teilzeitbeschaftigte Studentinnen noch 6fter dem Studium Prioritat
zuschreiben bzw. Studium und Beruf als gleichermallen wichtig bezeichnen. Fur
Studentinnen, die unregelméalig wahrend des Semesters oder nur in den Ferien arbeiten,

steht das Studium im Mittelpunkt.

Abbildung 34 Prioritatensetzung nach Ausmald der Berufstatigkeit
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Auffallend ist, daB ein groRer Teil der Studentinnen (41 %), die dem Beruf Prioritat

einrdumen, im offentlichen Sektor beschéftigt sind.
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9.10. Auswirkungen der Berufstatigkeit auf das Studium

Wie lassen sich die Auswirkungen einer Berufstatigkeit auf das Studium im Konkreten
beschreiben? Denkbar sind sowohl negative als auch positive Auswirkungen. Positive
Effekte sind dann denkbar, wenn zwischen Studium und Beruf Synergieeffekte
entstehen, wenn z.B. aus dem Beruf Anregungen fiir die Diplomarbeit oder Dissertation
kommen bzw. das Studium durch den bereits bestehenden Praxisbezug erleichtert wird.
Mdgliche negative Auswirkungen sind beispielsweise der verzdgerte Studienabschlul}
oder der aus der Kombination von Berufstatigkeit und Studium resultierende Strel3.

Die am haufigsten genannte Konsequenz aus einer Berufstatigkeit ist die
Studienverzogerung. Jede/r zweite Studentln gibt an, daB sich aufgrund der
Erwerbstatigkeit der Studienabschlul3 verzégern wird. Etwas mehr als ein Drittel kann
bestimmte Lehrveranstaltungen aus Termingrinden nicht besuchen.

Positive Auswirkungen auf das Studium zeigen sich insofern, als 43,8 % der Befragten
angeben, sie studieren aufgrund der Berufstatigkeit zielgerichteter, ein weiteres Fiinftel
erhalt bzw. erhielt Anregungen aus der Berufstatigkeit fur das Studium bzw. die
Diplomarbeit. Insgesamt meint ein Drittel der Studentinnen, die Berufstatigkeit habe
keinerlei Auswirkungen auf das Studium. Zu beachten ist in diesem Zusammenhang,
dal? von der Wirtschaft gerade Zielstrebigkeit von Absolventinnen gefordert wird (vgl.
AMS, 1997). Ein weiterer wichtiger Faktor fur einen erfolgreichen Berufseinstieg von
Absolventinnen ist der mdoglichst frihe Kontakt zu potentiellen Arbeit- bzw.
Auftraggeberinnen. Eine erste diesbeziligliche Mdglichkeit stellt fir viele Studentinnen
eine Kooperation im Rahmen der Diplomarbeit oder Dissertation dar.
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Abbildung 35 Auswirkungen der Berufstatigkeit auf das Studium
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Inwieweit lassen sich hinsichtlich der Einschdatzung der Konsequenzen der
Berufstatigkeit Unterschiede feststellen: Frauen sprechen eher davon, dal’ ihre
Berufstatigkeit keine Auswirkungen auf das Studium habe, wahrend Ménner deutlich
ofter mit einem verzdgerten Studienabschluf’ rechnen. Bezuglich der anderen maglichen
Auswirkungen zeigen sich keine Unterschiede zwischen Mannern und Frauen.

Abbildung 36 Keine Auswirkungen der Berufstétigkeit auf das Studium nach
Geschlecht
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Abbildung 37 Verzdgerter StudienabschluR nach Geschlecht

in %
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Die Konsequenz des verzdgerten Studienabschlusses verstarkt sich mit dem Ausmal}
der Beschaftigung. Nahezu alle Studentlinnen (93,5 %), die einer Vollzeitbeschaftigung
nachgehen, mussen eine Verzogerung des Studienabschlusses in Kauf nehmen, fir
Teilzeitbeschéftigte trifft dies bereits seltener zu (61,1 %) und von den unregelméfig
wahrend des Semesters Erwerbstétigen spricht nur jede/r Dritte von einem verzdgerten
Studienabschlul. Studentlnnen, die ausschlieflich in den Ferien erwerbstatig sind,
rechnen kaum mit einem verzdgerten Studienabschlul? (10,7 %).

Es wurde bereits gezeigt, dal ein enger Zusammenhang zwischen dem Ausmal der
Berufstétigkeit und der Prioritatensetzung zwischen Studium und Beruf besteht. Dies
spiegelt sich auch in der Einschéatzung einer moglichen Verzégerung des Studiums,
denn jene Studentinnen, deren Prioritdt in der beruflichen Téatigkeit liegt, rechnen
haufiger mit einem verzogerten StudienabschluB (92,2 %), wahrend dies nur fir ein
Drittel der Studentinnen, deren Schwergewicht auf dem Studium liegt, zutrifft.

Neben dem verzogerten Studienabschluf kommt es aufgrund der Berufstétigkeit haufig
zu Terminproblemen beim Besuch von Lehrveranstaltungen. Diesem Problem stehen
vor allem vollzeitbeschéaftigte Studierende gegenuber (87,9 %), doch sind auch 40,3 %
der teilzeitbeschaftigten Studentinnen betroffen. Von den unregelmélig wéhrend des
Semesters Beschéftigten gibt jede/r Finfte an, Terminprobleme beim Besuch von
Lehrveranstaltungen zu haben, kaum jedoch Studentinnen, die ausschlieBlich wéhrend
der Ferien arbeiten (4,1 %).

Nun werden die bisher besprochenen EinfluRfaktoren auf die wahrgenommenen
Konsequenzen in eine Varianzanalyse einbezogen. So zeigt sich, dal3 der wichtigste
erklarende Faktor in allen drei Punkten das AusmaR der Berufstatigkeit ist, wahrend das
Geschlecht kaum einen Beitrag zur Erklarung der Varianz liefert. Die Studienrichtung
spielt nur im Zusammenhang mit Terminprobleme eine relativ geringe Rolle (besonders
haufig treten Terminprobleme bei Studentlnnen der Geisteswissenschaften auf,
besonders selten bei Studierenden technischer Studienrichtungen).
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Tabelle 57 Varianzanalyse der Konsequenzen der Berufstatigkeit nach Geschlecht,
Alter, Studienrichtung und AusmaR der Berufstatigkeit

keine verzogerter Terminprobleme
Auswirkungen | Studienabschlu

Eta Beta Eta Beta Eta Beta
Geschlecht 0,103s. 0,052 | 0,110s. 0,058 | 0,019n.s. 0,018
Alter 0,344s. 0,168 | 0,447s. 0,232 | 0,376s. 0,100
Studienrichtung 0,054s. 0,078 | 0,051s. 0,060 | 0,136s. 0,061
Ausmal der Berufstatigkeit 0,479s. 0,425 | 0,587s. 0,504 | 0,656s. 0,606
N 2085 2084 2086
insges. erklarte Varianz (r) 51,9 % 63,6 % 66,4 %

Berufstatige Studentinnen selbst sehen in ihrer Berufstatigkeit bzw. in den erworbenen
praktischen Fahigkeiten und Kenntnissen auch Vorteile fur das Studium. Eine der
haufig genannten Vorteile ist die Fahigkeit zum zielgerichteten Arbeiten (vgl. Bacher et
al., 1994). Dieser Vorteil wird von rund 40 % der berufstatigen Studierenden gesehen.
Von den wéhrend des Semesters erwerbstatigen wird dieser Vorteil nur geringfiigig
haufiger genannt als von Studentinnen, die ausschlie}lich wahrend der Ferien arbeiten.
Relativ selten tritt der Fall ein, da im Studium vom Beruf insofern profitiert wird, als
von der beruflichen Tétigkeit Anregungen fiir das Studium kommen (trifft fir 22 % der
berufstatigen Studentinnen zu).

9.11. Probleme berufstatiger Studentinnen

Im vorherigen Abschnitt wurden mogliche Auswirkungen einer Berufstatigkeit auf das
Studium besprochen. Nun stehen die konkreten Probleme, mit denen berufstatige
Studierende im Studienalltag konfrontiert werden, im Vordergrund.

Am haufigsten als Problem wahrgenommen wird das geringe Ausmal} an Freizeit. An
zweiter Stelle steht die fehlende Rucksichtnahme auf die Situation berufstéatiger
Studierender von Seiten des Lehrkorpers. Danach wird bereits der durch einen langen
Anfahrtsweg erhohte zeitliche Aufwand fir den Besuch von Lehrveranstaltungen
genannt. Das geringe Ausmal} an Freizeit wirkt sich auch insofern aus, als berufstétige
Studierende ein Problem darin sehen, daR sie nur wenig Zeit zum Lernen haben und
ebenfalls wenig Zeit fur die Familie bzw. den Partner/die Partnerin bleibt. Die in der
Offentlichen Diskussion rund um berufstidtige Studierende hédufig genannten
Problembereiche, namlich die Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltung und die
Zeiten, zu denen Lehrveranstaltungen angesetzt sind, trifft fir mehr als die Halfte der
berufstatigen Studierenden nicht oder kaum zu. Ein Manko in der Beratung
Berufstatiger Studierender oder Schwierigkeiten im Aufbau eines Kontaktnetzes zu
Studienkolleginnen werden ebenfalls relativ selten als Problem definiert. Der sehr
allgemein gehaltenen Aussage, daB berufstatige Studierende gegenuber “Nur-
Studentlnnen” von Seiten des Lehrkdrpers benachteiligt werden, stimmt nur ein Drittel
der Berufstatigen zu.

Abbildung 38 Problemwahrnehmung berufstatiger Studierender
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Zusammenfassend kann man festhalten, dal die Probleme berufstatiger Studierender
primér durch die zeitliche Doppelbelastung ausgeldst werden, erst in zweiter Linie wird
eine Benachteiligung im Universitatssystem oder von seiten des Lehrkorpers
wahrgenommen. Erwahnenswert erscheint weiters, dall das in der Offentlichen
Diskussion zumeist thematisierte Problem des Besuchs von Lehrveranstaltungen nicht
das gewichtigste Problem darstellt.

Im Zusammenhang mit der Problemwahrnehmung zeigen sich keine nennenswerten
geschlechtsspezifischen Unterschiede. Sehr wohl zeigen sich einige interessante
Unterschiede hinsichtlich der Studienrichtung und des Ausmalies an Berufstatigkeit:

Ein zeitliches Problem beim Besuch von Lehrveranstaltungen haben vor allem
Studentinnen der Geisteswissenschaften (38 %), in geringerem AusmaR jedoch jene der
Technik (21 %). Eine Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen wirkt sich primér
bei Studierenden der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften problematisch aus (43 %),
wéhrend Jus-Studentinnen kaum betroffen sind (14 %).

Tabelle 58 Zeitliches Problem beim Besuch von Lehrveranstaltungen nach
Studienrichtung
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Jus SOWI GEWI Technik

trifft zu 29,2 29,7 38,1 21,2
teils-teils 16,9 18,5 18,1 16,9
trifft nicht zu 53,9 51,8 43,9 62,0
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 414 826 360 439

Tabelle 59 Problem der Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen nach
Studienrichtung

Jus SOWI GEWI Technik
trifft zu 14,0 42,6 34,0 20,8
teils-teils 15,3 17,9 19,8 14,2
trifft nicht zu 70,7 39,5 46,2 65,0
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 406 815 359 437

Die zeitliche Doppelbelastung durch Studium und Beruf, die sich in einem Mangel an
Freizeit, an Zeit fur die Familie oder an Zeit zum Lernen niederschlagt, zeigt sich bei
Studentlnnen aller Studienrichtungen gleichermaRen. Die Wahrnehmung dieser
Problembereiche hangt vielmehr vom Ausmall der Berufstatigkeit ab.
Vollzeitberufstatige sehen zu nahezu drei Viertel ein Problem in dem geringen Ausmal}
an Freizeit, Teilzeitbeschaftigte zu rund 45 %. Ahnliches gilt fur die verfugbare Zeit
zum Lernen (72 % der Vollzeitbeschaftigten und 43 % der Teilzeitbeschéftigten sehen
in diesem Punkt ein Problem). 62 % der Vollzeitbeschaftigten und 35 % der
Teilzeitbeschaftigten glauben, zu wenig Zeit flr die Familie zu haben.

Fur mehr als drei Viertel der Vollzeitbeschaftigten wird auch der Besuch von
Lehrveranstaltungen zu einem zeitlichen Problem, wahrend dies nur fir knapp ein
Drittel der Teilzeitbeschaftigten gilt. Eine herrschende Anwesenheitspflicht empfinden
54 % der Vollzeitbeschaftigten und ein Drittel der Teilzeitbeschéftigten als
problematisch. Studentinnen, die wahrend des Semesters unregelmélig erwerbstatig
sind, haben - wahrscheinlich aufgrund ihrer flexibleren beruflichen Tétigkeiten -
deutlich weniger mit diesen Problemen zu kdmpfen als Teilzeitbeschéftigte. Auch hier
zeigt sich wieder, dal} das primare Problem im generell reduzierten Zeitbudget liegt und
weniger in der Anwesenheitspflicht bei bestimmten Lehrveranstaltungen.
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Tabelle 60 Zeitliches Problem beim Besuch von Lehrveranstaltungen nach Ausmafd
der Berufstatigkeit

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs
trifft zu 76,8 31,8 12,2
teils-teils 16,5 22,9 21,3
trifft nicht zu 6,8 45,3 66,5
Gesamt 100 % 100 % 100 %
N 413 594 699

Tabelle 61 Problem der Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen nach Ausmal3
der Berufstatigkeit

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs
trifft zu 54,1 33,1 23,7
teils-teils 24,4 18,1 15,9
trifft nicht zu 21,5 48,8 60,3
Gesamt 100 % 100 % 100 %
N 413 594 699

Es wurde bereits an anderer Stelle gezeigt, dal fur Studienanfangerinnen die
Selbstorganisation des Studiums ein Problem darstellen kann. Studierende miissen sich
selbst das Studium managen, d.h. entscheiden welche Lehrveranstaltungen, wann und in
welcher Reihenfolge besucht, welche Prufungen wann abgelegt bzw. welche Wahl-
oder Freifacher gewéhlt werden sollen. Fir Berufstétige erhoht sich der diesbezigliche
Planungsaufwand insofern, da nur ein Teil des Angebots aus zeitlichen Grinden
tatsachlich genutzt werden kann. Trotzdem wird dieser Bereich nur von einem Drittel
der Berufstatigen als Problem definiert. Dies l&t vermuten, dalR die Berufstétigkeit von
Studierenden so flexibel gehandhabt wird, dal eine Abstimmung mit dem eher starren
Universitatssystem moglich ist oder aber, dafl ein ausreichendes Angebot an
Veranstaltungen, die auch von Berufstatigen besucht werden kénnen, vorhanden ist.
Beiden Fragen wird in Kapitel 10 nachgegangen.

Ein weiteres hdufig im Zusammenhang mit der Berufstatigkeit von Studierenden
thematisiertes Problem stellen die Offnungszeiten von Dekanaten, Instituten oder
Bibliotheken dar. Im folgenden wird dieses Problem generell und fur die berufstétigen
Studierenden im speziellen néher analysiert.

Nahezu die Hélfte der Studierenden gibt an, Ofter Probleme mit der Einhaltung der
Offnungszeiten zu haben, fir ein weiteres Drittel trifft dies gelegentlich zu und fir nur
18 % trifft dies nicht zu. Man kann also keinesfalls von einem Problem sprechen, daf
ausschliellich berufstatige Studierende betrifft, sprechen. Allerdings sind jene
Studierenden, die wéhrend des Semesters einer Erwerbstétigkeit nachgehen, deutlich
starker betroffen.
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Abbildung 39 Probleme bei der Einhaltung der Bibliothekstffnungszeiten nach
Berufstatigkeit wahrend des Semesters
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Die Problem entstehen aus unterschiedlichsten Griinden: Am héufigsten werden die
unkoordinierten Offnungszeiten genannt (1627 Nennungen), an zweiter Stelle steht die
Uberschneidung mit Lehrveranstaltungen (1255 Nennungen) und an dritter Stelle wird
die Berufstatigkeit genannt (948 Nennungen). Familidre Verpflichtungen fihren
insbesondere bei Frauen mit Kindern zu erheblichen Schwierigkeiten, die
Offnungszeiten einzuhalten (207 Nennungen, davon 170 Frauen). Zwei Drittel der
Frauen mit Kindern sind von diesem Problem betroffen, wobei Frauen mit Kindern im
Kindergarten- oder Volkschulalter sogar noch etwas starker betroffen sind. 140
Befragte geben an, die Probleme mit der Einhaltung der Offnungszeiten entstiinden
aufgrund des mangelhaften eigenen Zeitmanagements.

Festzuhalten bleibt, daR Berufstitige h&ufiger mehrere Probleme nennen, wobei das
Schwergewicht bei den Vollzeitbeschaftigten auf der Berufstatigkeit liegt (90 % der
Vollzeitbesch&ftigten nennen diesen Grund) und in weitere Folge die unkoordinierten
Offnungszeiten bzw. die Uberschneidung mit Lehrveranstaltungen genannt werden.
Teilzeitbeschéftigte oder waéhrend des Semesters unregelmdBig erwerbstétige
StudentInnen nennen am haufigsten die unkoordinierten Offnungszeiten als Grund fir
die Probleme und danach die Berufstitigkeit bzw. die Uberschneidungen mit
Lehrveranstaltungen. Doch stellen die unkoordinierten Offnungszeiten auch fir zwei
Drittel der “traditional students” ein Problem dar?'.

2 An der Universitst Wien haben neben der Hauptbibliothek kaum Institutsbibliotheken in den
Abendstunden (ab 18 Uhr) gedffnet. Samstags sind die Institutsbibliotheken generell geschlossen und in
den Ferien werden die Offnungszeiten verkirzt bzw. die Bibliothek fiir ein Monat geschlossen. Dazu
kommt noch, daR die Offnungszeiten der einzelnen Bibliotheken nicht einheitlich angesetzt sind.
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Abbildung 40 Griinde fiir die Probleme bei der Einhaltung der Offnungszeiten von
Bibliotheken nach Berufstétigkeit wahrend des Semesters
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9.12. Ausmal der Belastung

Das Ausmal} der Belastung des Studium durch die Berufstatigkeit steigt nattrlich mit
dem AusmaR der Berufstatigkeit, d.h. die Halfte der vollzeitbeschaftigten Studentinnen
bezeichnet sich als stark belastet, jedoch nur ein Finftel der Teilzeitbeschéftigten. Jene
Studentinnen, die unregelmélig wahrend des Semesters einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, sind mittelmaRig bzw. gering belastet. Fir Studentlnnen, die ausschlieBlich
Ferienjobs austiben, wird das Studium durch die Berufstétigkeit kaum beeintrachtigt.
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Abbildung 41 Belastung durch die Berufstatigkeit im Studium
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Manner geben etwas haufiger als Frauen an, durch die Berufstatigkeit stark im Studium
beeintréchtigt zu sein.

Am ehesten stark belastet sind jene Studentinnen, die in angestellten oder beamteten
Positionen tatig sind. Allerdings handelt es sich hierbei um jene Bereiche, in denen die
vollzeitbeschaftigten Studentinnen zu finden sind. D.h. die unterschiedliche Belastung
ist auf das AusmaR der Beschaftigung zuruickzufihren.

Um die Belastung nicht in den einzelnen Korrelationen mehrmals zu berticksichtigen,
werden die interessant erscheinenden Merkmale einer Varianzanalyse unterzogen.
Hierbei zeigt sich deutlich, dal} die Variable “Ausmal der Berufstatigkeit” den grofiten
Erklarungwert liefert. Auf den Zusammenhang zwischen der Variable “Ausmaf der
Berufstatigkeit” und der Variable “Alter” wurde bereits mehrmals hingewiesen, d.h.
auch das Alter liefert einen signifikanten Beitrag zur Erklarung der Varianz. Das
Vorhandensein von Kindern liefert keinen signifikanten Erkl&rungsbeitrag mehr.
Interessant erscheint jedoch der Einflul der Berufstétigkeit zugrunde liegenden
Motivation. Wird vor allem aus finanziellen Griinden einer Berufstatigkeit
nachgegangen, so wird verstarkt eine Belastung wahrgenommen, wéhrend Kkein
Zusammenhang zwischen praxisbezogenen Motiven und dem AusmaR der Belastung
besteht.

Tabelle 62 Varianzanalyse der Belastung im Studium durch den Beruf nach
Geschlecht, Alter, Studienrichtung, Ausmal} der Berufstatigkeit,
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finanziellen oder praxisbezogenen Motiven und dem Vorhandensein von

Kindern

N= 2017 Eta Beta
Geschlecht 0,078 s. 0,033
Alter 0,411s. 0,167
Studienrichtung 0,039 n.s. 0,065
Ausmal der Berufstatigkeit 0,599 s. 0,484
finanzielle Motive 0,331s. 0,147
praxisbezogene Motive 0,015 n.s. 0,014
Vorhandensein von Kindern 0,208 n.s. 0,033
insgesamt erklarte Varianz (r) 64,5 %

Ein konkretes Merkmal anhand dessen das konkrete AusmafR der Doppelbelastung
durch Studium und Beruf erfalit werde konnte sind streRbedingte gesundheitliche
Beschwerden, wie z.B. Kopfschmerzen, Magenbeschwerden oder Schlafstérungen. Im
Rahmen der vorliegenden Untersuchung stellt sich nun die Frage, ob berufstatige
Studierende gegenuber nicht berufstatigen Studierenden stérker belastet sind. Insgesamt
gibt jede/r Fiinfte StudentIn an, eher haufig streRbedingte gesundheitliche Probleme zu
haben, flr rund jede/r dritte trifft dies manchmal zu und fur etwas weniger als die Halfte
(47 %) trifft dies eher selten zu. Interessanterweise zeigen sich kaum Unterschiede je

nach AusmaR der Berufstatigkeit.

Tabelle 63 Gesundheitliche Belastung nach AusmaR der Berufstatigkeit

Vollzeitjob  Teilzeitjob  temp. Jobs Ferienjobs keine Jobs
eher haufig 20,1 25,6 21,5
manchmal 30,5 28,3 33,5
eher selten 49,4 46,2 45,0
Gesamt 100 % 100 % 100 %
N 413 598 716

Allerdings  zeigen sich  hinsichtlich  der streRbedingten
Beeintrachtigungen signifikante geschlechtsspezifische Unterschiede.
Manner fuhlen sich hdufig gesundheitlich beeintréchtigt, jedoch 28,6 % der Frauen.

gesundheitlichen
der
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Abbildung 42 Auftreten von stre3bedingten gesundheitlichen Beeintrachtigungen nach
Geschlecht

in %
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9.13. Mdgliche Erleichterungen aus der Sicht berufstatiger Studierender

Durch welche Schritte kdnnte die Universitdt zur Erleichterung der Situation von
berufstatigen Studierenden beitragen? Die Studentinnen wurden geben anzugeben,
durch welche MalRnahmen es ihnen personlich leichter fallen wirde, Studium und Beruf
zu vereinbaren.

Die grofite Zustimmung erfdhrt die Forderung nach mehr Unterlagen, die zum
Selbststudium geeignet sind. Derartig Unterlagen wuirden fir zwei Drittel der
berufstatigen Studentinnen eine leichtere Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit sich
bringen. Rund jede/r Zweite plédiert fir mehr Blockveranstaltungen, aber nur 30 % der
Studentinnen glauben, dal® ihnen mit Lehrveranstaltungen am Abend geholfen ware.
Relativ haufig (41,4 %) wird eine Verlangerung der Offnungszeiten der Bibliotheken
gefordert. Ein Drittel erwartet sich durch eine bessere Erreichbarkeit der Lehrenden
eine Verbesserung, jeweils ein Viertel durch eine Reduktion der Zahl der
Pflichtlehrveranstaltungen bzw. die Einfihrung von Fernstudienelementen.
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Abbildung 43 Madgliche Erleichterungen fir berufstétige Studierende
(Mehrfachnennungen, N=2185)
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Hinsichtlich der gewiinschten Verdnderungen zeigen sich geschlechtsspezifische
Unterschiede insofern, als sich Ménner haufiger fir ein értlich dezentralisiertes Studium
aussprechen, d.h. Selbststudium, Fernstudienelemente und eine Reduktion der
Pflichtlehrveranstaltungen begruBen wirden, wéhrend sich Frauen hé&ufiger eine
Verlangerung der Offnungszeiten wiinschen.

Die am hdufigsten genannte Forderung bezieht sich auf Unterlagen, die verstarkt zum
Selbststudium geeignet sind. Dieser Losungsvorschlag wird von 83 % der
vollzeitbeschaftigten Studierenden genannt. Studentinnen, die einer
Vollzeitbeschéftigung nachgehen, ware weiters mit einer zeitlich flexibleren
Organisation der Lehrveranstaltungen geholfen. So geben z.B. zwei Drittel der
vollzeitbeschaftigten Studentinnen an, dall es ihnen durch die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen am Abend leichter mdglich ware, Studium und Beruf miteinander
zu verbinden. Jede/r zweite Vollzeitbeschéftigte nennt die Einfiihrung von
Fernstudienelementen bzw. die Abhaltung von Wochenendseminaren als mogliche
Alternative. Weiters geben Vollzeitbeschéaftigte etwas hdufiger an, dal3 ihnen mit einer
Reduktion der Pflichtlehrveranstaltungen geholfen ware. Hinsichtlich der Forderungen
nach besseren Erreichbarkeit der Lehrenden, einem verstarkten Angebot an
Blockveranstaltungen und der Verlangerung der Offnungszeiten von Bibliotheken
zeigen sich keine Unterschiede je nach AusmaB der Beschaftigung. Dies spricht
wiederum fiir die Hypothese, dal die Berufstatigkeit von Studierenden doch zumeist so
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flexibel gehandhabt wird, dal} eine Anpassung an die Universitatsorganisation moglich
ist (Offnungszeiten, Sprechstunden). Trotzdem brachte eine flexiblere Handhabung von
Offnungszeiten bzw. die Abhaltung von Blockveranstaltungen eine Erleichterung fur
berufstétige Studierende.

Tabelle 64 Genannte MaRnahmen nach AusmaR der Berufstatigkeit

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs

Unterlagen zum Selbststudium 83,3 69,2 64,7
Blockveranstaltungen 53,4 53,7 49,2
langere Offnungszeiten 43,5 44,6 45,0
bessere Erreichbarkeit Lehrende 35,5 33,6 34,1
Abendveranstaltungen 68,6 27,1 21,1
weniger Pflichtlehrveranstaltungen 41,5 26,8 22,9
Fernstudienelemente 52,2 25,9 17,9
Veranstaltungen am Wochenende 49,5 20,9 14,0
N 414 598 716

9.14. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

0

Insgesamt gehen fast 40 % der Studierenden einer regelmaRigen Voll- oder
Teilzeitbeschéftigung wahrend des Semesters nach. Etwas mehr als ein Viertel ist
unregelmaRig wahrend des Semesters erwerbstatig.

Mit dem Alter nimmt steigt der Anteil der regelméliig im Semester erwerbstétigen
Studierenden an.

Studentlnnen, die vor Studienbeginn erwerbstétig waren, d.h. Studierende mit einem
verzogerten Ubertritt an die Universitdt, sind deutlich haufiger regelmaRig
beschaftigt.

40 % der erwerbstétigen Studierenden sind als Angestellte oder Beamtinnen tatig,
ein weiteres Drittel arbeitet auf Werkvertragsbasis und jeweils 13 % der
Studierenden arbeiten als Arbeiterinnen bzw. sind nicht angemeldet tétig.

Der Anteil der Studierenden, die als Angestellte oder Beamte tétig sind, steigt mit
dem Alter an, wahrend un- oder angelernte Téatigkeiten primér von Studentlnnen der
jungsten Altersgruppe verrichtet werden.

Studierende der technischen Studienrichtungen arbeiten Uberdurchschnittlich oft auf
Werkvertragsbasis.

Berufstétige Studierende iben vorwiegend qualifizierte Tatigkeiten aus. Auch wenn
einer “fachfremden” Tétigkeit nachgegangen wird, erwerben Studierende im Zuge
der Berufstatigkeit personliche und soziale Kompetenzen, wie z.B. Zielstrebigkeit,
Teamfahigkeit, effektives Arbeiten.
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Vollzeitbeschéftigte  Studierende arbeiten im  Durchschnitt 41  Stunden,
teilzeitbeschaftigte 17 Stunden und unregelméfig im Semester beschéftigte 8
Stunden pro Woche.

UnregelméBig im Semester beschéaftigte Studierende verdienen durchschnittlich
0S 3.500,-- pro Monat, teilzeitbeschéftigte rund ¢S 6.200,-- und vollzeitbeschaftigte
0S 17.400,--. Hinsichtlich des durchschnittlichen Monatsnettoeinkommens zeigen
sich deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede zu Gunsten der Manner.

Der Berufstatigkeit konnen sowohl praxisbezogene als auch finanzielle Motive
zugrunde liegen. Wahrend sich hinsichtlich der finanziellen Motive kaum
Unterschiede zwischen den Studierenden einzelner Studienrichtungen ausmachen
lassen, so zeigt sich doch deutlich, daR fiir Studierende der Technik bzw. der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften praxisbezogene Motive eine bedeutende Rolle
spielen. Finanzielle Motive werden mit zunehmendem AusmaR der Berufstatigkeit
haufiger genannt.

Die Mdoglichkeit, das im Studium gelernte durch die Berufstatigkeit in der Praxis
anwenden zu konnen, haben vor allem Studierenden der Technik bzw. der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften, wahrend dies fiir Jus-Studentlnnen kaum zutrifft.

Vorteile im Studium aufgrund der Berufstatigkeit sehen am haufigsten Studierende
der Geisteswissenschaften, kaum jedoch Jus-Studentinnen.

Bei nahezu zwei Drittel der berufstatigen Studierenden kommt dem Studium
gegenliber dem Beruf Prioritat zu. Bei Vollzeitbeschéftigten steht eher der Beruf an
erster Stelle.

Fur etwas mehr als die Halfte der Studierenden wird es aufgrund der Berufstatigkeit
zu einem verzogerten Studienabschlu® kommen.

Das primare Problem berufstétiger Studierenden liegt im absolut gesehen reduzierten
Zeitbudget. Organisatorische Problem bzw. die Teilnahme an Lehrveranstaltungen
werden demgegenlber seltener als Problem genannt. Vollzeitbeschaftigte
Studierende haben am hé&ufigsten zeitliche Probleme, an Lehrveranstaltungen
teilzunehmen.

Probleme mit der Einhaltung der Offnungszeiten von Bibliotheken, Dekanaten oder
Instituten haben bei weitem nicht nur berufstitige Studierende, sondern auch
“traditional students”.

Erleichterungen aus der Sicht berufstétiger Studierender wiirden sich ergeben, wenn
vermehrt  zum  Selbststudium  geeignete  Unterlagen  aufgelegt  bzw.
Lehrveranstaltungen in geblockter Form abgehalten werden wiirden. Erst an dritter
Stelle steht die Forderung nach langeren Offnungszeiten.
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10. Organisation von Studium und Beruf

10.1. Flexibilitat der Arbeitszeit

Abgesehen von der Form der Beschaftigung, d.h. ob eine Vollzeit-, Teilzeit- oder
unregelmaBige Beschéftigung vorliegt, ist auch interessant, inwieweit die
Erwerbstatigkeit bzw. das Studium frei eingeteilt bzw. aufeinander abgestimmt werden
konnen. Eine Abstimmung ist jedoch nur dann mdglich, wenn zumindest auf einer der
beiden Seiten frei disponiert werden kann. Die Disposition kann in zweierlei Hinsicht
eingeschrankt sein: Auf der einen Seite entsteht eine Einschrankung infolge des
Lehrveranstaltungsprogramms der Universitaten, wenn beispielsweise Ubungen nur zu
Zeiten abgehalten werden, die Berufstatigen die Teilnahme unmdglich machen bzw.
erschweren.  Andererseits fihrt eine starre und unflexible Arbeitszeit zu
Teilnahmeproblemen.

Fur die meisten Studentlnnen besteht die Mdglichkeit in Bezug auf ihre Arbeitszeit
zumindest gewisse Dispositionen frei zu treffen. Knapp ein Finftel kann sich die
Arbeitszeit vollig frei einteilen, nur 22 % der Studentinnen haben eine fix vorgegebene
Arbeitszeit.

Abbildung 44 Flexibilitat der Arbeitszeit, Die Arbeitszeit ist ... (N=1718)
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Jede/r dritte vollzeitbeschaftigte Studierende hat vorgegebene Arbeitszeiten, jedoch nur
20 % der unregelmaRig wéhrend des Semesters Beschaftigten (Werkvertréage) und 16 %
der Teilzeitbeschaftigten. Eine vollig freie Zeiteinteilung koénnen am ehesten
StudentInnen vornehmen, die unregelmaRig wahrend des Semesters arbeiten (22 %) und
Teilzeitbeschéaftigte (21 %), kaum jedoch Vollzeitbeschéaftigte (9 %).

Infolge unflexibler Arbeitszeiten ergeben sich flr die Studentinnen eine Reihe von
Problemen. So wurde bereits in Kapitel 9.11. gezeigt, daR sich fir berufstatige
Studierende zeitliche Koordinierungsprobleme beziglich des Besuchs von
Lehrveranstaltungen bzw. mit den Offnungszeiten von Dekanaten, Instituten oder
Bibliotheken ergeben kénnen.
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10.2. Zeitaufwand fur das Studium

Versucht man den Zeitaufwand flr das Studium zu fassen, so stellen sich hierbei eine
Reihe von Problemen: Zum einen stellt sich der Studienablauf in den einzelnen
Studienrichtungen unterschiedlich dar, was auch einen unterschiedlichen
Arbeitsaufwand in den einzelnen Phasen den Studiums bedeuten kann. Zweitens stellt
es sich fur Studierende hdufig problematisch dar, den Zeitaufwand fir
Lehrveranstaltungen, die Vorbereitungszeit sowie die Zeit des Lernens abzuschéatzen.
Im folgenden wird der durchschnittliche Gesamtaufwand fiir das Studium in Stunden
pro Woche fiir die einzelnen Studentinnengruppen naher untersucht.?

Im Durchschnitt wenden Studentinnen 29 Stunden pro Woche fiir das Studium auf. In
diesem Punkt zeigen sich keine geschlechtsspezifischen Unterschiede. Allerdings hangt
der Zeitaufwand fir das Studium vom AusmaB einer eventuell vorliegenden
Berufstatigkeit ab. So wenden vollzeitbeschéftigte Studentinnen rund 15 Stunden pro
Woche fir das Studium auf, Teilzeitbeschéftigte bereits 27 Stunden und unregelméRig
wahrend des Semesters erwerbstatige Studierende sogar 31 Stunden. Studentinnen, die
nicht oder nur wahrend der Ferien erwerbstétig sind, wenden rund 34 Stunden fur das
Studium auf. Es soll an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dal} die Unterschiede
im durchschnittlichen Zeitaufwand fiir das Studium nicht auf den EinfluR der
Studienrichtung bzw. auf geschlechtsspezifische Unterschiede zuriickgefuhrt werden
kdnnen, sondern primér auf das Ausmal} einer eventuell vorliegenden Berufstatigkeit
oder familiare Verpflichtungen.

Tabelle 65 Durchschnittlicher Gesamtaufwand flr das Studium in Stunden pro Woche
nach Ausmal der Erwerbstatigkeit

Ausmal der Erwerbstétigkeit & Stunden/Woche N
Vollzeitbeschéftigung 15 305
Teilzeitbeschéftigung 27 492
unregelmaRige Beschéaftigung im Semester 31 638
keine Erwerbstétigkeit im Semester 34 780
Gesamt 29 2215

Die Verteilung des Zeitaufwandes fir das Studium je nach AusmaR der Erwerbstatigkeit
zeigt, dall rund 80 % der vollzeitbeschéftigten Studierenden bis zu 20 Stunden pro
Woche flr das Studium aufwenden, wéhrend bei Vorliegen einer Teilzeitbeschéftigung
bzw. einer unregelmaRigen Erwerbestatigkeit wahrend des Semesters sich mehr als die
Halfte der Studierenden zwischen 21 und 40 Stunden pro Woche dem Studium widmen
kann.

*2 Die Angaben beziehen sich auf das Sommersemster 1997 (Befragungszeitpunkt).
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Tabelle 66: Zeitaufwand fir das Studium in Stunden pro Woche nach Ausmal der
Berufstatigkeit

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs  keine Jobs i.S.

bis 10 Std. 34,9 6,9 3,8 4,0
bis 20 Std. 45,4 29,3 20,5 12,6
bis 30 Std. 13,5 29,5 29,2 24,7
bis 40 Std. 4,3 24,6 25,1 29,8
bis 50 Std. 1,6 6,1 14,9 20,1
mehr als 50 Std. 0,3 3,7 6,6 8,9
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 304 492 638 421

Hinsichtlich des Aufwandes fur das Studium wird unterschieden zwischen dem
Zeitaufwand fiir Lehrveranstaltungen und dem Aufwand fiir das Selbststudium. Es zeigt
sich, daB im Schnitt ein Drittel der Zeit fir Lehrveranstaltungen verwendet wird, die
anderen zwei Drittel fur das Selbststudium aufgewendet werden. Es zeigen sich auch in
diesem Punkt keine Unterscheide nach Geschlecht oder Studienrichtung.

Tabelle 67 Durchschnittlicher Aufwand fur Lehrveranstaltungen bzw. fir das
Stelbststudium in Stunden pro Woche nach Ausmal? der Erwerbstatigkeit

Lehrveranstaltungen Selbststudium
Ausmal der Erwerbstétigkeit @ Std/W N @ Std/W N
Vollzeitbeschaftigung 6 335 10 357
Teilzeitbeschéftigung 9 526 18 541
unregelm. Beschéftigung 10 667 22 680
keine Erwerbstétigkeit im Semester 11 807 23 820
Gesamt 10 2335 19 2398

Im Zusammenhang mit der Studienorganisation von berufstatigen Studierenden stellt
sich die Frage, wie oft pro Woche der Besuch der Universitat moglich ist. Anzunehmen
ist, daB mit zunehmender Erwerbstéatigkeit die Besuche an der Universitat auf ein
Minimum reduziert werden, d.h. nur noch Veranstaltungen mit Anwesenheitspflicht
besucht werden und ansonsten moglichst dezentral gearbeitet wird. Diese Annahme
wird durch die Daten untermauert, denn jeder zehnte vollzeitbeschaftigte Studierende
ist kaum noch an der Universitat anzutreffen, ein weiteres Drittel an einem Tag pro
Woche. Demgegeniiber besuchen Teilzeitbeschaftigte an zwei bis vier Tagen in der
Woche die Universitdt und Studierende, die wéhrend des Semesters keiner
Erwerbstatigkeit nachgehen, sind zwischen drei und fiinf Tagen an der Universitét
anzutreffen.
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Tabelle 68 Anwesenheit an der Universitat in Tagen nach AusmaR der Berufstéatigkeit

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs keine Jobs i.S.
0 Tage 10,9 3,5 1,3 2,1
1 Tag 30,0 9,9 5,0 3,5
2 Tage 30,0 23,9 17,3 10,7
3 Tage 20,0 34,6 28,8 22,0
4 Tage 7,0 19,2 28,6 34,5
5 Tage 1,9 8,2 17,6 25,3
6 Tage 0,2 0,7 1,4 2,0
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 414 598 716 862

Interessanterweise zeigen sich keine Unterschiede hinsichtlich der Anwesenheit an der
Universitat je nach dem, ob die Arbeitszeit vorgegeben ist oder flexibel gehandhabt
wird. Vollzeitbeschaftigte sind im Durchschnitt 1.9 Tage an der Universitét, unabhangig
davon, ob die Arbeitszeit teilweise oder vollig frei wahlbar oder vorgegeben ist.
Teilzeitbeschéftigte sind im Durchschnitt 2,8 Tage an der Universitdt - jene mit
vorgegebener Arbeitszeit 3,1 Tage, jene mit frei wahlbarer Arbeitszeit 2,9 Tage.
Ahnliches gilt fur unregelmaBig wihrend des Semesters Erwerbstatige: Diese sind im
Durchschnitt 3,4 Tage an der Universitat - jene mit vorgegebener Arbeitszeit 3,2 Tage
und jene mit frei wéhlbarer Arbeitszeit 3,2 Tage.

Allerdings lassen die Daten darauf schlieBen, dall mit zunehmender Berufstatigkeit vor
allem Pflichtlehrveranstaltungen besucht werden, wéhrend bei Vorliegen einer
Teilzeitbeschéftigung oder einer unregelméBigen Erwerbstatigkeit wahrend des
Semesters auch nicht verpflichtende Lehrveranstaltungen besucht werden.?

Tabelle 69 Besuche von Pflichtlehrveranstaltungen bzw. nicht-verpflichtenden
Veranstaltungen nach AusmaR der Berufstatigkeit

Pflichtlehrveranstaltungen  nicht-verpflichtende LV

¢ Tage N ¢ Tage N
Vollzeitjob 1,5 413 0,7 414
Teilzeitjob 1,9 598 1,0 598
temp. Jobs 2,1 716 1,3 715
keine Erwerbstétigkeit i.S. 2,6 859 1,4 861
Gesamt 2,1 2586 1,2 2588

% Im Fragebogen wurde gefragt, an wie vielen Tagen pro Woche der Besuch von Pflicht-
lehrveranstaltungen bzw. nicht-verpflichtenden Lehrveranstaltungen erfolgt. Man kann also nicht direkt
auf die jeweilige Zahl der besuchten Lehrveranstaltungen schlielen.
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10.3. Gesamter Zeitaufwand fir Studium und Beruf

Berlicksichtigt man nicht nur den zeitlichen Aufwand fur das Studium, sondern auch
den beruflich bedingten Zeitaufwand, so zeigt sich, dal nahezu alle Studierenden im
Schnitt eine “Vierzig-Stunden-Woche” haben. Eine deutliche Abweichung nach oben
zeigt sich nur bei vollzeitbeschéaftigten Studierenden, diese wenden im Durchschnitt fur
das Studium und die Berufstatigkeit 55 Stunden pro Woche auf. Unter dem
Durchschnitt liegen mit 34 Stunden jene Studierenden, die weder wéhrend des
Semesters noch wahrend der Ferien einer Erwerbstatigkeit nachgehen.

Tabelle 70 Durchschnittlicher Gesamtaufwand fur Studium und Beruf in Stunden pro
Woche nach Ausmal der Erwerbstétigkeit

Ausmal der Erwerbstatigkeit & Stunden/Woche N
Vollzeitbeschaftigung 55 295
Teilzeitbeschéftigung 43 408
unregelmaRige Beschéaftigung im Semester 39 487
Ferienjobs 39 409
keine Erwerbstétigkeit 34 321
Gesamt 41 1953

Betrachtet man nicht nur die Durchschnittswerte, sondern die Gesamtverteilung, so féllt
zunachst einmal auf, dal3 fir vollzeitbeschaftigte Studierende eine Arbeitswoche im
Normalfall mehr als 50 Stunden umfal3t. Mehr als die Hélfte der Teilzeitbeschaftigten
arbeitet ebenfalls mehr als 40 Stunden pro Woche. Wenn unregelméaRig wahrend des
Semesters einer Erwerbstétigkeit nachgegangen wird, dann hat jede/r zweite
Studierende eine Arbeitwoche bis zu 40 Stunden. Fir Studierende, die keiner
Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters nachgehen, zéhlen bis zu 40 Wochenstunden
zum “Normalfall”.

Tabelle 71 Gesamtaufwand fiir Studium und Beruf in Stunden pro Woche nach
Ausmald der Berufstatigkeit

Vollzeitjob Teilzeitjob temp. Jobs  keine Jobs i.S.

bis 20 Std. 1,7 2,4 8,8 14,6
bis 30 Std. 1,7 14,3 21,8 22,2
bis 40 Std. 5,5 28,0 25,3 29,4
bis 50 Std. 24,3 31,7 25,7 20,4
mehr als 50 Std. 66,8 23,6 18,4 13,4
Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 %
N 292 407 467 761

Neben dem AusmaR der Erwerbstatigkeit hat noch das Faktum familidrer
Verpflichtungen einen signifikanten Einflul} auf den Zeitaufwand fiir das Studium bzw.
fir Studium und Beruf. Allerdings reduziert sich primér bei Frauen das vorhandene
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Zeitbudget fir das Studium bzw. fir Studium und Beruf wenn familidre
Verpflichtungen vorliegen. Bei Ménnern fihrt das Vorliegen familiarer Verpflichtungen
zu einem hoheren beruflichen Engagement und somit auch zu einer hdheren
Gesamtbelastung. Dies laRt allerdings darauf schlielen, dal Manner erwartungsgeman
Unterstitzung “aus dem Hintergrund”, d.h. durch die Partnerin erfahren. Die Partnerin
ubernimmt - gemal der traditionellen Rollenaufteilung - den Grofiteil der Haus- und
Familienarbeit und ermdglicht somit das berufliche bzw. universitdre Engagement des
Mannes (vgl. Beck-Gernsheim, 1980).

Tabelle 72 Zeitaufwand flr das Studium bzw. Gesamtaufwand fur Studium und Beruf
in Stunden pro Woche der Studierenden mit Kind(ern) nach Geschlecht

Zeitaufwand fur Studium | Gesamt Studium und Beruf
@ Std/W N & Std/W N
Frauen mit Kind(ern) 18 101 38 92
Manner mit Kind(ern) 21 95 47 81
Gesamt 20 196 42 173

10.4. Lerngruppen

Ein weiterer Aspekt der Organisation von Studium und Beruf bzw. der
Selbstorganisation des Studiums ist, in welcher Form gelernt wird. Auf der einen Seite
ist anzunehmen, dal? die Zusammenarbeit mit Studienkolleglnnen postive Effekte zeigt,
da Informationen ausgetauscht, Synergieeffekte auftreten und bessere Ergebnisse erzielt
werden konnen. Mit einer Teamarbeit ist allerdings auch gleichzeitig ein hdherer
Organisationsaufwand verbunden und es entsteht die Notwendigkeit sich zeitlich zu
koordinieren. Es stellt sich nun die Frage, welche Gruppen von Studierenden
Lerngruppen bzw. informelle Netzwerke bilden.

Insgesamt lernen Studierende primar alleine (78,1 %), d.h. 29,1 % der befragten
Studentlnnen lernen zumindest teilweise in Gruppen. Welche Unterschiede lassen sich
nun innerhalb der einzelnen Studentinnengruppen ausmachen?

Auffallig ist in diesem Zusammenhang, daf} insbesondere Studierende der Technik

zumindest teilweise in Gruppen arbeiten. Hier geben mehr als ein Drittel der
Studierenden an, auch in Gruppen zu lernen.
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Abbildung 45 Lernform nach Studienrichtung, Ich lerne ...
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Zum einen fallt auf, dal Studentinnen, die ein reduziertes Zeitbudget aufgrund von
familidren Verpflichtungen haben, zu 88 % alleine lernen. Ebenfalls zum
tberwiegenden Teil alleine lernen vollzeitbeschaftigte Studentinnen (87,3 %). Dies l&it
den SchluB zu, daB fur diese Studierenden der Koordinationsaufwand den positiven
Effekt der Teamarbeit relativiert bzw. eine Koordination aufgrund familidrer oder
beruflicher Verpflichtungen nicht mdglich erscheint. Wenn eine Teilzeitbeschaftigung
oder eine temporédre Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters vorliegt, dann wird
annahernd in demselben Ausmal wie bei “traditional students” in Teams oder Gruppen
gelernt. Bei diesen Formen der Erwerbstatigkeit ist die Vereinbarkeit von Beruf und
Studium leichter gegeben.
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Abbildung 46 Lernform nach Studentinnentypen, Ich lerne ...

90 1 80,4

76 76,5 75,8
80
70
60 -
8 50
£ 404
30 1
20 1
10 1
0-
0~ o~ > S Lo~
= - + ~ ~ F g m+ o necx
ToH £ 8§ a R am I co
S5 P NNy el @ e =24
o 8 =
=2z zo 1 zo = zo5Z2 SENAS
n = » 2z 2 N 2 N

Enur alleine Bauch in Gruppen

Abbildung 47 Lernform nach Ausmal} der Erwerbstatigkeit, Ich lerne ...
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10.5. Gestaltungsprinzipien im Studienalltag

Nach welchen Gesichtspunkten gestalten nun Studentinnen den Studienalltag? Denkbar
sind eine Reihe unterschiedlicher Orientierungsmuster, die sich auf die Gestaltung des
Studienalltags auswirken kdnnen. So kdnnen sich Studierende in ihrem Studienalltag

122



darauf konzentrieren, moglichst schnell einen Abschlu zu erreichen, den Studienplan
moglichst genau einzuhalten bzw. moglichst gute Leistungen zu erbringen oder aber sie
versuchen Beruf, Familie, Freizeit und Studium so zu vereinbaren, dal keiner der
genannten Bereiche zu kurz kommt. Fir berufstatige Studierende waére ein
Orientierungsmuster vorstellbar, bei dem versucht wird, sich primdr Dinge anzueignen,
die direkt beruflich umsetzbar sind.

Die folgende Tabelle zeigt die tatsachliche Bedeutung der in den Antwortkategorien
vorgegebenen moglichen Gestaltungsprinzipien des Studiums:

Tabelle 73 Bedeutung mdglicher Gestaltungsprinzipien des Studiums

trifft  teils- trifft N
Ich studiere ... zu teils  nicht zu
zielstrebig auf den Abschluf? hin. 53,8 34,3 11,9 2563
so, daf’ ich meinen persénlichen Horizont erweitern kann. 34,0 52,3 13,7 2566
in Hinblick auf d. Anforderungen d. angestrebten Berufs. 33,8 45,6 20,6 2550
so, dal’ mir noch Zeit fur div. Freizeitaktivitaten bleibt. 31,6 51,8 16,6 2571
nach meinen fachlichen Interessen und Neigungen. 30,3 52,1 17,6 2551
so, daf’ ich meine pers. Interessen verwirklichen kann. 30,1 55,2 14,7 2569
so, dal’ genug Zeit fiir die Familie bleibt. 28,0 49,2 22,8 2561
so, wie es sich mit der Berufstétigkeit vereinbaren 1a0t. 26,8 22,8 50,4 2520
so, daf? ich moglichst gute Leistungen erbringe. 22,9 48,0 29,1 2559
so, daf3 ich eine breite Allgemeinbildung erhalte. 19,9 48,4 31,7 2558
genau nach Studienordnung. 19,2 32,2 48,6 2554
in Hinblick relevantes Wissen flir meinen jetzigen Beruf. 17,2 33,5 49,3 2544
langsam und ohne Druck. 13,8 31,5 54,7 2554

so, daf} ich ein HochstmaR an personlicher Freiheit habe. 11,3 33,8 54,9 2540

Die mit Abstand hochste Zustimmung erfahrt das Item “Ich studiere zielstrebig auf
einen  Studienabschluf  hin” (54 %). Ein weiteres Argument fur die
AbschluBorientierung von Studierenden ist die geringe Zustimmung zu der Aussage
“Ich studiere langsam und ohne Druck” (14 %). Rund ein Drittel der Studierenden
gestaltet den Studienalltag so, dal’ es zu einer Erweiterung des personlichen Horizonts
kommt bzw. daR die personlichen oder fachlichen Fahigkeiten, Neigungen, Interessen
und die Hobbys berlcksichtigt werden. 28 % bzw. 26 % der Studierenden
beriicksichtigen bei der Studiengestaltung bestehende familiare bzw. berufliche
Verpflichtungen. Der Wunsch nach guten Leistungen bzw. nach Allgemeinbildung
beeinflult die Gestaltung des Studiums in geringerem AusmafB. Am h&ufigsten
abgelehnt wird jene Studienorientierung, die sich auf ein Hochstmall an personlicher
Freiheit bezieht.

Hinsichtlich der genannten Gestaltungsprinzipien zeigen sich bis auf zwei Ausnahmen
kaum geschlechtsspezifische Unterschiede. Frauen und Manner unterscheiden sich
hinsichtlich der Bertcksichtigung familidrer Verpflichtungen bei der Studiengestaltung
insofern, als Frauen deutlich ofter auf die Familie Ricksicht nehmen. Berlcksichtigt
man nur Studierende, die bereits selbst Kinder haben, so zeigt sich, daB 45,2 % der
Frauen aber nur 37,1 % der Méanner bei der Gestaltung des Studienalltags darauf achten,
dal? geniigen Zeit fir die Familie bleibt. Weiters gestalten Frauen haufiger als Méanner
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das Studium so, daB sie moglichst gute Leistungen erbringen. Dieses Leistungsstreben
trifft fir 26,2 % der Frauen aber nur fur 19,7 % der Manner zu.

Besonders interessant erscheint weiters die geringe Zustimmung zur Aussage “Ich
studiere langsam und ohne Druck”. Diesem Statement stimmen 13,8 % vollig zu,
31,5 % zumindest teilweise und 54,6 % lehnen es ab. Das bedeutet, dal? mehr als die
Hélfte der Studierenden im Studium einen Druck wahrnimmt. Dies widerspricht zum
einen dem hdaufig thematisierten Bild der “Bummelstudentinnen”, zum anderen stellt
sich die Frage, in welchen Studentinnengruppen besonders hdufig Druck
wahrgenommen wird, und fir welche Gruppen dies weniger zutrifft. Am stérksten
stimmen Vollzeitbeschaftigte dieser Aussage zu (31,3 % stimmen voéllig zu, 33,6 %
teilweise). Insgesamt zeigt sich, dafl unter den “traditional students” und den
Studierenden mit verzégertem Ubertritt, die jedoch keine Reduktion des Zeitbudgets
haben, die Zustimmung am geringsten ist. Studierende mit einem reduzierten
Zeitbudget aufgrund von beruflichen oder familidaren Verpflichtungen studieren etwas
haufiger ohne Druck.

Abbildung 48 Zustimmung zum Item *“Ich studiere langsam und ohne Druck” nach
Studentinnentyp
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Das bedeutet natlrlich auch, dal der Druck mit dem Alter abnimmt, da mit
zunehmendem Alter der Anteil an “traditional students” sinkt. Der wahrgenommene
Druck im Studium entsteht zum Grofdteil durch die Regelungen beziiglich der
Kinderbeihilfe bzw. Stipendien, denn drei Viertel der Stipendienbezieherinnen und
zwei Drittel der Studierenden mit Stipendienbezug studieren unter Druck.

Eine Faktorenanalyse extrahiert vier Dimensionen, die fir die einzelnen
Studentinnengruppen in der Gestaltung des Studienalltags unterschiedlich wichtig sind.
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Der erste Faktor beinhaltet das Item “Ich studiere nach meinen fachlichen Interessen
und Neigungen”, heiflt also “fachliches Interesse”. Faktor zwei beinhaltet jene
Aussagen, die sich auf einen baldigen StudienabschluB, gute Leistungen, eine breite
Allgemeinbildung, die Erweiterung des Horizonts sowie die Anforderungen des
kinftigen Berufs beziehen. Es handelt sich hierbei um jene Orientierungsmuster, die
typischerweise “traditional students” zugeschrieben werden, daher heil3t dieser Faktor
auch “Bild der Normstudentinnen”. Der dritte Faktor “Berufstatigkeit beriicksichtigt
jene Items, die sich auf die berufliche Weiterbildung bzw. die Vereinbarkeit mit einer
Berufstatigkeit beziehen und weiters das Item “Ich studiere genau nach Studienordnung,
fur etwas anderes habe ich keine Zeit”. Der Faktor 4 wird als “personliche Interessen”
bezeichnet, da er jene Items umfalit, die sich auf die persénliche Weiterentwicklung, das
Familienleben und die Freizeitgestaltung beziehen.

Tabelle 74 Faktorenanalyse zur Studienorientierung (Faktorladungen)

(Faktor 1 = fachliche Interessen, Faktor 2 = Bild Normstudentin, Faktor 3 =
Berufstatigkeit, Faktor 4 = personliche Interessen)

Ich studiere ... F1 F2 F3 F4

nach meinen fachlichen Interessen und Neigungen. ,968  -,046 ,064 ,012
so, daf? ich moglichst gute Leistungen erbringe. -,019 ,634 ,013 -,226
s0, daB ich eine breite Allgemeinbildung erhalte. -,025 ,554 ,218 ,270
so, daf§ ich meinen persénlichen Horizont erweitern kann.  -,095 ,551 ,162 ,400
in Hinblick auf d. Anforderungen d. angestrebten Berufs. ,034 ,536 ,345 -,166
zielstrebig auf den Abschluf? hin. ,059 ,489 -,251 -,568
in Hinblick relevantes Wissen fur meinen jetzigen Beruf. ,081 ,242 , 704 114
S0, wie es sich mit der Berufstatigkeit vereinbaren laft. -,060 -,420 ,658 ,194
genau nach Studienordnung. -,047  -,090 ,120 -,387
so, daf? ich ein HochstmaR an persénlicher Freiheit habe. -,023  -,029 -,168 ,701
langsam und ohne Druck. -036 -,399 ,103 ,670
so0, daf3 ich meine pers. Interessen verwirklichen kann. -,077 317 -,097 ,647
so, dalt mir noch Zeit fiir div. Freizeitaktivitaten bleibt. ,097 ,228 -,332 ,645
so, dal’ genug Zeit fir die Familie bleibt. ,155 ,198 -,089 479

Im folgenden werden die in den einzelnen Faktoren hoch ladenden Items zu einem
Index zusammengefa3t. Anhand dieses Index kdnnen die Unterschiede innerhalb der
einzelnen Studentinnentypen aufgezeigt werden. So stimmen “traditional students” und
Studentinnen mit unmittelbarem Ubertritt an die Hochschule und ohne Reduktion des
Zeitbudgets, am ehesten jenen Items zu, die im Faktor “Bild NormstudentIn” enthalten
sind. Diese Studentlnnen gestalten ihr Studium unter den Gesichtspunkten eines
baldigen Abschlusses, guter Leistungen und der Anforderungen des kinftigen Berufs.
Daneben spielen noch die Erweiterung des Horizonts und eine mdglichst breite
Allgemeinbildung eine Rolle. Den Items, die im Faktor 3 “Berufstéatigkeit” enthalten
sind, stimmen primér jene Studentinnen zu, die ein reduziertes Zeitbudget aufweisen,
unabhangig davon, ob der Ubertritt an die Universitit unmittelbar nach der Matura oder
verzogert erfolgt ist, sowie Studierende mit einem alternativem Hochschulzugang, da
diese ebenfalls zumeist berufstatig sind. Diese Studentlnnen mit einem reduzierten
Zeitbudget stimmen auch etwas haufiger den Items im Faktor 4 “personliche Interessen”
zu. Dies laBt den Schluf’ zu, dalR auf “traditional students” gegeniiber “non-traditional-
students” in hoherem Ausmal Leistungsdruck ausgelibt wird und dies auch von den
Studierenden so empfunden wird. Demgegenuber haben berufstatige Studierende eher
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die Mdoglichkeit wahrend des Studiums ihre personlichen Interessen einzubringen.
Primares Gestaltungskriterium fur alle Gruppen von Studierenden sind jedoch die
fachlichen Interessen.

Tabelle 75 Zustimmung zu den Items der Faktoren “fachliches Interesse”, “Bild
Normstudentin”, “Berufstatigkeit” und “personliche Interessen” (-
Bewertung von 1=stimme vollig zu, 3=lehne ab)

F1 F2 “Bild F3 “Berufs-  F4 “pers.
“fachliches Norm- tatigkeit”  Interessen”
Interesse” studentin”
traditional students 1,81 1,78 2,56 2,10
NTS 1 (sofort + TZ) 1,90 1,93 2,21 2,08
NTS 2 (versp. + VZ) 1,84 1,78 2,50 2,15
NTS 3 (versp. + TZ) 1,91 1,96 2,04 2,10
alternativer Hochschulzugang 1,89 1,85 2,14 2,22
Gesamt 1,88 1,89 2,29 2,10
N 2450 2421 2393 2421

10.6. Zukunftsperspektive

Im Zusammenhang mit der Zielstrebigkeit der Studierenden wahrend des Studiums
stellt sich zwangslaufig auch die Frage nach den Vorstellungen der Studierenden ber
ihre berufliche Zukunft®. Etwas mehr als die Halfte der Studierenden (55 %) hat heute
bereits relativ genaue Vorstellungen dariiber, wie die berufliche Zukunft aussehen wird.
Fur fast ein Drittel liegt die berufliche Zukunft noch eher im Ungewissen, weitere 15 %
haben noch keine konkreten Vorstellungen. In diesem Punkt zeigen sich keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede, jedoch unterscheiden sich die einzelnen Gruppen
von Studentinnen deutlich voneinander. Zundchst einmal fallt auf, dal3 Studierende der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften berdurchschnittlich haufig angeben, sie wissen
bereits genau, wie ihre berufliche Zukunft aussehen wird (62 %), angehende
Technikerlnnen liegen mit 53 % im Durchschnitt, wahrend Studentlnnen der
Geisteswissenschaften mit 48 % und Jus-Studentinnen mit 47 % etwas unter dem
Durchschnitt liegen. Insbesondere Studentinnen, die einer Vollzeitbeschaftigung
nachgehen haben zu 75 % bereits genaue Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft.
Keine Unterschiede zeigen sich in diesem Punkt zwischen den einzelnen Typen von
Studierenden.

Je klarer die Vorstellungen Uber die berufliche Zukunft sind, desto eher geben die
Studierenden an, zielstrebig auf einen AbschluR hinzuarbeiten (Korrelation: r? = .89).
Das bedeutet, daR der Bezug zur Praxis, der wahrend des Studiums durch eine
Berufstatigkeit hergestellt wird, deutliche Effekte auf die Gestaltung des Studienalltags
hat.

% Die Frage lautet konkret: “Wie genau ist fiir Sie personlich aus heutiger Perspektive lhre berufliche
Zukunft (nach dem Studienabschlul) vorgezeichnet?. Wie genau wissen Sie heute schon, was Sie dann
beruflich arbeiten werden?”
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Schrankt man jedoch die Frage nicht nur auf die konkreten Vorstellungen tber die
berufliche Zukunft ein, sondern fragt allgemeiner nach der Einschatzung der
beruflichen Chancen mit einem abgeschlossenen Studium, so zeigt sich ein etwas
anderes Bild. Generell sehen Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
bzw. der Technik ihre beruflichen Chancen nach einem AbschluR deutlich positiver als
Studierende der Geistes- und Rechtswissenschaften, wobei Frauen ihre Chancen etwas
schlechter einstufen als Méanner. Rund jede/r dritte Jus-Studentin erwartet sich gute
Chancen mit einem abgeschlossenen Studium, bei den Geisteswissenschafterinnen
erwarten sich 25% der Maéanner aber nur 18 % der Frauen gute Chancen.
SozialwissenschafterInnen sehen ihre Zukunft deutlich positiver, hier rechnen 64 % der
Manner und 59 % der Frauen mit guten beruflichen Chancen. Besonders deutlich zeigen
sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Technik-Studentinnen, denn hier
sehen 63 % der Manner aber nur 33 % der Frauen der beruflichen Zukunft mit
Optimismus entgegen. Auch in diesem Zusammenhang zeigen sich keine Unterschiede
zwischen “traditional” und “non-traditional students”.

Abbildung 49 Erwartung guter beruflicher Chancen nach dem Abschlul? nach
Studienrichtung
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Innerhalb der einzelnen Studienrichtungen zeigen sich auch bei Berticksichtigung einer
eventuell vorliegenden Berufstatigkeit kaum Unterschiede in der Einschatzung der
beruflichen Chancen mit einem abgeschlossenen Studium. Eine Berufstatigkeit hat also
sehr wohl einen Effekt auf die konkreten Vorstellungen beziglich der eigenen
beruflichen Zukunft, wahrend die praktische Erfahrung keinerlei Auswirkungen auf die
allgemeine Einschatzung der beruflichen Chancen von Absolventinnen der eigenen
Studienrichtung hat.

10.7. Teilnahme an “Paukerkursen”

In Wien wird ein relativ umfangreiches Angebot an Kursen zur Prifungsvorbereitung
und Ubung von privaten Veranstaltern angeboten. Diese sogenannten “Paukerkurse”
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haben bereits eine jahrzehntelange Tradition und werden insbesondere fir Studierende
der Rechtswissenschaften angeboten, in den letzten Jahren jedoch auch zunehmend fur
Studierende der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften bzw. Technik-Studentinnen.
Wahrend das Angebot fur Jus-Studentinnen sowohl Kurse des ersten als auch des
zweiten Studienabschnittes umfaldt, bezieht sich das Angebot bei den Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bzw. den technischen Studienrichtungen eher auf die
Vermittlung von Grundlagenkenntnissen, d.h. auf jene Stoffgebiete, die teilweise
vorausgesetzt werden bzw. auf denen im Verlauf des Studium aufgebaut wird. Dazu
zahlen beispielsweise Latein fur Jus-Studentlnnen bzw. Studierende einiger
geisteswissenschaftlicher Studienrichtungen, Buchhaltung fur Studierende der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften bzw. Kenntnisse in Algebra und Geometrie fir Technik-
Studentlnnen. In Fachern wie Buchhaltung und Algebra bzw. Geometrie haben jene
Studentlnnen, die ihre Matura an einer einschlégigen berufsbildenden héheren Schule
(HAK bzw. HTL/TGM) abgelegt haben, Vorteile gegenuber AHS-Maturantinnen, die
sich derartige Grundkenntnisse erst erarbeiten missen. Wéhrend umgekehrt AHS-
Maturantinnen zumeist Uber Lateinkenntnisse verfligen. Weiters haben diese Kurse, die
ja von Unternehmern angeboten werden, d.h. sich an den Bedirfnissen der KundInnen
orientieren, den Vorteil, daB sie zumeist zu Zeiten angeboten werden, die sich mit einer
Berufstatigkeit relativ gut vereinbaren lassen. Es stellt sich nun im Zusammenhang mit
berufstatigen Studierenden die Frage, in welchem AusmaR diese Kurse von
Studierenden in  Anspruch genommen werden und welche Motive einer
Inanspruchnahme zugrunde liegen.

Insgesamt haben 23 % der befragten Studierenden zumindest einmal an einem
“Paukerkurs” teilgenommen, wobei sich hier deutliche Unterschiede in den einzelnen
Studienrichtungen zeigen. 43 % der Jus-Studentinnen haben bereits einen solchen Kurs
besucht, 28 % der Studentlnnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften aber nur
7 % der Geisteswissenschafterlnnen und 9 % der Technikerlnnen.

Wie erwartet zeigen sich entsprechend der Art der Matura Unterschiede im Besuch von
Paukerkursen: AHS-Maturantinnen haben mit 26 % deutlich 6fter Paukerkurse besucht
als HAK- oder HTL/TGM-Maturantinnen (19 % bzw. 15 %). Entgegen der eingangs
aufgestellten Hypothese lassen sich jedoch kaum Unterschiede hinsichtlich des
Ausmales der Berufstatigkeit ausmachen.

Unterschiede zeigen sich auch zwischen “traditional” und “non-traditional students”, da
Studentlnnen mit alternativem Hochschulzugang haufiger und “traditional students”
seltener teilnehmen. Der Besuch von “Paukerkursen” stellt gerade fir Studierende mit
alternativem Hochschulzugang eine Mdglichkeit dar, die Defizite in einzelnen Fachern
aufzuholen (siehe auch Kapitel 8).

Tabelle 76 Teilnahme an “Paukerkursen” nach Studentinnentypen

ja nein N
traditional students 19,6 80,4 678
NTS 1 (sofort. Ubertritt, TZ*) 24,0 76,0 1267
NTS 2 (versp. Ubertritt, VZ*) 23,5 76,5 81
NTS 3 (versp. Ubertritt, TZ*) 24,2 75,8 364

128



alternativer Hochschulzugang 33,0 67,0 94

Gesamt 23,1 76,9 2484
*TZ = reduziertes Zeitbudget, VZ = kein reduziertes Zeitbudget

In fast drei Viertel der Félle wird der Besuch eines Paukerkurses mit der gegeniiber der
universitdren Lehrveranstaltungen komprimierteren Wissensvermittlung begriindet.
Etwas mehr als die Halfte der Besucherlnnen nennt die schlechte Prufungsvorbereitung
im Rahmen der an der Universitat angebotenen Lehrveranstaltungen als Grund fiir den
Besuch des Paukerkurses und weitere 55 % nennen die Erfolgsaussichten als Motiv.
Ebenfalls eine nicht zu unterschdtzende Rolle spielt die Mundpropaganda, denn 43 %
geben an, den Kurs aufgrund der Empfehlung durch Freunde oder Studienkolleginnen
besucht zu haben. Nur etwas mehr als ein Flnftel der Besucherlnnen gibt als Grund an,
dalR ihnen die Zeit fur den Besuch der entsprechenden Lehrveranstaltungen an der
Universitat gefehlt habe.
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Es lassen sich zwar keine Unterschiede zwischen Berufstatigen und Nicht-Berufstéatigen
hinsichtlich des Besuchs von Paukerkursen feststellen, wohl aber hinsichtlich der
zugrundeliegenen Motive: Berufstatige Studierende nennen die komprimierte
Wissensvermittlung in den  Paukerkursen  gegenliber den  universitaren
Lehrveranstaltungen als primédren Grund fir den Besuch, erst an zweiter Stelle steht der
Grund, dafl ihnen die Zeit fiir den Besuch der entsprechenden universitaren
Lehrveranstaltungen fehlte. Demgegeniiber dominieren bei nicht berufstatigen
Studierenden die Motive “Erfolgsaussichten” und *“schlechte Prufungsvorbereitung
durch die Lehrveranstaltungen an der Universitat”.
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10.8. Das Lehrveranstaltungsangebot

In der offentlichen Diskussion wird die Situation von berufstatigen Studierenden immer
wieder dahingehend thematisiert, dal’ ihnen die Teilnahme an Lehrveranstaltungen aus
zeitlichen Grinden nicht moglich sei. Die Ergebnisse der Befragung weisen jedoch eher
darauf hin, daB die Teilnahme an Lehrveranstaltungen - zumindest an Wiener
Universitaten - nicht das eigentliche Problem darstellen, sondern daf} das absolut
reduzierte Zeitbudget an sich das Problem darstellt. Trotzdem wird im folgenden das
Vorlesungsangebot an den ausgewahlten Universitaten naher betrachtet.?

An der Wirtschaftsuniversitat lauft seit dem Wintersemester 1995/96 das Projekt
“Berufstatigen Studierenden helfen”. Im Rahmen dieses Projekts, das zundchst zwei
Jahre lang vom Institut fur Wirtschaftspddagogik an der Wirtschaftsuniversitat betreut
wurde und nunmehr in den Héanden der OH liegt, erfolgt die Beratung von berufstitigen
Studierenden und die Herausgabe eines eigens kommentierten
Vorlesungsverzeichnisses. Das Vorlesungsverzeichnis fir Berufstatige enthélt neben
allgemeinen Informationen zum Studium als Berufstétige/r auch eine Auflistung aller
Vorlesungen und Ubungen, die am spaten Nachmittag oder Abend stattfinden. Es zeigt
sich, dal3 insbesondere im ersten Studienabschnitt ein relativ grofRes Angebot an
entsprechenden  Veranstaltungen vorliegt, da es auch eine Reihe von
Parallelveranstaltungen gibt. Anders stellt sich die Situation in einigen Nebenfachern im
zweiten Abschnitt dar. Hier kann es vorkommen, daR es kein Angebot an Nachmittags-
oder Abendveranstaltungen gibt.

Ahnliches gilt auch fiir das Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Wien.
Hier werden insbesondere die Pflichtlehrveranstaltungen im ersten Abschnitt mehrmals
angeboten. Allerdings sind Vorlesungen und nicht verpflichtende Veranstaltungen eher
tagsiiber angesetzt. Im zweiten Abschnitt existiert fiir die Hauptfacher, in denen es auch
zumeist die verpflichtenden Lehrveranstaltungen gibt, ein Angebot an Pflichtiibungen
am spéateren Nachmittag bzw. Abend. Geringer ist allerdings das Angebot in Neben-
bzw. Wahlfachern.

In den Geisteswissenschaftlichen  Studienrichtungen wird eine  Vielzahl
unterschiedlicher Veranstaltungen - haufig “nach Vereinbarung” - abgehalten. Da
“Pflichtlehrveranstaltungen” als solche nicht aus dem Vorlesungsverzeichnis ersichtlich
sind, ist die Einschdtzung der Mdglichkeit fiir Berufstatige, an diesen Veranstaltungen
teilzunehmen, nur schwer abzuschatzen.

An der Technischen Universitat in Wien werden Vorlesungen primér wéhrend des
Tages abgehalten, Ubungen und Seminare zum Teil auch am spaten Nachmittag und
friihen Abend.

In Kapitel 9.11. wurde beschrieben, inwieweit zeitliche Probleme beim Besuch von
Lehrveranstaltungen auftreten. Mehr als drei Viertel der vollzeitbeschaftigten

% Die folgenden Ausfilhrungen beziehen sich auf die Vorlesungsverzeichnisse fiir das Sommersemester
97 (Befragungszeitpunkt) der Universitdt Wien, der Wirtschaftsuniversitdt Wien und der Technischen
Universitat Wien.
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Studierenden  nennen  diesbeziigliche  Probleme, knapp ein Drittel der
teilzeitbeschaftigten und jede/r achte der unregelmalig im Semester erwerbstétigen
Studierenden.  Hinsichtlich des zeitlichen Problems beim Besuch von
Lehrveranstaltungen zeigen sich weiters Unterschiede je nach Studienrichtung: Im Falle
einer Vollzeitbeschéftigung sind Technik-Studentinnen von dem zeitlichen Problem
beim Besuch von Lehrveranstaltungen im geringsten Ausmaf betroffen, wéhrend der
entsprechende Wert der Studentlinnen der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften etwas
uber dem Durchschnitt liegt. Unter den teilzeitbeschaftigten Studentlnnen sind
insbesondere Studentinnen der Geisteswissenschaften betroffen. Wird wahrend des
Semesters unregelméBig einer Erwerbstatigkeit nachgegangen, so zeigen sich kaum
noch Unterschiede zwischen den Studienrichtungen.

Tabelle 77 Betroffenheit von zeitlichen Problemen beim Besuch von
Lehrveranstaltungen (Anteil “trifft zu”) nach Studienrichtung und Ausmaf

der Beschéftigung
Jus SOWI GEWI Technik Gesamt

Vollzeitbeschéftigung 80,7 82,4 76,4 55,6 77,0
Teilzeitbeschéftigung 31,0 30,0 36,3 31,7 31,6
temp. Jobs 12,1 10,2 14,3 13,6 12,1
nur Ferienjobs 1.4 4,2 6,1 2,9 3,4

Gesamt 29,6 30,5 38,0 21,5 29,8
N 422 848 379 447 2096

Insgesamt bleibt festzuhalten, daR sich aufgrund der haufig eher flexiblen Arbeitszeiten
der  berufstdtigen  Studierenden und des doch relativ. umfangreichen
Lehrveranstaltungsangebots nur schwer feststellen 1alt, wo genau sich die zeitlichen
Uberschneidungen von Berufstatigkeit und Lehrveranstaltung ergeben. So nennen
beispielsweise bei weitem nicht alle betroffenen Studierende ein vermehrtes Angebot an
Abendveranstaltungen bzw. Wochenendveranstaltungen als Malinahme, die ihnen die
Vereinbarkeit von Studium und Beruf erleichtern wirde. Deutlich 6fter werden zum
Selbststudium geeignete Unterlagen bzw. Blockveranstaltungen als hilfreich bezeichnet.
Dies laRt darauf schlielen, dal die Studierenden insgesamt nach mehr raumlicher und
zeitlicher Flexibilitat streben.
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10.9. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

O Der GroBteil der berufstatigen Studierenden kann sich die Arbeitszeit vollig oder
zumindest teilweise selbst einteilen, d.h. die Anforderungen der Berufstatigkeit mit
jenen des Studiums aufeinander abstimmen.

¢ Diese zumindest zum Teil vorhandene Flexibilitdt in den beruflichen
Verpflichtungen ermdglicht die Vereinbarkeit von Studium und Beruf. Dazu kommt
noch, daf an den groRen Universitdten in Wien - insbesondere in der
Studieneingangsphase - ein ausreichendes Angebot an Parallelveranstaltungen
vorhanden ist.

¢ Die vorhandene bzw. nicht vorhandene Flexibilitat der Arbeitszeit wirkt sich jedoch
nur bedingt in der Studienorganisation aus, d.h. in der Haufigkeit von
Universitatsbesuchen bzw. in der Teilnahme an Pflichtlehrveranstaltungen bzw. nicht
verpflichtenden Lehrveranstaltungen.

¢ Das durchschnittliche Zeitaufwand fur das Studium hangt primér davon ab, ob
wahrend des Semesters einer Erwerbstatigkeit nachgegangen wird oder familidre
Verpflichtungen vorliegen.

¢ Betrachtet man den Zeitaufwand fur Studium und Beruf gemeinsam, so zeigt sich,
dall Studierende im Durchschnitt eine “40-Stunden-Woche” haben, unabhéngig
davon ob sie einer Erwerbstétigkeit wéhrend des Semesters nachgehen oder nicht.
Signifikant nach oben weichen Vollzeitbeschéftigte ab, nicht berufstatige
Studierende liegen mit 34 Stunden etwas unter dem Durchschnitt.

O Der GroRteil der Studierenden gibt an, Druck im Studium zu verspiren, wobei
insbesondere Studierende mit Stipendienbezug betroffen sind. Den geringsten Druck
versplren Studierende, die einer Vollzeitbeschéftigung nachgehen.

¢ Ein weiteres wichtiges Gestaltungsprinzip im Studium ist die Zielorientierung an
einem StudienabschluB. Diese Zielorientierung ist insbesondere bei jenen
Studierenden ausgepragt, die bereits genaue Vorstellungen uber ihre berufliche
Zukunft haben.

132



11. Zur Situation weiterer Gruppen von “non-traditional-students”

Im folgenden wird auf die Situation von drei weiteren Gruppen von “non-traditional-
students” eingegangen: Miuitter, Seniorenstudentinnen und Doktoratstudentinnen bzw.
Studierende, die ein Zweitstudium absolvieren. Es werden nur die Besonderheiten
gegenuber den “traditional-students” bzw. den berufstatigen Studierenden beschrieben,
da diese Studierenden hadufig einer Berufstatigkeit nachgehen und daher in der
Defintion der Studentinnentypen (ber die Reduktion des Zeitbudgets erfalst wurden.
Das gesonderte Eingehen auf ihre Situation erscheint insofern gerechtfertigt, als im Uni-
Alltag gerade diese Gruppen von Studierenden hdufig als “non-traditional-students”
bezeichnet werden.

11.1. Studieren mit Kind(ern)

Es wird an dieser Stelle auf die Situation von Mittern an der Universitat, d.h. auf deren
Dreifachbelastung durch Studium, Beruf und Familie, eingegangen. Die Eingrenzung
auf Mitter erfolgt, da anzunehmen ist, dal} sie die Hauptlast der Betreuungs- und
Versorgungsarbeit zu leisten haben, wahrend bei Mannern davon ausgegangen werden
kann, daf3 sie eine entsprechende Unterstltzung durch die Partnerin erfahren.

10 % der Frauen in der Stichprobe haben Kinder. 90 % der Mditter haben ein oder zwei
Kinder, wobei das jingste Kind zumeist jinger als 6 Jahre ist. Insgesamt gehen 27 %
der  Mitter einer  Vollzeiterwerbstatigkeit nach, weitere 15% einer
Teilzeitbeschéftigung und 13 % arbeiten unregelméRig wéhrend des Semesters, 29 %
sind derzeit in Karenz und insgesamt 15 % arbeiten nicht oder nur wahrend der Ferien.
Es ist also mehr als die Halfte der Mutter von der oben angesprochenen
Dreifachbelastung von Familie, Beruf und Studium betroffen.

Genau diese Dreifachbelastung flhrt zu spezifischen Problemlagen wahrend des
Studiums, so sind beispielsweise fiir 65% der Mitter die Offnungszeiten von
Dekanaten, Instituten und Bibliotheken aus familidren Griinden schwer einzuhalten.
Erst an zweiter Stelle stehen Probleme bezlglich der Vereinbarkeit mit einer
Berufstatigkeit (50 %). Nur fir jede dritte Studentin mit Kind sind Uberschneidungen
mit Lehrveranstaltungen ein Problem.

Die Kommentare in den Fragebdgen weisen darauf hin, dal3 die Vereinbarkeit von
Studium, Berufstétigkeit und Familie fir Mdutter mit besonderen Schwierigkeiten
verbunden ist:

“Grofler als das Problem der Vereinbarkeit von Studium und Berufstatigkeit, ist die
Problematik, Alleinerzieherin zu sein. Sogar mit einem weinenden Kleinkind wird
man/frau bei Korrekturterminen nicht bevorzugt, wobei die abendlichen Termine (fur
Berufstatige gut) mir oft keine andere Wahl lassen, als mit Kind oder gar nicht zu
erscheinen. Fazit: Studium, Berufstatigkeit und Kind sind in Osterreich fast nicht unter
einen Hut zu bringen.” (252)
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“Ein Problem ist, daB es am Juridicum keinen Kindergarten gibt. Ich mufz meine
Tochter zwei von drei Mal mit zur Vorlesung nehmen, und wenn sie nicht schlaft, muf}
ich hinausgehen, da sie schon lebendiger wird (6 > Monate). Als positiv mul} ich
anfihren, dalR sich noch kein Vortragender Uber die Mitnahme meiner Tochter
beschwert hat.”” (528)

“Das Studium bietet einem die Mdglichkeit, sich neben den Kindern weiterzubilden,
sofern es sich um eine Studienrichtung handelt, bei der man auch zu Hause lernen kann.
Es sollten jedoch mehr Abend- und Samstagvorlesungen usw. Geben - als Chance fir
Berufstatige und Mutter. Die Zeitkoordination ist das groRRte Problem.” (750)

Generell kann festgehalten werden, dal} sich die Probleme von Berufstatigen an der
Universitat, wie sie in Kapitel 9.11 beschrieben wurden, fir Mdtter mit Kleinkindern
noch verschérfen. So liegt die Zustimmung der berufstatigen Mitter bei jenen Items, die
sich auf die zeitliche Koordination von Berufstatigkeit und Studium beziehen, etwas
uber jener der “Nur-Studierenden”. Weiters betonen Mdtter etwas hdufiger, zu wenig
Zeit fur die Familie zu haben. Es wurde auch bereits darauf hingewiesen, dall Mutter bei
der Gestaltung des Studienalltags eher auf die familidre Situation Rucksicht nehmen als
Ménner (siehe auch Kapitel 10).

11.2. Seniorenstudentinnen

Der vorliegende Bericht focusiert auf die Situation von Studierenden an Universitaten,
ohne Beriicksichtigung des Alters oder der Motivation zum Studium. Allerdings flhlten
sich durch den Fragebogen primér jene Studierenden angesprochen, fiir die das Studium
Erstausbildung bzw. Weiterbildung darstellt. Damit handelt es sich tendenziell um
jungere Studierende (bis 30 Jahre), fur die das Studium beruflich relevant sein wird
(ist). Dennoch beantworteten einige altere Studierende den Fragebogen. An dieser Stelle
soll daher auf die Besonderheit der Situation der “Seniorenstudentinnen” eingegangen
werden.

Offiziell werden jene Personen als Seniorenstudentinnen verstanden, die die Leistungen
der Hochschulen in Anspruch nehmen wollen, ohne dal3 hierfur berufliche Grinde
maRgebend sind und die bei der Immatrikulation 40 Jahre (Frauen) bzw. 45 Jahre
(Manner) alt sind.

In der vorliegenden Stichprobe befinden sich 18 Personen (6 Méanner und 12 Frauen),
die zum Zeitpunkt der Immatrikulation diese Altersgrenze berschritten hatten. Primér
(61 %) handelt es sich um Studentinnen der Geisteswissenschaften. Allerdings bleibt
festzuhalten, dal3 der Grolteil der sogenannten “Seniorenstudentinnen” vor dem 50.
Lebensjahr das Studium aufnahmen (der Median liegt bei 48 Jahren), d.h. sehr wohl
noch im Berufsleben standen und dem Studium daher auch eine berufliche Motivation
zugrunde liegen konnte.

Welche  Studienmotive  dominieren  nun  innerhalo  der  Gruppe  der
“Seniorenstudentinnen”? Jede/r flinfte Seniorenstudentin studiert, um ihre/seine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Hierbei handelt es sich priméar um Frauen
bis 45 Jahre. Fir die anderen Seniorenstudentinnen stellt die mdgliche Verbesserung

134



der Chancen auf dem Arbeitsmarkt kein Studienmotiv dar. Da der GroRteil der
Seniorenstudentinnen zum  Zeitpunkt der Immatrikulation und auch zum
Befragungszeitpunkt noch im Berufsleben stand, spielt der Gedanke der beruflichen
Weiterbildung eine besondere Rolle. Zwei Drittel der Seniorenstudentinnen geben an,
das Studium als berufliche Weiterbildung zu betreiben. Das Motiv, durch das Studium
den Horizont erweitern zu wollen, spielt ebenfalls eine groRe Rolle. 78 % der
Seniorenstudentinnen stimmen diesem Item zu, dies entspricht dem Gesamtdurchschnitt
uber alle befragten Studierenden.

Insgesamt bleibt festzuhalten, da im Rahmen der vorliegenden Untersuchung
“Seniorentstudentinnen” kaum erreicht wurden und jene “Seniorenstudentinnen”, die an
der Befragung teilnahmen, zéhlen primar zur Gruppe der “berufstatigen Studierenden”.
D.h. fiir die Gruppe der Studierenden, die zum Zeitpunkt der Immatrikulation bereits 40
bzw. 45 Jahre alt waren, ist der Terminus “Seniorlnnen” nicht zutreffend. Sie
entsprechen auch nicht dem Bild der typischen Seniorinnen, fiir die das Studium einen
neuen Lebensinhalt in der Pension darstellt*®,

11.3. Doktoratstudentlnnen bzw. Studierende im Zweitstudium

Insgesamt 5 % der Befragten absolvieren derzeit eine Zweit- oder Doktoratstudium.
Innerhalb dieser Gruppe von Studierenden betragt der Anteil der “traditional students”
nur noch 11 %. Hierbei handelt es sich um Studentinnen, die unmittelbar nach der
Matura das Studium begann und derzeit nicht erwerbstatig ist. Insgesamt gehen 45 %
der Studierenden, die bereits ein Studium abgeschlossen haben, einer
Vollzeitbeschéftigung nach, 15% sind teilzeitbeschaftigt und 20 % arbeiten
unregelmaRig wahrend des Semesters. Von den Problemlagen her unterscheidet sich
diese Gruppe von Studierenden nicht von der Gesamtgruppe der berufstatigen
Studierenden, doch verliert das Studium zu Gunsten der Berufstatigkeit an Bedeutung.

26 Néheres zum Bild der typischen “Seniorenstudentinnen” kann der OH-Broschiire “Seniorenstudium:
Universitire Weiterbildung im mittleren und héheren Erwachsenenalter” entnommen werden (vgl. OH,
1996).
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Abbildung 51 Prioritatensetzung bei Studierenden im Erst- bzw. Zweit(Dr.)Studium,
Die Prioritat liegt auf ...
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TEIL C - HOCHSCHULPOLITISCHE
SCHLUSSFOLGERUNGEN

12. Hochschulpolitische Schluf3folgerungen

12.1. Haltungen der hochschulpolitischen Akteure/innen gegeniiber “non-
traditional students”

Ein Bestandteil der vorliegenden Untersuchung sind Expertinnengesprache mit
Akteurlnnen im hochschulpolitischen Bereich, mit Vertreterinnen der Arbeitsmarktseite
(AMS bzw. Zentrum fir Berufsplanung an der Wirtschaftsuniversitat), mit
Studentlnnenvertretern sowie mit Angehorigen der Universitatsorganisation. Die
folgenden Ausfihrungen basieren auf einer Reihe von Gesprachen mit Expertinnen
(siehe Liste im Anhang), denen an dieser Stelle flr ihre Mitarbeit gedankt sei. Die
konkreten  Ausfihrungen und  SchluBfolgerungen liegen jedoch in  der
Eigenverantwortung der Autorinnen.

Prinzipiell sind drei Haltungen denkbar, die Akteure/innen im hochschulpolitischen
Bereich gegeniiber “non-traditional-students” einnehmen konnen: Zunachst einmal ist
eine Konstellation mdglich, in der zwar die Existenz der Gruppe der “non-traditional-
students” erkannt wird, sich daraus aber fir die Akteure/innen kein konkreter
Handlungsbedarf ableitet. Diese Haltung wird als “Indifferenz” bezeichnet. VVorstellbar
ist weiters, dall im Zusammenhang mit “non-traditional-students” Handlungsbedarf
gesehen wird, wobei jedoch zwei kontrare Handlungsoptionen offen stehen: auf der
einen Seite MaRnahmen, die zu einer Reduktion der Anzahl der “non-traditional-
students” fuhren sollten oder andererseits unterstiitzende MafRnahmen. Diese beiden
Haltungen werden mit “Restriktion” bzw. “Akzeptanz” bezeichnet.

Diese drei moglichen Grundeinstellungen gegendber “non-traditional-students” zeigen
sich - wie im folgenden gezeigt wird - auch im Rahmen der gefihrten
Expertinnengesprache mit Akteurlnnen im hochschulpolitischen Bereich. Allerdings
handelt es sich bei diesen drei mdglichen Haltungen um idealtypische Konstrukte, die
nicht immer in “reiner” Form auftreten. Gelegentlich kommt es vor, daR die
Akteure/innen zwischen den genannten Positionen stehen.

“Indifferenz”

Jene Akteure/innen, deren Haltung sich mit “Indifferenz” beschreiben lalt, wissen zwar
aus ihrer alltaglichen Praxis Uber die verédnderte Zusammensetzung der
Studentinnenschaft Bescheid, sehen darin aber keinen konkreten Handlungsbedarf.
Allerdings besteht neben dem personlichen Wissen um das Phanomen der “non-
traditional-students” eine Tendenz, die diesbeziiglichen “hard facts” (z.B. aus der
Hochschulstatistik) zu ignorieren. Zumindest wird damit argumentiert, dal} aufgrund
des an der Universitat praktizierten “laissez-faire-Stils” *“traditional” und “non-
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traditional-students” nicht getrennt erfalit werden missen und daher keine genauen
Informationen Uber die Zahl der *“non-traditional-students” vorliegen. Aus diesem
Grund wird auch keine Veranlassung gesehen, ein entsprechendes Studienangebot fir
“non-traditional students” zu schaffen. Die Haltung der “Indifferenz” zeigt sich
insbesondere bei den Akteurlnnen aus der Universitatsorganisation, wie auch die
folgenden Zitate verdeutlichen:

“Fir Osterreich fehlen die Zahlen (Anmerkung: tber das AusmaR der Gruppe von
“non-traditional-students™).”

“Eine offizielle Stellungnahme der Universitat bezuglich *““non-traditional-students™
gibt es nicht, daher gibt es auch keine explizit auf diese Gruppe bezogenen
MaRnahmen.”

Es bleibt jedoch festzuhalten, dal3 trotz des Wissens Uber das Auftreten von “non-
traditional-students” weiterhin das Bild der Studierenden mit Normalbiographie
dominiert. Beziglich dieser unveranderten Orientierung wird in einem der Gesprache
folgende Hypothese aufgestellt:

“Vielleicht ist die Unflexibilitat der Universitat ein Versuch, das System aufrecht zu
erhalten. Das Ideal der Universitat ist immer noch der 18-jahrige Maturant, mdéglichst
von der AHS, der dann durch das Studium geschleust wird.”

“Restriktion”

Unter restriktive Haltungen fallen jene, die explizit oder implizit auf eine Reduktion der
Zahl der “non-traditional students” abzielen. Einige hochschulpolitische MaRnahmen,
wie z.B. die Herabsetzung der Altersgrenzen fiir den Bezug der Familienbeihilfe und
Stipendien, stellen auf das traditionelle Bild der “Normstudentinnen” ab und erklaren
primér diese flr forderungswirdig. Es kénnen sich jedoch auch Malinahmen, die
explizit fir “non-traditional students” geschaffen werden, implizit zu einer Anpassung
der Situation von “non-traditional students” an jene der “traditional students” fihren.
Dies beispielsweise dann, wenn eine Ausweitung des Stipendiensystems fur berufstatige
Studierende gefordert wird. Untermauert wird diese Forderung zumeist mit dem
Argument, dal3 Studierende, die eine ausreichend finanziell unterstiitzt werden, nicht
berufstatig sein mussen und sich voll auf das Studium konzentrieren kénnen, was zu
einer Verkurzung der tatsdchlichen Studiendauer fiihren wiirde.

In die Gruppe der Akteure/innen, die eher fir ein Zuriickdrangen von “non-traditional-
students” sind, fallen die Industriellenvereinigung und einige OH-Vertreterinnen. Beide
Seiten sehen zwar positive Aspekte der “non-tradtitional-students”, waren aber eher fur
eine Reduktion der Zahl der Berufstatigen an den Universitaten. Das Problem an der
derzeitigen Situation liegt flr die Industriellenvereinigung in den im internationalen
Durchschnitt zu langen Studiendauern, wihrend die OH primér die Benachteiligung der
unteren sozialen Schichten abbauen mdéchte. Dies insbesondere mit dem Argument, dal
Studierende primér aus finanzieller Notwendigkeit berufstatig sind und dieser Druck
durch ein entsprechendes Stipendiensystem gemildert werden sollte. Die
Industriellenvereinigung strebt (ber eine neue Form der Hochschulfinanzierung auch
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ein neues Stipendiensystem an, das sich an den Kriterien der sozialen Bedurftigkeit und
Leistungen orientieren sollte.

Auch hier orientieren sich die Akteure/innen an einem bestimmten Bild von
“Normstudentinnen”, das sich nur bedingt von jenem Kellermanns (1991, siehe auch
Kapitel 2) unterscheidet. Neu ist an dem hier dominierenden Bild vom *“typischen
Studierenden”, dal} er/sie bereits wéhrend des Studiums - eventuell auch nur wahrend
der Ferien - eine einschlagige, auf die zukinftige Tatigkeit bezogene Berufspraxis
erwirbt. Diese berufliche Tatigkeit sollte eher den Charakter “des Hineinschnupperns”
in die berufliche Realitdt haben, ein bestimmtes Zeitausmal} nicht tbersteigen und
keinesfalls die Prioritdt des Studiums in Frage stellen. Besonders deutlich wird dieses
Bild der neuen studentischen  Normalbiographie vom  Experten  der
Industriellenvereinigung gezeichnet, wobei betont wird:

“Prinzipiell sollte man keine Unterscheidung zwischen den Studierenden einfiihren.”
“Akzeptanz”

Die dritte Position, die mit Akzeptanz beschrieben wird, zeichnet sich dadurch aus, daf}
danach gestrebt wird, Studierenden die Vereinbarkeit von Studium und
aulleruniversitaren Verpflichtungen zu ermdglichen. Zur Realisierung dieses VVorhabens
werden von den Expertinnen folgende konkrete MaRnahmen vorgeschlagen:

*  Aliguotierung von Transferleistungen
* organisatorische Verénderungen an der Universitat
* Nutzung der Berufspraxis im Studium

Derzeit sind Transferleistungen (Stipendien, Kinderbeihilfe) und Berufstatigkeit
insofern vereinbar, als ein “Zusatzverdienst” von Studentinnen einen bestimmten
Betrag nicht Ubersteigt. Wird die jeweilige Betragsgrenze tberschritten, kommt es zum
Verlust der Transferleistungen. Durch eine flexiblere Handhabung (z.B. Aliquotierung)
bei den Transferleistungen kann die Vereinbarkeit von Studium und Beruf erleichtert
werden.

Gefordert werden weiters organisatorische Veranderungen an den Universitaten, die auf
die Bedirfnisse von berufstatigen Studentinnen Riicksicht nehmen sollten, wie z.B. die
Schaffung eines entsprechenden Angebots an Abend- oder Blockveranstaltungen, die
Verlangerung der Offnungszeiten von Bibliotheken, Dekanaten und Instituten.

Die Erfahrung aus einer Berufstatigkeit kann auf vielfaltige Weise in das Studium
eingebracht werden. Zum einen wird in zunehmendem MaR im Rahmen der
Diplomarbeit oder Dissertation mit Unternehmen zusammengearbeitet. Eine weitere
Anregung bezieht sich auf die Anrechnung von einschlégiger Berufspraxis als
Wahlfach.

Die Notwendigkeit der Unterstiitzung von “non-traditional students” zum einen im
Zusammenhang mit der Offnung der Universitaten fir alle soziale Schichten gesehen,
da unter den “non-traditional-students” der Anteil der Studierenden aus unteren sozialen
Schichten hoher ist als unter Studierenden mit Normalbiographie. Eine weitere
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Begrindung der *“Akzeptanz” liegt in der derzeitigen Arbeitsmarktlage von
Akademikerlnnen, die es zunehmend notwendig macht, wahrend des Studiums
Berufspraxis bzw. soziale Kompetenzen (z.B. durch die Tatigkeit in einer sozialen,
politischen oder kulturellen Organistion) zu erwerben.

Die zuletzt genannte Argumentation wird primdr von den Expertinnen der
Arbeitsmarktseite (AMS, ZBP) genannt. Fir diese ist eine Berufstatigkeit wéhrend des
Studiums - unabhdngig vom AusmaR der Berufstatigkeit - mehr oder weniger als
Voraussetzung fiir einen spateren problemlosen Berufseinstieg ansehen.

Besonders eindrucklich fur die Akzeptanz von berufstatigen Studierenden plédiert
naturgemal die Vertretung der berufstatigen Studierenden an der Wirtschaftsuniversitét
Wien, verbunden mit der Forderung nach einem entsprechenden Angebot und Service
fir Berufstatige. Andere Studentenvertreterinnen stehen zwischen Restriktion und
Akzeptanz, d.h. sie fordern den Ausbau des Stipendiensystems, um den Zwang zur
Berufstatigkeit aus finanziellen Grinden zu mildern und gleichzeitig fir eine verstérkte
Hilfestellung, um Berufstatigkeit und Studium vereinbaren zu kénnen.

Die Haltung der Akzeptanz zielt am deutlichsten auf die Abkehr vom bisher
dominierenden Bild der “Normstudentinnen” ab. Es wird anerkannt, dal Studierende
mit alternativem Hochschulzugang oder verspiteten Ubertritt an die Universitit zumeist
unter anderen Verhéltnissen leben (berufliche und/oder familiare Verpflichtungen) und
fir sie daher die Ubernahme der Rolle der “traditional students” nicht mehr
erstrebenswert bzw. addquat erscheint.

“Berufstatige Studierende haben zwei unterschiedliche Rollen inne und es gibt derzeit
keine anerkannte Form diese beiden zu verbinden.”

Trotz der gedulerten Akzeptanz von “non-traditional-students” kommt doch der Aspekt
des “Lebenslangen Lernens” etwas zu kurz, da nach wie vor zwar nicht von der
studentischen Normalbiographie wohl aber von der beruflichen Normalbiographie, d.h.
von einer nach dem Abschlul} stabilen Erwerbstétigkeit im Haupterwerbsalter,
ausgegangen wird. Obwohl jene Akteure/innen, die Haltung der Akzeptanz zeigen,
zumindest ansatzweise ein Modell zeichnen, in dem sich Phasen der Bildung und der
Erwerbstatigkeit ablosen (siehe “Bildungskarenz”).
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12.2. Empfehlungen

Unsere generelle Empfehlung an die Hochschulpolitik lautet: sie soll die komplexe
Verzahnung von Studien- und Berufstitigkeit, die sich im Zuge der
Hochschulexpansion herausgebildet hat, akzeptieren und dafir forderliche Bedingungen
schaffen. Beintrachtigungen zwischen Studium und Beruf sollten so weit wie mdglich
abgebaut werden. Die normative Leitlinie einer solchen Politik kdnnte darin bestehen,
studentische Nebenerwerbstatigkeit zu einer mdglichst autonom wéhlbaren Option
jedes/r Studentln zu machen:

* Einerseits sollte der (finanzielle) Zwang zur beruflichen Tatigkeit auf ein Minimum
reduziert werden; jede/r Studentin sollte im Prinzip die Moglichkeit haben, sich voll
auf das Studium zu konzentrieren. Wenn man dieses Ziel wirklich ernst nimmt, wird
eine grundlegende Umorientierung in der Studienférderung unerlaBlich (vgl. Pechar,
1998).

* De facto werden aber auch dann, wenn der direkte Zwang zum Gelderwerb wegfallt,
viele Studentlnnen weiterhin arbeiten. Zum Teil aus materiellen Motiven (um sich
Uber das Lebensnotwenige hinausgehende Ausgaben leisten zu kdnnen). Zum
anderen Teil, um jene Zusatzqualifikationen zu erwerben, die die Universitat nicht
vermittelt und fiur die der Kontakt zur Praxis unerlailich sind. Eine frei gewéhlte
Berufstétigkeit dieser Art sollte in keiner Weise erschwert oder gar "bestraft”
werden.

Fur diese Haltung sprechen mehrere Grinde:

* Die Studiensituation an Massenuniversitaten ist durch vielfaltige Motive und
Anforderungen geprégt, fur die es keine einheitlichen Losungen gibt. Ob eine volle
Konzentration aufs Studium oder eine Verschrankung mit beruflichen Aktivitaten zu
empfehlen ist, hangt sowohl von der Personlichkeit des Betreffenden wie von der
angestrebten Karriere ab. Jede/r einzelne mul3 seine Entscheidung selbst treffen und
verantworten. Es gibt keinen Grund, warum die Hochschulpolitik diese Wahl
pradeterminieren sollte.

* Ein frihzeitiger Einstieg in das Beschéaftigungssystem ist fir viele ein
Sicherheitsnetz in materieller, aber auch psychischer Hinsicht. Angesichts des
steigenden Absolventenangebots ist es nahezu ausgeschlossen, daf} alle Studentinnen
die Status- und Berufserwartungen, die sie mit einem Studium verknipfen,
tatsachlich realisieren konnen. Der Kontakt zur aul3eruniversitdren Arbeitswelt ist
der wirksamste Weg zur realitdtsgerechten "Abklhlung” nicht einldsbarer
Ambitionen. Wenn dieser Proze8 schon wahrend des Studiums stattfindet, wird er in
geringerem MaR als Scheitern erlebt und ist mit geringeren psychischen Kosten
verbunden.

* Aus der Sicht der Wirtschaft stellen Studentinnen ein (beraus flexibles
Beschaftigungspotential dar, wobei der Wunsch nach nicht-standardisierten und
variablen Beschéftigungsmustern in der Regel von beiden Seiten kommt. Aus vielen
Grinden (Notwendigkeit einer Abstimmung mit Studienterminen, hohere
altersspezifische Belastbarkeit, geringer Grad familidrer Bindungen), gibt es bei
StudentIinnen eine hdhere Akzeptanz atypischer Arbeitsverhaltnisse als bei sonstigen
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Arbeitnehmerinnen. Wenngleich die Auffassung Uberzogen erscheinen mag, dal
ganze Wirtschaftsbereiche in Schwierigkeiten gerieten, wenn sie nicht mehr auf
flexible studentische Arbeitskraft zuriickgreifen kénnten (Hondrich, 1994), so mifte
man  eine Behinderung  studentischer ~ Erwerbstatigkeit ~ doch  als
"wirtschaftsfeindliche" MaRnahme bezeichnen.

* Es gibt einen positiven Sozialisationseffekt studentischer Nebenerwerbstatigkeit.
Dieser wird zumeist mit dem Kirzel "Praxiserfahrungen™ umschrieben und besteht
darin, dal Studentinnen zu einem friheren Zeitpunkt, als das sonst der Fall wére,
Kontakt mit der "realen Welt" auBerhalb von Bildungseinrichtungen machen. Gerade
in den bildungsorientierten Schul- und Studientypen (AHS, geistes-, z.T. auch
sozialwissenschaftliche Studienrichtungen) wird eine Haltung kultiviert, die dem
Realitatsprinzip des Erwerbslebens vielfach fremd und entgegengesetzt ist. Die
Bildungsexpansion hat ein verldangertes Moratorium in solchen "padagogischen
Schonrdumen” zu einer massenhaften Erfahrung gemacht. Das bietet glnstige
Bedingungen fiir die Kultivierung von Reflexionsvermdgen und einer kritischen
Haltung. Zugleich hat sich aber auch die Gefahr verbreitert, die "Bodenhaftung” zu
verlieren. Berufliche Tétigkeit kann ein sinnvolles Gegengewicht zum
Bildungsidealismus darstellen und jene Anforderungen und Fahigkeiten
hervorheben, die in den péadagogischen Gegenwelten meistens zu kurz kommen
(Zielorientierung, Pragmatismus, Sozialkompetenzen).

Durch welche hochschulpolitischen MaRnahmen koénnen forderliche Bedingungen fr
die Kombination von Studium und Beruf geschaffen werden? Wir empfehlen vier
MaBnahmenbiindel, die jeweils unterschiedliche Reichweite haben und
unterschiedlichen Aufwand erfordern:

Verbesserung des Meinungsklimas

Einfihrung eines formellen Teilzeitstatus
Modifikationen in der Studienférderung
Organisatorische Veranderungen im Studienbetrieb.

EE I

Verbesserung des Meinungsklimas

Seit den 80er Jahren wurden in der hochschulpolitischen Diskussion die Probleme der
langen Studiendauer und der hohen Drop-out Raten sehr stark betont. Es handelt sich in
der Tat um ernsthafte Probleme, allerdings wurden sie hdufig in sehr undifferenzierter
Form behandelt. Es gibt die Tendenz, 4dltere Studentlnnen pauschal als
"Bummelstudentinnen™ abzuwerten und einen verzégerten StudienabschluR generell auf
mangelnde Ernsthaftigkeit der Betroffenen zuriickzufiihren. Dieser pejorative
Beigeschmack in der Diskussion uber lange Studienzeiten kommt am deutlichsten in
den verschiedenen Ideen zur Bestrafung von Bummelstudentinnen zum Ausdruck.
Wiederholt wurde vorgeschlagen, Studiengebiihren erst ab Uberschreitung der
Mindeststudiendauer (eventuell plus Toleranzsemester) einzuheben (vgl. dazu
Pechar/Keber, 1996, 156ff). Bei der Studienférderung wurden im Zuge der Sparpakete
MaRnahmen in diese Richtung bereits realisiert; der Anspruch auf Familienbeihilfe
wurde so restriktiv definiert, dal 1997 nur noch ca. 30% aller inskribierten HorerInnen
anspruchsberechtigt waren (Pechar, 1997). Neben der finanziellen EinbuBe geht davon
auch eine nicht zu unterschétzende Signalwirkung aus: "ihr seit Studentinnen zweiter
Klasse, die dem Staat keine indirekte Studienférderung wert sind".
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Auch der Drop-out wird hdufig mit pejorativen Untertdnen diskutiert. In der
Offentlichen Diskussion wird er immer wieder als Indikator fir mangelnde
Studierfahigkeit, die letztlich auf eine Vergeudung von Steuermitteln hinauslauft,
gewertet und im Extremfall sogar mit dem Odium des "Sozialschmarotzertums"
behaftet. Auch hier gibt es Forderungen nach Strafgebihren fir Abbrecher bzw. nach
Kautionen, die nur bei erfolgreichem Abschlul zuriickgezahlt werden (vgl.
Pechar/Keber, 1996, 159f). Der Studienabbruch, der ohnehin ein gravierender
biographischer Einschnitt und ein Milerfolgserlebnis ist, wird auf diese Weise noch mit
dem Vorwurf des moralischen Fehlverhaltens aufgeladen. Jede Dramatisierung des
Studienabbruchs  erhoéht  zugleich  den  psychischen  Versagensdruck, dem
abbruchgeféhrdete Studentinnen ausgesetzt sind, und verstarkt damit auf paradoxe
Weise das Abbruchrisiko.

“Non-traditional-students” sind von beiden Problemen in hohem AusmaR betroffen; im
Erfolgsfall studieren sie im Durchschnitt l&nger als die ibrigen Studentinnen, sie haben
aber auch ein erhohtes Abbruchsrisiko. Die undifferenzierte Diskussion (ber diese
Probleme hat ein Negativimage zur Folge, das die Bewaéltigung ihrer ohnehin
schwierigen Situation nicht erleichtert. In erster Linie geht es dabei nicht um die
offentliche Meinung an sich, sondern darum, wie diese sich in den Einstellungen ihres
Familien- und Bekanntenkreises niederschlagt. Man kann vermuten, dal} das unglinstige
Meinungsbild die Bereitschaft zur Unterstiitzung und zur Akzeptanz der spezifischen
Probleme von “non-traditional-students” reduziert.

Die Offentliche Meinung zu diesen Themen wird nicht von der staatlichen
Hochschulpolitik kontrolliert; aber Politik und Verwaltung z&hlen doch zu den
mafgeblichen meinungsbildenden Akteurinnen. Es kann nicht darum gehen, die lange
Studiendauer und den haufigen Studienabbruch zu bagatellisieren und die 6ffentliche
Diskussion dariber zu unterbinden. Natirlich z&hlen mangelnde Ernsthaftigkeit und
Verbindlichkeit seitens der Studierenden zu jenen Faktoren, die einen erheblichen - aber
derzeit, auf Grund der systemimmanent mangelhaften Datenlage?’, quantitativ nicht
genau bestimmbaren - Teil der genannten Probleme erklaren. Die staatliche
Hochschulpolitik kdnnte aber deutlicher, als das bisher geschieht, die reale Komplexitat
dieser Phdanomene betonen und jene Faktoren hervorheben, die das Negativimage langer
Studienzeiten korrigieren. Eine grundlegende Voraussetzung dafiir ist die formelle
Einfihrung eines Teilzeitstudiums.

Eine Korrektur in der o6ffentlichen Wahrnehmung von Problemen, die bei “non-
traditional-students” relativ haufig auftreten verursacht keinen Aufwand. Es ware zwar
billig, sich ausschlieflich darauf zu beschranken, aber andererseits sollten die
Auswirkungen einer Imageverbesserung nicht unterschatzt werden. Eine erhohte
gesellschaftliche Akzeptanz wirde bei vielen Studentlnnen auch zu einer glnstigeren
Selbstwahrnehmung ihres Studienverlaufs fiihren. Sie miifiten sich in geringerer Weise
als Abweichung von einem Idealbild sehen, das faktisch nur noch von einer Minderheit
erfillt wird und dessen normative Grundlagen auf wackligen Beinen stehen. In
gunstigen Fallen kann das dazu fuhren, dal der Versagensdruck, vor dem zu

2" Der in Osterreich praktizierte "offene Hochschulzugang" 148t keine verlaRlichen Informationen iiber
Horerlnnenzahlen zu.
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kapitulieren mit Studienabbruch enden kann, geringer wird. In jedem Fall dirfte damit
aber eine deutliche Verbesserung in der Lebensqualitdt von “non-traditional-students”
einhergehen.

Schaffung eines formellen Teilzeitstatus

Viele Lander sind in den letzten Jahren dazu Ubergegangen, formell zwischen Vollzeit-
und Teilzeitstudium zu unterscheiden. In allen Hochschulsystemen, die eine rationale
Planung und Verwaltung der flr den Lehrbetrieb erforderlichen Mittel vornehmen, war
eine solche MalRnahme unerldRlich, sobald die Zahl der Studentinnen, die sich dem
Studium nicht mit vollem Einsatz widmen, eine kritische Masse angenommen hat und
nicht l&nger zu ignorieren war. In solchen Systemen ist die “laissez-faire” Haltung keine
reale Option. Hier konnte man auf das neue Ph&nomen *“non-traditional-students”
entweder mit Restriktion (formeller Zwang zum Vollzeitstudium, implizite Bestrafung
von Teilzeitstudentinnen) oder aber mit Akzeptanz und formeller Anerkennung
antworten. In den USA, in denen die Marktorientierung des Hochschulsystems dazu
dréngt, den Bedurfnissen der Studiennachfrage entgegenzukommen, hat sich die Option
eines Teilzeitstudiums zuerst durchgesetzt. Hier hat man gewissermalien das Auftreten
eines neuen Studentlnnentypus zum Anla genommen, "nicht-traditionelle™ Formen der
Studienorganisation zu entwickeln. Im gesamten angelsachsischen Bereich, aber auch in
einigen europaischen Staaten, ist die Moglichkeit zu einem Teilzeitstudium mittlerweile
fest verankert.

Osterreich hat diesen Weg nicht beschritten. In allen internationalen Statistiken werden
fir Osterreich samtliche Horerlnnen als "Vollzeitstudentinnen" ausgewiesen. Natiirlich
glaubt niemand, dal} dies auch der Realitat entspricht. Aber die Abwesenheit einer
formellen Teilzeitoption ist doch ein wichtiges Signal: es besagt, daR der
Osterreichischen Hochschulpolitik  “non-traditional-students” und im besonderen
berufstitige Studentlnnen nicht wichtig genug sind, um ihre Eigenheiten formell
kenntlich zu machen. Auf Grund der sehr liberalen Regelungen des offenen
Hochschulzugangs haben diese Studentinnen auf den ersten Blick mit keinen
Nachteilen zu rechnen. Man kdnnte die Gsterreichische Situation als "institutionalisierte
Indifferenz” bezeichnen, die sehr gut zur “laissez-faire” Haltung palit, die den gesamten
Studienbetrieb  kennzeichnet. Die  Studienintensitdt wird als eine Art
Privatangelegenheit der Studentinnen betrachtet, um die sich das System oder die
Institution nicht zu kimmern braucht.

Die institutionalisierte Indifferenz erschwert eine explizite Berlcksichtigung der
besonderen Problemlagen von “non-traditional-students”. Diese Studentlnnen sind ja
als solche nicht erkennbar. Das behindert ihre Artikulation und die Wahrnehmung ihrer
Probleme. Ein anderer Nachteil besteht darin, dal die Aussagekraft
hochschulpolitischer Basisindikatoren stark eingeschrankt ist. Die Zahl der Horerinnen
ist auf Grund der liberalen Zugangsregelungen so unscharf, da man im Grunde nur von
einem Naherungswert sprechen kann. Fir eine rationale Ressourcenplanung wirde man
die Studiennachfrage in Vollzeitidquivalenten benétigen. Das ist in Osterreich aus zwei
Grinden unmdglich. Erstens ist der Anteil der Scheininskribentinnen unklar. Zweitens
kennt man bei den studienaktiven Horerlnnen nicht das AusmaR ihrer Studienintensitat.
Zu diesem Zweck ware es notig, einen formellen Teilzeitstatus zuzulassen.
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Gegen eine solche Lésung werden haufig die dadurch verursachten administrativen
Kosten eingewandt. Eine verlaBliche Schétzung der administrativen Kosten ist in
diesem Rahmen nicht mdglich, aber es ist schwer vorstellbar, daR sie unvertretbar hoch
sind. Rein konzeptionell kann es nicht schwierig sein, eine jahrliche bzw. semesterweise
"Normbelastung"” zu definieren, die als Mal} fir ein Vollzeitstudium gilt. Vermutlich
wirde eine geringfligige Adaptierung der Studienpldne dafiir ausreichen. Das
eigentliche Problem besteht darin, daR es die fur den Studienbetrieb verantwortlichen
organisatorischen Einheiten derzeit nicht als ihre Aufgabe betrachten, ein Monitoring
des Studienfortschritts ihrer Studentinnen vorzunehmen. Es gibt daher keinen Grund,
personenbezogene Daten zu erfassen und diese nach Vollzeit- oder Teilzeitstatus zu
differenzieren. Dies zu tun, erfordert zweifellos einen administrativen Aufwand, fur den
die Institute derzeit keinen Anlal sehen und fiir den ihnen vermutlich auch die
Ressourcen fehlen.

Wenn man den gegenwartigen “laissz-faire” Betrieb nicht als ultima ratio betrachtet,
wird deutlich, dall der administrative Aufwand eines Teilzeitstudiums keineswegs
vergeudet ist. Es handelt sich ja nicht um eine selbstzweckhafte Verwaltungsroutine,
sondern um die Schaffung einer Datenbasis, die ein verlaBliches Bild der erforderlichen
Lehr- und Betreuungsleistungen an den verschiedenen universitdren Einheiten
vermittelt. Das wirde einen Quantensprung im universitdren Ressourcenmanagement
und in der Bereitstellung von Dienstleistungen erlauben. Zugleich ginge von einer
solchen Malinahme auch ein Impuls in Richtung einer Verdnderung der Lehr- und
Lernkultur aus. Auf Seiten der Studentlnnen impliziert ja die Einflhrung einer
Teilzeitoption, dal’ sie sich zu Beginn des Semesters verbindlich entscheiden muften,
wie viele Lehrveranstaltungen sie besuchen wollen. Die gegenwaértige “laissez-faire”
Praxis ermuntert ein unverbindliches Verhalten, bei dem man sich zun&chst in vielen
Lehrveranstaltungen anmeldet, aus denen man im Laufe des Semesters ohne
Begriindung  sanktionsfrei wieder ausscheiden kann?®. Das fuhrt zu einer
Ressourcenvergeudung, weil das Lehrveranstaltungsangebot in vielen Fallen
uberdimensioniert wird bzw. weil Veranstaltungen von vielen Studentinnen ohne guten
Grund mehrfach belegt werden®.

%8 Da die Inskription einzelner Lehrveranstaltungen keine verlaBlichen Informationen liefert, wurde die
Einzelinskription vor einigen Jahren abgeschafft und durch eine Pauschalinskription ersetzt. Das war eine
konsequente MaRnahme unter der Voraussetzung, da man am laissez faire Betrieb festhalten will. Man kann
es auch als Bankrotterkldrung der Verwaltung interpretieren, die vor der Aufgabe kapituliert, Angebot und
Nachfrage abzustimmen. Die Alternative bestiinde darin, die Verbindlichkeit der Einzelinskription zu
erhéhen.

%% Fiir das spanische Hochschulsystem (bei dem es ebenfalls sehr liberale Zugangsregelungen gibt) wurde
errechnet, dafl3 die Pro-Kopf-Ausgaben fir jene Studenten, die eine Veranstaltung drei Mal und &fter belegen,
nahezu das Doppelte der Ausgaben bei nur einfacher Belegung ausmachen (vgl. Times Higher Education
Supplement, March 20 1998, p.8).
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Modifikationen der Studienférderung

Die gegenwaértige Studienforderung ist klar auf die traditionelle studentische
Normalbiographie zugeschnitten. Als forderungswirdig gelten nur jene Studentinnen,
die sich voll, oder wenigsten Uberwiegend dem Studium widmen. Der Ausschluf3
erwerbstatiger Studentlnnen 14kt sich doppelt begriinden: erstens Uben sie jene
Bildungstatigkeit, die als im Offentlichen Interesse liegend betrachtet wird, nicht in
ausreichendem Mal? aus. Zweitens verfiigen sie Uber ein Erwerbseinkommen, sind also
auf offentliche Unterstiitzung nicht angewiesen. Die unausgesprochene Voraussetzung,
auf der dieses Modell aufbaut, lautet: Die Summe aus 6ffentlicher Forderung und
Unterstiitzung seitens der Eltern ist fur die Deckung des Lebensunterhalts von
Studentinnen ausreichend. Ein solcher Anspruch auf im Prinzip kostendeckende
Forderung wurde durch das Studienforderungsgesetz 1992 ausdriicklich bekraftigt®.

Fir einen groRen Teil der Studentinnen trifft diese Annahme nicht zu. Die Grunde dafir

kann man vereinfacht in zwei Gruppen gliedern:

* Bei einem Teil der Studentinnen liegt die Summe der 6ffentlichen und elterlichen
Forderung unter der Armutsgrenze. Das ist vor allem bei Studentlnnen aus
einkommensschwachen Familien, die nicht im Elternhaushalt wohnen, der Fall.
Studienférderung und Unterhaltspflicht der Eltern bleiben hinter den faktischen
Lebenshaltungskosten, deren wichtigster Faktor zuletzt die steigenden Mieten waren,
zurick.

* Man mul darUberhinaus beriicksichtigen, dafl die von der Sozialbirokratie
definierten Armutsgrenzen und Angemessenheitskriterien kulturell bedingte
Verschiebungen im Anspruchsniveau der Studentlnnen nicht berticksichtigen. Eine
restriktive Auslegung der Unterhaltskosten, die eine spartanische Lebensfiihrung und
einen Uber das Notwendige hinausgehenden Konsumverzicht unterstellt, trifft nicht
die Realitat der meisten Studentlnnen®!. Studentinnen bilden einen Kernbestand der
"jungen, urbanen  Schichten”, die sich durch einen hedonistischen,
konsumorientierten Lebensstil auszeichnen®. Urlaub, Discobesuch, Medienkonsum
etc. stellen fur sie eine Selbstverstandlichkeit dar, auf die sie nicht zugunsten des
Studiums zu verzichten bereit sind. Fur viele hat die Nebenerwerbstatigkeit die
Funktion, die nicht Uberlebensnotwendigen, aber dennoch unverzichtbaren Extras zu
finanzieren.

% Im Zeitraum 1969-1992, wahrend der Geltung des Studienbeihilfengesetzes 1969, war der offizielle
Anspruch des Sozialstipendiums auf eine Beihilfe, die andere Einnahmen ergénzt, reduziert. Dabei handelt es
sich freilich um eine geringfiigige, von der Offentlichkeit kaum bemerkte Akzentverschiebung. Entscheidend
ist, daR beide Forderphilosophien von Vollzeitstudierenden ausgehen.

3! Die Bierseligkeit der Korpsstudenten verweist darauf, daB das Studium immer schon eine "Lebensform"
war, die erhebliche materielle Mittel erforderte. Aber vermutlich haben vor der Hochschulexpansion die
wenigen Studierenden aus einkommensschwachen Familien einen vergleichsweise asketischen Lebensstil
praktiziert. Die Partizipation an der studentischen Subkultur war damals eher ein Zeichen dafiir, dal3 die
Betreffenden (iber ausreichende elterliche Unterstiitzung verflgten.

%2 In mancher Hinsicht antizipieren viele Studentlnnen den Lebensstil von "young urban professionals” zu
einem Zeitpunkt, wo sie noch nicht deren materielle Mittel haben.
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Indem sie Freigrenzen fir ein eigenes Einkommen erlaubt, tragt die staatliche
Studienférderung dem Umstand Rechnung, daR ein solcher Nebenverdienst in vielen
Fallen notig ist. Viele Studentlnnen Uberschreiten jedoch diese Freigrenzen, und
erhalten daher keine Forderung. Sie geraten u.U. in folgende Falle: mit der Summe aus
elterlicher Unterstlitzung, staatlicher Studienférderung und einem innerhalb der
Freigrenzen liegenden Nebenverdienst finden sie nicht das Auslangen. Wenn ihr
Erwerbseinkommen aber die Freigrenzen uberschreitet, bekommen sie keine staatliche
Forderung. Um das zu kompensieren, missen sie dementsprechend langer arbeiten, was
ihr Studium weiter verzogert. Solche Probleme kann man durch eine Erhéhung der
Freigrenzen lindern, aber nicht prinzipiell beseitigen. Um gekehrt wiirde eine génzliche
Abschaffung der Freigrenzen und die Zulassung eines unbegrenzten
Erwerbseinkommens beim gegenwartigen Fordersystem MilRbrauchsmdglichkeiten
eroffnen.

Wenn man den eingangs erhobenen Anspruch, Erwerbstatigkeit neben dem Studium zu
einer frei wahlbaren Option zu machen, ernst nimmt, gilt es ein System von "income
mixes" (vgl. Vobruba, 1997) zu schaffen, dessen einzelne Komponenten sich
gegenseitig nicht ausschlielen, sondern ergénzen. Abgesehen von der Unterstiitzung
durch die Eltern bestlinden die entscheidenden Komponenten, die sich - ceteris paribus -
komplementar verhalten, aus eigenem Erwerbseinkommen und staatlicher Férderung.
Dies wadre ein radikaler Bruch mit dem oben skizzierten Konzept, dal nur
Vollzeitstudentinnen ohne eigenem Einkommen Anspruch auf Studienférderung haben.
Studienférderung mit einem so weitreichenden Anspruch kann nur in Form eines
Darlehens erfolgen (was nicht ausschlielt, dal es parallel noch eine zweite
Forderungskomponente in Form nichtriickzahlbarer Transfers gibt) (vgl. Pechar, 1998).
Der Anspruch auf ein staatlich gefordertes Darlehen mite zeitlich begrenzt sein, bei
Teilzeitstudentinnen ware eine Aliquotierung sinnvoll. Eine solche Ldsung kénnte etwa
folgendermalen aussehen: Jede/r StudentIn hat fur die Mindeststudiendauer Anspruch
auf ein zinsenfreies (und einkommensabhangig zu tilgendes) Darlehen in einer
existenzsichernden Hohe. Im Fall eines Teilzeitstudiums erstreckt sich diese Forderung
in kostenneutraler Weise tiber einen langeren Zeitraum.

Organisatorische Veranderungen im Studienbetrieb

Zu den groBten Behinderungen, Uber die berufstatige Studentlnnen immer wieder
klagen, zahlen zeitliche Unvereinbarkeiten, die sich daraus ergeben, dafll das
Studienangebot auf Vollzeitstudierende zugeschnitten ist. Solange man implizit von der
"studentischen Normalbiographie™ ausgeht und die Berufstétigkeit neben dem Studium,
wenn schon nicht behindert, so im Sinne einer indifferenten Haltung als
Privatangelegenheit jedes Einzelnen betrachtet, ist es nur konsequent, wenn die
Universitaten keine studienorganisatorischen Konsequenzen aus dem massenhaften
Auftreten von *“non-traditional-students” ziehen. Sobald man das Ph&nomen einer
wechselseitigen Durchdringung von Studium und Beruf einmal akzeptiert hat, ist eine
solche Haltung kontraproduktiv. Die Ignoranz gegeniiber den Bedurfnissen
berufstatiger Studentinnen ist nicht nur aus der Perspektive der Betroffenen &rgerlich,
die dadurch verursachte Verzégerung des Studiums ist auch ein hochschulpolitisches
Problem. Wenn man die Existenz von Teilzeitstudentinnen anerkennt, ist es nur
konsequent, auch die Moglichkeit zu einem Teilzeitstudium zu schaffen.

147



Zu den naheliegendsten Malinahmen, die die Abstimmung studienméfiger und
beruflicher Erfordernisse erleichtern, zéhlen:

* Madglichst viele Lehrveranstaltungen (vor allem verpflichtende) sollten parallel bzw.
alternativ in geblockter Form angeboten werden®,

* Sofern sie in Form wochentlicher Einheiten stattfinden, sollten mdglichst viele
Lehrveranstaltungen parallel bzw. alternativ auch auflerhalb der Normalarbeitszeit
(Abende, Wochenende) angeboten werden.

* Maoglichst viele Lehrveranstaltungen sollten in Form von Fernstudienmodulen
angeboten werden, die eine maximale zeitliche Unabhangigkeit der Studentinnen
erlauben.

« Die Offnungszeiten von Serviceeinrichtungen (Bibliotheken, Rechenzentren etc.)
sollten Uber die Normalarbeitszeiten hinaus ausgedehnt werden (Abende,
Wochenende).

Es ist unvermeindlich, dal einige dieser Malinahmen zusatzliche Kosten verursachen.
Das gilt vor allem fiir verlangerte Offnungszeiten, z.T., vor allem im Fall kleiner
Studienrichtungen, auch fur ein paralleles Angebot im reguldren und "nicht-
traditionellen” Modus. Durch eine intelligente Planung der Lehre, die verschiedene
Veranstaltungen semesterweise zu unterschiedlichen Zeiten bzw. in unterschiedlichem
Modus anbietet, konnte man diese Mehrkosten aber gering halten. Die Entwicklung von
Fernstudienmodulen erfordert Anfangsinvestitionen, denen in der Folge jedoch
Einsparmdglichkeiten im laufenden Betrieb gegenuberstehen. Zu beachten ist, dal? alle
MaRnahmen, vor allem die Verlingerung der Offnungszeiten, keineswegs nur
berufstatigen, sondern allen Studentlinnen niitzen.

Es ist relativ einfach, einen Konsens Uber die grundsétzliche Winschbarkeit dieser
MaRnahmen zu erzielen. Schwieriger ist die Antwort auf die Frage, wer dafir die
Verantwortung tragt und aktiv werden sollte. Vielfach wird gefordert (vor allem seitens
der OH), der Staat sollte diese MaRnahmen auf gesetzlichem Weg durchsetzen (z.B.
gesetzliche Verpflichtung der Universitaten, Abendlehrveranstaltungen anzubieten).
Dieser Wunsch entspricht sicherlich jener Mentalitat, die die letzten drei Jahrzehnte
Osterreichischer Hochschulpolitik gepragt hat. Er steht aber in klarem Widerspruch zum
hochschulpolitischen Paradigmenwechsel der 90er Jahre, der Gber das UOG 1993 und
das UniStG die Handlungsfahigkeit und Zustandigkeit der Einzelinstitution gestarkt hat.

Es ist offenkundig, dal3 dieser Paradigmenwechsel noch nicht in allen Konsequenzen
vollzogen wurde. Letztendlich mufRte er dazu fihren, dal die Einzeluniversitéat selbst
daran interessiert ist, (gute) Studentlnnen zu rekrutieren und zu behalten. Dal} dies
heute noch nicht durchgéngig der Fall ist, hdngt Uberwiegend mit dem Modus der
Offentlichen  Finanzierung der  Universititen zusammen. Solange  diese
studienplatzunabhdngig einen tradierten Zustand fortschreibt, gibt es fur die

%3 Es mag seltsam erscheinen, dies in einen Empfehlungskatalog aufzunehmen, da es in den letzten Jahren
ohnehin einen starken Trend hin zu Lehrveranstaltungsblécken gegeben hat. Sowohl bei Lehrenden wie bei
Studierenden gelten Bldcke gelegentlich als "easy way", sich seiner Pflichten “zu entledigen". Seitens der fir
Qualitat und Evaluation verantwortlichen Instanzen wird darauf zu achten sein, daB die Entscheidung Uber die
zeitliche Struktur der Lehre nicht ausschlielich durch die Anbieterinteressen dominiert wird; und daf3
Blockveranstaltungen - auch vom zeitlichen Gesamtengagement - mit derselben Ernsthaftigkeit betrieben
werden wie der Normalbetrieb.
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Universitaten keine ©6konomischen Anreize zu verstarkter Serviceorientierung
gegenuber ihren Studentlnnen. Moralische Appelle alleine bewirken wenig. Auf
gesetzlichem Weg kann der Staat gewisse Veranderungen erzwingen. Da aber die
Universitaten bei der Umsetzung dieser Bestimmungen (notwenigerweise) weitgehend
freie Hand haben, entstehen hohe Reibungsverluste, wenn Reformen gegen den
Widerstand der Universitaten durchgesetzt werden. Der aussichtsreichste Weg zur
Realisierung der oben skizzierten MalRnahmen wird daher darin bestehen, auch die
offentliche Finanzierung darauf abzustellen, dall Universitdten unternehmerische
Einheiten werden, die die Interessen ihrer Klienten ernst nehmen.
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