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Argument

BK war und ist eine hybride MalRnahme mit gemischten und
wechselnden Zielen und grundlegenden Veranderungen, daher
schwer zu evaluieren und Bewertung hangt von den vielfaltigen
Mal3staben ab, die angelegt werden kdnnen

Es sind zumindest vier verschiedene Phasen zu unterscheiden,
Anfangsphase, Erhdhung auf ALG, Krise und Kurzarbeit, aktuell

Die Evaluierung wurde im Rahmen des gegebenen Budgets nach
den Regeln der Kunst durchgefihrt, es bleiben zwei Licken:
Umgang der Unternehmen, begrenzte Vergleichsgruppen

Die Ergebnisse zeigen in verschiedene Richtungen und sind mit
der Literatur kompatibel: hohe Zufriedenheit der Teilnehmerinnen
und Erreichung gewiinschter Veranderungen; aber ohne
nachweisbare ,harte’ okonomische Ertrage; keine wirksame
Gegensteuerung gegen soziale Selektion; Nutzung durch
Unternehmen widerstrebend
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Agenda

Fragestellungen, Gesamtkonzept und Datenbasen
MalRnahmenprofil und Inanspruchnahme
Teilnehmerinnen und Teilnahme

Einordnung in EB/WB und Forderungen
Wirkungen

Schlussfolgerungen, Vorschlage
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

Bildungskarenz

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Administrativdatenanalyse Inanspruchnahme (Zugang, Dauer):
| Geschlecht, Alter, Branchen, Bundeslander I
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Administrativdatenanalyse Inanspruchnahme (Zugang, Dauer):
| Geschlecht, Alter, Branchen, Bundeslander I

Ausgewahlte Betriebe
2008/09
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

! Vertiefende Analyse Teilnehmerinnen '

und Teilnahme: Bildung, Job, Motive,

Erwartungen, Nachkarriere Befragung
@) @) Teilnehmerinnen

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Administrativdatenanalyse Inanspruchnahme (Zugang, Dauer):
| Geschlecht, Alter, Branchen, Bundeslander I

Ausgewahlte Betriebe
2008/09
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

Vergleich EB/W  Férderlandschaft
v.a. 2007/08 (2003-) 2011

! Vertiefende Analyse Teilnehmerinnen
und Teilnahme: Bildung, Job, Motive,
Erwartungen, Nachkarriere Befragung

@) @) Teilnehmerinnen

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Administrativdatenanalyse Inanspruchnahme (Zugang, Dauer):
| Geschlecht, Alter, Branchen, Bundeslander I

Ausgewahlte Betriebe
2008/09
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

Vergleich EB/W  Férderlandschaft
v.a. 2007/08 (2003-) 2011

Vertiefende Analyse Teilnehmerlinnen '
und Teilnahme: Bildung, Job, Motive,

Erwartungen, Nachkarriere Befragung
@) @) @) Teilnehmerinnen

O O

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Administrativdatenanalyse Inanspruchnahme (Zugang, Dauer):

| Geschlecht, Alter, Branchen, Bundeslander I

Ausgewahlte Betriebe
2008/09

Wirkungen 1: kausale Analyse von Subgruppen
Jhg. 2002, Entwicklung bis 2009 mit

Kontrollgruppe: Manner-Standard, Manner mit Lehre,
Frauen nicht Kinder-Karenz
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Fragestellungen, Gesamtkonzept und
Datenbasen

Wirkungen 2: deskriptive
Analyse Jhg. 2005,
Entwicklung bis 2009 mit
Vergleichsgruppe:
Befragte

Vergleich EB/WB  Foérderlandschaft
v.a. 2007/08 (2003-) 2011

Vertiefende Analyse Teilnehmerlinnen '
und Teilnahme: Bildung, Job, Motive,

Erwartungen, Nachkarriere Befragung
O O @) Teilnehmerinnen

O O O
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Administrativdatenanalyse Inanspruchnahme (Zugang, Dauer):
| Geschlecht, Alter, Branchen, Bundeslander

2010 2011

J
Ausgewahlte Betriebe
2008/09

Wirkungen 1: kausale Analyse von Subgruppen
Jhg. 2002, Entwicklung bis 2009 mit

Kontrollgruppe: Manner-Standard, Manner mit Lehre,
Frauen nicht Kinder-Karenz
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Malnahmenprofil und Inanspruchnahme
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Neuzugange in die Bildungskarenz

BKZ Neuzugange

Signifikanter Anstieg 2008 (WBG = ALG).
»EXplosion“ der Zugange 2009 (,,Krise“).

Geschlechterverhéltnis:
BKZ: @ 01-08 :F:58%, M:42%; 2009: F:35%, M:65%.
Unselbstandig Beschaftigte:

@ 01-08: F:46%, M:54%; 2009: F:48%, M:52%.

Anteil BKZ an unselbstandig Beschaftigten bleibt
gering: @ 01-08 : 0,05%; 2009: 0,3%

2.948
o 2.027 (0,08%)
Lo19 © 1584 (0,06%) 1479 1515 1576

1.307 ' : i
{D,DEE'-'"EI} {D'DS':'.-".:,} {D.D‘ﬂ-ﬂfﬂ} {D.Dlﬂ-q'f':'} {D'UED;D}

(0,04%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

® Manner M Frauen 2 Summe

@01-08

2009
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Wichtige Merkmale

Unterschied Manner-Frauen: F starker vertreten und eher aus
mittleren Altersgruppen, auch mehr altere Teilnehmerinnen

Altere wenig vertreten, M: 50/30/10; F: 33/55/15 [29J./45J.]

Bis zur Krise Dienstleistungen, mit gewissem Schwerpunkt
Gesundheit, in Krise steigt Produktion (stark konzentriert auf wenige
Unternehmen, Ergadnzung zu Kurzarbeit)

Dauer bei Mannern kirzer (4-11 Mo.; Frauen 9-12 Mo.), aul3er in
Offentlichen Dienstleistungen, in Krise verkurzt

MalRnahmen: ~2/5 berufliche Qualifizierung; >1/4 formale
Schulbildung; >1/4 Hochschulbildung
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New entrants by age, compared to employees

Men Women

Employees-m BK-f Employees-f

Men: mainly young <29y. (2009: older groups +):
Young: BK: @ 00-08 :62%, 2009: 51%; Employees: @ 00-08: 26%, 2009: 26%.

Women: mainly 30-44y. (2009: younger groups+):
medium BKZ: @ 00-08 :57%, 2009: 49%; Employees: @ 00-08: 45%, 2009: 40%.
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Duration of BK 2001-09

Median Months

13
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3
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= Women: average almost 1 year, down to 9 Months 2009
= Men: average 0,5 years, no change in 2009
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Duration of BK 2001-09

Median Months

13
12
11
10

Categories
Men: 3-6Mo

@oo-0g ‘ 2009 ‘ Women: 1y
Men Women
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Typ der Aus- oder Weiterbildung nach Antrittsjahren
(RELATIV)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Berufliche oder berufsubergreifende Aus- / Weiterbildungen
m Schulisch-Formale Ausbildungen
Studium
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Typ der Aus- oder Weiterbildung nach Antrittsjahren
(ABSOLUT, hochgerechnet)

2856

029 486 364

0 -

2005

M Berufliche und berufslibergreifende Aus-/Weiterbildungen

2008 2009
B Schulisch-formale Aus-/Weiterbildungen

2815

O Studium

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | A-1060 Wien | Tel: +43 1 59991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at |




Tellnehmerlinnen und Tellnahme
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Teillnehmerlinnen und Tellnahme

Bildung im Vgl. zur Bevolkerung: Pflichtschule unterreprasentiert
(<5/30%), mittlere Bildung proportional (>45/45%), ab Matura
Uberreprasentiert (50/20)

Bei 50% der TN Ausbildungszeit abgedeckt; 14 Mo. mehr bendétigt;
v.a. bei beruflichen und formalen Ausbildungen mehr Zeit; besser
abgedeckt bei Basisausbildung und berufstibergreifenden
Ausbildungen

Motive: berufliche Position (62-66%) / Mobilitat (36-57%) / Sicherung
(34-54%); Auszeit, private Motive 15-20%

Arbeitgeberinnen: vor Krise selten fir Humanstrategien genutzt, in
Krise Anstieg als Ersatz fur Kurzarbeit; nach Krise weiter hoch,
teilweise ,entdeckt’
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Compensation or ,Matthew‘?

= Educational attainment BK and population
— Upper level 2x; medium level proportional; low level ~1:10

100% .
90% I
— | 4

80%

70%
60% W Postsecondary

(o]

M Higher Education

50% Upper level secondary

40% =37 Do~ Medium level VET school
0 o
30% W Apprenticeship completed

20% B Compulsory education
10%

O% I 1
BK 2005 BK 2008 BK 2009 Population
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Zeitliche Abdeckung der Ausbildung durch BK

davon Abdeckung %
Anteil zusatzlich

an TN bendtigte
(min-max) Monate

Berufstbergr.. Softskills 1-25%  100% 0%
Berufstbergr.: EDV 1-3% 94% 6%
Berufstbergr.: Sprache 3-5% 92% 8%
Schulisch/Formal: Meister 10-13% /3% 27%

Schulisch/Formal: Grundausb. o0-2% 72% 28%
Berufliche Aus-, oder
Weiterbildungen 25-36%  96% 44%

Schulisch/Formal: HS-Reife 14— 19% 51% 49%
Schulisch-Formal: Studium 25 — 44% 16% 84%
Gesamt 100% 48% 52%
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Motive fur die Teilnahme an der BK

Genannte Motive 2005 2008 2009
Mehrfachnennungen moglich
Verbesserung der beruflichen 62,6% 66,1% 61,6%

Position

(Verbesserung der Aufstiegsmoglichkeiten,
Weiterentwicklung der Position im Betrieb,
hoheres Einkommen)

Berufliche Mobilitat
(Wunsch nach Arbeitsplatz-, Berufs- oder
Arbeitgeberwechsel)

Sicherung der Beschaftigung /

Qualifikationsanpassung

(Qualifikationen und Kenntnisse veraltet,
brauchte WB fiir neue Tatigkeit/Technologie
im Betrieb, Sicherung der Beschaftigung)

Private Zwecke 20,2% 15,4%

(z.B. Auszeit, Verlangerung Kinderkarenz)

Nennung sonstiger Motive 31,6% 32,5%
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Aspirations of participants

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B Improvement of

employment position

Mobility

B Employment security,
adaptation

O Private purposes (time
out)

O other motives

y2008
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Initiative zur BK / Rolle der Arbeitgeberinnen

Idee zur Bildungskarenz kommt meist v. TN selbst.
— 2005: 83% TN, 13% Kollegen/Freunde, 4% AG 2005 [ 4%
— 2008: 81% TN, 12% Kollegen/Freunde, 6% AG 2008 [l 6%

— 2009: 65% TN, 7% Kollegen/Freunde, 28% AG 2000 [T
(10% von AG gedrangt) INITIATIVE AG

Steigender Einfluss der AG auf Aspekte der BK
(Art der Ausbildung, Dauer, Ausbildungsanbieter) o

— 2005: max. Anteil TN mit Einfluss AG : 26% 2005

— 2008: max. Anteil TN mit Einfluss AG : 36% 2008 [ET

— 2009: max. Anteil TN mit Einfluss AG : 52% 2009

MAX. EINFLUSS AG
Meist keine Kostenbeteiligung der Arbeitgeberlnnen 2%

— 2005: % TN ohne Kostenbeteiligung AG : 97%
— 2008: % TN ohne Kostenbeteiligung AG : 93%
— 2009: % TN ohne Kostenbeteiligung AG : 66%

OHNE KOSTENBETEILG.
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Aspekte der Einflussnahme der Arbeitgeberinnen

B INITITIVEAG

W EINFLUSS-
NAHME AG

W E1l: Zeitpkt ]

M E2: BK-Teile

W E3: Dauer _

W E4: Ausb.Art

- INHALT

W E5: Anbieter |
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Empirisch Heterogenitat: Teilnahme-Typologie

Bildungskarenz - Typologie

nicht zugeordnet

tiberberufliche WB Wirtsch.Recht

NON-FORMAL Ing.Herst.Bau
Berufliche Weitberbildung Gesundh.Sozial
FORMAL: Meister
FORMAL:
Studienberechtigung

FORMAL: Hochschule

Initiative Arbeitgeber

Typ (in %)
Onichtzugeordnet 9
m Uberberuflich 4
OBeruf Wirtschaft, Recht 4

BBeruf:Ingenieur, Herstellung, Bau 2

@Beruf: Gesundheit, soziale Dienste 10

Formal: Meisterprifung 9

B Formal: Studienberechtigung 13

B Formal: Hochschulstudium 28

@ nitiative vom AG 21
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Empirisch Heterogenitat: Teilnahme-Typologie

Bildungskarenz - Typologie

nicht zugeordnet
iiberberufliche WB Wirtsch.Recht
NON-FORMAL Ing.Herst.Bau
Berufliche Weitberbildung Gesundh.Sozial

FORMAL: Meister
FORMAL:
Studienberechtigung

FORMAL: Hochschule

Initiative Arbeitgeber

25%

Bildungskarenz -
Sub-Typologie bei .,
Initiative der

m Uberberuflich Arbeitgeber 15%

OBeruf Wirtschaft, Recht - BERUFLICH

Onichtzugeordnet nicht zugeordnet

Uiberberuflich

@Beruf: Ingenieur, Herstellung, Bau Hauptbereiche

. . . . 0,
B@Beruf: Gesundheit, soziale Dienste 5% FORMAL

Zusammen

Formal: Meisterpriifung 0%

Sub-Typen IAG (in % v.total)

B Formal: Studienberechtigung - y
Onichtzugeordnet 2%

B Formal: Hochschulstudium = Uberberuflich %

@ nitiative vom AG @BERUFLICH Hauptbereiche 10%
B FORMAL 6%
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Einordnung in Erwachsenen/Weiterbildung
(EB/WB) und Forderungen
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Einordnung in Erwachsenen/Weiterbildung
(EB/WB) und Fdrderungen

Vergleich mit gesamter EB/WB (2007/08; Einschrankung
25+Jahrige): Bildungskarenz verschwindend gering

— Gesamt: 0,2%

— Nicht formal: 0,05%

— Formal: 1,9%

Starker Schwerpunkt in BK auf formaler Weiterbildung
— EB/WB insgesamt: 6%

— BK: Halfte bis 72% (Uber 25J.)

Deutlich mehr Zeit fir Ausbildungsmalinahmen
— Formal: + 50%
— Nicht formal: 10-fache Zeit

Merkmale tUberproportional
— Frauen, Jingere (v.a. unter 35-Jahrige), hoher Gebildete
v.a. Unqualifizierte fast tiberhaupt nicht vertreten

— Insgesamt BK-Population mit signifikant erhbhter EB/WB-
Beteiligungswahrscheinlichkeit
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WB-Beteiligung (AES 2007) und BK 2008 (25+J)

Beteiligung in Bildungskarenz relativ zur gesamten EB/WB laut Adult Education Survey

1 Q
J

o/
1,970

’

formal non-formal

M BK/AES
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WB-Beteiligung (AES 2007) und BK 2008 (25+J)

Beteiligung in Bildungskarenz relativ zur gesamten EB/WB laut Adult Education Survey

1 _QO/
1,970

formal non-formal

M BK/AES
Verteilung formal — nicht formal AES, BK
100% 94%

80%

60%

40%

20%

0%

formal non-formal

B AES2007 m BK2008
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WB-Beteiligung (AES 2007) und BK 2008 (25+J)

Beteiligung in Bildungskarenz relativ zur gesamten EB/WB laut Adult Education Survey

206 ——1,9%
2,0% - 5
1,0% 7 ) 0 )
0’0% - I I ——
formal non-formal gesamt
M BK/AES
Verteilung formal — nicht formal AES, BK Stunden It AES, BK formal, nicht formal
100% 94% 1000
786
80% 800
60% 600
40% 400 -
20% 200 T 71
0% 0 -
formal non-formal formal non-formal
m AES2007 ™ BK2008 ® AES2007 m BK2008
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AES & BK: Geschlecht, Alter, Vorbildung

Geschlecht

weiblich

non-formal
non-formal

\ES2007 BK2008 AES200 AES ZOOPK 200¢
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AES & BK: Geschlecht, Alter, Vorbildung

Geschlecht Alter

100%

90%
80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

\ES 200

7

BK 2008

0%

non-formal

non-formal
non-formal
non-formal

AES 200 AES ZOOPK 200¢ BK2008 A ES 200BK 2008

B 55-64 Jahre
7 45-54 Jahre
B 35-44 Jahre
B 25-34 Jahre
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AES & BK: Geschlecht, Alter, Vorbildung
Geschlecht Alter

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% B 55-64 Jahre
30%
20% [ 45-54 Jahre
10%

0%

N 35-44 Jahre

W 25-34 Jahre

non-formal

non-formal
non-formal
non-formal

. BK2008 A ES 200BK 200¢
Bildung 5 Kat _

M Uni, FH, andere
Hochschulen

B AHS/BHS

I BmittlereS

B Lehre

B Pflichtschule

non-formal
non-formal

AES AES BK 200
2007 2007
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AES & BK: Geschlecht, Alter, Vorbildung
Geschlecht Alter

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% B 55-64 Jahre
30%
20% [ 45-54 Jahre
10%

0%

N 35-44 Jahre

W 25-34 Jahre

non-formal

non-formal
non-formal
non-formal

. BK2008 A ES200BK 2008
Bildung 5 Kat

M Uni, FH, andere
Hochschulen

B AHS/BHS

I BmittlereS

H Lehre

B Pflichtschule

non-formal
non-formal

AES AES BK 200
2007 2007
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AES & BK: Geschlecht, Alter, Vorbildung

Geschlecht Alter

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% [ 45-54 Jahre
10%
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B 55-64 Jahre

N 35-44 Jahre

W 25-34 Jahre

non-formal

non-formal
non-formal
non-formal

Bildung 5 Kat
Il I .
“H

Il ~1 :
® Uni, FH, ar = SN 44%s5g % Mit
Hochschu 75%‘69%- Matura

B AHS/BHS

I Bmittlere$

Matura

B Lehre

non-formal
non-formal

B Pflichtsch

non-formal
non-formal

AES AES BK 200
2007 2007 ES2007 BK2008 AES2007 BK2008 AES2008K 2008
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Weiterbildungslandschaft
AES, CVTS, BK

Weiterbildung in Erwerbstatigkeit

Wenig WB

Mittel WB

Viel WB

Wirtschaftbereiche, Branchen

AES+CNVTS: Beherbergung/Gaststatten, Bauwesen,
Land/Forstwirtschaft, Bergbau, [Sachgiitererzeugung],
Handel/Reparatur{Grofi/Einzelhandel], persénliche
Dienstleistungen

CVTS: Holz/Mdbel/Spielwaren, Bekleidung/Schuhe,
MNahrung/Genussmittel, [Realitaten]

AES+CVTS: Verkehr/Nachrichten, [Realitaten], Offentliche
Verwaltung

CVTS: Chemie/Kunstoff/Glas, Metallerzeugung,
PapierVerlagswesen/Druck, Fahrzeugbau, Maschinenbau,
[KFZ-Handel/Tankstellen],

AES+CVTS: Energie/VWasserversorgung,
Gesundheit/Sozialwesen, Kredit/\Versicherungswesen,
Unterrichtswesen

Berufliche Tatigkeit
Land/Forstwirtschaftliche Berufe, Hilfskrafte,
MaschinenAnlagenbedinerinnen, Handwerksberufe,

Buroberufe, Dienstleistungsberufe

Technische Berufe, Fuhrungskrafte, akademische
Berufe

Bildungsstand
Pflichtschule, BMS

Lehre

Matura, Postsekundar, Hochschulen

Alter
55-64.

25-34., 45-54)

35-44)

Geschlecht

Frauen, Manner

Bundesland
Burgenland, Kdrten, Niederésterreich, Salzburg, Wien

Steiermark, Tirol, Vorarlberg

Oberdsterreich

Bildungskarenz (BKZ)

Mittel
BKZ

Wenig Viel BKZ

BKZ

Viel
BKZ

Mittel
BKZ

Wenig
BKZ

Wenig BKZ Viel

BKZ

Wirtschaftbereiche, Branchen

Herstellung, Bau,
Handel, SONSTIGE

SONSTIGE Off.Verwaltung

SONSTIGE Gesundh.Soziales

Berufliche Tatigkeit

Land/Forstw.Berufe,
Hilfskrafte

Masch.Anlag.bedien.,
Handwerksberufe

Biiroberufe,
Dienstleistungsberufe

Technische
Berufe

Filhrungskrafte,
akademische B.

Bildungsstand

Pflichtschule, BMS

Lehre

Mat , Postsek,
HaochS

Alter

55-64.J

| 45-544

25-34J |

Geschlecht

| M3nner

Frauen |

Bundesland

Burgenland,
Karnten,
Niederdsterreich,

Salzburg

Steiermark (+), Tirel

Vorarlberg

Oberdsterreich

POS.Selektion

NEG.Selektion POS.Selektion

NEG.Selektion
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Weiterbildungslandschaft
AES, CVTS, BK

Weiterbildung in Erwerbstatigkeit

Wenig WB

Mittel WB

Viel WB

Wirtschaftbereiche, Branchen

AES+CNVTS: Beherbergung/Gaststatten, Bauwesen,
Land/Forstwirtschaft, Bergbau, [Sachgiitererzeugung],
Handel/Reparatur{Grofi/Einzelhandel], persénliche
Dienstleistungen

CVTS: Holz/Mdbel/Spielwaren, Bekleidung/Schuhe,
MNahrung/Genussmittel, [Realitaten]

AES+CVTS: Verkehr/Nachrichten, [Realitaten], Offentliche
Verwaltung

CVTS: Chemie/Kunstoff/Glas, Metallerzeugung,
PapierVerlagswesen/Druck, Fahrzeugbau, Maschinenbau,
[KFZ-Handel/Tankstellen],

AES+CVTS: Energie/VWasserversorgung,
Gesundheit/Sozialwesen, Kredit/\Versicherungswesen,
Unterrichtswesen

Berufliche Tatigkeit
Land/Forstwirtschaftliche Berufe, Hilfskrafte,
MaschinenAnlagenbedinerinnen, Handwerksberufe,

Buroberufe, Dienstleistungsberufe

Technische Berufe, Fuhrungskrafte, akademische
Berufe

Bildungsstand
Pflichtschule, BMS

Lehre

Matura, Postsekundar, Hochschulen

Alter
55-64.

25-34., 45-54)

35-44)

Geschlecht

Frauen, Manner

Bundesland
Burgenland, Kdrten, Niederésterreich, Salzburg, Wien

Steiermark, Tirol, Vorarlberg

Oberdsterreich

Bildungskarenz (BKZ)

Mittel
BKZ

Wenig Viel BKZ

BKZ

Viel
BKZ

Mittel
BKZ

Wenig
BKZ

Wenig BKZ Viel

BKZ

Wirtschaftbereiche, Branchen

Herstellung, Bau,
Handel, SONSTIGE

SONSTIGE Off.Verwaltung

SONSTIGE Gesundh.Soziales

Berufliche Tatigkeit

Land/Forstw.Berufe,
Hilfskrafte

Masch.Anlag.bedien.,
Handwerksberufe

Biiroberufe,
Dienstleistungsberufe

Technische
Berufe

Filhrungskrafte,
akademische B.

Bildungsstand

Pflichtschule, BMS

Lehre

Mat , Postsek, |
HaochS

Alter

55-64.J

| 45-544

25-34J )|

Geschlecht

| M3nner

Frauen |

Bundesland

Burgenland,
Karnten,
Niederdsterreich,

Salzburg

Steiermark (+), Tirel

Vorarlberg

Oberdsterreich

POS.Selektion

NEG.Selektion POS.Selektion

NEG.Selektion
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Weiterbildungslandschaft
AES, CVTS, BK

Weiterbildung in Erwerbstatigkeit

Wenig WB

Mittel WB

Viel WB

Wirtschaftbereiche, Branchen

AES+CNVTS: Beherbergung/Gaststatten, Bauwesen,
Land/Forstwirtschaft, Bergbau, [Sachgiitererzeugung],
Handel/Reparatur{Grofi/Einzelhandel], persénliche
Dienstleistungen

CVTS: Holz/Mdbel/Spielwaren, Bekleidung/Schuhe,
MNahrung/Genussmittel, [Realitaten]

AES+CVTS: Verkehr/Nachrichten, [Realitaten], Offentliche
Verwaltung

CVTS: Chemie/Kunstoff/Glas, Metallerzeugung,
PapierVerlagswesen/Druck, Fahrzeugbau, Maschinenbau,
[KFZ-Handel/Tankstellen],

AES+CVTS: Energie/VWasserversorgung,
Gesundheit/Sozialwesen, Kredit/\Versicherungswesen,
Unterrichtswesen

Berufliche Tatigkeit
Land/Forstwirtschaftliche Berufe, Hilfskrafte,
MaschinenAnlagenbedinerinnen, Handwerksberufe,

Buroberufe, Dienstleistungsberufe

Technische Berufe, Fuhrungskrafte, akademische
Berufe

Bildungsstand
Pflichtschule, BMS

Lehre

Matura, Postsekundar, Hochschulen

Alter
55-64.

25-34., 45-54)

35-44)

Geschlecht

Frauen, Manner

Bundesland
Burgenland, Kdrten, Niederésterreich, Salzburg, Wien

Steiermark, Tirol, Vorarlberg

Oberdsterreich

Bildungskarenz (BKZ)

Mittel
BKZ

Wenig Viel BKZ

BKZ

Viel
BKZ

Mittel
BKZ

Wenig
BKZ

Wenig BKZ Viel

BKZ

Wirtschaftbereiche, Branchen

Herstellung, Bau,
Handel, SONSTIGE

SONSTIGE Off.Verwaltung

SONSTIGE Gesundh.Soziales

Berufliche Tatigkeit

Masch.Anlag.bedien.,
Handwerksberufe

w_Berufe,
Hilfskrafte

Biiroberufe,
Dienstleistungsberufe

Technische
Berufe

Filhrungskrafte,
akademische B.

nd

Pflichtschule BEMS

Lehre

Mat , Postsek, |
HaochS

Alter

55-64.J

| 45-544

25-34J )|

Geschlecht

| M3nner

Frauen |

Bundesland

Burgenland,
Karnten,
Niederdsterreich,

Salzburg

Steiermark (+), Tirel

Vorarlberg

Oberdsterreich

POS.Selektion

NEG.Selektion POS.Selektion

NEG.Selektion
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FOrderlandschaft

Wenig systematisierte Information, v.a. nicht Inanspruchnahme

Viele und sehr diversifizierte Forderungen zu Kurskosten

50% - 90% auf nachweisbare Kurskosten,

meistens in Kombination mit Obergrenzen (350 EURO mit vielen Zwischenstufen bis zu
4.000 EURO)

Teilweise Untergrenzen bei Kosten (z.B. 200 EURO) oder Stunden (z.B. 15-20
Stunden/Einheiten).

Zielgruppen
Weniger Forderungen Lebensunterhalt
Selbsterhalterinnenstipendium
Studienabschlussstipendium
Besondere Schulbeihilfe fir Berufstatige
Bildungsforderungen des Lebensunterhaltes von Bundeslandern (z.B. Tirol,
Karnten)

Merkmale
Betrage mit BK vergleichbare GroRenordnung,
Teilweise spezielle Zielgruppen (Studierende, Erwerb der Studienberechtigung)
deutlich strengere Bedingungen (Studienfortgang, -abschluss, Einkommen etc)
Teilweise flexibler, Reduzierung der Arbeitszeit gefordert, aber Nachweise erfordert
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FOrderlandschaft

= Teilnehmerinnen an der Bildungskarenz breite Uberschneidungen
mit anderen Forderungen
30-40% mindestens auch eine andere Férderung
am haufigsten Bundeslander als Fordergeber (12-21%)
auch die staatlichen Stipendien oder Beihilfen kommen vor,
eine sehr geringe Rolle spielt die steuerliche Absetzbarkeit (1-3%).
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Wirkungen
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Wirkungen

Subjektiv
Nachkarriere It. Befragung
Erflllung von Motiven

Quantitative Entwicklung mit Vergleichsgruppe
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Subjektive Zufriedenheit der ehemaligen TN

"Ich bin insgesamt mit

den Auswirkungen 2008 2009
der BK zufrieden!"

Stimme (sehr) zu 89,5% 88,9%
Weder noch 7,5% 7,7%
Stimme (gar) nicht zu 2,9% 3,3%
Summe 100% 100%

0,

100%
80%
60%
40%

20% " (sehr) zufrieden
0%

M (sehr) unzufrieden

O teils/teils

2009
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Nachkarriere nach den Befragungsergebnissen

80% der TN berichten Veranderungen bei Beschaftigung oder
Arbeitsplatz

— Y4 keine Veranderung Beschaftigung, Arbeitsplatz, Arbeitgeber

— 4/5 keine Veranderung berufliche Tatigkeit

Hohe Mobilitat

— 1/3 bis 2/5 nicht mehr bei AG vor BK (gewechselt, tw. selbstandig)
— 10% innerhalb Betrieb gewechselt oder Aufstieg
— 12% arbeitslos, nicht erwerbstatig oder Mutterschutz

Viel Veranderung bei beruflicher Tatigkeit, meistens positiv
— Tatigkeiten mehr spezialisiert, zusatzliche Aufgaben, mehr Verantwortung
— Y% Arbeitszeit verandert, leicht mehrheitlich verringert von Vollzeit
— Zahl unterstellter Mitarbeiterinnen gestiegen

Haushaltseinkommen 60% unverandert, ¥ erhdht, 1/6 verringert

Erwartungen tberwiegend erflllt

— Am meisten Qualifikationen auffrischen, privater Nutzen, Aufstiegsmdglichkeiten
verbessert
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Motive genannt, erfullt, nicht erfullt

Aufstiegsmoglichkeiten verbessern 42%

|

Einkommen erhohen 31%

Position im Betrieb weiterentwickeln 26%

Arbeitsplatz wechseln 25%

Sonstige Motive/Erwartungen 29%

Beruf wechseln 24%

Neue Tatigkeiten/Technologien im Betrieb 20%

Qualifikationen auffrischen 25%

Arbeitgeber wechseln 17% 6%

Beschaftigung im Betrieb sichern 15% 4%

Privaten Nutzen ziehen

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Motiv trifft zu, Erwartung erfillt B Motiv trifft zu, Erwartung nich erfullt O Motiv trifft nicht zu
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Motive genannt, erfullt, nicht erfullt

Aufstiegsmoglichkeiten verbessern 4, 7.

Einkommen erhéhen 2,6 :

Position im Betrieb weiterentwickeln 2,6 :

Arbeitsplatz wechseln 3,6:

Sonstige Motive/Erwartungen 9 , 7

Beruf wechseln 24% 3,0:

Neue Titigkeiten/Technologien im Betrieb 20% 2,9:

25% +++

Arbeitgeber wechseln 17% 6% 28:1

Beschéftigung im Betrieb sichern 15% 4% 38:1

Privaten Nutzen ziehen 17% 14 17’0: 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Motiv trifft zu, Erwartung erfillt B Motiv trifft zu, Erwartung nich erfullt O Motiv trifft nicht zu
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Vergleich Nachkarriere 2007-09 mit Vorkarriere
2002-04: Beschaftigungspositionen

= Verstarkter Rickgang der Beschéaftigung in BK-Gruppe

% Beschaftigungsvolumen nach
Gruppenvergleich

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gruppenvgl. beschéftigte 200204

beschaftigt 200709

g ———

1 200p-0
V9. =

Befr.TN

-20%

Saldo Volumen Beschaftigungsstatus (07/09-02/04)

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%

20%

B Beschéaftigte M Arbeitslos ¥ Kinderbetreuung M Erwerbsfern- B sonst. Status

versichert
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Beschaftigungsanteile nach Jahren 00-09
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Jahresvermenst nach Jahren OO 09

€35.000

€30.000

€25.000

€20.000

€15.000

€10.000

€5.000

€0

2009/04

€28.348

/_/-—7==" €28.074

2004=100

/

\_/

127

Gesamt

~

123

JEk
00

JEK
01

JEK
02

JEK
03

JEk JEk JEk JEk  JEk
04 05 06 07 08

JEK
09

€35.000

€30.000

€25.000

€20.000

€15.000

€10.000

€5.000

€0

33.628
32.279

Manner

JEk
00

JEK
01

JEK
02

JEK
03

JEk JEk JEk JEk  JEk
04 05 06 07 08

JEK
09

€35.000

€30.000

€25.000

€20.000

€15.000

€10.000

€5.000

€0

Frauen

JEK
00

JEK
01

JEK
02

JEK
03

JEk JEk JEk JEk  JEk
04 05 06 07 08

——BefrTNw  #Vel.Gr.w

JEK
09

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09

——BefrTNw  —=Vel.Gr.w

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | A-1060 Wien | Tel: +43 1 59991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at |



Beschaftigung, Einkommen nach Geschlecht

% Beschaftigungsvolumen nach

Saldo Volumen Beschaftigungsstatus (07/09-02/04)

Geschlecht
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Zweite Version Kontrollgruppe (Hofer)

Abbildung 51: Beschaftigungsentwicklung MaBnahmen- und Kontrollgruppe in Ta-
gen pro Jahr nach Abschluss der Bildungskarenz

Beschaftigungsentwicklung MaRnahmen- und gematchte Kontrollgruppe

---‘H

-~ -— - e ._._--ﬁ
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A
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= _ _
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-'.--._.

./ - \-GS-TN
=l M-GSK
s M-GL-TN

w M-GL-K

V ik

- FK
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Jahre nach Abschluss Bildungskarenz

Manner Standard: M-GS, Manner Lehrabsolventen: M-GL, Frauen: F; Teilnehmerlnnen: TN, Kontrollgruppe: K
Quelle: IHS-AMDB-Auswertung.




Zusammenfassung Wirkungen 1
Nachkarriere

= Gunstige Entwicklung
Meisterprifung u.A. Vorteile bei Beschéaftigung und Einkommen

BK auf Initiative des Arbeitgebers Vorteile bei Beschaftigung und weniger beim
Einkommen, Uberberufliche Ausbildungen Vorteile beim Einkommen und weniger
bei der Beschaftigung

Berufliche Ausbildung in Wirtschaft/Recht Vorteile beim Einkommen, unguinstig
bei der Beschaftigung

dltere Teilnehmerinnen (50+ Jahre) deutlich erh6hte Beschaftigtenanteile und
durchgangig erh6hte Einkommen

ein erworbener Abschluss oder eine kurze erwartete Dauer bis zum
Abschluss haben Vorteile bei Einkommen und Beschéftigung
= Ungunstige Entwicklung

Berufliche Ausbildung in Gesundheits/Sozial/Erziehungsberufen haben
durchschnittliche Entwicklung bei Beschéaftigung und niedriges Einkommen

Ausbildungen fir Studienberechtigung und Hochschulausbildungen mittlere
Einkommensentwicklung und ungunstige Beschaftigungsentwicklung

langere Dauern der BK von 9-12 Monaten ungunstige Entwicklung bei
Beschaftigung und Einkommen

mittlere Altersgruppen verlieren bei Einkommen in Vor- und Nachkarriere
Motiv berufliche Mobilitdt Beschéaftigung und Einkommen ungtinstig
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Wirkungen 2

= Helmut Hofer: Wirkungsanalyse der Bildungskarenz (BK)
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Schlussfolgerungen, Vorschlage

Kein klares Ziel: ,Losungen suchen inre Probleme’
Heterogenitéat und ,GielBkanne’
Vorschlage zur Weiterentwicklung erfordern klarere Zielsetzung
Wesentlicher Punkt: Unterschied Frauen/Manner
Was konnen Ziele sein? Unterschiedliche Referenzrahmen flr
Bewertung (Zustandigkeiten?)
Arbeitszeit und Flexibilisierung
LLL und Erwachsenenbildungspolitik
Qualifizierung und ,Human Resources'
Arbeitsmarktpolitik

Was sagen die Ergebnisse?
Selektiver Zugang
Zufriedenheit der TN hoch
ausgabenintensiv, wenig Wirkungen auf Beschéaftigung und Einkommen

Fragen
Ziele
Auszeit
Betriebliche Strategien
Wenig Qualifizierte
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Referenzrahmen und Kriterien

Arbeitszeit, LLL, Erwachsenen-
Flexibilisierung bildung

ERLEICHTERUNG,/ ¥ BETEILIGUNG
MOBILITAT SELEKTIVITAT

langerfristig

BETRIEBLICHE BESCHAFTIGUNG
NUTZUNG CHANCEN

Qualifizierung,
Human Resources Arbeitsmarktpolitik
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Referenzrahmen und Kriterien

Arbeitszeit, LLL, Erwachsenen-
Flexibilisierung bildung

ERLEICHTERUNG,/ * BETEILIGUNG
MOBILITAT eher stab. gestiegen SELEKTIVITAT

Veranderungen 2009/10, Kosten explodieren

BETRIEBLICHE \Jestiegen * / BESCHAFTIGUNG
NUTZUNG CHANCEN

Qualifizierung,
Human Resources Arbeitsmarktpolitik
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Vorschlage abhangig von Klarung der
Zielsetzungen

Arbeitszeit, Flexibilisierung, ,Auszeit’
— Chance fur Veranderung, Differenz Bewertung subjektiv/objektiv
— ,Kosten von Veranderung‘ kompensieren?

LLL, Erwachsenenbildung
— Selektivitat !
— ,Stipendien‘-Ersatz?

Qualifizierung, Human Resources
— Bindung an Betrieb erstrebt/erreicht?
— Pos./neg. Selektionswirkungen?

Arbeitsmarktpolitik
— Dauer der Abwesenheit
— Wenig Qualifizierte erreichen
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Vorschlage abhangig von Klarung der
Zielsetzungen

,Matthaus‘-
Arbeitszeit, Flexibilisierung, ,Auszeit’ Verteilungswirkungen

— Chance fur Veranderung, Differenz Bewertung subjektiv/objektiv

— Kosten von Veranderung' kompensieren? Bildung, EB/WB-Beteiligungs-
wahrscheinlichkeit

gegensteuern?
LLL, Erwachsenenbildung
— Selektivitat !

— ,Stipendien‘-Ersatz? Qualifizierung als

arbeitsmarktpolitisches Ziel?

Qualifizierung, Human Resources
— Bindung an Betrieb erstrebt/erreicht? Stabilisierung vs.

— Pos./neg. Selektionswirkungen? Flexibilisierung
Auswahleffekte von Betrieben?

Arbeitsmarktpolitik
— Dauer der Abwesenheit

: . : ion° ion‘?
— Wenig Qualifizierte erreichen ,Rotation’ vs. ,Inklusion’?
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Vorschlage abhangig von Klarung der

Zielsetzungen

,Matthaus‘-
= Arbeitszeit, Flexibilisierung, ,Auszeit’ Verteilungswirkungen

— Chance fur Veranderung, Differenz Bewertung subjektiv/objektiv

— Kosten von Veranderung' kompensieren? Bildung, EB/WB-Beteiligungs-
wahrscheinlichkeit

gegensteuern?
= LLL, Erwachsenenbildung
— Selektivitat !

— ,Stipendien‘-Ersatz? Qualifizierung als

arbeitsmarktpolitisches Ziel?

KONFLIKTE?

Qualifizierung, Human Resources
— Bindung an Betrieb erstrebt/erreicht? Stabilisierung vs.

— Pos./neg. Selektionswirkungen? Flexibilisierung
Auswahleffekte von Betrieben?

Arbeitsmarktpolitik
— Dauer der Abwesenheit

. e : ion‘ ion‘?
— Wenig Qualifizierte erreichen ,Rotation’ vs. ,Inklusion’?
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Fragen zu Reformen

Beteiligung von wenig Qualifizierten (Grund-, Basisbildung)

erreichbar?
— Musste massiv darauf ausgerichtet werden (Schweden AEI)
— Evaluierungen Wirksamkeit: bessere Aussichten auf Beschaftigungswirkungen

Heterogenitat

— Ist die Arbeitsmarktfoérderung der richtige Ort flr Stipendien?, bildungspolitische
Aufgabenstellung?

— Vorteil BK: vergleichsweise unburokratisch

Einbindung in betriebliche Strategien (widersprichlich)?

— Stabilitatsvoraussetzung bereits gelockert
Mitnahme verstarkt?

— Betriebliche Zustimmung (verschieden gehandhabt)
Konterkariert Zugang von wenig Qualifizierten?

Anbindung an andere Forderungen des Lebensunterhalts?
— Flexibilisierung
— Kontrolle

Zusammenhang mit ,LLL-Strategie"?
— Wer ist flr was zustandig?
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Mal3inahmengenese und Zasuren der
Bildungskarenz

Wesentliche Anderungen :
=  Ab 2001:

- Keine Moglichkeit mehr, Bildungskarenz nach Elternkarenz in Anspruch zu
nehmen.

Erh6hung des Weiterbildungsgeldes auf das Niveau des
Arbeitslosengeldes (statt Karenzgeld) flr Personen mit vollendetem 45.
Lebensjahr .

Ab 2008:

— Erhohung des Weiterbildungsgeldes auf das Niveau des
Arbeitslosengeldes fur ALLE Nutzerinnen der BKZ.

Reduktion der erforderlichen Vorbeschaftigungsdauer von 3 auf 1 Jahr.

Ab 2009:

- Weitere Reduktion der erforderlichen Vorbeschéaftigungsdauer von 1 auf
0,5 Jahre.

Reduktion des Mindestdauer der BKZ von 3 auf 2 Monate.
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Neuzugange in die Bildungskarenz

Signifikanter Anstieg 2008 (WBG = ALG).
»EXplosion“ der Zugange 2009 (,,Krise“).

Geschlechterverhéltnis:
BKZ: @ 01-08 :F:58%, M:42%; 2009: F:35%, M:65%.
Unselbstandig Beschaftigte:

@ 01-08: F:46%, M:54%; 2009: F:48%, M:52%.

Anteil BKZ an unselbstandig Beschaftigten bleibt
gering: @ 01-08 : 0,05%; 2009: 0,3%

2,948
o 2.027 (0,08%)
Lo19 1584 yg06%) 1479 1515 1576
(0.05%) {0,05%) (0,04%) (0.04%) {0,05%)

BKZ Neuzugange

1.307
(0,04%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003 @01-08 2009

B Manner B Frauen I Summe
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Neuzugange nach Altersgruppen

m ab 45

M 30 bis 44

M bis 29

Unselb, Besch. Unselb, Besch.

Manner: Dominanz der bis 29-Jahrigen (2009: Zunahme alterer Altersgruppen):
BKZ: @ 00-08 :62%, 2009: 51%; Unselbstandig Beschaftigte: @ 00-08: 26%, 2009: 26%.

Frauen: Dominanz 30 bis 44-Jahriger (2009: Zunahme der Gruppe der bis 29-Jahrigen):
BKZ: @ 00-08 :57%, 2009: 49%; Unselbstandig Beschaftigte: @ 00-08: 45%, 2009: 40%.
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Zugang nach Branchen (2001-2009)

2009: Anderung der Branchenzusammensetzung

Branchenanteile Zugénge zur BKZ:

@ 01-08 : 33% (F:27%) 2009: 14%(F:11%)

sonstiges
@ 01-08 : 14% (F:12%) 2009: 5%(F:4%)

Sachguterproduktion

@ 01-08 : 17% (F:3%) 2009: 48%(F:6%)

. e Gesundheit/Soziales
Branchenanteile Unselbst. Beschaftigte:

JErziehung

@ 01-08 : 16% (F:12%) 2009: 17%(F:13%) B
offentl. Verwaltung
@ 01-08 : 7% (F:3%) 2009: 8%(F:3%)
Sachguterproduktion

@ 01-08 : 21% (F:5%) 2009: 18%(F:5%) B Handel/KfZ

B Herstellungvon
Waren

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Zugange zur BKZ nach Bundeslandern

Anteil an Gesamt

+—00 ——00

== Stmk == Stmk

== Wien ==fe=\\ien

== NO =é=NO

==Tirol ==Tirol

M =0—Sbhg ] =@—Sbhg
/’ Ktn Ktn

=
Vbg - Vbg
Bgld

Bgld

BKZ ‘unselb.Be.‘ ‘ BKZ ‘unselb.Be.‘ Frauen ‘ Manner ‘ ‘ Frauen ‘ Manner ‘

@ 01-08 ‘ i ‘ 2009 ‘ $01-08 ‘ 0 ‘ 2009 ‘

BKZz-“affinere” Bundeslander — Unterschiede von F und M bei den Zugéngen zur BKZ

weist sowohl @ 01-08 als auch 2009 (Anstieg!) die hdchsten Anteile im Zugang auf, die Anteile liegen
jeweils deutlich Gber jenen an allen unselbstandig Beschaftigten in O.

Wien wies @ 01-08 zweithochsten Anteil an Zugangen auf, dieser lag ebenfalls tber jenen des
Bundeslandes an allen unselbstandig Beschaftigten in O.

Steiermark @ 01-08 durchschnittliche Zugange, starker Anstieg 2009 Uber Anteil an unselbstéandig
Beschaftigten.

Unterschiede unter den Bundeslandern hinsichtlich des Zugangs nach Geschlecht
o OO weist bei F und M héchste Anteile auf @ 01-08 u. 2009) , 2009 starker Anstieg nur bei M.
o  Wien weist deutlich mehr F als M bei den Zugangen auf, Reduktion von M 2009 (Branche!)

Steiermark: 2009 stiegen Anteile von F und M, vor allem aber von M!
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Dauer der Inanspruchnahme der BKZ

—
c
0
©
Q
=
— c
N
= 2
= g
o S
=
=
]
S
Q
e
=
=

Manner Frauen Insgesamt

B Sachglterproduktion N Bau

B Handel I offentl. Verwaltung
Gesundheit/Soziales/Erziehung

Branchen- und geschlechtsspezifische Unterschiede

Sachgiterproduktion , Bau @ 00-08: 6 Monate 2009: 5 Monate
@ 00-08 : 12 Monate 2009: 11-12 Monate

Frauen/Manner: keine Unterschiede bei

Frauen: @ 00-08: aller Branchen mindestens 9-10 Monate
2009: kurzere Dauern bei Sachguterproduktion (Muster ,Manner®, zusatzl. Klientel)

Manner: @ 00-08/2009: kurzere Dauern bei Sachguterproduktion , Bau, Handel
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BKZ im Kontext von KUA und QfB

Zugang (BKZ, KUA) bzw.
Ende (QfB) letzte Episode

WEKZ+{KUA/OfB)*
mEBKZ

mEUA+OfB**

mEUA

m OfB

2009 stiegen Inanspruchnahmen von KUA und BKZ nicht aber von QfB sprunghaft an.

BKZ tritt verstarkt auch in Erwerbsbiografien mit KUA/QfB auf:
Bis 2008 hatten 10% aller BKZ Zugange KUA/QfB-“Geschichte®, 2009 schon 20%.

KUA eindeutig von Mannern und QfB eindeutig von Frauen dominiert (jeweils rund 80%). In den
Kombinationen BKZ/KUA bzw. BKZ/QfB schlagen diese Verhéltnisse durch.

Indikator fur die Nutzung der BKZ durch Gruppen, die bislang unterreprasentiert waren.

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | A-1060 Wien | Tel: +43 1 59991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at |



Branchen- u. Bundeslanderverteilung
BKZ, KUA und QfB - 2009

IHUETIT

+KUA
@00-08 +KUA

BKZ KUA Qfg Unzelb. B.
afg Unselb, B.

B Sachgiterproduktion B Bau
m Handel/KfZ u iffentl. Verwaltung
B Gesundheit/Soziales/Erziehung m sonstiges

mBgld mKin mENO mO0 mSzhg mStmk ETirol EVibg = Wien

Dominanz Sachguterproduktion — Oberdsterreich und Steiermark starker bei BKZ, KUA
2009: BKZ+KUA: beinahe alle Zugénge aus Sachguterproduktion.
KUA: 90% Sachguterproduktion.

QfB: Tendenziell Normalverteilung der Branchen,
Handel sowie Gesundheit/Soziales/Erziehung sind etwas tberreprasentiert.

Bundeslanderanteile der Zugange — Oberdsterreich und Uberreprasentiert:
o Oberosterreich bei BKZ+KUA/QfB und KUA,
bei BKZ+KUA und KUA.
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Krisenbedingte Haufungen von BKZ - 2009

Auswahl von Betrieben der Sachguterproduktion mit mindestens 10 Zugangen zur BKZ (2009)

110% 110 16.000
100% 14.000
0% % 12.000
80% 80

10.000
8.000
6.000

4.000 B 9,6% B 34,3%
[ | u 27,8%
5 000 61,4%
1,3% 1,1%
O -

Anzahl ‘ Anteil an ges. Anteil an ges.
0%
Beld 2008 2009
DAnteil an BKZ-Zugiingen | 69,3% , m BKZTot. 294 9,6% 34,3%
Zahl der Betriebe 2 mKUA 4,630 61,4% 27,8%
W BKZ-Zugange/Betrieb | 56,5 | 18, g , , 3 X : Qft 210 1,3% 1,1%

=
ieb

60%
50%
40%
30%

c
]
-]
c
:m
uy
3
N
b
N
2
1]
c
L
1]
c
m
[
-
c
<4

Zahl Betriebe - BKZ-Zugéngeje Betr|

Haufungen von BKZ in Betrieben der Sachguterproduktion v.a. in Oberdsterreich und Stmk.

2009: Haufungen von BKZ (min. 10 Zugange 2009) in 104 Betrieben der Sachguterproduktion -
in 54 Betrieben aus OO und 24 der Steiermark.

104 Betriebe sind fur 34% aller BKZ-Zugéange, fur 28% aller Falle von KUA aber nur fiir 1,1% von Fallen von
QfB verantwortlich.

2008 stammten aus denselben 104 Betriebe nur 9,6% aller BKZ-Zugéange.
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HOchster Bildungsabschluld der TN nach Antrittsjahren

2005 2008 Gesamt-
bevolkerung

Hochstens Pflichtschule 4 9% 2.3%
Lehrabschluss 36,6% 29.7%

BMS oder Gesundheits- 15,8% 9.0%
u. Krankenpflegeschule

AHS, BHS 24,5% 25,8%

Ausbildung nach Matura  5,6% 10,1%
(Kolleg, Akademie,ULG)

Hochschulabschluss 12,6% 23,2%

Summe 100% 100%

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | A-1060 Wien | Tel: +43 1 59991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at |



Merkmale der Kategorien der TN-Typologie

- Frauen, mittleres Alter sind Uberreprasentiert in und haben folgende Merkmale

Hochschulstudium: Wechselmotiv, viel Weiterbildung auler der BKZ, tendenziell unzufrieden mit vorheriger Beschaftigung
Berufliche Weiterbildung in Gesundheit oder sozialen Diensten (bei abnehmendem Anteil), teilweise auch altere Frauen,
mittel zufrieden mit vorheriger Beschaftigung, Verbesserungs- und Wechselmotiv, mittleres Ausmafl} an Weiterbildung
aulRer der BKZ

Uberberufliche Ausbildungen: zufrieden mit vorheriger Beschaftigung, Sicherungsmotiv, auch in erhéhtem AusmaR private
Motive, wenig Weiterbildung aulRer der BKZ

- Geschlechtsgemischt sind folgende Typen

. Berufliche Weiterbildung in Wirtschaft und Recht: Alter mittel oder alter, mittel zufrieden mit vorheriger Beschaftigung,
Verbesserungs- und Sicherungsmotiv, viel Weiterbildung auRer der BKZ; Uberproportional: REALISIERT AG-WECHSEL,
AUFSTIEG

. nicht zugeordnet: diese Gruppe hat keine ausgepragten Merkmale; tberproportional: REALISIERT SELBSTSTANDIGKEIT

- Manner, alter sind Uberreprasentiert in und haben folgende Merkmale

. Initiative fur die Teilnahme liegt bei Arbeitgeberinnen: Diese Gruppe ist 2009 stark gewachsen, zufrieden mit vorheriger
Beschaftigung, Sicherungsmotiv, wenig Weiterbildung auler der BKZ

- Manner, jung sind Uberreprasentiert in und haben folgende Merkmale

Meisterprifung (abnehmender Anteil): auch mittleres Alter, zufrieden mit vorheriger Beschéaftigung, Verbesserungs- und
Sicherungsmotiv, mittleres Ausmaf an Weiterbildung auf3er der BKZ; Uberproportional: REALISIERT AUFSTIEG
Studienberechtigung (abnehmender Anteil): Wechselmotiv, mittleres Ausmall an Weiterbildung aulRer der BKZ;
Uberproportional: REALISIERT ARBEITSPLATZWECHSEL

Berufliche Weiterbildung in Ingenieurberufen, Herstellung, Bau (zunehmender Anteil): Verbesserungsmotiv, viel
Weiterbildung aulRer der BKZ; uberproportional: REALISIERT AG-WECHSEL, AUFSTIEG

Erlauterung: jung=18-25J; mittel: 26-30J; alter: 41-50J, 50+.
Quelle: IHS-Umfrage 2010.
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Wirkungen 1

= Nachkarriere aufgrund von Angaben in der Befragung

= Nachkarriere Jahrgang 2005 bis 2009
— Vergleichsgruppe
Geschlecht, Alter, Region, Einkommen, beschaftigt zum Eintrittszeitpunkt BK
— Nachkarriere der Befragten

Teilnahmetypologie
Andere Merkmale
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Nachkarriere 2007-09 und Vorkarriere 2002-04:
Beschaftigungspositionen nach TN-Typologie

= GUNSTIG: Meisterprifung u.A., Initiative AG, Beruf Gesundheit,
Soziales

% Beschéftigungsvolu:‘nen nach Teilnahme- Saldo Volumen Beschaftigungsstatus (07/09-02/04)
Typologie

-25% -20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%
0% 20% 40% 60% 80% 10C

Initiative vom AG Initiative vom AG (N=12)
Formal: Hochschulstudium
Formal: Studienberechtigung
Formal: Meisterpriifung
Beruf: Gesundheit, soziale...
Beruf: Ingenieur, Herstellung, ... [ 94%] Formal: Studienberechtigung (N=56)
Beruf: Wirtschaft, Recht
Uberberuflich
nichtzugeordnet
Total

Formal: Hochschulstudium (N=80)

besch200204

Formal: Meisterprifung (N=34)

Beruf: Gesundheit, soziale Dienste (N=62)

Typologie

Beruf: Ingenieur, Herstellung, Bau (N=5)

Initiative vom AG

Formal: Hochschulstudium

Formal: Studienberechtigung

Formal: Melste'rprufl'mg — dy ) '

Beruf: Gesundheit, soziale... o 9 - Uberberuflich (N=20) +6% +6%

Beruf: Ingenieur, Herstellung, ...
Beruf: Wirtschaft, Recht
Uberberuflich
nichtzugeordnet

Beruf: Wirtschaft, Recht (N=20) +10% +5%

besch200709

nichtzugeordnet (N=41) +6%

Total B Beschaftigte M Arbeitslos M Kinderbetreuung B Erwerbsfernversichert M sonst. Status
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Jahreswerte Beschéaftigung und Einkommen

nach TN-Typologie

2009/04
2004=100

130

120
110
100

90

80
70

60
50

40

b01 b02 b03 b04 b0O5 b06 b07 bO8 b0

-~ - Initiative vom AG (N=12) —f— Formal: Hochschulstudium (N=80)

=& Formal: Studienberechtigung (N=56) ==X Formal: Meisterprifung (N=34)
—x==Beruf: Gesundheit, soziale Dienste (N=62) Beruf: Ingenieur, Herstellung, Bau (N=5
~=+=Beruf: Wirtschaft, Recht (N=20) ——— Uberberuflich (N=20)

nicht zugeordnet (N=41) e Total

Beschaftigung

b00 b0l b02 b03

--e-- Initiative vom AG (N=12)
== Formal: Studienberechtigung (N=56)
—x==Beruf: Gesundheit, soziale Dienste (N=62)
~=+==Beruf: Wirtschaft, Recht (N=20)

nicht zugeordnet (N=41)

b04 b05 b06 b07 b0O8 b09

—f— Formal: Hochschulstudium (N=80)
=% Formal: Meisterprifung (N=34)
Beruf: Ingenieur, Herstellung, Bau (N=5)
Uberberuflich (N=20)

@ Total

€40.000

€35.000

€30.000

€25.000

€20.000

€15.000

€10.000

€5.000

€0

Einkommen

JEK
00

--#- Initiative vom AG (N=12)
%= Formal: Meisterpriifung (N=34)

= Beruf: Wirtschaft, Recht (N=20)

e Total

JEk JEk JEk JEk JEk JEk JEk JEk JEk
01 02 03 04 05 06 07 08 09

~@— Formal: Hochschulstudium (N=80) === Formal: Studienbere
=== Beruf: Gesundheit, soziale Dienste (N=62)

Uberberufiich (N=20)

Beruf: Ingenieur, Hers|

nichtzugeordnet (N=4

JEk  JEk  JEk  JEk
00 01 02 03

--@-- Initiative vom AG (N=12)
=T Formal: Meisterpriifung (N=34)
wwte Beruf: Wirtschaft, Recht (N=20)

e— Total

JEk  JEkK  JEk JEk  JEk  JEk
04 05 06 07 08 09

~—8— Formal: Hochschulstudium (N=80) ~—#— Formal: Studienberechtigung (N=56)
= Beruf: Gesundheit, soziale Dienste (N=62)

Uberberuflich (N=20)

Beruf: Ingenieur, Herstellung, Bau (N=5)

nichtzugeordnet (N=41)
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