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Ausgangsbedingungen:
Bildung, Wirtschaft/Arbeitsmarkt, Gesellschaft

,Jugend”:
Wandel und soziale Sortierung

Qualifizierung und Bildung/Erziehung:
,Einbettung’ der Qualifizierung

Qualifizierung - Arbeitsmarkt - Beschéftigung:
gemischte Forschungsergebnisse

,Jugendpolitik":
Was kann das heif3en?
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Ausgangsbedingungen:
Bildung, Wirtschaft/Arbeitsmarkt, Gesellschaft

,Merry crisis and a happy new fear*

Bildung: ,a mess’, grolRe 6ffentliche Unsicherheit, starke politische
Konflikte, teilweise klare Evidenzen, Entscheidungen erfordert

— Probleme klar: Grundkompetenzen, frilhe Abbrecherlnnen, Segregationen
(Geschlecht, Migrationshintergrund, besondere Bedirfnisse)

— Loésungen weniger: Entscheidungen und Konsens erfordert, politische Prozesse
wirken dagegen

Wirtschaft/Arbeitsmarkt: Tagliches Auf und Ab der ,Hoffnungen‘ und
Aussicht auf 10 Jahre Stagnation

— Im glnstigen Fall: Produktivitét, Produktivitét, Produktivitat und
Sparen, Sparen, Sparen

= Gesellschaft: ,Zero-Sum-Society’ revisited
— Entsolidarisierung und neue alte Anforderungen (Ch.Sabel)
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Fir Politik
glicklicherweise kein
Platz mehr, miisste
heil3en:

Populismus,
Populismus,
Populismus...
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,Jugend‘:
Wandel und soziale Sortierung

= Wandel: Wer weil} was richtig fur ,die Jugend® ist?

Heranwachsen in sich rasch und gravierend wandelnder Gesellschaft...
...bringt Ambivalenz und Konflikt:

Anpassen an das Alte vs. Freisetzung des Neuen

Grundthese der neuen Jugendsoziologie:

Jugendliche spiren, ahnen, wissen besser, was auf die zukommt,

als die, die ihnen das alles erkléaren (wollen)

ernste Frage: was mussen wir alles wissen, wenn wir Jugendliche ,orientieren
etc.’ wollen?

= Kalauer: ,Die‘ Jugend gibt es nicht

Es spiegelt sich nicht nur der Wandel, sondern auch die gesellschaftliche
Differenzierung: sozialer und kultureller Hintergrund, Migrationserfahrung, etc.
Grundkonflikt des Bildungswesens und der Bildungspolitik: Hinter der Fassade
der Effizienz spielt sich der Kampf um die soziale Reproduktion und den Aufstieg
ab (,willst du wirklich, dass deine Kinder mit diesen ?xxx? in der gleichen Bank
sitzen?)

Osterreich entscheidet sich fiir die soziale Sortierung, diese produziert
unweigerlich Problemgruppen am ,unteren’ Ende
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Qualifizierung und Bildung/Erziehung:
Einbettung der Qualifizierung

= Auf den Hintergrund der Ausgangsbedingungen radikalisiert sich die
Frage nach den Zielen und Methoden der Bildung/Erziehung:

Qualifizierung ist nicht genug, wenn die Verwertungsaussichten nicht oder
unzureichend gegeben sind...

...dies gilt v.a. fur die ,Aussortierten’...

...und ,dartiber’ ist jedeR froh, ein wenig besser dran zu sein...

...bis hinauf zu denen, die wirklich gut dran sind...

...und uber die anderen bestimmen...

= ,Education Gospel‘: Education, Education, Education (T.Blair) —
Leere (verlogene) Versprechungen?!

die Studierendenbewegung macht es vor, im Guten wie im Schlechten
im Guten: ,sie stellen ja keine <realistischen> Forderungen'
im Schlechten: sie appellieren an alte konservative Konzepte (,Humboldt')

Bildungspolitische Debatte muss ,gedreht’ werden:
statt Palitisierung funktionaler, technologischer Fragen Politisierung
inhaltlicher Fragen (Worum soll es gehen? Statt: Wie soll man es gestalten?)

...dann sieht Humboldt rasch alt aus, sogar in der Gestaltung der Unis...
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Auf de
Frage

un:

— im Schlechten: sie appellieren an alte konservative Konzepte (,Humboldt’)

— Bildungspolitische Debatte muss ,gedreht’ werden:
statt Palitisierung funktionaler, technologischer Fragen Politisierung
inhaltlicher Fragen (Worum soll es gehen? Statt: Wie soll man es gestalten?)

— ...dann sieht Humboldt rasch alt aus, sogar in der Gestaltung der Unis...
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Qualifizierung - Arbeitsmarkt - Beschaftigung:
gemischte Forschungsergebnisse

,Humankapital‘: Investition in Bildung/Qualifizierung bringt Ertrag, im
Durchschnitt, individuell (mikro) und volkswirtschaftlich (makro)...

...und umso mehr, je mehr man investiert: ,learning begets learning’,
von Anfang an, der ,Skills Multiplyer‘ (J.Heckman et al.)...
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The ,skills multiplier*

Recursiveness
= Das néchste Lernen setzt auf dem Ergebnis des vorherigen Lernens
auf
Learning

result

RECURSIVENESS
- _ / - Input 3
| / - Input 2
| / - Input 1
/

» Learningtime

Pre-primary Primary & Higher Adult
Secondary  Education  Education
School
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The ,skills multiplier*
Complementarity

= Der Zuwachs ist progressiv: je mehr Lernen vorher, umso gréRer der
Zuwachs (einfache Beispiele Muttersprache-Zweitsprache;
Grundkompetenzen — Mathematik und Lesen)

' N

Learning

result / COMPLEMENTARITY
| Input 3*
i , _/ - RECURSIVENESS .,

[ — ~ Input 3
\ . ~ ——Input 2 |npyt 1*
// - Input 1

» Learningtime

Pre-primary Primary & Higher Adult
Secondary  Education  Education
School
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The ,skills multiplier*
Recursiveness & complementarity

Children from

. ,good*
. background
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Qualifizierung - Arbeitsmarkt - Beschaftigung:
gemischte Forschungsergebnisse

=  Humankapital: Investition in Bildung/Qualifizierung bringt Ertrag, im
Durchschnitt, individuell (mikro) und volkswirtschaftlich (makro)...

= ...und umso mehr, je mehr man investiert: ,learning begets learning’,
von Anfang an, der ,Skills Multiplyer‘ (J.Heckman et al.)...
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Qualifizierung - Arbeitsmarkt - Beschaftigung:
gemischte Forschungsergebnisse

= Humankapital': Investition in Bildung/Qualifizierung bringt Ertrag, im
Durchschnitt, individuell (mikro) und volkswirtschaftlich (makro)...

= ...und umso mehr, je mehr man investiert: ,learning begets learning’,
von Anfang an, der ,Skills Multiplyer‘ (J.Heckman et al.)...

= ...aber: was wenn von Anfang an zu wenig Ressourcen flr die
(Ausgangs)-investition da sind/waren? ,Progressive‘ Sortierung
und fehlende Ertrage
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Ertrage im Lebenszyklus

= Ertrage von Lernen Uber den Lebenszyklus differieren nach dem
Hintergrund und den damit verbundenen Lernmdglichkeiten und
Ressourcen

A

- -

Children from
,good*
background

» Age
Pre-primary Primary & Higher Adult
Secondary  Education  Education
School

Quelle: Wo6Bmann, Schiitz 2006, EENEE, EU-Commission
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Ertrdge im Lebenszyklus

= Das Verhédltnis von Effizienz und Gerechtigkeit stellt sich Uber den
Bildungsverlauf unterschiedlich dar: je weijter fortgeschritten, je
starker ist die politische Komponepte

equity &
efficiency
independent

Return

Children from
,good*
background Trade-off
of equity
and
efficiency

Pre-primary Primary & Higher Adult
Secondary  Education  Education
School - . .
Quelle: W6Rmann, Schiitz 2006, EENEE, EU-Commission
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Originalbild zu den Ertragen im Lebenszyklus:
iIm spateren Bereich keine positiven Ertrage

= Original figure from US-research

Figure 1A
(a) Rates of return to human capital investment initially
setting investment to be equal across all ages

Rate of
lretu mto Preschool programs
investment

in human /

capital

Positive long-term
net return
(costs < return)

Schooling
Opportunity

cost of funds
/ Job training

Negative long-term

net return

(costs >return \

Preschool School Post-school
0 Age
Rates of return to human capital investment initially setting investment to be equal across all ages

Quelle: Cunha et al. 2006 [http://www.nber.org/papers/w11331
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Qualifizierung - Arbeitsmarkt - Beschaftigung:
gemischte Forschungsergebnisse

= Humankapital': Investition in Bildung/Qualifizierung bringt Ertrag, im
Durchschnitt, individuell (mikro) und volkswirtschaftlich (makro)...

= ...und umso mehr, je mehr man investiert: ,learning begets learning’,
von Anfang an, der ,Skills Multiplyer* (J.Heckman et al.)...

(Ausgangs)-investition da sind/waren? ,Progressive‘ Sortierung

= ...aber: was wenn von Anfang an zu wenig Ressourcen flr die G

und fehlende Ertrage

= Losung?

— Zukunft: Frihférderung, im Mutterleib beginnend, vielleicht schon vorher...
— Gegenwart? Kompensation durch Férderung, Problem: Umdrehen der

Sortierung

= Wiekann diese ,Umdrehung’ funktionieren? Verschiedene
Sichtweisen, Ansatze, Ergebnisse
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Figure 5

Policies for young people

29 policies for young people

SCHOOL RELATED
MEASURES

= counselling

= support-teaching

= assist teachers minor
= special schools

= non-formal learning

= youth organisations

= 2nd chance schools

= preparation-orient.

= recogn informal skills

Source: Walther, Pohl et al. 2005, 66-104

Combat early
school leaving

GENERAL
MEASURES

= extension comp educ.
= red.sel., permeability
= curriculum reform

= educ. Allowance

TRAINING

= modernising VET

= new apprenticeship
= prevocational progr.
= |m training

Combat
unemployment

ACTIVATION (IAP)
= empl. Focus, limited
= multi-discipl., limit.

= workfare

= targeted coord-mult
= systemic, mult-serv.

ALMP

= deregulation empl
= |m training

= job subsidies

= empl. creation

= 3rd sector support
= self employment
= anti discrimination
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Verteilung der Policies
(13 Lander)

0,0 50 10,0 15,0 20,0
Im training | : : : ]
VET measures
deregulation empl
permeability | ]
inclusive ed
subsidies
extension comped |
special schools ———o—

prevocational progr. E————=x

2nd chance |

|
|
new apprenticeship =) }
|
|
|
|

educ. Allowance FE=———m

nat qual.system E=———m
counselling /43
job creation =

source: Walther, Pohl et al. 2005, 97, Table 18
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Breitere Ansatze zur Kompensation
aus der Forschung

= Arbeitsmarktpolitik
— Haufigste MaRnahmen...
— ...definitiv schlechte Evaluationsergebnisse bei rigoroser Evaluierung
— Grund: alleiniger Fokus auf Beschéftigung entspricht nicht der Problemlage
— Lésung: verschiedene Formen der Erweiterung

v.a. starkere Erziehungs/Entwicklungsfunktionen und Verbindungen mit Schulwesen
(;education first’) und mit Beschéftigung (,praktische Erfahrungen’)

= Lehrlingspolitik
— Erfullt tw. die Erfordernisse (Lernen + Arbeiten; Verbindung mit
Unternehmenssektor); Vorschlag aus theoretischer Sicht der
,Ubergangsarbeitsmarkte'

— Nachteil: Verwertungslogik der Betriebe schlie3t benachteiligte Problemgruppen
tendenziell aus (,Rekrutierungsproblem’, Lehre ,zahlt sich nicht aus’)

= Individuelle Aktionspléane (IAP)

— Fallbezogene langerfristige Betreuung + Anreize; braucht vielfaltige Angebote

= Integrierte Ubergangspolitik
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Integrierte Ubergangspolitik

Figure 7 Policy proposal for integrated transition policy

REFLEXIVITY:

* communication: youth
¢« communication: stakeh.
¢ evaluation

FUNDING:

+ expenditure for education and training (> 6% GDP)

+ expenditure for active labour market policy (> 1% GDP)
+ targeted programmes for disadvantaged youth (prop. UE)

. Policy contexts * research
‘A.CfC E?S't social policies:
- o ructured inorit t enable families to assist children EMPOWERMENT:
el s TR to achieve competences; - strengths

* bridges S ngt _
+ stigmatisation redistribution&benefit ;?ay off . som.a[ IntE.!gratlon
school systems: - participation

accountability for life chances &

COORDINATION: social disadvantage;
* person centered cooperate with other actors to make
* flexibility, connectivity education more inclusive
* state-market-civil society economic development:
STAZI WL RV LTSI EW include binding social criteria for training | * mutual learning
* top-down & bottom up  EAENl TR Tl EET T ET e RV eIVl h
acknowledge that economic

growth is a means

EUROPEAN
PERSPECTIVE:

* youth mainstreaming

and not an end in itself.

Source: Walther, Pohl et al. 2005, 158-165.
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Osterreich
Ausgangssituation
= Jdgendarbeitslosigkeit Osterreich:
— Rate und Anteil an der Jugendbevélkerung
— Vergleich mit Gesamtarbeitslosigkeit
20
15
B AT
10 EU15
6,0
4,8
5
0 T T 1
GESAMTAL-RATE JUG-AL-RATE JUG AL-ANTEIL
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Osterreich
Ausgangssituation
= AfBeltsIOS|gke|t, Jugendarbeitslosigkeit, Vergleich mit EU-27, EU-15
Verzerrung durch unter-

2 196 19,2 schiedliche Erfassung von
Jugendlichen in Labour-force
und Arbeitslosigkeit
(LehrlingeLF+; Rate-

15 SchilAL+; Ratet)

HAT

. W EU27

10 87 3,2 OEuU1s
6,0
< |
0 —
GESAMTAL-RATE JUG-AL-RATE JUG AL-ANTEIL
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Vergleiche Osterreich EU (AT/EU)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

EU15=

100%

JUG AL-Anteil 15-24 AT/EU15

Nop— Differenz

EUAnNteil
AL-Rate AT/EU15 < Differenz

EURaten
40% 1 JUG AL:Rate 15-24 AT/EU15 AL-Gesamt
Jugend-AL
30%
20%
10%
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—— AT/EU15ALR (%LF15+) == AT/EUL15 J15-24 ALRATE(%LF)
== AT/EU15 J15-24ALRATIO (%POP) === EU 15 = 100%
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Vergleiche Osterreich EU (AT/EU)
100% ‘ EU15 =
100%
90%
80% JUG AL-Anteil 15-24 AT/EU15
Jo% ‘:'/D\n/‘:‘\ _
/ No—a Dlﬁeren;
60% A EUAnNteil
/, .
s AL-Rate AT/EU15 D|fferenz
. EURaten
40% AL-Gesamt
EU-27 Jugend-AL
30%
o | D/D\D/D\D-sﬂ
50% L
10% wox ——D//_g//
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—— AT/EU15ALR (%LF154 o,
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Osterreich
Politikprofil und Evaluierung
Figure 4 Transition regimes and ths#tharasdcristics

Universalistic Liberal ” =L TET
OST. centred
Workfare, Ill Liberal, lim.

employm-c, lib,

Personal Developm. JLEECREL 4o S Soc. allocation

/ )
[I=To qelg=hic o)l Dep., lack eghplovab Indiv_soc.deficit

Explanation youth ue §

High High, inc’ zase IINNEGEGNVEGH

JliFemale employment |

State State (T <t

Social security [ /
Flexible, open  Flexil Regul., closed ¥ Closed,
Labour market | //

School, flex Sch o, flex . School
W Training [

Comprehensive]Compr. hensivelm Comprehensive

Education "o

Source: Walther, Pohl et al. 2005, 41, Table 2
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Osterreich
Politikprofil und Evaluierung

Arbeltsmarktpolltlkfur Jugendliche

sehr hoher Erfassungsgrad von Jugendlichen

zunehmend stark beschéftigungsorientiert, friiher breiter

,New Public Management’, top-down, Jugend nicht einbezogen
Evaluierung: bis in jungste Zeit wenig rigoros (eher Legitimation und
Abschirmung)

wirkt tendenziell als weitere Aussortierung der Aussortierten

Lehrlingssystem und Férderung starker Schwerpunk innerhalb AMP

starker Forderschwerpunkt: Integration in Lehre

teilweise hohe Mitnahme

Uberbetriebliche Ausbildung (UBA, JASG) stark wachsend

wenig (keine) Unterstitzung wenn Unterbringung in regulérer Lehre erfolgt

Bildungs/Schulpolitik

hoher Anteil an ,Problemschilerinnen‘ (PISA bis gegen 30%)
offensichtliche strukturelle und methodische Probleme, Burokratie, Politisierung
Lésungen auf3erhalb, z.B. Hauptschulabschlusskurse, Produktionsschulen
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Arbeitsmarktpolitik fir Jugendliche

Etwas weniger als 200.000 Jugendliche von Arbeitslosigkeit
betroffen

— etwa 20% gehen in Schulungen Uber,

— absolut gegen 40.000

Ein Jahrgang in Oberdsterreich (Schuleintritt 1995/96 bis ~20Jahre)

| 18.071 Personen gesamt (100%) |

B Teilnahme an MalRnahme
und/oder Foérderung
(AMS/BASB)

B8 AMS-Vormerkung (keine
AMS/BASB-Teilnahme)

O Keine AMS-Vormerkung
bzw. Teilnahme an
MafRnahme oder Férderung
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Arbeitsmarktpolitik fir Jugendliche OO

BASB: 12%

Vorbereitung
Betreuung:
37%

Forderung:
26%

Personen

11%

Transitarbeitsplatze: Quali-
9% fizierung:
16%

MalRnahmetypen: Verteilung Personen

M Berufsorient.

M Basisqual.

M Deutsch
Betreuung

B UBA/IASG

H BA
LE,Qualifiz.

W GemeinnB

™ ProdSchul
StiftungDLU

M LehrstellenF
EingliedBH
KurskostenBH

B BASB-Assist

= BeschQual
Clearing

Zuschiiss
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Arbeitsmarktpolitik fur Jugendliche OO

Verteiluno

Vorbereitung

MalRhahmetypen:

BASB Betreuung:
F: 19% F:14% / P: 37%
P: 12% : 2%

Quali-
fizierung

F: 26%

P: 16%

Personen

Forderung
F: 27%
P: 26%

ransitarbeitsplatze
F:15% / P:9%

Finanzen y

Finanzen

® Berufsorient.

M Basisqual.

™ Deutsch
Betreuung

B UBA/IASG

= [BA
LE,Qualifiz.

H GemeinnB

™ ProdSchul
StiftungDLU

® LehrstellenF
EingliedBH
KurskostenBH

B BASB-Assist

M BeschQual
Clearing

Zuschss
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Arbeitsmarktpolitik fur Jugendliche OO

BASB B
F: 19% F:1
P: 12% - 2%

Hoher Anteil

Lehrlingsausbildung
F: 38%

Forder Ing
F:21 %
P:2¢ %

Finanzen

MalRnahmetypen: Verteilung

Vorbereitung

etreuung:
4%/ P: 37%

Finanzen

Quali:
fizierun,

F: 26%

P: 16%

® Berufsorient.

M Basisqual.

¥ Deutsch
Betreuung

B UBA/IASG

= [BA
LE,Qualifiz.

H GemeinnB

™ ProdSchul
StiftungDLU

® LehrstellenF
EingliedBH
KurskostenBH

B BASB-Assist

M BeschQual
Clearing

Zuschiiss
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Mehrfachteilnahmen:
,System’‘ von Einzelmafnahn

Fiinf bis zehn
Teilnahmen

1 Teilnahme
(~50%)

1nurLST

Teilnahmen
0%

weitere 3-5 Teilnahmen
(~25%)

3 ASSI-CLE-ZUSCH
3B0-UBA-LST

andere 2-fach
~5%

1nur BASISQ
1nur STF

2BBE-LST~
2 Teilnahmen 2““"“‘}15,‘3_“5 Lnur OBA
(~ 20%

1Teilnahme
nurLST
nur BO

nur BBE
nur KKBEIH
nur BASISQ
nur STF
nur UBA
nur QUA
nur GBP
nur IBA
nur CLE
nur ZUSCH
nur PRODS
nur DEU
nur EBH
nur BEQ
nurASSI

nen

2Teilnahmen
BO-LST
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Teilnahmen des Jahrganges im Zeitverlauf
(absolut, Alter 15-20J)
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Arbeitsmarktstatus im Zeitverlauf, ca. 15-20J

Teilnehmerlnnen Nicht-Teilnehmerinnen
100%
# Unbek.
90%
Sonstige
80% Unbekannt p
(u.a. Schule) - iKinderber
0% .
ﬁ Pl " Présenzd.
60%
\ l J L 1 Arbeitslos
0o Arb./Angest. ___
¥ Selbstst.
40%
30% Arb./Angest. 1 Geringfigly
U FreieDV
20%
10% 1 ArhJAng.
% ULehre
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Arbeitsmarktstatus im Zeitverlauf, ca. 15-20J

AMS-MalRnahme

AMS-Forderung

100% 15018
90% — (MNF)
1 S0/UB
Unbekannt Unbekannt
80% Arbeitslos 1 PDIKB
0% M lbei -
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1
. v~ AL (MNIF)
- Arb./Angest.
9ESL Iy
50%
40% Arb./Angest.
30%
20% Lehre
10%
0%
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0090000000090900CQQ0090000090000Q0Q 00980000000000000000000000000
r«?hoHﬁhoavhoﬂgrxoa?hcﬁvr\cn-ivr\o thoﬁ?hodghoﬁ?hodghoﬁ?hodgho
000H000H000HO00H0O00H000H00OH 000H000H000H000H000H000H000H
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AM-TN-Status 3Jahre vor-4Jahre nach MN-TN

Lehre BAG(UBA)-JASG

Lehrstellenforderung

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

% [

10%
0%

Arb./Angest.

Lehre MN/Férderung

Lehre

-33
-30
-27
-24
-21
-18
-15
-12

-9

-6

-3

Austritt

Prasd./Kindb.

NN
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MN/Férderung
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Indikatoren zur Lehrlingsausbildung 1990-2008
Anfangerinnen, Lehrlinge, Prifungen, Betriebe

Verteilung Durchschnitt 1990-2008

Industry
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-10%
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Anteil Risikoschulerinnen mit
Mehrfachbetroffenheit It. Bifie-PISA 2006

= |nsgesamt 30% mind. 1 Bereich keine ausreichenden Grundkomp.
= 10% in drei Bereichen + 8% in zwei Bereichen + 12% in einem Bereich

Mehrfachzugehdrigkeit zur Risikogruppe
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Anteil Risikoschilerinnen mit

Mehrfachbetroffenheit It. Bifie-PISA 2006

Insgesamt 30% mind. 1 Bereich keine ausreichenden Grundkomp.
10% in drei Bereichen + 8% in zwei Bereichen + 12% in einem Bereich

Mehrfachzugehdrigkeit zur Risikogruppe
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Anteil nicht Aufstiegsberechtigt
% nicht aufstiegsberechtigt in Schulbereichen der Mittel- und Oberstufe
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Frihe Abbrecherinnen (EU-Def.)
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Sonderschule + ,SP Forderbedarf
Sonderschule+SPF
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Wien E
Vbg. i
NO i
Sbg. E
6 i
Bgld. E
Ktn. ‘In Einrichtungen
Tirol ‘der Jugend-
00 ‘wohlfahrt: E
stmk. 'Ca. 30.000
B SO/VS+HS+SPFVS ,Minderjahrige’
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Beteiligung auf 10.Stufe

Lehre
23-47%

Berufs-
bildung
69-84%
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Anteil der Mddchen in Berufsbildung, ausgewahlte Fachrichtungen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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g Haushaltungs-, Hauswirtschaftsschulen | . . . . [ 92%
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Evaluierung Hauptschulkurse,
Produktionsschulen in Tirol

Beispiele fur umfassendere Infrastruktur

Hauptschulkurse, vom Potential zum Erfolg

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000 -

500

75%

50 38% 26%

AMS-Inter- ‘ Zugewiesen HS-Abschluss

essentinnen

Aufgenommen

Insgesamt 2000-07 1MaRnahme 2009

— hohe Selektivitat

Produktionsschulen fir weibliche Jugendliche, ca. 200TN in 3Jahren
— komplexe Problemkonstellationen, Selbstselektion

— alternative Struktur und Methodik erforderlich

— kurze Verweildauern, Auslastungsprobleme

— Beitrége zur personlichen Entwicklung im Vordergrund
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,Jugendpolitik’
Jugendbericht 6, 2011

Jugendarbeit: ...ist mehr als ,Aktivitaten vertrauter Organisationen
wie der Pfadfinder, der Katholischen Jugend, des Roten Kreuzes,
der Blasmusik usw.‘; verbandliche und offene JA; Vielfalt; starke
JInnensicht’

Politik: Zustéandigkeiten zwischen Bund und Landern, kommunaler
Schwerpunkt, Bund: ,Ressortierung andert sich von einer
Legislaturperiode zur anderen’; ,Anhangsel der
Familienpolitik'...relativ neu: Netzwerke

Finanzierung: 43% durch Gebietskérperschaften, Betrage nur fir
Lander bekannt: 62 Mio EUR (2009); zum Vergleich, allein die AMP-
MafRnahmen in OO fir einen Jahrgang machen 66-79 Mio.EUR aus

Schwerpunkt Freiwilligenarbeit; 7.300 bezahlte Jugendarbeiterinnen
in 203 Einrichtungen (12/Einrichtung) ; ca 600 offene Einrichtungen

Empfehlungen: Strategie, Erhebungen, Demokratiebeteiligung
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,Jugendpolitik’
Jugendbericht 6, 2011

= Jugendarbeit: ...ist mehr als ,Aktivitaten vertrauter Organisationen
wie der Pfadfinder, der Katholischen Jugend, des Roten Kreuzes,

Jugendpolitik gibt es nicht ...

...bisher...

mpfehlungen: Strategie, Erhebungen, Demokratiebeteiligung
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Beteiligung der Jugendlichen
in gesellschaftlichen Aktivitaten (Jug.bericht)

= Themen von Projekten: Sport, Kunst, Politik, Erlebnis, Feiern,
Gender, Sexualitat, Medien, Bauen (Beruf fast nicht)

= Alter offene Einrichtungen v.a. 13-18J.

= Beteiligung ca. 30% der Jugendlichen; Themen (15-24J):
— Kultur/Unterhaltung/Freizeit 11%;
— Katastrophen/Rettung bzw.Sport je 8%;
— Religion 5%

— Politik, Interessen 3%

= Themen der JArbeit: Freizeit; Erlebnis (z.B. Institut fir Sozialdienste;
Kath.Jugend, Alpenverein); sexuelle Bildung (z.B. Vorarlberg); Sport
(ca. 50% zumindest 1-mal/Woche; Vereine bis 50% - andere 5%);
Kultur (,Kulturpadagogik’; 800 Kap. 60T; 400Tracht 20T; 400Chor
15T); Rechtsextremismus (,niedrig‘); Info-Bildung-Arbeit; Bildung
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Empfehlungen aus Jugendbericht 6
(ausgewahlt)

Elternbildung
Jugendwohlfahrt; Anpassung an heutige Erfordernisse
Schulorganisation reformieren, Gesamtschule, ganztagige Schule

Schule Entwicklungsbedarf: Lernen lernen, Wirtschaft, berufliche
Orientierung, politische Bildung, Kooperation mit Jugendarbeit

niederschwelliger Zugang zu Qualifizierungsmaoglichkeiten
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Schlussfolgerungen, Vorschlage

Gesellschaftliche Anforderungen an Jugendpolitik steigen stark
...das Bildungswesen erzeugt betrachtliche Probleme...

...die die Arbeitsmarktpolitik nur bedingt mildern kann...

...Jugendpolitik existiert nur sehr
rudimentar...

...aber hier ist eine Integration
und Erweiterung des engen
Fokus auf Beschaftigung ndtig
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Schlussfolgerungen, Vorschlage

- Demografischer Riickgang
erleichtert Bedingungen

- Bildungswesen |asst viele
Jugendliche zurtick (Risiko-

gruppen, frithe AbbrecherInnen)
- praventive und LLL-Anséatze
sind erforderlich — e

! L

o - a=wasdt

Wirtschaft/
. Beschaftigung
Arbeitsmarkt

Schule/

- Aufnahmefahigkeit der Wirtschaft

und Méglichkeiten der
Bildu ngswesen Arbeitsmarktpolitik sind begrenzt
TN T ——
f .
} rmvm——
3 A ‘ Gesellschaft/
RAEERAELRR - ! Soziales

- breiterer Ansatz von Integrations-
und Jugendpolitik ist erforderlich

- Anreize fiir umfassende
Bildungsaktivitdten

- kommunale und
zivilgesellschaftliche Aktivitdten
- individualisierte Entwicklungspléne
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Material

Lorenz Lassnigg, Materialien zum Arbeitsmarkt fir Jugendliche in
Osterreich: http://mww.equi.at/dateien/materialbd-jugend-am.pdf

Evaluierung von beschaftigungspolitischen MalRnahmen und
Forderungen fir Jugendliche in Oberésterreich (AK 00):
http://www.equi.at/dateien/IHS-Evaluierung_ AKOOE_Nov10.pdf

Evaluierung von Tiroler Jugendbeschaftigungsmaflinahmen
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/ams_tirol 2010 Ev
al_Jugendbeschaeftigung_ihs.pdf

Evaluierung Berufskundliche Hauptschulkurse fir Jugendliche in Tirol
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/2010 _ams_tirol Ev
aluierung_HS_Kurse.pdf

Evaluierung "Tiroler Produktionsschulen VIA und LEA"
http://content.tibs.at/pix_db/documents/Eval Produktionsschulen E
ndbericht LANG.pdf

www.equi.at
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