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Agenda

= Hintergrund: generative Settings und Faktoren, die die
Mdoglichkeiten der Politik bestimmen
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Hintergrund: generative Settings und Faktoren,
die die Moglichkeiten der Politik bestimmen

= Grundstruktur der Politik national: Diversitat im Governancesystem
und Inkrementalismus

= Politik EU & international: Erwartungs-/Herausforderungsrhetorik &
Komplexitat der Politikansatze

= Nationale Grundstrukturen der Berufsbildung: Erfolge und
Schwachen bedingen einander

= Demografie interagiert mit den Grundstrukturen und politischen
Mdglichkeiten: Rickgang der Jugendlichen und Alterung verstarkt
Konflikte, die im System angelegt sind
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Erfolge und Schwachen

= Erfolge: Partizipation und Jugendarbeitsmarkt

= Was bedingt die hohe Partizipation?

— Friher Zugang wahrend der Pflichtschule verringert Opportunitatskosten und
schafft Bezug zum Erwerbsleben - Screening & Selektion

— Lehrlingsausbildung: eigenes Einkommen, nicht-schulische Selektion und
organisierter Lehrlingsmarkt - massive Forderung Lehrstellen (hier viele ???)
Mitnahmeeffekte? Gleichgewichtseffekte? Anreizstrukturen (Lockerung Anforderungen)

— BHS und sozialer Aufstieg (nur teilweiser Berufs- und Arbeitsmarktbezug) -
Selektivitat

= Was bedingt gute Lage am Jugendarbeitsmarkt?

— Allgemeine Wirtschaftslage (Rolle der Bildung dabei? Hauptfaktor
Einkommenspolitik und Sozialpartnerschaft?)

— Komponente der Forderungen (wie hoch ist das?)
— Lehrlingsausbildung: 2.Schwelle?

= Insgesamt: Erfolg da, aber warum?
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Umfang der Berufsbildung im Vergleich
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Arbeitsmarkt im EU-Vergleich
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Arbeitsmarkt, EU-Vergleich (EU=100)
relative Darstellung: AL-Rate, AL-anteil

Abb. 8.1: Arbeitslosigkeit in Osterreich im Vergleich zu EU-27 2000-2011
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Quelle: Eigene Berechnung aufgrund von EUROSTAT-Download 28, 09, 2012,
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Demografie
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Demografie, Migration, Fachkraftebedarf
Demografisches Potential Bi-Ebenen 2000-75
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Demografie, Migration, Fachkraftebedarf
Demografische Prognosen

Prognosevarianten: Hauptvariante (HV), ohne Migration (HV-MI) und
Wachstumsvariante {(WA)
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Demografie, Migration, Fachkraftebedarf
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Wirtschaftliche Wirkungen der Berufsbildung
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Wirtschaftliche Wirkungen der Berufsbildung
=  Wirtschaftliche Wirkungen von Bildung zwar allgemein bewiesen,
aber im Einzelnen unklar
— Bildung wirkt als Wachstumsfaktor...
— ...aber wie und wie stark? Verschiedene Theorien, verschiedene Wirkungen
— Entscheidende Rolle institutioneller Faktoren als Zwischenglied, v.a.
Arbeitsorganisation
= Zentrale Frage: Wirkungen der Berufsbildung im wirtschaftlichen
Innovationsgeschehen, radikale STI vs. inkrementelle DUI
Innovation
— Kann starke inkrementelle Innovation fiir schwache radikale Innovation
kompensieren? (Indikatoren)
= Hobherqualifizierung vs. ,richtiger Mix’
— Neuorientierung der Innovations- und Qualifikationspolitik?
— Was ist der ,richtige Mix und wie finden wir ihn
— Was sind seine Implikationen? Z.B. sozial
| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | 1060 Vienna | Tel: +43 159991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at | 16
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Theoretische Effekte von Bildung

= Empirisch: positiver Effekt auf Wachstum gegeben
— Trad. Ausgaben fiir Bildung
— Neu: noch besser von Bildungsleistungen (Testwerten)

= Theorien:

— Trad.Wachstumstheorie: ,Augmented Solow' Produktivitat und Temporare Effekte
auf Wachstums-Niveau

— ,Neue Wachstumstheorie': Innovation und dauerhafte (kumulative) Effekte auf die
Wachstumsrate, Nahe zur ,Innovationsfront’ (Fokus Wissenschaft und
Hochschulen, ,radikale Innovation’)

— Innovationstheorie: Ausbreitungseffekte und mittlere Ausbildung (Fokus auf
Adoption und Modifikation, ,inkrementelle Innovation‘, Fokus Berufsbildung)

= Ergebnisse von Annahmen bestimmt
— EU-Studie Bassanini/Scarpetta: neue Wachstumstheorie
http://hal.archives-ouvertes.fr/docs/00/16/83/83/PDF/EconomicStudies_01.pdf
| |

Wesentlich: Arbeitsorganisation
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Unternehmen: Verbreitung v. Innovationstypen
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Innovation: Multifactor Productivity Rang 2000-10

Multifactor Productivity Wachstum 1995-2010
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Abb. 8.2: Bildungspolitische Strategien nach Innovationstypen (schematisch)
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Soziale Wirkungen der Berufsbildung
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Soziale Wirkungen der Berufsbildung

Sozialer Aufstieg und Selektionsmodell: ,heating up‘ und ,cooling
out’, Abschirmung der Eliten durch BHS, Chancen und Risiken

Eingliederung und Ausgrenzung: Unterstiitzung der BB durch AMP
und Dominanz des Selektionsmodells, Lehre wirkt nur im
Zusammenhang mit AMP

Gute Indikatoren, aber dahinter drei Probleme: Leistungsprobleme
(,Risikogruppe’), ,Zweite Schwelle‘, Wirkungen der AMP-
MaRnahmen
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Soziale Positionierung
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17-Jahrige in Bildung nach Bildung HHVorst.

2005-07: 17 years old children of the head of houshold...
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= AHS bis zu 2/3 soziale Reproduktion, BHS 2/3 Aufstieg
= Mannl.starker Reproduktion, tendenziell steigend
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Tab. 8.1: Kumulierter Verbleib und Verlust tber BHS- und BMS-Ausbildung

Verbleib und Arten von Verlust

Klassenwiederholung

Mobilitat zusammen

Wechsel aufwarts

Wechsel auf der gleichen Ebene
Wechsel abwarts

darunter insgesamt in Lehre
(darunter im ersten Jahr in Lehre)

sonstige Wechsel, unbekannt

2 Die Berechnung bertcksichtigt jeweils nur den ersten Wechsel und unterschétzt aufgrund der Ver-
nachlassigung von Mehrfachwechseln bzw. spateren Abbriichen den ,Netto®-Abbruch.

10,2 % 6,6 %
28,2 % 358 %
- 35%
3,8% 17 %
23,6 % 28,6 %
15,6 % 28,6 %
(8,6 %) 21,2 %)
0,8 % 2,0%

Anmerkungen: Verbleib von Eintrittsjahrgang 2006/07 kumuliert Uber Ausbildungsdauer (BHS 5 Jahre;
BMS bis zu 4 Jahre), bezogen auf den Anfangsbestand (siehe Hintergrundbericht: Lassnigg & Laimer,

2012, Kap. 3.2.3).

Quelle: Eigene Berechnungen aufgrund von Statistik Austria.
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Abbildung 34:  Ausbildungsverliufe 2006/07 bis 2010/11 von BHS und BMS vom 1. bis 5§, bzw.

3./4.Jahr aggregiert
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Problemgruppen, Abbruch, Garantie

= Oberodsterreich, AMS-Kontakt eines Schiler/innen-Jahrganges

18.071 Personen gesamt (100%)

B Teilnahme an MaRnahme
und/oder Férderung
(AMS/BASB)

O AMS-Vormerkung (keine
AMS/BASB-Teilnahme)

O Keine AMS-Vormerkung
bzw. Teilnahme an
MafRnahme oder Férderung
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Wiederkehrende Selektionsprozesse in AMP

= Hauptschulabschlusskurse in Tirol
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ca.Potential proJg. | Interessentinnen ‘ TN 2000-07 ‘ Abschluss ‘
Insgesamt 2000-07 ‘
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Konkretisierung1: Besonderheiten im ,0sterreichischen Modell
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Konkretisierungl:

Besonderheiten im ,0sterreichischen Modell

Strukturen

Politik
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Strukturen

Entwicklungen nicht mitgemacht (*Reformresistenz’),
Veranderungen auf inkrementellem Wege innerhalb der
bestehenden Grundstrukturen

Besonderheiten, Vor- und Nachteile:

(1) dualistische Grundstruktur - Lehrlingsausbildung und BMHS

(2) fruhe Differenzierung nach Leistungsniveau in Pflichtschule und
Berufsbildung, Hierarchisierung der BB

(3) zweistufige Zugangsstruktur auf der 9. und 10. Stufe
(4) kleines Hochschulsystem mit spater und langsam wachsender FH

(5) eine starke geschlechtsspezifischen Segregation in der Berufs- und
Hochschulbildung

(6) ein komplexes ,dualistisches* Governance-System (Lehrlingsausbildung,
Schule) ohne tbergreifende Koordinations- oder Steuerungsmdéglichkeiten
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Politik

= Inkrementalistische Politik, kumulative Veranderung durch
Verédnderung innerhalb der Teilbereiche,

= Folgende grol3ere Entwicklungen bzw. Reformen sind in ihren
systemischen Auswirkungen schwer berechenbar:

Schule: QIBB
Schule: Professionalisierung Lehrpersonal

Lehre: Modularisierung
Lehre+Matura

AMP: Ausbildungsgarantie
AMP: viele kleine Ansatze/MaRnahmen

Ubergreifend: Guidance
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— Entwicklung der Beteiligung auf der oberen
Sekundarstufe 1924-2008 (4-5 Generationen)
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— Entwicklung der Beteiligung auf der oberen
Sekundarstufe 1924-2008 (4-5 Generationen)
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Austria a ,dual system‘?

Enrolment at upper secondary level related to
15-19yrs population in Austria 1924-2008
AR
94 2
< o] o o o [\2] (20 o o]
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100% formal ET
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Indikatoren 1970-2010
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Entwicklung FH im Vergleich zu
Schweiz und Finnland

Anteil FH+PH an
UNI-Studierenden

Anteil Studierende an

Bevdlkerung

100% 7%
90%
6%
80% i, =
70% AR 5%
60% e 4%
50% / TR — - -FN
40% ./ < i eeen cH 3% W FH+PH
30% e - <. —_— | 2% UNIv
20% Z o
R e e 1% |
10% s
0% / 0% - g
§32838457488588¢888¢8¢8¢ R T
= FH in Osterreich: ,gebremste Expansion‘ aufgrund der ,bottom-up
Entwicklung und Beibehaltung der BHS
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EU-Bewertungen, Rangplatze
Tabelle: Osterreichs Position auf den Indikatoren von ET 2020
. . B Rangpltz Wer
1.Drittel 2.Drittel 3.Drittel e I
Durchschnirt®
) 3 + (Bv)
Arbeitsmarkt, 3 ¥ (Bv)
Beschéftigung, 5 + (B
oo [} +
Beteiligung 7 + (B, inv.)
7 +
81817 | +/+)+ (B)
12 +
13 v
Z' inkl.ISCED4  Tert.Abschl.  ISCED5/6 :Z - B)
- —— +
Leistungsprobleme Math. 2/m/ 71119 | /- (B, inv.)
Mobilitir Studierende incoming . 17 -
Tertiire Abschliisse incl. ISCED4 Leistungen, v.a 2014 | - (®)
Leseny -120421 1= (B, inv.)
22 -
Sprachen PS 33722723 | JI-(B, i)

Legende
B = Benchmark; Bv = vorgesehene Benchmark
Anmerkungen

* Rang unter Lindern mit Werten; bei geschlechtsspezifischen Indikatoren (zusammen, minnlich, weiblich) bzw. Kombination von Indikatoren

Durchschnite der jeweiligen Rangplitze gewertet
b Tnvertiert wenn niedrige Werte wiinschenswert

Quelle: Eigene Auswertung aufgrund von ET2020.
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EU-Bewertungen, Rangplatze

Tabelle: Osterreichs Position auf den Indikatoren von ET 2020

1.Drittel

Arbeitsmarkt,
Beschéftigung,

Beteiligung

Lehre: Modularisierung
[| Lehre+Matura

. . Rangplatz Wert
2Dr|tte| 3Dr|tte| inl;:,Pl,“‘ iiber/unter
Durchschnit”
3 + (Bv)
4 + (Bv)
5 + (Bv)
6 +
7 + (B, inv.)
7 +
8/8/7 +/+/+ (B)
Ausgaben pro BIP [ f
1A TS T TSI ST Y T 4 TR 13 +
; inkl.ISCED4  Tert.Abschl.  ISCED5/6 :Z - B
+
Leistungsprobleme Math. 2/m/ 17111119 | -/-/- (B, inv.)
Mobilitir Studierende incoming . 17 -
Tertiire Abschlisse incl. [SCED4 Leistungen, v.a 2| - ©
Lesen’ -20421 I-1- (B, inv.)
22 B
Sprachen PS [ 23722023 | - (Boinv)

AMP: Ausbildungsgarantie
AMP: viele kleine

schen Indikal

Schule: QIBB

ination von Indikatoren

Ansatze/MalRnahmen Schule:
Professionalisierung
l Guidance Lehrpersonal '
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Agenda
n
n
n
n
= Konkretisierung2: Problembereiche
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Konkretisierung?2:
Problembereiche

Governance im ,Dualismus‘ von Blirokratie und ,collective skills
system’, erganzt durch AMP...

...ermoglicht keine Ubergreifende Koordination, bedingt zwei
Probleme:

— unproduktiven Wettbewerb Schule vs. Lehre (gegenseitige ,Abwertungsrhetorik’;

Politisierung der Bedarfsfrage)

— AMP als ,LickenbiiBer' fangt Probleme unmittelbar auf, aber verdeckt auch
Schwachen in BB

Funf Problembereiche im NBB néher analysiert, sind Ansatzpunkte

fur Weiterentwicklung:
— (1) Demografie, Migration und Fachkraftebedarf
— (2) Geschlechtersegregation von Lernenden und Lehrenden

— (3) Soziale Positionierung der BB: Uberlagerung von fachlichen und sozialen
Funktionen

— (4) Problemgruppen, Schulabbruch und Ausbildungsgarantie

— (5) Leistungen und Ausbildungsmodell im LLL: Das Bildungsparadox der
Berufsbildung
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Situationsanalyse 1
Demografie, Migration und Fachkraftebedarf

Verschiebung der Altersstruktur zu den Alteren verandert die
Bewerberinnenlage, Empfinden von ,Fachkraftemangel’
— demografisch bedingt weniger jlingere, mehr altere Bewerberlnnen

Relativer Rickgang der Potentiale fir Oberstufe und etwas
verschoben Hochschulen
— erzeugt beim Wettbewerb Schule-Lehre ,Nullsummenspiel*

Innerhalb der Prognose-Hauptvariante: steigender Anteil von
Zuwanderung

— Umgang mit Mehrsprachigkeit entscheidende Frage fiir alle Bereiche, keine
,Sonderfrage’ sondern ,Mainstream-Frage'
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Situationsanalyse 2 Geschlechtersegregation
von Lernenden und Lehrenden

= Geschlechtersegregation hoch und stabil, unter Schilerlnnen und
Lehr- bzw. Leitungspersonen

= Weibliche Schulerfolge tendenziell durch ausgewogene
Geschlechterverteilung verbessert

= AusmalR (friiher) Berufsbildung auf Oberstufe verstéarkt tendenziell
Segregation (v.a. Frauen weg von MINT)
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Anteil Berufsbildung und w/m junge TENW-Abs. nach Landern (=Punkte)
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Situationsanalyse 3 Soziale Positionierung:

Uberlagerung fachlicher & sozialer Funktionen

BHS sind gleichzeitig mit beruflicher Bildung an das

Hochschulwesen angebunden...

...dies gibt ihnen wesentliche Rolle beim sozialen Aufstieg

— Entzug vom Arbeitsmarkt

schwerer steuerbar als nur bei wirtschaftlichen Motiven und Anreizen

Frage der langen Bildungskarrieren durch fachkumulative
Studienwabhl
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Ubergange aus AHS und BHS in
Universitaten & Fachhochschulen
Ubergénge in Unis 2000-10 Ubergénge in FHs 2000-10

100% 0%
—a—AHS —e—AHS
—=—T6 -
—a— KM —a—KFM
—e—WIB —e—Wwis
———F PP ——=lF
s
—715 L —zus
‘——Linear (AHS) / ——Linear (AHS)
10% e—Linear (TG) % 1@ e——Linear (TG)
0% ——Linear (KFM) | g% | —______ e—linear(kfM)
2000 |2001 (2002 [2003 (2004 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 {2010 Linear (WiB) 2000 (2001 (2002 2003 | 2004 | 2005 |2006 {2007 2008 | 2009 | 2010 e Linear (WIB)
[AHs [ 87% | 77% | 86% | 91% | 86% | 88% | 84% |82% |84% |89% |86% [AHS | 10% | 13% | 15% | 16% | 15% | 16% | 19% | 21% | 22% | 23% | 25%
TG [31% |26% | 30% | 33% | 33% | 33% | 37% | 34% | 38% | a5% | Ao | ———rinear (2us) TG [15% | 16% | 19% | 19% | 19% | 21% | 24% | 26% | 28% | 3% |32% | ——Linear (2us)
KFM | 51% | 39% |48% |48% |49% | 50% | 48% |50% |52% |63% |59% KFM | 10% [13% |17% |18% |19% | 19% | 21% | 26% | 28% |33% |33%
Wi [25% [40% [48% [51% 51% [48% [50% |50% [52% | 64% 5% | WIB | 5% | 9% |14% | 15% | 16% | 17% | 19% | 23% | 25% | 28% |31%
|tF[33% [32% [ 32% | 36% [ 35% [ 37% |35% | 51% | 37% | 52% | 44% I | 8% |10% [17% |13% | 9% | 9% | 11% | 12% | 14% | 13% | 15% |
zus [ 60% [51% [57% [59% [ 58% [59% [58% |57% |60% | 67% | 63% lzus | 10% [ 13% [ 16% | 16% | 16% | 17% | 20% | 22% | 24% | 27% | 28%
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Weiterstudium nach Fachbereichen UNI

Fachbereiche in Universitat nach Matura-Fachbereichen
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Weiterstudium nach Fachbereichen FH
Fachbereiche in FHs nach Matura-Fachbereichen
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Situationsanalyse 4 Problemgruppen,
Schulabbruch und Ausbildungsgarantie

= Selektionsmodell der Berufsbildung
— ,Brutto’ und ,Netto’-Dropout
— Frage der Wirkungen auf Drop-outs

= 3 Teile: Dualismus + Arbeitsmarktpolitik
— AMP wird nicht mitgerechnet, ist aber entscheidend
— Kosten

= Arbeitsmarktpolitik als ,LlckenbuRer*
— sollte starker integriert werden, Qualitat und gegenseitiges Lernen
— Tendenz der Duplizierung von Selektionsmodell
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Situationsanalyse 5 Ausbildungsmodell im
LLL: Das Bildungsparadox der Berufsbildung

= Allgemeinbildung nimmt nach der PS nur Jugendliche aus der
,oberen Halfte' der Kompetenzen, Berufsbildung nimmt allein

Jugendliche aus den unteren Bereichen...

= ...es sind aber gearde fir diese Jugendlichen keine oder wenig

Inputs in die allgemeinen Kompetenzen vorgesehen...

= ...dies musste geandert werden...
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,Bildungsparadox’

Abb. 8.3: PISA-Leistungsverteilungen nach der Bildungshéhe (stilisiert)

...mehr

Allgemein-
bildung

...keine

Allgemein-

bildung

¥ o090  Mittlere Schulen

und Pflichtschulen Hohere Schulen

Quelle: Eigene Darstellung aufgrund von Ergebnissen aus PISA 2006.

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | 1060 Vienna | Tel: +43 159991-0 | www.ihs.ac.at | www.equi.at |

55

Agenda

= Hintergrund: generative Settings und Faktoren, die die
Moglichkeiten der Politik bestimmen

= Wirtschaftliche Wirkungen der Berufshildung

= Soziale Wirkungen der Berufshildung

= Konkretisierung1: Besonderheiten im ,6sterreichischen Modell
= Konkretisierung2: Problembereiche

= Konkretisierung3: Ansatzpunkte fir Politik
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Konkretisierunga3:
Ansatzpunkte ftr Politik1

(1) Beitrag zur Innovation:
— richtiger Mix' an Qualifikationen und Kompetenzen
— Grundkompetenzen (PIAAC)
— Verbesserungsbedarf STI-Innovation
(2) Uberschneidung von wirtschaftlichen und sozialen Anspriichen
— wirtschaftlicher Einsatz BHS begrenzt, Aufstiegsmotive stark; Einschatzung?
— Lange kumulative Ausbildungen; Anrechnung wiirde das verstarken
(3) Ubergange:
— Struktur 9./10. Stufe erfordert grundlegende Uberprifung;
— Ubergangsprobleme und Arbeitsmarktpolitik, Riickkoppelung,
— ,zweite Schwelle* und die Qualitat der betrieblichen Ausbildung
(4) LLL fur wenig Qualifizierte erfordert Grundkompetenzen
— von Pflichtschule nicht gesichert,
— ,Bildungsparadox*
(5) Demografie und Zuwanderung bestimmende Faktoren
— Rickgang des Potenzials, abgestimmte Lésungen anstelle Abwertungsdynamik
— ,systemische Konsequenzen‘ der Demografie? Migrationshintergrund
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Konkretisierung3:
Ansatzpunkte ftr Politik2

(6) ,Fachkraftebedarf* aus der vordergriindigen politischen
Diskussion im Kampf um Lehrlinge oder Schiiler/innen herausholen
und objektiv prifen

— Antizipationsverfahren und...

— ...laufende Beobachtung des Status-quo der Nutzung der Qualifikationen und

Kompetenzen

(7) geschlechtsspezifische Segregation, wird durch Zuwanderung
verstarkt, (wie) kann nachhaltig entgegengewirkt werden?

(8) Grundlegende Uberpriifung des padagogischen
,Selektionsmodells‘ der Berufsbildung

— padagogische Professionalisierung der Lehrpersonen (auch betriebliche)

— Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen wichtiger als Erstausbildung
(9) Entwicklung geht inkrementell vor sich, Vorschlage in Richtung
neuer Gesamtstruktur gibt es (WKO), sind aber noch nicht
ausreichend klar
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Prioritaten flr evidenzbasierte
Weiterentwicklungen, 3 Ansatzpunkte

(1) Positive Nutzung der Potenziale der Zuwanderinnen erfordert
Uberpriifung der Balance des Ausbildungsmodells bei Gewichtung
— (@) fachliche Kompetenzen

— (b) Grundkompetenzen

— c) Uberfachliche Kompetenzen

(2) Uberpriifung der padagogischen Praxis in BB im und
Professionalisierung der Lehrpersonen insbesondere der
betrieblichen Ausbildner/innen

— Revisionsbeddrftigkeit des ,,negativen” Selektionsmodells, ,positive*
Forderung der Leistungsféahigkeit

— starker Aufwertung der Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen und
Ausbildner/innen

(3) Verlagerung der Aufmerksamkeit von der Angebots-Nachfrage-

Diskussion von Fachkraften auf die betriebliche Nutzung der

(knappen) Qualifikationen und Kompetenzen der jungen Menschen

und auf die Entwicklung der Bedingungen hierfiir in lernférderlicher

Arbeitsorganisation und innovativen Unternehmen.

| Institute for Advanced Studies | Stumpergasse 56 | 1060 Vienna | Tel: +43 1599910 | www.ihs.ac.at | www.equi.at | 59

Kommentar zu Prioritaten

Prioritat (1) weithin anerkannt, aber damit noch lange nicht geldst, in
der Nutzung der Potenziale der Zuwanderinnen biindeln sich die
Probleme in den Kontextbedingungen und Strukturen und

grundlegende didaktische und padagogische Fragen

Ausbildungsprofile, Umgang mit Jugendlichen, fachliche Kompetenzanforderungen und
weitere Dimensionen, Sprachférderung und Kompetenzerwerb, Diskriminierung in
Lehrlingsausbildung

Prioritat (2) breite Zustimmung, padagogische Praxis wie auch
padagogische Professionalisierung in der Berufshildung nicht hoch

gewichtet, insbesondere im betrieblichen Teil der Lehre

weitgehend auf informellem Weg und ohne padagogische Professionalitat und auch ohne
Qualitatssicherung veranstaltet

Prioritat (3) viel weniger in der politischen Agenda verankert, viele
Unklarheiten, Widersprtiche und Konfliktpositionen, denen weiter
nachgegangen werden sollte, v.a. evidenzbasiertes

Antizipationssystem weiterentwickeln
berufliche Nutzung der Lehrabschliisse , Ubergénge an der ,zweiten Schwelle*, Nutzung
der mittleren und héheren Abschlusse, valide Einstufung des Werts der
Hochschulabschlisse im Vergleich zu den BHS
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The End

E] | | N
Thank youl!
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