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1 Ziel und methodisches Konzept der Studie

In den Schlussfolgerungen zum Konsultationsprozess zur osterreichischen LLL-Strategie®
Osterreich (Chisholm et al. 2009) wird konstatiert, dass das osterreichische LLL-System
nicht nur bilden und qualifizieren soll, sondern die individuelle Entwicklung, soziales Lernen
und den Aufbau von sozialem Kapital fordern, zu individueller Verantwortung und
blrgerschaftlichem Engagement befdhigen sowie das Zusammenleben in intergenerativen
Gemeinschaften und interkulturellen Gesellschaften als kulturelle Aufgabe wahrnehmen.
Hier fiigt sich auch die Osterreichische Strategie zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BINE) gut ein, welche ,eine umfassende, zukunftsfahige Ausrichtung der Bildung“ anstrebt
mit dem Ziel, ,heutigen und kinftigen Generationen ein friedliches, solidarisches
Zusammenleben in Freiheit, Wohlstand und einer lebenswerten Umwelt zu erméglichen®
(BMLFUW, BMUKK und BMWF 2008:7). ,In Synergie und im Verbund mit sozial- und
beschaftigungspolitischen MaRnahmen sind Bildung und Lernen Kernvoraussetzung fur die
Wahrung von Lebenschancen und fir die nachhaltige Entfaltung individueller und
gesellschaftlicher Lebensqualitat. (Chisholm et al. 2009:6) Zugleich bemangeln Chisholm et
al. die gesellschaftlichen Bedingungen, die Menschen von Bildung und Lernen entfremden
oder ausschlielen. Diese Bildungsbarrieren sind sehr vielschichtig, treten meist in
Kombination auf und bedingen sich oft auch gegenseitig (vgl. Wagner/Steiner 2011, Holzer
2004).

Es liegt nun in der 6ffentlichen Verantwortung, Organisationsformen zu entwickeln, die allen
Menschen Lernen ermdglichen, sei es formales, nichtformales und informelles Lernen
(Chisholm et al. 2009:7). Community Education kénnte eine dieser Organisationsformen
sein: Community Education will Zielgruppen erreichen, welche sich von herkémmlichen
Bildungsmafinahmen nicht oder kaum angesprochen fihlen, individuelle Potentiale und
Ressourcen aktivieren, neue Handlungsmadglichkeiten zur Lebensbewaltigung schaffen und
nicht zuletzt die gesellschaftliche Teilhabe und Integration insbesondere von sozial- und/oder
bildungsbenachteiligten Gruppen steigern.

Community Education zielt somit zum einen darauf, institutionelle, 6konomische, soziale und
kulturelle Bildungsbarrieren zu Giberwinden. Zum anderen gehen die Potentiale und Ziele von
Community Education {ber jene herkdmmlicher Erwachsenenbildungsarbeit hinaus.
Dementsprechend wurde die Verstarkung von Community Education — Ansatzen auch als
eine von zehn Aktionslinien der 0&sterreichischen LLL-Strategie formuliert (Republik
Osterreich 2011). Allerdings gibt es kaum aktuelle Informationen (iber die Existenz und die
Auspragungen von Community Education in Osterreich. Die vorliegende Studie soll diese
Lucke schlieen und ein moglichst klares Bild dazu skizzieren, inwieweit Community
Education in Osterreich bereits umgesetzt wird, welche Formen von Community Education
existieren, was ihre jeweiligen Starken und Herausforderungen sind und wie die qualitative
und quantitative Weiterentwicklung geférdert werden kénnte.

! Das Kiirzel LLL steht in diesem Bericht firr lifelong learning bzw. lebensbegleitendes Lernen.
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Anschlieend wird das Forschungskonzept vorgestellt, mit dem diese Fragen untersucht
werden.

1.1 Methodische Umsetzung der Studie

Das Ziel der Studie liegt darin, ein méglichst umfassendes Bild von Community Education in
Osterreich zu zeichnen. Dazu werden zuerst die in Osterreich auffindbaren Trager von
Community Education recherchiert. Diese werden im néchsten Schritt beziglich ihrer
Community Education - Aktivitaten befragt. Die Analyse der Befragungsergebnisse mindet
in eine Zusammenfassung der erfassten Initiativen zu Clustern. In einem dritten Schritt wird
fur jeden dieser Cluster eine Fallstudie durchgefuhrt. Auf diese Weise kdnnen Arbeitsweise,
Herausforderungen und Unterstiitzungsbedirfnisse von Community Education - Aktivitaten
eingehender untersucht werden. In einem letzten Schritt werden unter Einbeziehung von
Expertinnen aus unterschiedlichen relevanten Bereichen  Empfehlungen  zur
Weiterentwicklung von Community Education in Osterreich erarbeitet.

1.1.1 Recherche von Community Education - Initiativen

Der erste Schritt, um die in Osterreich bereits praktizierte Community Education aufzuspiiren
war eine umfassende Recherche, die an den verschiedenen Handlungsfeldern von
Community Education ansetzt. Ziel dieser Recherche war, die Namen von
Tragerorganisationen, Ansprechpartner und E-Mail-Adressen maoglichst vieler und
unterschiedlicher 6Osterreichischer Community Education — Initiativen in die Hand zu
bekommen.

o Erhebung der E-Mail-Adressen von bereits bekannten Tragern von Community
Education,? der Lernenden Regionen und der Lokalen Agenda 21.

o Anschreiben von KEBO-Landesverbanden, inwieweit ihnen in ihrem Bundesland
Community Education — Aktivitaten bekannt sind.

o Recherche der 6sterreichischen Einrichtungen fur Gemeinwesenarbeit, wobei auf
den Rechercheergebnissen von Eva Sing (2009) aufgebaut wird und — weil bei Sing
keine reine Jugend-Einrichtungen berlcksichtigt sind — auf jenen des Kompetenz-
zentrums fiir Offene Jugendarbeit in Osterreich.

o FErfassung von Selbsthilfegruppen, Vereinen, Interessenvertretungen, Wohlfahrts-
einrichtungen und Behérden mit dem Schwerpunkt ,Bildung" in der Broschire
,Osterreich Sozial" des BMASK.

o Internetrecherche von NGOs mit starkem Bildungs- und Aktivierungsanspruch, die
(auch) regional aktiv sind.

o Recherche der E-Mail-Adressen aller dsterreichischen Gemeinden mit mehr als 5.000
Einwohnerinnen.®

2 Es wurden vier Expertinnen-Interviews zur Explorierung von Tragern und Konzepten von Community Education in
Osterreich durchgefiihrt.
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1.1.2 Online-Befragung potentieller Community Education - Trager

Die im ersten Schritt recherchierten potenziellen Trager von Community Education wurden
per E-Mail angeschrieben und um das Ausfiillen eines Online-Fragebogens gebeten. Hierbei
galt es die Herausforderungen zu meistern, den Befragten zu erklaren, was unter
Community Education zu verstehen ist und sie zur Beantwortung der Fragen zu motivieren.

Der Fragebogen wurde so gestaltet, dass er sowohl fur Einrichtungen geeignet ist, deren
Zweck im weitesten Sinn Community Education ist, als auch fur Einrichtungen, die neben
vielen anderen Aufgaben und Angeboten, ein oder mehrere Projekte durchfihren, die als
Community Education bezeichnet werden konnen. Der Online-Fragebogen wurde so
angelegt, dass er zu den verschiedenen Handlungsfeldern passt. Darlber hinaus bestand
die Herausforderung darin, eine moglichst préazise Beschreibung von der 6sterreichischen
Praxis in Community Education zu erzielen, ohne den Aufwand sowohl fur das Beftillen als
auch fir das Auswerten des Fragebogens ausufern zu lassen. Eine weitere Herausforderung
war, den Fragebogen in einer Form zu gestalten, dass er offen genug zur Exploration des
Gegenstandes bleibt, damit auch davor nicht bedachte aber dennoch relevante
Konzeptionen und Aspekte von Community Education erfasst werden kdénnen. Deswegen
beinhaltete der Fragebogen sehr viele offene Fragen mit der Mdoglichkeit zur freien
Texteingabe, aber auch Fragen mit standardisierten Antwortvorgaben. Um sicherzustellen,
dass die fur Community Education in Osterreich relevanten Fragen und Antwortkategorien
vorgegeben werden, gingen der Fragebogenerstellung vier Expertinneninterviews und eine
Literaturanalyse voraus.

Die Online-Befragung war in technischer Hinsicht als sogenannte personalisierte Befragung
konzipiert.4 Dadurch wurde es einerseits mdglich, die Beantwortung der Fragen jederzeit zu
unterbrechen und spéater an der abgebrochenen Stelle fortzusetzen (die Antworten wurden
zwischenzeitlich gespeichert). Der Zugangslink konnte gegebenenfalls auch an eineN
Kollegin weiterleiten werden, falls dieseR noch weitere Projekte eingeben mdchte.
Andererseits ermdglichte diese Art der Befragung, Erinnerungs-E-Mails an jene Adressen zu
schicken, die noch nicht in die Online-Befragung eingestiegen waren. Die Befragung war
somit nicht anonym. Die Studie zielte ja darauf ab, Aktivitdten im Bereich Community
Education aufzuspiren und bekannt zu machen. Die im Online-Fragebogen abgefragten
Kontaktdaten sind allerdings nur dann im Anhang publiziert, wenn im Zuge der Online-
Erhebung die entsprechende Zustimmung erteilt wurde.

% Nicht beriicksichtigt wurden in der Recherche rein internetbasierte, virtuelle Communities, Communities, die sich
aus gemeinsamen Berufen oder gesellschaftlichen Funktionen bilden sowie rein fachliche/funktionale Ausbildung,
wie sie NGOs und Vereine ihren Mitgliedern anbieten (z.B. Freiwillige Feuerwehr). Nicht in die Onlinebefragung
miteinbezogen wurden aufgrund des geplanten Fokus auf Erwachsenenbildung das Handlungsfeld Schule sowie
aus Effizienzgriinden kleinere Gemeinden (< 5.000 Einwohnerinnen).

* Die Befragung lief auf den Servern der Firma questback (ehemals Globalpark), welche zur Generierung des
Online-Fragebogens die Software (EFS Survey) zur Verflgung stellte.



4 — | H S equi/ Community Education in Osterreich —IHS

Die Formulierung der Fragen und Antwortoptionen sowie die technischen Aspekte
(Filterfihrung etc.) wurden in mehreren Durchgangen getestet. Zusatzlich wurde Feedback
aus der ersten Welle an beantworteten Fragebdgen auf Hinweise zu technischen oder
inhaltlichen Problemen untersucht und gegebenenfalls eingearbeitet. In Tabelle 1 ist der
Fragebogen in etwas vereinfachter Form dargestellt. Die Fragebogenlange wurde wesentlich
von der Filterfihrung beeinflusst, d.h. einmal getéatigte Antworten beeinflussten den weiteren
Fragebogenverlauf. Der in Tabelle 1 ,Projektfragebogen’ genannte Teil des
Erhebungsinstrumentes konnte mehrmals durchlaufen werden, wenn die Respondentinnen
bereit waren, mehrere Projekte zu beschreiben. Aufgrund der Interaktivitéat des Fragebogens
ist es nicht méglich, den Onlinefragebogen in diesem Bericht abzudrucken.

Der Online-Fragebogen war vom 15. Méarz bis 13. Mai 2012 im Feld.

Die Texteingaben der Respondentinnen wurden, soweit mdoglich, kategorisiert. Diese
Kategorisierung der offenen Antworten ist nicht durchgehend disjunkt, d.h. zum Teil
Uberlappend, weil die beschriebenen Aktivitaten in der Regel nicht auf einem Curriculum
basieren, sondern lebensnah und damit transdimensional sind. Bei manchen
Fragestellungen, z.B. zu Besonderheiten und Starken aus eigener Sicht, waren die
eingegebenen Antworten dermaf3en heterogen, dass eine Kategorisierung der Buntheit der
Osterreichischen Community Education-Landschaft nicht gerecht geworden wére — hier sind
die Antworten nahezu ungekurzt im Anhang dargestellt. Auch die Eingaben zu methodischen
Settings und Didaktik sind zum einen sehr vielfaltig, daruber hinaus ist hier der
Abstraktionsgrad sehr unterschiedlich. Eine Kategorisierung auf hohem Abstraktionsniveau
wurde hier wiederum die Vielfalt der eingesetzten Methoden verschleiern, ein detailliertes
Kategorisierungssystem ist abermals aufgrund der Eingaben auf unterschiedlichem
Abstraktionsniveau nicht méglich.

Die analysierbaren Antworten wurden deskriptiv-statistisch ausgewertet. Darliber hinaus
wurden die eingegebenen Community Education-Aktivitditen mittels Clusteranalyse einer
inhaltlich-konzeptionellen Typisierung unterzogen (siehe Kapitel 3).
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Tabelle 1: Online-Fragebogen

Start

Handlungsbereiche von Community Education / keine Community Education

Form von Community Education

Anzahl der Projekte im Jahr 2011

Namen der Projekte

Projektfragebogen

Projektbeschreibung

Projektort

Zielgruppen

Aktionen zur Zielgruppen-Erreichung

Erfolg bei der Zielgruppen-Erreichung

Padagogische Ziele

péadagogische Settings, Didaktik

TN-Orientierung

TN-Aktivierung

Evaluierung

Kooperationen

Personal

Ressourcenversorgung

Finanzierungsquellen

erreichte TN-Zahl

Besonderheiten

Starken

Herausforderungen

Good Practice

Projektlaufzeit

Online-Publikation

Ansprechpartnerin
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1.1.3 Fallstudien

Fur jede der gefundenen Typen von Community Education wurde eine Initiative zur
Vertiefung und Erweiterung der Erkenntnisse genauer untersucht. Der Versuch, alle
bedeutsamen Aspekte zu erfassen, erforderte den Einsatz mehrerer Methoden. Eine
Dokumentenanalyse (Homepage, Jahresberichte etc.) bildet jeweils die Basis der
Fallstudien. Darauf aufbauend wurden im Rahmen eines Vor-Ort-Besuches qualitative
Interviews mit dem/der Leiterln oder einer/einem Mitarbeiterin der Initiative sowie mit
mindestens einem weiteren Stakeholder (z.B. Teilnehmerin, Kooperationspartnerin)
durchgefiihrt. Wo mdglich wurde dartiber hinaus eine Besichtigung der Infrastruktur, welche
der |Initiative zur Verfligung steht (z.B. Veranstaltungsrdumlichkeiten, Werkstatten,... ),
unternommen, eine Veranstaltung (z.B. Meeting, Workshop) beobachtet und anhand eines
Leitfadens dokumentiert und/oder weitere Interviews gefihrt. In Summe wurden im Rahmen
der sechs durchgefiihrten Fallstudien sechzehn qualitative Interviews und vier
Beobachtungen durchgefiihrt und analysiert.

Die Auswahl der Initiativen fur die Fallstudien erfolgte in Absprache mit dem Auftraggeber
und unter Bericksichtigung sowohl landlicher als auch urbaner Initiativen.

114 Expertinnen-Workshop

In einem letzten Schritt wurde unter Einbeziehung von Expertinnen aus unterschiedlichen
relevanten Bereichen die Situation der Community Education in Osterreich nochmals
aufgearbeitet und es wurden Empfehlungen zur Weiterentwicklung von Community
Education in Osterreich erarbeitet.

Dieser Workshop war aufbauend auf den bis dahin bestehenden Erkenntnissen aus der
Studie folgenden Fragestellungen gewidmet:

e Wie wird CE in Osterreich gelebt und wo liegen die Starken und Schwéchen der
aktuellen Situation?

e Was ist zu tun, um die zuvor genannten Starken auszubauen und die Schwachen
abzubauen? Wer hat dabei welchen Handlungsauftrag?

e Inwieweit braucht es Ermdglichungsstrukturen (top-down) wie viel muss aus der
Community selbst (bottom up) kommen und wie kann (soll?) die Professionalitat von
CE sichergestellt werden?

Zu dem eintagigen Workshop wurden Vertreterinnen des Auftraggebers, der untersuchten
Fallstudien, weiterer Initiativen, die im Zuge der Onlineerhebung angegebene haben CE-
Projekte durchzufiilhren sowie Expertinnen der Gemeinwesenarbeit und der offenen
Jugendarbeit eingeladen. Insgesamt haben an der Veranstaltung 17 Diskutantlnnen aus 6
verschiedenen Bundeslandern teilgenommen.
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2 Community Education

Community Education ist — gemeinhin ausgedriickt — die Zusammenfuhrung von Bildungs-
und Gemeinwesenarbeit. Die historischen Wurzeln von Community Education sind v.a. im
englischsprachigen Raum zu finden, wo Community Education weiterhin in unterschiedlicher
Form gepflegt wird (vgl. Buhren 1997, Stahl 2004, Tett 2010). Eine zweite Tradition von
Community Education entwickelte sich in Lateinamerika, basierend auf den Theorien Paulo
Freires.

Auch in der 6sterreichischen LLL-Strategie wird Community Education zur Férderung einer
Lifelong-Learning-Kultur vorgeschlagen, insbesondere in Form einer Entwicklung von neuen
Lernorten zur Unterstitzung der aktiven Teilnahme bei der Gestaltung der Lebensumwelt,
einer bedurfnisorientierten  Ausweitung von zivilgesellschaftlich  organisierten und
niederschwelligen Lernangeboten fur Erwachsene sowie der Schaffung von Angeboten fir
interkulturelles Lernen und Lernen zwischen den Generationen (Chisholm et al. 2009,
Republik Osterreich 2011).

Community Education unterscheidet sich von herkdmmlichen Lernsettings in Inhalt,
Methoden und Zielen. Dies wird im Folgenden mittels eines Blicks auf die internationale
Literatur erlautert. Darauf aufbauend werden Kriterien zur Abgrenzung von Community
Education im Rahmen der Studie abgeleitet.

2.1 Der Begriff Community Education

In der internationalen Literatur, insbesondere in Umsetzungsberichten, sind recht
verschiedene Verstandnisse von Community Education® zu finden. Gemeinsam scheint
ihnen, dass sie Ziele des lebensbegleitenden Lernens mit sozialen Zielen verknipfen.

Weitere empirisch haufig zu findende Prinzipien sind (vgl. Buhren 1997, DfES 2003, Field
2009, Kocaman et al. 2010, Scottish Government 2010, Stahl 2004):

Verbindung von Bildungsarbeit mit Gemeinwesenarbeit und/oder Regionalentwicklung
Schaffung von Lerngelegenheiten innerhalb und fur die Community

Integration von formalem, non-formalem und informellem Lernen

Bottom-up — Gestaltung

Partizipation und Empowerment von sozial Benachteiligten

o O O O O O

Beteiligung regionaler NGOs

Der Versuch, eine allgemein glltige Definition von Community Education zu finden, muss
zum Scheitern verurteilt sein, weil die parallele Entwicklung von Community Education in
unterschiedlichen Regionen zu unterschiedlichen Konzepten von Community Education

® Ahnliche in der Literatur zu findende Begriffe sind community learning und community-based learning.
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fuhrte, mit einander zum Teil widersprechenden Zielsetzungen (vgl. Tett 2010, Buhren 1997).
Auch die Zerlegung und Wiederzusammenfiihrung in die Begriffsbestandteile ,Community®
und ,Education” erweist sich als wenig zielfiihrend, da auch fiir diese beiden Begriffe jeweils
keine allgemeingtltigen Definitionen zu finden sind (vgl. Diskussion in Buhrens Abhandlung
zu Community Education 1997). Der resiimierende Definitionsversuch von Buhren ist fur die
Forschungspraxis wenig hilfreich, verdeutlicht aber immerhin theoretisch-inhaltliche Aspekte.
Er definiert demnach Community Education ,als ein Bildungs- und Erziehungskonzept, das
Menschen, die durch einen oder mehrere emotional, soziale, ethnische oder lokale Faktoren
miteinander verbunden sind, individuelle und kollektive Entwicklung und Entfaltung in
sozialer, kultureller oder intellektueller Dimension ermdglicht® (Buhren 1997:17).

Wegen der Implikationen fur die Bildungsarbeit ist es von Relevanz, das Konzept von
Community bzw. dessen Wandel zu verstehen. Community (wortlich mit ,Gemeinschaft‘ oder
-Gemeinwesen® zu Ubersetzen) ist nach Tett ,a slippery concept that is difficult to define®
(2006:2). Ihr Versuch, dennoch die Bedeutung zu umreiRen, fahrt nach dem
gemeinschaftsstiftenden Element zu drei Typen von Community: Communities, die aus dem
gemeinsamen Wohnort (z.B. Dorf, Nachbarschaft, Stadtteil) entspringen, Communities, die
sich aus geteilten Interessen, der Religionszugehdrigkeit oder ethnischen Zugehdrigkeit
ergeben und Communities, die sich aus demselben Beruf oder gesellschaftlicher Funktion
und Rolle bilden. Im Bereich der Community Education sind vor allem die ersten beiden
Typen von Interesse. Tett (2010) warnt jedoch vor einer allzu romantischen Vorstellung von
Community: Zum einen ist die Bildung von Communities nicht per se positiv, da sie auch
Indiz flr Segregationen in einer Gesellschaft sein kann. Zum anderen lasst beispielsweise
ein gemeinsamer Wohnort nicht automatisch eine gemeinsame Ildentitat oder andere soziale
Bindungen entstehen. Deshalb betont sie: ,This conceptualisation shifts the focus from
working with people in simular situations and locations in homogenous communities —
Tonnies’ Gemeinschaft relationships — to working with people in different situations and
spaces but with simular issues.” (Tett 2010:14, eigene Hervorhebung).

Obwohl Community Education de facto oft auf Benachteiligte zielt, ist es kein bildungs-
politischer Ansatz, der sich per se ausschliellich an ausgegrenzte oder diskriminierte
Zielgruppen richtet. Buhren identifiziert in einer historischen Analyse ein
gesellschaftsverdnderndes Modell von Community Education, ein demokratisches, ein
kompensatorisch-reformorientiertes und ein Lifelong-Learning-Modell (Buhren 1997:70ff).
Gesellschaftsverandernde Modelle berufen sich haufig auf die Bildungstheorie Paulo Freires.
In diesem Verstdndnis ist Erwachsenenbildung nicht nur ein individueller, sondern ein
sozialer und politischer Prozess der Veradnderung, der von Erwachsenenbildnerinnen
Parteilichkeit, Solidaritat und Einfuhlungsvermégen verlangt (Buhren 1997, Funke 2010).
~Jede Form der Erwachsenenbildung muss beim Menschen selbst ansetzen, in seiner
Lebenssituation, in seinem kulturellen Umfeld, an den Fragen und Problemen, die ihn direkt
betreffen und beschéftigen.“ (Buhren 1997:49f) Dieses Konzept setzt auf nicht formale und
entinstitutionalisierte Formen von Bildung, wie die Arbeit mit Initiativen und sozialen
Bewegungen, wobei sich die Rolle des Professionals nicht als ,Lehrer® definiert, sondern als
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mitlernender Partner. Community wird in diesem Versténdnis nicht durch die Lokalitat
definiert, sondern durch gesellschaftliche Einheiten, z.B. ethnische oder Kkulturelle
Minderheiten (Buhren 1997:74f). Das demokratische Modell in Buhrens Typologie
konzentriert sich im Gegensatz dazu auf die schulische Community, es zielt auf soziales
Lernen, Entwicklung von Urteilsfahigkeit, Herstellung partizipativer Strukturen in den Schulen
und letztlich auf die Erziehung zur Demokratie. Im Lifelong-Learning-Modell kooperieren
Schulen, Erwachsenenbildungseinrichtungen, auf3erschulische Jugendarbeit sowie Sozial-
und Kulturinstitutionen sowohl auf organisatorischer Ebene als auch in den Inhalten. Das
kompensatorisch-reformorientierte  Modell soll die Bildungs- und Lebenschancen
benachteiligter Kinder und Jugendlicher vergréfZern. Community ist hier lokal definiert, ergibt
sich also aus Nachbarschaften, im Stadtteil etc. Der Ausdruck reformorientiert weist auf die
Einbindung der Community in die Verwaltung und ihrer Aktivierung zur Partizipation an
sozialen und politischen Prozessen (vgl. Buhren 1997:74).

2.2 Theoretische Einbettung, Methoden und Inhalte

In diesem Kapitel geht es darum, theoretische Grundlagen fiur Community Education zu
erarbeiten, die in weiterer Folge auch dazu beitragen, Community Education gegenlber
andere Bildungsformen abzugrenzen (vgl. Kapitel 2.3.6). Dazu werden in einem ersten
Schritt lern- und bildungstheoretische Aspekte eingebracht, in weiterer Folge methodische
und inhaltliche Kennzeichen von Community Education.

221 Was ist Lernen? Was ist Bildung?

Unter Lernen verstehen wir die Erweiterung des Wissens, der Fahigkeiten und Fertigkeiten
zur Bewaltigung von Lebenssituationen (vgl. Siebert 2010).6 Der Ausdruck ,lebenslanges
Lernen’ weist zum einen auf die Tatsache hin, dass Lernen wahrend der gesamten
Lebensspanne quasi natirlich stattfindet. Zum anderen wurde lebenslanges Lernen auch zu
einem bildungspolitischen Ziel, bzw. ein Mittel zur Forderung von aktiver Staatsbirgerschaft
und Beschéaftigungsfahigkeit. Lebenslanges Lernen soll den EU-Birgerinnen die Basis zur
Teilhabe an der modernen Gesellschaft sicherstellen (EU-Kommission 2000).

Es existieren eine Vielzahl von Konzepten und Betrachtungsweisen des Begriffs Lernen,
welche jeweils ,den Gegenstand in seiner eigenen dimensionalen Art und Weise erhellt*
(Mikula 2008:60). Folgende Konzepte sollen zum Verstandnis von Community Education
beitragen:

Situiertes Lernen verbindet ,soziale und situative Erfahrungsinhalte mit entsprechenden
biografischen Lernprozessen® (Mikula 2008:60). Lernen findet in dieser Perspektive immer in
einem gesellschaftlichen und situativen Kontext statt. ,Im kooperativen Setting vollzieht sich
Lernen, indem Uber gemeinschaftliches Bearbeiten von Krisen oder Problemen die Subjekte

® Zur Diskussion des Lernbegriffs siehe u.a. Schéffter 2009, Mikula 2008, Kiichler 2009, Kolland 2010.
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ihrem impliziten Wissen auf die Spur gelangen und so im Gemeinsamen an der Bewaltigung
von Lebensaufgaben arbeiten” (Mikula 2008:63).

Community Education kann auch als Alternative zum herkdmmlichen Unterricht, der auf
Vortrag basiert, gesehen werden. Denn wir nehmen nicht alles auf, was einE Rednerin
vortragt. Konstruktivistische Lerntheorien nehmen genau darauf Bezug: ,Wir héren, was
wir verstehen kdnnen, was in unsere Schemata passt, was anschlussfahig ist, was uns
brauchbar und ,bemerkenswert’ erscheint. Horen ist also ein selektiver Vorgang des
Aktivierens und Verknlpfens vorhandener Assoziationsfelder in unserem Nervensystem®
(Siebert 2003:43). Ahnliches gilt fiir das Lesen. Ob und was gelernt wird, hangt somit nicht
nur vom Input ab, sondern von der ,individuellen kognitiv-emotionalen Vorstruktur® und vom
Kontext, also der Lernumgebung, der Lerngruppe, den biografischen und beruflichen
Verwendungssituationen (Siebert 2003:44). ,Lernen — so der Konstruktivismus — ist ein
autopoietischer, selbstgesteuerter, eigenwilliger und eigensinniger Prozess. Lernen bendtigt
zwar Informationen, Anregungen, Rickmeldungen, Lernhilfen, aber Lernen lasst sich nicht
,von aullen’ determinieren.” (Siebert 2003:44). Nachhaltig gelernt wird, ,wenn man das
Gelernte hier und heute braucht, wenn es lebensdienlich ist, wenn es ,Ordnung’ in einer
unubersichtlichen Welt herstellt, wenn es handlungsrelevant ist® (Siebert 2003:44).
Deswegen braucht es Alternativen oder zumindest Erg&nzungen zum herkdmmlichen
Unterricht, es ist ,eine Pluralitdt der Lernorte und ein Netzwerk sich komplementar
erganzender formaler und informeller Lerngelegenheiten anzustreben® (Siebert 2003:42).

Holzkamps subjektwissenschaftliche Lerntheorie betont, wie konstruktivistische
Lerntheorie auch, dass die Vermittlung von Wissen durch Lehrende nicht unbedingt die
entsprechende Aneignung seitens der Lernenden erfahrt. Das lernende Subjekt wird durch
Lerngrinde zum Lernen animiert. ,Das Ziel liegt in der Verfugbarkeit von Welt oder im
Gelingen des Lebens oder in der Erh6hung der Lebensqualitat. [...] Zentral dabei ist, dass
es im Hinblick auf das zu Bewaltigende mehr zu lernen gibt, als dem Subjekt jetzt schon
zuganglich ist. [...] Zu einem konkreten Lernvorgang kommt es nach Holzkamp dann, wenn
ein Lernsubjekt Mdglichkeiten zur Uberwindung von Behinderungen und Widerspriichen
erkennt und diese auch aktiv bewaltigt. Eine Handlungsproblematik wird damit zu einer
entwicklungsforderlichen Lernproblematik.“ (Mikula 2008:68f). Der Lernende erféhrt dabei,
dass er etwas bewirken kann, Lernen ist Selbsterméchtigung und erhoht die
Selbstwirksamkeitserwartung (Mikula 2008, Weiss 2009). Lernen bedeutet in dieser
biografischen Perspektive ,das Vermogen zur individuellen Subjektentwicklung unter
Bedingungen der zur Verfiigung stehenden Lebenswelt und dem Zwang zur alltaglichen
Lebensbewaltigung, verbunden mit der Notwendigkeit sich permanent weiterzuentwickeln.*
(Mikula 2008:69).

Schaffter (2009b) hingegen beschreibt Lernen als soziale Praktik und leitet aus dieser
Betrachtungsweise vier Profile padagogischer Praxis ab:

o P&adagogische Forderung von Kompetenzentwicklung innerhalb eines lebensweltlichen
Bedeutungshorizonts durch lernférderliche Gestaltung von Alltagssituationen
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o Padagogisches Organisieren funktional didaktisierter Lehr- und Lernarrangements und
ihre Umsetzung durch Lehrtatigkeit.

o Padagogische Férderung von Partizipationskompetenz

o Padagogische Entwicklungsbegleitung von Prozessen des Kontextwechsels
(Bildungsberatung).

Auf einige dieser Vorstellungen wird im Zuge dieses Abschnitts nochmals eingegangen.
222 Ermoglichungsdidaktik

Konstruktivistische Lerntheorien weisen darauf hin, dass Lernen nicht gesteuert, aber
immerhin durch die didaktische Gestaltung von Lernsituationen gefdrdert werden kann. Rolf
Arnold hat hierfir den Begriff der ,Ermdglichungsdidaktik® gepragt: ,Anders als
erzeugungsdidaktische Konzepte geht die Ermdglichungsdidaktik nicht davon aus, dass
durch eine moglichst exakte Lernzielbestimmung und eine moglichst detaillierte Lernplanung
Lernerfolge sozusagen technokratisch gewdhrleistet werden kénnen. [...] Als nachhaltig und
transformierend wird deshalb ein Erwachsenenlernen angesehen, das die Lernenden nicht
nach einem geplanten Konzept zu ,belehren’ versucht, sondern ihnen zumindest die
Maoglichkeit gibt, aktiv, selbstorganisiert bzw. selbstgesteuert, konstruktiv und situiert (auf ihre
Lebenssituation bezogen) eigene Lernprozesse zu realisieren® (Schifler/Arnold 2003:2).
-Eine Ermdglichungsdidaktik legt das Schwergewicht auf Konstruktionsmethoden (z.B.
Rollenspiele, Planspiele, Simulation, mind maps, Perspektivenwechsel, Verfremdungen,
Metakognition), = ohne  dass auf Instruktionsmethoden (z.B.  systematische
Wissensvermittlung) vollig verzichtet wird.“ (Siebert 2003:46). Die Gestaltung von
Lernsituationen nach ermdglichungsdidkatischen Prinzipien ist anspruchsvoll. Darlber
hinaus beschrankt sich das Konzept der Ermdoglichungsdidaktik nicht nur auf die
Verwirklichung aktivierender und kreativer Didaktik, sondern auch auf eine veranderte
Lehrkultur in Richtung Non-Direktivitat. (vgl. Siebert 2003).

2.2.3 Koharenzorientierte Lernkultur

Community Education verwirklicht im Optimalfall auch eine koharenzorientierte Lernkultur im
Sinne Felbingers (2008:81): ,Eine koharenzorientierte Lernkultur stellt das lernende Subjekt
mit seinen Bedurfnissen, Winschen, Interessen, Sorgen, Angsten und Erfahrungen ins
Zentrum der Aufmerksamkeit und versucht auch durch die Bezugnahme auf das
Ungewdhnliche und Fremde in der Welt, die eigenen Kréfte der Person zu mobilisieren [...],
sodass Menschen durch Bildung in der Lage sind, mit den Anforderungen und
Herausforderungen umgehen zu lernen, d.h. die (Widerstands-)Ressourcen zu entwickeln
und fiir die Lebensbewaéltigung zur Verfigung zu haben.”
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224 Lernort, Lernen mit Lebensweltbezug, informelles Lernen und
Lernen im Alltag

Mittlerweile gilt es als Allgemeinplatz, dass Lernprozesse nur zu einem kleinen Teil in
Bildungseinrichtungen stattfinden. Menschen lernen am Arbeitsplatz, zu Hause und in den
Communities, d.h. im Austausch mit Familie, Freunden, Nachbarn und sonstigen Personen,
zu denen eine soziale Beziehung besteht, beim gemeinschaftlichen Sport, im Verein und
beim organisierten zivilgesellschaftichem Engagement. Community Education plant und
gestaltet Lernprozesse innerhalb Communities.

Egger (2008) kritisiert, dass Lernhandlungen in der allgemeinen Erwachsenenbildung
zunehmend aus sozialen Beziehungen und lebensweltlich abgesicherten Interaktions-
zusammenhangen herausgehoben wirden, wodurch die Frage danach, ,was Menschen
brauchen, damit sie sozial und individuell jene Fertigkeiten ausbilden und vervollkommnen
konnen, die in einer demokratischen und menschenfreundlichen Gesellschaft notwendig
sind, verschwinden® wirden (Egger 2008:22f). Lernen in herkémmlich inszenierten
Bildungsveranstaltungen bedeutet ,vorwiegend ein Einfinden in einen dufleren Rahmen von
Bedingungen und Zielen und nicht ein Bearbeiten der augenblicklich erreichbaren
subjektiven Handlungsfahigkeiten und den maglichen biografisch bedeutsamen Zielen®. Dies
fuhre haufig zu Frustration der Lernenden (Egger 2008:27). Lernen ist die Erweiterung der
individuellen Handlungsfahigkeit, die nicht unabh&angig von konkreten sozialen und
kulturellen Rahmenbedingungen und der persdnlichen Lernbiografie steht, weshalb eine
Jfortwadhrende Partizipation der Lernenden im Sinne von Eigenaktivitdt und
Selbstbestimmung® (Egger 2008:29), auch hinsichtlich des Lernprozesses selbst, essentiell
sei. Darauf verweisen ebenso Broich und Wittman (2009), welche die
Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan (1993) fur Bildungsprozesse anwenden.
Demgemal entsteht dort, wo Menschen sich mit ihren Kompetenzen in eine Gruppe
einbringen und den Prozess mitgestalten kénnen, die héchste Lernmotivation.

Das Nachholen von Bildungsabschliussen, die einem vorgegebenen Curriculum folgen
mussen, ist mit Community Education kaum vereinbar, weil das Lernziel in der Hand der
Lernenden liegen bzw. sich aus den Interessen und Bedirfnissen der Community ergeben
soll.”

Institutionalisierte Bildungsorte schrecken bildungsungewohnte Personen haufig ab, kénnen
somit ausgrenzend wirken und Bildungsungleichheit reproduzieren. Doch auch
bildungsungewohnte Personen lernen lebenslang informell. Informelle Lernwelten bieten
ihnen somit neue Bildungschancen, informell erworbene Kompetenzen sollten sichtbar und
an das formale Bildungssystem anschlussfahig gemacht werden.

” Wie es dennoch funktionieren kénnte beschreibt Carol Packham anhand der Erfahrungen des Greater Manchester
ALAC-Projektes (Packham 2010).
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Negative Lernerfahrungen und Versagensangst hemmen die Lernfahigkeit, Strategien zum
Wiedereinstieg in Lern- und Bildungsprozesse sollten daher versuchen, solche ,Altlasten’
aufzuarbeiten und Neugier zu férdern. Neugier ist eine wesentliche Voraussetzung fir
selbstbestimmtes Lernen, allerdings hat Neugier in der Gesellschaft zum Teil eine negative
Konnotation, sie ist bei vielen Erwachsenen nicht zuletzt aufgrund des Laufs durch das
Bildungssystem verkimmert (vgl. Lichtblau 2007). Community Education soll demgegentber
Neugier zulassen und fordern. Das konkrete Lebensumfeld mit seinen Herausforderungen
und Problemen soll Ausgangspunkt von Community Education sein. Dieser Anspruch
konvergiert mit jenem der Forderung von Neugier, denn es ist relativ naheliegend, sich fir
Angelegenheiten, die einen selbst unmittelbar betreffen und berthren, zu interessieren (vgl.
Lichtblau 2007).

Lernen im Alltag ist individuell relevant, der Lernprozess selbst ist nicht Ziel, sondern Zweck
zum Erreichen eines Zieles (vgl. Kichler 2009). Organisiertes Lernen ist zwar in der Regel
aus dem Alltag herausgeldst, soll aber dennoch an diesen anschlie3en (vgl. Funke 2010).

2.2.5 Lernen in Sozialraumperspektive: Aneignung

Community Education hebt den sozialen Aspekt des Lernens hervor. Zwar ist Lernen ein
individueller Vorgang — jemand eignet sich etwas an — ,doch wird er durch die sozialen
Beziehungen des Individuums zu den Personen seines Umfeldes bestimmt. Lernprozesse
vollziehen sich fast immer in einem unmittelbaren oder wenigstens mittelbaren sozialen
Kontext“ (Deinet/Reutlinger 2004:11). Aneignung kann aber auch als Gegenbegriff zu
Vermittlung aufgefasst werden, jedenfalls verweist der Begriff auf die aktive Tatigkeit des
Subjekts in Wechselbeziehung zu seiner Umwelt (vgl. Deinet/Reutlinger 2004).

In der Sozialraum-Perspektive werden o6ffentliche Rdume als Lernorte wahrgenommen, ,in
denen das Individuum sich Wahrnehmungs-, Interpretations- und Handlungsprozesse
aneignet® (Frey 2004:219).

~Aneignung‘ in Sozialraumperspektiv ist ein Begriff fur die...

- Eigentatige Auseinandersetzung mit der Umwelt

- (kreative) Gestaltung von Raumen mit Symbolen etc.

- Inszenierung, Verortung im o6ffentlichen Raum (Nischen, Ecken, Buhnen) und in
Institutionen

- Erweiterung des Handlungsraums (die neuen Mdglichkeiten, die in neuen Raumen
liegen)

- Verdnderung vorgegebener Situationen und Arrangements

- Erweiterung motorischer, gegenstandlicher, kreativer und medialer Kompetenz

- Erprobung des erweiterten Verhaltensrepertoires und neuer Féhigkeiten in neuen
Situationen
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- Entwicklung situationstuibergreifender Kompetenzen im Sinne einer
,Unmittelbarkeitstiberschreitung’ und ,Bedeutungsverallgemeinerung® (Deinet
2004:178f).

Die Aneignung der Lebenswelt ist somit ein schopferischer Prozess der eigentatigen
Auseinandersetzung mit der gegenstandlichen und symbolischen Kultur und fihrt zur
Erweiterung des Handlungsraumes, der Verdnderung und Gestaltung von Ra&umen und
Situationen.

Kinder und Jugendlichen erwerben Schlisselkompetenzen hauptsachlich durch informelles
Lernen in ihrer Lebenswelt. Dieser Lern- bzw. Aneignungsprozess wird jedoch ,wesentlich
beeinflusst, geférdert oder eingeschréankt durch die sozialstrukturellen Bedingungen von
Dorfern, Wohnquartieren, Stadtteilen, Regionen® (Deinet/Reutlinger 2004:10). Deswegen soll
Jugendarbeit sich nicht nur fir die ,vermeintlich individualisierten Jugendlichen®
interessieren, sondern sich auch mit den sozialrdumlichen Lebensbedingungen, den hier
situierten Milieus und den ,darauf bezogenen individuellen Lebensentwirfen®
auseinandersetzen (Scherr 2004:166).

Urbaner offentlicher Raum — soweit er nicht von Verkehr und Kommerzialisierung
vereinnahmt wird — kann Kindern und Jugendlichen als Lernraum dienen, wo abseits der
Familie selbstandig Kontakte aufgebaut werden, Umgang mit Fremdheit und
unterschiedlicher Geschwindigkeit gelernt werden kann (Frey 2004:228). Die Aneignung von
Raumen férdert die Selbstbildung von Kindern und Jugendlichen, um diese Selbstbildung
nicht zu gefahrden darf der Aneignungsprozess nicht padagogisch durchstrukturiert werden
(Deinet 2004:187).

In der offenen Jugendarbeit entstehen Aneignungs- und Bildungschancen durch den
Wechsel zwischen Nahraum und Auf3enraum, indem neue Anregungen und alternative
Erfahrungsebenen geboten werden (Deinet 2004:184). Allerdings stellt Scherr (2004) fest,
dass es noch an spezifischen Konzepten der Sozialraumanalyse fehlt, ,welche
Bildungsfragen ins Zentrum stellt, also danach fragt, welche Bildungsangebote und —
herausforderungen, aber auch welche Behinderungen und Blockierungen von
Bildungsprozessen jeweilige Sozialrdume kennzeichnen®. (167) Nichtsdestotrotz eignen sich
Raumaneignungskonflikte fir politische Bildungsprozesse, ,in denen Eigentums- und
Verfugungsrechte tber soziale Raume zum Gegenstand diskursiver Auseinandersetzungen
erhoben werden® (Scherr 2004:172).

2.2.6 Sozialkapital

Es gibt unterschiedliche Sozialkapital-Konzepte, die jeweils unterschiedliche Aspekte
fokussieren. Die wichtigsten Theoretiker in diesem Bereich sind wohl Coleman, Bourdieu
und Putnam. Der Ausdruck Sozialkapital macht deutlich, dass es um Ressourcen geht, und
zwar um Ressourcen, die in sozialen Beziehungen verankert sind. Bourdieu konzentriert sich
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dabei auf die Vorteile, welche dem Individuum durch die Partizipation in Gruppen und
Netzwerken erwachsen (Kriesi 2007). Colemann wendet sich gegen die Vorstellung der
Okonomie von unabhingig voneinander agierenden Individuen und weist auf die Bedeutung
personlicher Beziehungen hin. Sozialkapital ist bei ihm als sozialstrukturelle Ressourcen
definiert, welche individuellen oder kollektiven Akteuren die Durchsetzung ihrer Interessen
erleichtern (Kriesi 2007). Sozialkapital entfaltet positive Wirkungen jedoch nicht nur auf
individueller Ebene, sondern in der Regel auch fir die soziale Gemeinschaft insgesamt.
Dieser Aspekt steht im Vordergrund bei Putnam: Das in sozialen Netzwerken aufgebaute
Vertrauen und Reziprozitdtsnormen fordern die Kooperation und erhdhen die Effizienz von
Kooperationen bis hin zur Funktionsfahigkeit der Demokratie (Kriesi 2007).

Was kann nun das Sozialkapital-Konzept zur Diskussion um Community Education
beitragen? Zum Einen in der Vorstellung, dass Lernen mehr ist als der Aufbau von
Humankapital, welches zwar in der Diskussion um LLL eine sehr dominante Stellung
einnimmt, nichtsdestotrotz wird auch die Forderung aktiver Staatsbirgerschaft — ein
wichtiger Aspekt in Putnams Sozialkapital-Konzept — als Ziel genannt (z.B. Memorandum
Uber Lebenslanges Lernen der EU-Kommission). Das Miteinander — und damit der Aufbau
und das Nitzen von Sozialkapital — ist ein wichtiger Aspekt von Community Education, wie
z.B. bei den Lernenden Regionen: ,Sozialvermdgen ist fir die Entwicklung der Lernenden
Regionen bedeutsam, da vertrauensvolle Beziehungen die soziale Kohasion und den
O0konomischen Erfolg fordern. Eine Lernende Region ist abhéngig von Parnerinnenschaften
und vielfaltigen Kollaborationsformen, um Formen sozialer und wirtschaftlicher Exklusion zu
begegnen® (Kellner/Jutte/Vater 2011).

Zum anderen besteht insbesondere in der Erwachsenenbildung ein enger Zusammenhang
zwischen Lernen und Sozialkapital: Enge personliche Beziehungen férdern die informelle
Weitergabe von Informationen und Know-How, ein breites Beziehungsgeflecht erhoht die
Wahrscheinlichkeit, an formeller Weiterbildung teilzunehmen. Zugleich unterstitzt das
Lernen in Gruppen, soziale Kompetenzen zu verbessern und soziale Netzwerke zu
vergroflern (vgl. Field 2011). Die Zugehdrigkeit zu sozialen Milieus, Gemeinschaften und
Netzwerken kann die Beteiligung an Erwachsenenbildung erleichtern aber auch behindern
(Feldmann 2011).°

Die Eingebundenheit in soziale Netzwerke, somit Sozialkapital, kann mit negativen
Konsequenzen verbunden sein, z.B. wenn durch hohe Konformitatsnormen individuelle
Handlungsfreiheit und Innovationspotentiale eingeschréankt werden, zum anderen bedingen
natirlich auch die ungleiche Verteilung und Zugangschancen zu Sozialkapital soziale
Ungleichheit (Jungbauer-Gans 2011, Erler 2011). D.h. soziale Netzwerke missen nicht per
se positiv sein, so kénnen sie durch mangelnde Offenheit (beabsichtigt oder unbeabsichtigt)

8 Siehe dazu auch Punkt 2.3.1
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unterprivilegierte Gruppen ausschlieen und so soziale Ungleichheit reproduzieren (vgl.
Erler 2011). Erler fordert daher auch, dass soziale Netzwerke nur dann zu unterstiitzen sind,
,wenn sie sicherstellen, nach auRen offen zu sein und auch Menschen anzusprechen und
ihnen Optionen zu bieten, die ansonsten mehr oder weniger marginalisiert werden“ (Erler
2011:178). In eine ahnliche Richtung argumentiert Karin Weiss (2009), wenn sie festhalt,
dass Soziales Kapital ,nicht per se wertpositiv und demokratiestiitzend® sei: ,Es braucht
Kompetenzen und Verantwortungsiibernahme fir das Gemeinwesen, es braucht eine
gemeinschaftsorientierte Gestaltungskompetenz und das gemeinsam Aushandeln und
Ausrichten von zivilgesellschaftlichem Engagement [...]* (S.15). Auch Thomas Stahl (2002)
verweist auf die Ambivalenz des Sozial-Kapital-Konzepts, am Beispiel von
Protestbewegungen: Protestbewegungen sind soziale Netzwerke, die von Vertrauen,
Kooperation und geteilten Werten getragen sind und dadurch soziales Kapital mobilisieren.
Andererseits wirden sie durch das Ansprechen und Austragen von Konflikten
Vertrauensbeziehungen nach auRen stoéren. In Osterreich setzt sich Stefan Vater (2011)
recht kritisch mit dem Sozialkapitalkonzept (insbesondere jenes von Putnam) und dessen
Anwendung auf die Erwachsenenbildung auseinander und kommt dabei zu dem Schluss,
dass zum einen Bildung auch Sozialkapital zerstéren kénne, wenn sie zu einer ,Entfremdung
mit dem Herkunftsmilieu® fihrt. Zum anderen werde mit dem Sozialkapitalkonzept ,durch die
theoretische Hintertlr® die burgerliche ,Normlebensform® propagiert, da nur spezifische
Formen des Sozialkapitals (z.B. Vernetzung in bildungsaffinen Milieus) relevant fir
gelungenen Bildungserwerb sind (Vater 2011:163f).

2.2.7 Vernetzung

Die Organisation von Lernprozessen im Rahmen von Community Education kann durch gute
Vernetzung und bereichslbergreifende Kooperation erleichtert und verbessert werden.
Durch die Kooperation soll zum einen mehr das lernende Individuum in den Blick genommen
werden (und weniger die Interessen und Traditionen der Institutionen), zum anderen
erweitern sich die Mdoglichkeiten und Perspektiven fur die Lernenden (vgl. Stang 2006:174).
Vor allem aber erméglicht eine Vernetzung tber das Projekt oder eine Initiative hinaus das
voneinander Lernen, den Austausch und die gemeinsame Reflexion unterschiedlicher
Initiativen.

Die Basis fur ein nachhaltiges Bestehen eines Netzwerkes fir eine regionale Initiative wird
noch vor dessen Arbeitsaufnahme gelegt, denn eine auf die regionale Ausgangslage und die
bestehende Akteurskonstellation angepasste Strategie ist die beste Voraussetzung, um die
gewlnschten Wirkungen in der Region zu erzielen (Emminghaus/Tippelt 2009:20). Wenn
alle Partner einen Mehrwert der Vernetzung fur sich erkennen - jenseits einer eventuellen
finanziellen Forderung - stehen die Chancen fur ein dauerhaftes Bestehen des Netzwerkes
gut (vgl. Emminghaus/Tippelt 2009, Schreiber-Barsch 2007). Ein weiterer kritischer Faktor
fur den Erfolg des Netzwerkes ist das Herstellen und Pflegen von Vertrauen zwischen den
Akteuren (siehe auch Jitte 2006). Dasselbe gilt fir transparente und effiziente
Kommunikations-, Entscheidungs- und Organisationsstrukturen, welche die Zufriedenheit
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und Beteiligungsmotivation der Netzwerkpartner fordern. Eine neutrale Stelle, welche
zugleich als Koordinator und Mediator der beteiligten Akteure gilt, ist ab einer gewissen
Netzwerksgroflie kaum entbehrlich (Schreiber-Barsch 2007:303, Kearns/Kearns 2010).

2.3  Wozu Community Education?

Dieses Kapitel dient nun dazu, darlber zu reflektieren, wozu Community Education dient
und was der Mehrwert gegenuiber herkémmlichen Bildungsansatzen ist. Als Analyseschema
daflir werden die Ziele von Community Education hergenommen, welche — so die Annahme
— durch die bisher beschriebenen inhaltlichen und methodischen Prinzipien von Community
Education leichter erreicht werden.

Die Literaturanalyse ergab folgende Ziele von Community Education:

o Abbau von Bildungsbarrieren — Erreichung neuer Zielgruppen

o Individuelles Empowerment

o Gesellschaftliche Inklusion

o Befahigung zu birgerschaftlichem Engagement (Active Citizenship)
Bei Communities, die aus dem gemeinsamen Wohnort entspringen, die
soziobkonomische, kulturelle und/oder 6kologische Entwicklung eines Staditteils, einer
Stadt oder einer Region (Regionalentwicklung, Quartiersmanagement)

o

In der Community Education — Praxis wird das Ziel haufig determiniert durch das
Handlungsfeld der Initiative.

231 Zielgruppenerreichung

Die Beteiligung an beruflicher wie privater Weiterbildung héangt stark vom bisher erreichten
Bildungsgrad ab (vgl. Lassnigg/Vogtenhuber/Steiner 2006). Mit anderen Worten: den
Einrichtungen der Erwachsenenbildung gelingt es nur unzureichend, jene, die gemessen am
Durchschnitt den hdchsten Weiterbildungsbedarf aufweisen, mit den vorhandenen
Bildungsangeboten anzusprechen. Dies liegt zum einen an 6konomischen, sozialen und
kulturellen Bildungsbarrieren sowie an subjektiven Bedeutungsstrukturen, welche die
Entwicklung von Bildungsmotivation hemmen (vgl. Wagner/Steiner 2011). Aber es liegt auch
daran, ,dass Praferenzen und konkrete Vorstellungen der Mitglieder der
Adressatinnengruppen zu wenig in die Planung eingehen. Dies betrifft Wiinsche zur Art und
Lange und zur zeitlichen Platzierung der Angebote, die im normalen Planungsprozess haufig
der organisationalen Prozesslogik der Weiterbildungseinrichtungen untergeordnet werden®.
(Kuchler 2011:62). Um Zielgruppen, die bisher Bildungsangeboten fern blieben, zu
erreichen, gilt es, die Vielfalt potentieller Lernorte und Lernformen zu nitzen. Durch die
Einrichtung niederschwelliger ,Ermdglichungsraumen® kann bisher nicht bildungsaktiven
Gruppen Lernen ermdglicht und sie in ihrem Lernprozess begleitet werden (vgl.
Mérchen/Tolksdorf 2009, Kiichler 2011).
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Das Bildungssystem reproduziert und verstéarkt somit Ungleichheiten (siehe auch Jackson
2011). Als Gegenstrategie empfiehlt Bremer die padagogische Dienstleistung den
unterschiedlichen, im Habitus verankerten Voraussetzungen der Akteurinnen (Erwartungen,
Lernstile etc.) anzupassen (vgl. Bremer 2005:58). Dies ist schon allein deswegen schwierig,
weil die Bildungsinstitutionen selbst ,von milieuspezifischen Strukturen und Affinitaten
durchdrungen® (Bremer 2005:59) sind, die zu den Zielgruppen unterschiedlich gut passen.
Bremer kritisiert die Praxis, Zielgruppen der Erwachsenenbildung anhand von einfachen
soziodemografischen Merkmalen zu beschreiben. Besser, weil handlungsrelevanter, seien
Zielgruppen-Ansétze auf Basis von Milieus, weil ,sie der Lebensrealitdt ndher kommen als
abstrakte und formal bestimmte” (Bremer 2010:8). Angehérige desselben Milieus haben
ahnliche Vorlieben und Haltungen, beispielsweise zur Freizeit, zu Arbeit, zu Bildung und
auch zu gesellschaftlicher Partizipation (Bremer 2010:5). ,Speziell bei den unteren Milieus
bestehen nach wie vor grofRe Barrieren im Zugang zu Bildung und Weiterbildung. Bildung gilt
als nutzlos und als notwendiges Ubel; man nimmt daran teil, weil man muss bzw. wenn es
hilft, Ausgrenzung und Stigmatisierung zu vermeiden“ (Bremer 2010:7). ,Die Skepsis dieser
Gruppe gegenuber institutioneller Bildung beruht meist auf friiheren Erfahrungen, sitzt also
tiefer und ist mehr als ein ,Imageproblem®, dem man durch oberflachliche Kampagnen
begegnen kann. Nétig sind Konzepte ,aufsuchender Bildungsarbeit, die auf einem personal-
und zeitintensiven Knipfen von Beziehungen zu Personen mit Milieundhe beruhen, die das
Vertrauen der Zielgruppe genielen und somit eine Briicke zu Weiterbildung schlagen
kénnen“ (Bremer 2010:7). Community Education hat das Potential bildungssystemferne
Milieus anzusprechen und in ihrem Lernprozess zu begleiten.

2.3.2 Empowerment, Emanzipation und politische Bildung

Der Begriff Empowerment’ vereinigt zwei unterschiedliche Bedeutungsinhalte (vgl. Herriger
2009). Zum einen steht er in der Tradition von Selbsthilfeorganisationen, sozialen
Bewegungen und Birgerrechtsbewegungen fir die Selbstermachtigung zur Gestaltung des
eigenen Lebens sowie der aktiven Selbstorganisation Betroffener zur Umgestaltung von
ungunstigen Lebensumstédnden. Zum anderen meint Empowerment die professionelle
Unterstitzung zum (Wieder)erwerb von Selbstbestimmung: ,Empowerment ist in diesem
Wortsinn programmatisches Kirzel fur eine psychosoziale Praxis, deren Handlungsziel es
ist, Menschen das Ristzeug flr ein eigenverantwortliches Lebensmanagement zur
Verfugung zu stellen und ihnen MdglichkeitsrAume aufzuschlief3en, in denen sie sich die
Erfahrung der eigenen Starke aneignen und Muster solidarischer Vernetzung erproben
kénnen“ (Herriger 2009).

In diesem Sinne kann auch die Freiresche Befreiungspédagogik gesehen werden:
Benachteiligungen sind nicht durch kompensatorische MaRnahmen zu bekampfen, sondern
mit umfassender Férderung und Beteiligung der Betroffenen (Funke 2010:303). Es gilt daher
auch nicht for die Menschen zu arbeiten, sondern mit den Menschen. Das Ziel des
Menschen beim Lernen besteht fir Freire darin, zu verstehen, wie soziale Strukturen sein



I HS equi —Community Education in Osterreich — 19

eigenes Denken beeinflusst haben — Lernen ist somit ein Selbstfindungsprozess, der hilft,
die eigene Starke und die Welt insgesamt zu verstehen.

Auch aktuelle Literatur zur Erwachsenenbildung fordert Empowerment-Orientierung in der
Weiterbildung: ,Weiterbildung muss sich heute nicht nur am pragmatischen Nutzen, sondern
vermehrt an der Starkung der Handlungsfahigkeit der Beteiligten messen lassen. Wo dieses
Ziel nicht erfahrbar bleibt, drohen Uberlastung, Enttduschung, Apathie und Riickzug* (Roth
2009:41). Schaffter sieht dementsprechend im Lebenslangen Lernen die Funktion einer
sreflexiven Begleitung des gesellschaftlichen Strukturwandels® (Schéffter 2009:45), die zur
Wiedergewinnung von Gestaltungsfahigkeit in der aktuellen Transformations- und
Risikogesellschaft dient.

Die Erlauterungen zur Ermdglichungsdidaktik (Kapitel 2.2.2) verweisen darauf, dass
Selbstbestimmung ein wichtiges Prinzip des Lernens ist. Doch Selbstbestimmung ist nicht
nur als Bedingung des Lernens anzusehen, sondern sollte auch als Ziel von Lernen
betrachtet werden (vgl. Kolland 2010:28).

Autonomie ist ein Ziel von Community Education, wie von emanzipatorischer Bildung ganz
allgemein. Zugleich ist diesem Anspruch ein gewisser Widerspruch inharent (vgl. Lichtblau
2007), denn Bildung und Erziehung sind ohne Fremdbestimmung und Manipulation kaum
denkbar. Mit einem &hnlich gelagerten Problem ist die politische Bildung konfrontiert: Hier gilt
es die Gratwanderung zwischen politischer Wissensvermittiung, Anregung zur Kritik,
Meinungsbildung und politischer Partizipation auf der einen Seite und politischer
Beeinflussung auf der anderen Seite zu meistern (vgl. Funke 2010:177, Lange 2009:391).
Alltagsnahe Bildungsangebote fir die politische Bildung zu nltzen bietet sich an, ,weil es
verspricht, die Menschen mit ihren téglichen Sorgen und Fragen ,abzuholen’ und ihnen die
politische Dimension ihrer individuellen Lebensbedingungen zu verdeutlichen® (Lange
2009:393).

2.3.3 Active Citizenship und zivilgesellschaftliches Engagement

Die Aktionslinie 6 der Osterreichischen LLL-Strategie nimmt vor allem auf die aktive
Birgerlnnenschaft als Ziel von Community Education Bezug: ,Um die aktive Teilnahme der
Menschen bei der Gestaltung ihrer Lebensumwelt und des Gemeinwesens zu unterstitzen,
werden innovative Modelle und neue Lernorte von Community-basiertem Lernen auf lokaler
und regionaler Ebene entwickelt und durchgefihrt®. Alle Menschen, die in einer Gesellschaft
leben, sollen sich aktiv am demokratischen und sozialen Leben beteiligen. D.h. zum einen,
dass sie durch eine entsprechende demokratiepolitische Bildung beféhigt werden muissen,
aktiv und verantwortungsbewusst bei Entscheidungsfindungsprozessen mitzuwirken bzw.
eigene Initiativen zu setzen. Zum anderen braucht es aber auch entsprechende partizipative
Strukturen und Prozesse in den Institutionen und in der politischen Entscheidungsfindung.
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Es ist Aufgabe der Padagogik, die Menschen zu befdhigen, sich kritisch und aktiv an
demokratischen Prozessen und an der Gestaltung ihrer Umwelt zu beteiligen. Dies gilt umso
mehr fiir Community Education, die sich den Zielen Empowerment und Inklusion verpflichtet
sieht und schon selbst partizipativ gestaltet sein sollte. Als Lernort kann auch direkt das
birgerschaftiche Engagement dienen, denn hier sind Lernsituationen und praktische
Handlungssituationen konzeptionell verschrankt (Schéffter/Kuchler 2009:344). Huth (2007)
untersuchte dies anhand von biographischen Fallstudien zivilgesellschaftlich engagierter
Migrantinnen:

sMigrant(inn)en [fihren] im Rahmen ihres Engagements vielféltige Tatigkeiten durch,
vor allem in den Bereichen Freizeitgestaltung, Information, Organisation, Vereins-
management, Vermittlung, praktische Hilfen, Offentlichkeitsarbeit, Projektarbeit. Mit
diesen Tatigkeiten ist immer auch interkulturelles Lernen verbunden, da sie
Interaktionen mit deutschen Behérden, Institutionen und Einrichtungen und die
Auseinandersetzung mit  kulturellen Konventionen und Regeln verlangen.
Migrant(inn)en erwerben dabei neben sprachlichen personenbezogene und
Sachkompetenzen im Rahmen interkulturellen Lernens, wie Selbstbewusstsein,
Durchhaltevermdgen, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
Institutionenkenntnisse, rechtliches Wissen, politisches Wissen, Organisations-
fahigkeit, Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung usw..” (Huth 2007:172).

Auch Dux/Sass (2005:394) kommen in ihrer Untersuchung von freiwilligem Engagement von
Jugendlichen zu dem Schluss, dass neben der Moglichkeit soziale, fachliche und
organisatorische Kompetenzen zu erwerben, freiwillige Verantwortungsiibernahme vielfaltige
Chancen der Personlichkeitsentwicklung, der biografischen Orientierung, der Sinnstiftung
sowie der Teilhabe an der Erwachsenenwelt eréffnen.

Die bis auf die regionale und lokale Ebene ausstrahlenden globalen Probleme I6sen
Ohnmachtsgefiihle aus und lasst individuelle Mitgestaltungsanspriiche aussichtslos
erscheinen. Doch gilt es im Kleinen ,jene Antworten zu finden und Modell zu erproben, die
zu einer bewussten Gestaltung der ,groflen Politik beitragen koénnen“ und dabei
Selbstwirksamkeit zu erfahren und die erforderlichen Kompetenzen und das nétige
Selbstbewusstsein zu erwerben (Roth 2009:34f., Woodward 2010).

2.3.4 Inklusion

An der dsterreichischen LLL-Strategie kann im Gegensatz zur internationalen Diskussion zu
Lifelong Learning (vgl. Jackson 2011) kaum kritisiert werden, dass der Fokus fast
ausschlielich auf Erhalt und Steigerung der individuellen Employability liege. Im Gegenteil:
Sensibilitat fur Diversity- und Gleichstellungsfragen, Chancengerechtigkeit und soziale
Mobilitdét sind in den Grundprinzipien der Aktionslinien verankert, die acht EU-
Schlisselkompetenzen fur lebenslanges Lernen stellen (zumindest vom Anspruch her) einen
durchgehenden Bezugsrahmen der dsterreichischen LLL-Strategie dar und nicht zuletzt soll
mit der Aktionslinie 6 die aktive Teilnahme der Menschen bei der Gestaltung ihrer
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Lebensumwelt und des Gemeinwesens durch Community-basierte Lernmodelle geférdert
werden. Schon der Expertinnenbericht zum Konsultationsprozess (Chisholm et al. 2009)
hielt fest, dass es in bildungspolitischer Verantwortung liege, Strukturen zu schaffen, damit
Bildung nicht nur den 6konomischen Notwendigkeiten sondern auch der sozialen Inklusion
diene.

Inklusion ist ein soziologischer Begriff und steht ganz allgemein fur die gesellschaftliche
Zugehorigkeit und Teilhabe. Er eignet sich gut, um neue ,Formen der gesellschaftlichen
Ungleichheit, die sich als Abstufungen in den Mdglichkeiten von gesellschaftlicher Teilhabe
begreifen lassen, im Extremfall als Exklusion,* (Kronauer 2007:3f) zu beschreiben. Soziale
Rechte ,sollen den Individuen als Birgern, unabhéngig von Herkunft und Einkommen,
gleichen Zugang zu den Institutionen vermitteln, die Lebenschancen entscheidend
beeinflussen — Institutionen der Bildung, des Gesundheitswesen, der sozialen Sicherung®
(Kronauer 2007:4). Heute sei weniger der Ausschluss aus Institutionen, sondern deren
Ausgestaltung fir den Verlust von realer Teilhabe entscheidend (Kronauer 2007).
Dementsprechend steht eine inklusive Padagogik nicht fir eine Integration von
Bildungsbenachteiligten in eine konventionelle Lernumgebung, sondern Ziel ist die
Veranderung der Lernumgebung als solche, welche die Potenziale aller Lernenden
bertcksichtigt (Kuchler 2010). Solche Lernumgebungen kann Community Education
schaffen.

Ein Beispiel fur inklusive Padagogik im Rahmen von Community Education sind Projekte fur
intergenerationelles und interkulturelles Lernen: Intergenerationelles Lernen st
gemeinsames Lernen von Menschen unterschiedlicher Generationen, wobei dies in
unterschiedlichen Formen stattfinden kann: Voneinanderlernen (zB Mentoring, Schuler
schulen Senioren fiirs Internet,...), Ubereinanderlernen (z.B. Erzéhlcafe) und
Miteinanderlernen eines gemeinsam gewdhltes Themas. Interkulturelles Lernen ist das
gemeinsame Lernen von Menschen, die in unterschiedlichen Kulturen bzw. Gesellschaften
aufgewachsen sind (vgl. Gregarek 2007). Das Gelingen intergenerationellen und
interkulturellen Lernens (vgl. Gregarek 2007) unterliegt denselben Voraussetzungen wie
jenes von Community Education allgemein:

o intergenerationelles bzw. interkulturelles Lernen muss gewollt sein,

o die Bedurfnisse der anderen missen wahr- und ernstgenommen werden;
Voraussetzung daflr ist die Bewusstwerdung der Merkmale der eigenen Kultur
(bedingt durch das Alter bzw. die Sozialisation),

o das Thema muss fir alle Beteiligten gleichermaf3en interessant sein.

Erst unter diesen Bedingungen wird ein kritisch-reflexiver Dialog der Generationen bzw. der
Kulturen mdoglich. Gregarek (2007) empfiehlt im Ubrigen die Verkniipfung von
intergenerationellem und interkulturellem Lernen, weil sie @hnliche Voraussetzungen haben,
sich gegenseitig befruchten und zu effektiverem Lernen beitragen wirden.
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Community Education zielt aber nicht alleine auf Teilhabe an Bildung, sondern auf soziale
Teilhabe insgesamt. Beispiel dafur ist die Unterstiitzung diskriminierter Gruppen bei der
Verteidigung ihrer Selbstachtung und sozialen Identitat, wobei ,am personlichen Erleben der
von Ausgrenzung Betroffenen angesetzt wird und nicht an einer firsorglichen
Fremddiagnose* (Schéaffter/Kiichler 2009:349).

2.3.5 Regionalentwicklung

Die Wurzeln der Regionalentwicklung in Osterreich liegen in der sogenannten
,.eigenstandigen Regionalentwicklung‘. Die Idee der eigenstandigen Regionalentwicklung ist
die Verknipfung von Gemeinwesenarbeit und Basisinitiativen mit Wirtschafts- oder
Projektforderung, wobei der ganze Prozess professionell von Regionalberaterinnen begleitet
wird (Moderation, Finanzierung suchen, Marketingkonzept entwickeln etc.). In den 90er
Jahren entstanden die Regionalmanagements, deren zentrale Funktion die regionale
Koordinierung von Akteuren der Regionalentwicklung in Kooperation mit verschiedensten
Stellen und auf unterschiedlichsten Ebenen ist.

Staatliche Steuerung durch hierarchische Intervention ist in der Regionalpolitik kaum
moglich:

,ES gibt keine ,Durchgriffsmacht auf regionale Akteure wie Unternehmen, Institutionen,
zivilgesellschaftliche Gruppierungen u.a. Die Politikverflechtung zwischen EU, Bund, L&ndern und
Gemeinden ermdglicht zudem kaum eine direkte Intervention, sondern benétigt eine weitgehend
kooperative Steuerung. Klassische Interventionen, (iberwiegend (iber ,,Férderungstépfe®, sind nicht
langer zielfihrend, um regionale Entwicklungsleistungen anzustof3en. Vielmehr sollen durch
Regionalpolitik Prozesse der kooperativen Selbststeuerung intendiert werden.” (Gruber/Gerhardter
2012:1)

Deshalb wird in Osterreich (und zum Teil auch in der EU, beispielsweise durch das
Programm Leader) nach wie vor auf endogene Regionalentwicklung gesetzt, bei der die
Nutzung regionseigener Potentiale gegentber staatlicher Intervention bevorzugt wird.

In Community Education-Perspektive kénnten zum einen Aktivierung und Nutzung regions-
spezifischer Kompetenzen im Vordergrund stehen oder die Vernetzung von regionalen
Kompetenzen zur Entwicklung innovativer Projekte. Zum anderen kann Community
Education die kulturelle, soziale, 6konomische und 6kologische Entwicklung einer Region
auch unterstiitzen, indem sie auch bildungssystemfernen und sozial benachteiligten Milieus
organisiertes Lernen ermdglicht. Bottom-up-Initiativen scheinen im Besonderen geeignet,
lokale Bedurfnisse sichtbar zu machen und lokale Kompetenzen einzusetzen, um die
Lebenssituation und die Lebensqualitat der regionalen Bevélkerung zu verbessern und
Abwanderungstendenzen entgegenzuwirken.
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Resumee: Kriterien zur Abgrenzung von Community Education

Community Education ist gegeniber konventionelle Bildungsveranstaltungen nur schwer

abgrenzbar, die Ubergange sind flieRend. Im Folgenden werden aus Literatur und

Expertinnen-Interviews heraus Kriterien beziiglich Lernkonzept, Didaktik/Methoden, Inhalte

und Ziele einer Bildungsveranstaltung bzw. Initiative zur Abgrenzung von Community

Education abgeleitet — je mehr dieser Kriterien zutreffen, desto eher kann sie als Community

Education bezeichnet werden.

Lernkonzept

Lernen wird als Erweiterung des Wissens, der Fahigkeiten und Fertigkeiten zur
Bewadltigung von Lebenssituationen verstanden.

Lernen meint, (neue) Wege entdecken, aktiv Hindernisse und Widerspriiche
Uberwinden, Lernen ist die Aneignung von Lebenswelt.

Lernen ist handlungsrelevant und lebensdienlich.

Lernen ist kontextabhangig, es lasst sich nicht von auf3en determinieren.

Lernen ist eine soziale Praxis — es wird in Gemeinschaft gelernt.

Inhalte und Methoden

O

N
@
o

O

Lernende bestimmen den Lernprozess und die Lerninhalte selbst oder zumindest mit.
Die Lernenden werden selbst aktiv, Lernen erfolgt haufig in Interaktion mit anderen
bzw. mit der Umwelt.

Die Gestaltung von Lernsituationen erfolgt nach ermdglichungsdidaktischen Prinzipien
bzw. erfolgt Lernen in Lernsituationen, die nicht als solche deklariert sind (z.B. beim
gemeinschaftlichen Lésen von Problemen im Rahmen von zivilgesellschaftlichem
Engagement).

Community Education findet im Alltag statt bzw. stellt alltagsnahe Bildungsangebote
mit Lebensweltbezug zur Verfligung.

Der Zugang zu Community Education ist niederschwellig

Community Education soll auch bildungsbenachteiligten Menschen organisiertes
Lernen ermdglichen bzw. bildungssystemfernen Milieus Zugang zu (Weiter)Bildung
verschaffen.

Aktivitaten im Rahmen von Community Education sind gemeinwesenorientiert, sie
zielen auf soziale Inklusion und/oder die Verbesserung der Lebenssituation
insbesondere von sozial, regional oder bildungsbenachteiligten Personen.

Community Education starkt die Handlungsfahigkeit der Teilnehmenden, sie férdert
Selbstwirksamkeitserwartungen, Selbsterméachtigung und Autonomie (individuelles
Empowerment).
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o Community Education fordert Active Citicenship und tragt zur Beféhigung zu
birgerschaftlichem Engagement bei.

o Community Education unterstitzt die soziodkonomische, kulturelle und/oder
Okologische Entwicklung einer Gemeinde, eines Stadtteils oder einer Region (gilt nur
fur Communities, deren gemeinschaftsstiftendes Element der gemeinsame Wohnort ist
—vgl. Kapitel 2.1).

o Lernen im Rahmen von Community Education ist haufig informelles Lernen,
Community Education fordert aber auch die Integration von formalen, non-formalem
und informellem Lernen.

o Die berufliche Verwertbarkeit des Gelernten steht nicht im Fokus.

2.4  Community Education in Osterreich

Lernen im Rahmen von Community Education ist ein aktiver, situativer, lebensdienlicher,
konstruktiver und sozialer Prozess. Der Zugang zu Community Education ist
niederschwellig. Community Education zielt auf individuelles Empowerment und soziale
Inklusion. Community Education fordert aktive Bulrgerschaft und/oder die regionale
Entwicklung. So wurde auf Basis der Literaturanalyse Community Education fur die
vorliegende Studie definiert.

Community Education ist allerdings kein in Osterreich gewachsener Begriff und er bzw.
seine Anwendung in Osterreich wird von den interviewten Experten zum Teil auch kritisiert:
Community Education sei ein Kunstwort und in seiner Bedeutung sehr diffus. Es sei nicht
klar, ob Community Education etwas Neues sein soll, oder ob es einfach nur ein neues
Etikett fir Vorhandenes sei, das attraktiver klingen soll. Auch die Begriffsbestandteile werden
kritisiert: ,Community‘, also Gemeinschaft, sei in Osterreich historisch vorbelastet, weil von
den politisch Rechten okkupiert. ,Education’, also Erziehung, hingegen impliziere auch
immer eine gewisse top-down-Agitation, der Ausdruck habe einen Anflug von Manipulation
und Fremdbestimmung (siehe auch Kapitel 2.3.2).

In den Experteninterviews wurde kritisiert, dass die Erarbeitung eines theoretisch
abgeleiteten und argumentierten Konzepts noch ausstehe, weshalb die Zuordnung von
Aktivitaten zu Community Education bis zu einem gewissen Grad willkirlich bleiben muss.’
In den Interviews wurden dennoch mehrere Wurzeln oder Traditionen von Community
Education in Osterreich identifiziert:

o Arbeiterinnenbildung im Roten Wien, gemeinwesenorientierte Projekte in der Ara
Kreisky und Dallinger

o Gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung (z.B. der Bildungswerke), regionale
Bildungs- und Kulturarbeit, Aktivierende Befragung (vgl. Rohrmoser 2004)

o Eigenstandige Regionalentwicklung der Bergbauernvereinigung

® Auch die vorliegende Studie kann dies nicht leisten, wie wohl auf Basis von Literaturanalyse und eigener
empirischer Erhebung konzeptionelle Arbeit geleistet wurde.
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o Bdlrgerinitiativen, soziale Bewegungen, insbes. Umweltbewegung, globalisierungs-
kritische Bewegung

Aktuell gibt es in Osterreich zahlreiche Handlungsfelder von Community Education:

» Kindergarten und Schule: Community Education im Handlungsfeld Schule bedeutet
vor allem eins: Offnung der Schule nach auRen. Dies kann in verschiedene Formen
erfolgen:

o Die Aulzenwelt (z.B. Expertinnen, Eltern,...) wird in die Schule/den Kindergarten
geholt oder der Lernort nach auf3en, an die Orte des Geschehens, verlegt.

o Bereitstellung der Schulinfrastruktur fur AuRenstehende, indem z.B. die
Raumlichkeiten auch fur offentliche Kurse, Vortrage, Veranstaltungen,
Diskussionen geniitzt werden;

o Die Schule initiiert externe Projekte zum generationentbergreifendem oder
interkulturellem Lernen, zivilgesellschaftichem Engagement, sozialraum-
orientierte oder kiinstlerische Projekte etc.

» Gemeinwesenorientierte  Erwachsenenbildung bedeutet in  erster Linie
Dezentralisierung und Birgerinnennahe: Dies impliziert eine Offnung der Einrichtung
ahnlich wie bei den Schulen sowie die Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbanden,
Jugendzentren, sozialen Diensten, Bibliotheken etc..

Beispiele dafir sind

o Elternbildung, welche in den letzten Jahren auch stérker vom Bund forciert
wurde (Férderungen fur die Ausbildung von Multiplikatorinnen).

o Alphabetisierungskurse mit befreiungspadagoischen Ansatzen

o Projekte wie ,Volkshochschule im Gemeindebau® in Wien

» Kern der Gemeinwesenarbeit bzw. der sozialraumorientierten Arbeit ist die
Beteiligung der Bevélkerung an der Gestaltung des Gemeinwesens mit dem Ziel der
Verbesserung der Lebensqualitat und der Linderung sozialer Konflikte am Wohnort.
Prinzipien der Gemeinwesenarbeit sind: Niederschwelligkeit und Wohnortnéhe,
Partizipation, Empowerment, Ressourcen- und Kompetenzorientierung,
(Sozial)Raumorientierung (im Gegensatz zur Zielgruppenorientierung).
Sozialraumorientierte  Arbeit ist aktivierend, moderierend, multiprofessionell,
l[6sungsorientiert, offen (Heimgartner 2009). DemgemaR sind Bildungsangebote in der
Gemeinwesenarbeit i.A. Ooffentlich zuganglich, (grof3teils) kostenlos, partizipativ,
ressourcenorientiert und zielen auf Empowerment. Stadtische Sonderformen von
Gemeinwesenarbeit sind Stadtteil-Management, Quartiersmanagement und Grétzel-
Management — diese werden zur sektorenlbergreifenden Foérderung insbesondere
benachteiligter Stadtteile eingesetzt.

Aus der Umweltbewegung ist hingegen die Lokale Agenda 21 (LA21) entstanden,
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dessen Grundlagen im UNO-Gipfel 1992 in Rio de Janeiro formuliert wurden, mit dem
Ziel, lokale Leitbilder fiir Nachhaltigkeit zu formulieren und umzusetzen (Schmalnauer-
Giljum et al. 2012). In Osterreich starteten die ersten LA21-Prrozesse im Jahr 1998,
seither entwickelten die Bundeslander jeweils eigene LA21-Ansatze, mit der
Gemeinsamkeit, dass sie 6kologische, soziale und wirtschaftliche Themen miteinander
verknipfen sollen. In Wien beispielsweise erfolgt zu Beginn eines LA21-Prozesses
eine Bezirksanalyse, ,wo einmal geschaut wird, wie ist die Lage so im Bezirk” (16:22).
Danach erfolgt Aktivierungsarbeit, v.a. Offentlichkeitsarbeit ganz allgemein, oder zu
speziellen Themen, wo die lokale Bevédlkerung aufgerufen wird, Ideen einzubringen.
Ein Anliegen soll immer von mehreren Personen getragen werden, um eine gewisse
Kontinuitat sicherzustellen. Das Agendabiro unterstutzt diesen
Gruppenbildungsprozess und danach auch bei der Umsetzung des Anliegens, z.B. in
der Kommunikation zum Bezirk, zur Stadtverwaltung etc. Beispiele fir Agenda-
Aktivitaten in Wien sind Generationendialog in Liesing, Organisation von Vortragen
(beispielsweise zu Solarenergie) im Alsergrund, interkulturelle Feste und Lesungen.

» Die auBlerschulische Jugendarbeit verfolgt zwar eigenstandige péadagogische
Konzepte, der Ubergang zu den Handlungsfeldern Schule bzw. Gemeinwesenarbeit ist
durch Kooperationen bzw. Uberschneidungen haufig flieRend. Nach Oehme et al.
(2007:91) besteht der Bildungsauftrag der Jugendarbeit darin, ,Jugendlichen
Moglichkeiten zur Bewaltigung ihres Alltags zu erdffnen, mit denen sie Kompetenzen
entwickeln kdnnen, die ihre Handlungsoptionen erweitern”.

In Osterreich vernetzt der Verein BOJA — Bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit
— offene Jugendarbeit, soziokulturelle Einrichtungen und Initiativgruppen und stellt eine
umfassende Website zur Offenen Jugendarbeit in Osterreich zur Verfijgung.lo

> Die Wurzeln der Regionalentwicklung in Osterreich liegen in der sog. ,eigenstéandigen
Regionalentwicklung’, die zu einem grof3en Teil auf Anton Rohrmosers Arbeit beruht.
Die Idee der eigenstandigen Regionalentwicklung ist die Verknipfung von
Gemeinwesenarbeit und von Basisinitiativen mit Wirtschafts- oder Projektférderung,
wobei der ganze Prozess professionell von Regionalberaterinnen begleitet wird
(Moderation, Finanzierung suchen, Marketingkonzept entwickeln etc.). Voraussetzung
fur den Erfolg der eigenstdndigen Regionalentwicklung ist einerseits der Bedarf, weil
nur dann gibt es eine engagierte Initiativgruppe, und zum anderen die professionelle
Begleitung (12:26). Der Ansatz der eigenstandigen Regionalentwicklung ging mit den
spater folgenden groRen Regionalentwicklungsprogrammen mit einer anderen
Projektlogik etwas unter.
Die Entwicklung und Umsetzung Lernender Regionen wird durch die MaRRnhahme
M341 des Osterreichischen Programms fiir die Entwicklung des Landlichen Raums
2007 - 2013 (LE 07-13) gefordert. Die Zustandigkeit fur die Lernenden Regionen liegt
bei den Landesregierungen, die Gesamtkoordination beim Lebensministerium. Die EU

10 http://www.boja.at.
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fordert Lernende Regionen Uber den Europédischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER).

Lernende Region ist im LE 07-13 (S.453) die Kurzbezeichnung fir "Regionale
Netzwerke zur Forderung des lebenslangen Lernens in landlichen Gebieten". Diese
Netzwerke sollen regionale Strategien zur Starkung des lebenslangen Lernens
erarbeiten und umsetzen sowie regionales Wissensmanagement aufbauen, um so die
LvergroBerung der Lernchancen auf Ebene der Individuen in der Region, der
beteiligten Institutionen sowie der Region als ganzer‘ zu fordern (LE 07-13:453).
Gefordert werden die Entwicklung einer Gesamtstrategie fur die Lernende Region, die
Umsetzung der Strategie der Lernenden Region, in Form von Bildungskoordination
und -information sowie von Pilotprojekten (sofern diese mit den Zielen des
gegenstandlichen Programms in Zusammenhang stehen), Management und
Offentlichkeitsarbeit fiur die Lernende Region, Bedarfserhebungen, Studien und
Evaluierungen, die mit der Gesamtstrategie in Zusammenhang stehen.

» Auch zivilgesellschaftliche Initiativen kdnnen Community Education betreiben:

Gruppen der Zivilgesellschaft (z.B. Migrantinnen(selbst)organisationen, Frauen- und
Umweltbewegung, globalisierungskritische NGOs, Selbsthilfegruppen) erkennen
kollektive Lernanlasse, greifen sie auf wund stellen Informationen bzw.
Bildungsangebote bereit. Diese kénnen sich sogar durch die Grindung von
Weiterbildungseinrichtungen institutionalisieren (vgl. Kiichler 2011).
Bei Biurgerinitiativen wird besonders deutlich, dass die personliche und regionale
Betroffenheit enorm lernférderlich wirkt, wenn Aktivistinnen sich beispielsweise Wissen
Uber Raumordnung oder Deponietechnik aneignen. Das gemeinschaftliche Lernen
steht z.B. bei der globalisierungskritischen NGO Attac mit dem expliziten Ziel der
,2okonomischen Alphabetisierung“ der Bevdlkerung im Vordergrund: Mittels
Kongressen, Vortragen, Diskussionen, jahrlicher Sommerakademie, Blchern und nicht
zuletzt offentlichkeitswirksamen Aktionen soll die Bevdlkerung uUber finanz- und
wirtschaftspolitische Zusammenhinge jenseits neoklassischer Mainstream-Okonomie
und neoliberaler Denkweise informiert werden.'* Doch auch im Zuge traditioneller
Vereinsarbeit finden zahlreiche Lernprozesse statt, sei es in der Funktionarstatigkeit
oder sei es in der Durchfihrung der im Vereinszweck vorgesehenen Téatigkeiten bzw.
im dafur notwendigen Kompetenzaufbau.

» Partizipative Medien, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder klnstlerische
Projekte sind als wesentliche Akteure von Community Education anzusehen, auch
wenn sie den Begriff Education vielleicht nicht verwenden. Einer der bedeutendsten
Akteure in diesem Bereich ist in Osterreich das WUK (Verein zur Schaffung offener
Kultur- und Werkstattenhauser) im neunten Wiener Gemeindebezirk. Das WUK
bezweckt ,die Forderung soziokultureller Aktivitaten und die Vermittlung ihrer Werte in
volksbildnerischer Absicht. Das WUK bietet nicht nur einen mehrere Sparten

™ http://www.attac.at.
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umfassenden Kaulturbetrieb, sondern stellt Infrastruktur fir rund 150 autonom
organisierte Gruppen und Einzelinitiativen zur Verfligung. Das WUK ist dartiber hinaus
Trager von arbeitsmarktpolitischen Bildungs- und Beratungseinrichtungen.*?

2.5 Community Education und LLL

251 Zur Entwicklung von LLL:2020

Die Entwicklung der Strategie LLL:2020 (Republik Osterreich 2011) war ein langjahriger
Prozess, der durch mehrere Stadien ging. Nach der Entwicklung von Leitlinien und
Grundpositionen zu Finanzierung und Governance in einem Grundsatzpapier 2007 wurde
ein breiter Kon:sultationsprozess14 unter den vorhandenen Stakeholderlnnen durchgefiihrt
und ausgewertet. Die Leitlinien wurden zu einem bleibenden Element der Strategie: (1)
Lebensphasenorientierung; (2) Lernende in den Mittelpunkt stellen; (3) Life Long Guidance;
(4) Kompetenzorientierung; (5) Férderung der Teilnahme an LLL. Im Konsultationsprozess
wurde v.a. eine offene kooperative Vorgangsweise unter Einbeziehung mdglichst aller
Stakeholderinnen beflrwortet. Im Expertinnenpapier  zur  Auswertung des
Konsultationsprozesses'® wurde ein umfangreicher Zielkatalog und ein Umsetzungskonzept
mit 12 Aktionslinien vorgeschlagen und der Vorschlag zu Governance bekraftigt. Es wurde
eine Aktionslinie mit zwei Zielen (zivilgesellschaftlich organisierte niederschwellige
Lernangebote; Teilnahme an interkulturellem Lernen und Lernen zwischen den
Generationen) explizit zur Férderung von ,Community Education formuliert, die in etwas
veranderter Form in die Aktionslinie 6 der LLL:2020 Strategie der Regierung ilbernommen
wurde.™®

25.2 Umsetzung von ,Community Education‘ im Expertinnenpapier:
Lerngelegenheiten, Zivilgesellschaft und Pilotprojekte

Dem Vorschlag des Expertinnenpapiers lag eine Strukturierung von drei unterschiedlichen
Typen von Lernumgebungen zugrunde, (a) Institutionen der Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenbildung, (b) Arbeitswelt, (c) Lebens- und Alltagswelt sowie soziale
Gemeinschaft, denen jeweils fundamentale Bedeutung im LLL zukommt, und die auch im
Rahmen der Strategie beriicksichtigt werden soliten.”” In diesem Sinne wurde eine
Aktionslinie zur Entwicklung lernforderlicher Arbeitsumgebungen fir Typ b und die

2 http://www.wuk.at/Impressum.

'3 Expertinnenpapier 2007: Leitlinien einer koharenten LLL-Strategie firr Osterreich bis 2010. in einer ersten
Konsultation abgestimmte Vorschlage einer facheinschlagigen Expertinnengruppe. Krems.
http://erwachsenenbildung.at/downloads/themen/leitlinien_lll-strategie_endversion_2007.PDF
 Konsultationspapier 2008: Wissen — Chancen — Kompetenzen. Strategie zur Umsetzung des Lebenslangen
Lernens in Osterreich. Wien http://mww.bmukk.gv.at/medienpool/17475/lll_konsultationspapier.pdf

'% Expertinnenbericht zum Konsultationsprozess 2009: Wissen — Chancen — Kompetenzen. Strategie zur
Umsetzung des lebensbegleitenden Lernens in Osterreich. Wien
http://erwachsenenbildung.at/downloads/service/LLL-Strategie_Expertinnenbericht.pdf

16 |LL:2020 Strategie 2011: Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich. Wien.
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/20916/lllarbeitspapier_ebook_gross.pdf

7 papier zum Expertinnenbericht 2010: LLL-Strategie in Osterreich. Praktische Uberlegungen zu Entwicklung und
Umsetzung. BMUKK Materialien zur Erwachsenenbildung 2/2010. Wien.
http://erwachsenenbildung.at/downloads/service/materialien-eb_2010_2_LLL-Stratgie.pdf
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Aktionslinie zur ,Community Education’ fir Typ ¢ vorgeschlagen, die meisten anderen
Aktionslinien beziehen sich auf die Bildungsinstitutionen (Typ a). Die Herausforderung in den
Bereichen der Arbeitswelt und der Lebens- und Alltagswelt besteht darin, die Gelegenheiten
fur informelles Lernen nachhaltig zu fordern, ohne diese Prozesse in die
Bildungsinstitutionen tberzufihren.

Im Expertinnenpapier 2009 wird ,Community Education‘ als langfristig fundamentales
Erfordernis mit hohen qualitativen Anforderungen und hohem Innovationsbedarf bezeichnet
(S.35), um den ,sozialen Nahrboden® fur eine ,Lifelong Learning Kultur® (S.32) zu starken und
es wird die kommunaler Ebene mit zivilgesellschaftlichen Akteurlnnen betont, die explizit
nachhaltige zusatzliche infrastrukturelle Foérderung jenseits des Marktes und der
Projektférderung bendtigen. Als Zielsetzungen werden hier ,personlichkeitsbildende, soziale,
kulturelle und allgemeinbildende Inhalte’ unter den Stichworten Bilden, Kultivieren,
Engagieren hervorgehoben, die in neuen Lernorten mit einer hohen Selbstlernkomponente
erreicht werden sollen, d.h. es geht hier wesentlich um Gelegenheiten fir die Forderung
informellen Lernens sowohl im Sinne von intentionalem Lernen aufRerhalb organisierter
Bildungsprozesse als auch im Sinne der Reflexion von nicht-intentionalem Lernen, aber
beides im Kontext der sozialen Umgebung; ein wesentlicher Gesichtspunkt ist die
Entwicklung von Lernkompetenz.

Wegen des erforderlichen langen Atems und des Vorrangs von qualitativen Aspekten wird
eine Umsetzungsstrategie mittels rigoros evaluierter Pilotprojekte auf dem Hintergrund von
vorhandener und landeriibergreifender guter Praxis vorgeschlagen; unmittelbar sollte
zumindest ein grofRRes sichtbares Vorreiter-Pilotprojekt entwickelt und umgesetzt werden
(S.38, 40). Damit wird das Augenmerk insgesamt auf die Evaluierung der bestehenden
Praxis gelenkt. Aufgrund der zentralen Bedeutung zivilgesellschaftlicher Praxis und
Organisation wird auch die notwendige Starkung der Rolle der NGOs im LLL betont (S.41).

2.5.3 Die politischen Vorgaben und der Entwicklungsstand von CE

In LLL:2020 wurde grundsatzlich der Vorschlag des Expertinnenpapiers aufgegriffen, und es
wird v.a. in der Vision‘ (S.32) der Fokus auf den zivilgesellschaftlichen und partizipativen
Charakter des Lernens im Zusammenhang mit der Gestaltung der sozialen Umgebung,
sowie auf Empowerment und Selbstorganisation im Zusammenspiel mit NGOs gelegt. Es
werden aber auch subtile Verschiebungen vorgenommen, die den Fokus der Aktivitaten in
Richtung organisierter und nicht-formaler Bildungsangebote verschieben, und es wird auch
das Schulwesen einbezogen. Als Indikator wird die nicht-formale Bildungsbeteiligung in diinn
besiedelten Regionen genannt. Es wird auch die Anerkennung informellen Lernens hier
beinahe starker betont als das informelle Lernen selbst.

Unter den vorgeschlagenen MaRnahmen werden Starkung der demokratischen
Partizipation, Qualitat und Vernetzung der Buchereien, Forderung von Freiwilligenzentren
und die Entwicklung von ,Lernenden Regionen®* am meisten den Vorschldgen des



30 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Expertinnenpapiers gerecht. Gezielte und dem Gewicht der jeweiligen Problematiken
entsprechend massive Schwerpunktsetzungen zu den Aspekten der demokratischen
Partizipation (,politische Bildung®), der interkulturellen und der intergenerationellen Bildung,
der Entwicklung von Lernkompetenzen sowie insgesamt der Frage der systematischen
Entwicklung und Foérderung von Lerngelegenheiten im Alltagsleben auf kommunaler Ebene,
mit der nétigen Beriicksichtigung benachteiligter Personengruppen sind nicht zu erkennen.

254 Fragen zur Weiterentwicklung von ,Community Education®

Die wesentliche Entwicklungsfrage besteht in einer konzeptionellen Klarung der
Herausforderungen, sowie einer Erhebung des Status-Quo und der landeribergreifenden
Aufarbeitung der Erfahrungen bei der Bereitstellung von Lerngelegenheiten fur informelles
Lernen im Alltagsleben. Daflr gibt es Ansatze wie die vorliegende Ausgabe des MEB
(Magazins Erwachsenenbildung), das vorliegende Forschungsprojekt am IHS, die
\Werkstatte Gemeinwesenarbeit’ am Bifeb und die Tagung im April 2013 zu diesem Thema
am OIEB (Osterreichisches Institut fiir Erwachsenenbildung).

Eine wesentliche Frage zur Klarung besteht darin, wie die Aktionslinie zur ,Community
Education’ auf die Beziehung zwischen dem informellen Lernen in der sozialen
Gemeinschaft einerseits und den non-formalen Angeboten der Bildungsinstitutionen
andererseits zugreift. Diese Beziehung kann auch in Begriffen von bottom-up/Inklusion und
top-down/Outreach dargestellt werden, und kann den Fokus eher auf die Entwicklung und
Forderung des informellen Lernens und somit auch von Akteurlnnen aufRRerhalb der
Bildungsinstitutionen (zivilgesellschaftliche und kommunale Institutionen) legen, oder eher in
Richtung Formalisierung und Ausweitung des non-formalen Bereiches der
Erwachsenenbildung gehen. Wie sich hier die Gewichte entwickeln werden, ist gegenwartig
noch offen. Es geht um Gratwanderungen, deren Pfade erst teilweise erkennbar werden.

2.6 Internationale Beispiele fir Community Education

Die im Folgenden dargestellten Community Education-Beispiele erheben keinesfalls
Anspruch auf Représentativitdt in irgendeiner Hinsicht, sondern sollen die Vielfalt von
Community Education auch auf globaler Ebene illustrieren.

2.6.1 Deutschland: Lernort Gemeinde

In den Jahren 2006 bis 2009 fihrte die deutsche Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung (KBE) das Projekt ,lebens-wert? Lernort Gemeinde® durch. ,Das
Projekt hat zum Ziel, Mobglichkeiten und Wege zu erschlielen, wie institutionelle
Erwachsenenbildung in Gemeinden eine Auseinandersetzung mit Werte- und Sinnfragen
anstofRen kann und wie sich damit zugleich Engagementbereitschaft und (vorhandene)
Potenziale mobilisieren und (weiter-) entwickeln lassen. Ausgerichtet auf eine wechselseitige
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Foérderung von Lernen und Handeln geht es in dem Projekt um Ansatze einer ,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung‘ — hier mit einem besonderen Fokus auf

Werteentwicklung und Sinnerfahrung
ErschlieRung von Lernorten in der Gemeinde
(Weiter-) Entwicklung von Gestaltungskompetenz

Aufbau nachhaltiger Strukturen
«18

o O O O O

Entdeckung und Gestaltung von ,Mdglichkeitsrdaumen’ fiir Lernen und Handeln.

Dazu war fur die Einrichtungen der Erwachsenenbildung ein grundlegender
Perspektivenwechsel notwendig, ,von der traditionellen Planungspraxis aus einer
/Anbieterperspektive’ von Erwachsenenbildung hin zu einer koproduktiven Gestaltung von
Lernarrangements aus der subjektiven Bedurfnislage der in ihrer Alltagssituation Lernenden.
[...] Folgt man dem konzeptionellen Prinzip partizipatorischer und koproduktiver
Zusammenarbeit, so schliel3t dies professionelle Ansétze einer externen Analyse von
Bildungsbedarf und ihre an Marketingstrategien orientierten Rekrutierungs- und
Werbemethoden zum Erreichen ,bildungsferner’ Zielgruppen aus (Schéaffter/Kichler
2009:346).

Sogenannte Lernbegleiter sollen Lernanlasse aufgreifen, die sich in der alltaglichen
Lebenspraxis ergeben (vgl. von Kichler 2009:78), wobei Lernen nicht Ziel, sondern Zweck
zur Erreichung anderer Ziele ist, und Lernen den Relevanzstrukturen des Alltagswissens
folgt. Die Lernbegleiter initiieren und begleiten gemeindebezogene Projekte, ohne sie zu
leiten oder zu strukturieren. Sie schaffen einen Rahmen, Gbernehmen aber weder fur die
Gruppenprozesse noch fiur die Ergebnisse die Verantwortung. Sie moderieren,
protokollieren, koordinieren und beraten. Es werden also ,Ermdglichungsraume” geschaffen.
Das Projekt wurde wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Eine der zentralen Erkenntnisse
war, dass es fur die Lernbegleiter schwierig ist, eine Balance zu finden zwischen
.padagogischer Rahmensetzung und inhaltlicher Neutralitdt einerseits und der
unterstitzenden, initiativen und ermutigenden padagogischen Begleitung andererseits“ (von
Kichler 2009:81).

Durch das Projekt gelang es an mehreren Standorten, dass bildungsungewohnte Menschen
die Lust am Lernen fir sich entdeckten. Diesbezliglich waren besonders jene Zugénge
erfolgreich, die am wenigsten an schulisches Lernen erinnerten, wo Fragestellungen aus der
eigenen Lebenswelt aufgegriffen wurden und viel Spielraum zur kreativen Gestaltung
bereitgestellt wurde (vgl. Mérchen 2009). Dartiber hinaus stellte sich heraus, dass Menschen
durch den selbst organisierten informellen Lernprozess motiviert wurden, auch formellere
Bildungsangebote wahrzunehmen.

'8 http://www.kbe-bonn.de/dieziele2.htmI?&L=rcpgfnswzklilgwz.
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2.6.2 Community Education in Irland

Das ‘White Paper on Adult Education’ der irischen Regierung aus dem Jahr 2000 hebt die
Bedeutung und Innovationskraft von Community Education in Irland hervor und verspricht:
.The Government is committed to providing the Community Education sector with the
recognition and the resources that reflect its importance and which can release further
potential.” Es sieht Community Education als ,a process of communal education towards
empowerment, both at an individual and a collective level” (DES 2000). AONTAS, der
Dachverband irischer Erwachsenenbildner betrachtet Community Education nicht nur als
Dienstleistung, sondern als ,movement and catalyst for social change®. Dementsprechend
lautet seine etwas sperrige Definition von Community Education:

“Community Education is education and learning which is rooted in a process of empowerment,
social justice, change, challenge, respect and collective consciousness. It is within the community
and of the community, reflecting the developing needs of individuals and their locale. It builds the
capacity of local communities to engage in developing responses to educational and structural
disadvantage and to take part in decision-making and policy-formation within the community. It is
distinct from general adult education provision, due both to its ethos and to the methodologies it
employs.” (AONTAS 2004:18f).

Prinzipien von Community Education sind im Verstidndnis AONTAS‘ Ganzheitlichkeit,
Lernenden- anstatt Curriculumzentrierung, Bedurfnisorientierung. Sicherstellung einer
nichtkompetitiven und nicht-bedrohlichen Lernumgebung und Ressourcenorientierung.
Community Education fordert nicht nur die individuelle Weiterentwicklung und Starkung,
sondern auch die Fahigkeit, die eigene Situation und jene der Community zu analysieren
und gemeinsam initiativ zu werden bis hin zur Foérderung eines Solidaritatsgefihls
gegeniiber anderen Gruppen in &hnlichen Situationen (AONTAS 2004).

Die Lernenden werden von Beginn an in die inhaltliche und organisatorische Gestaltung des
Bildungsprozesses eingebunden. Es wird darauf geachtet, dass kein Lerndruck entsteht und
Lernen als angenehme Erfahrung wahrgenommen wird. Insbesondere zu Beginn sollen
Lnicht-akademische® gemeinschaftliche Aktivitaten den Vertrauensaufbau und die Bindung
der Teilnehmerlnnen untereinander beférdern sowie Lernen mit Spald in Assoziation
gebracht werden. Weitere typische Elemente von Community Education-Programmen sind
Outreach-Work, geringe Verbindlichkeitsnormen, politische Aktivierung, kritische Reflexion,
Bereitstellung von Kinderbetreuung, Mentoring und geringflgige finanzielle Beihilfen
(AONTAS 2004).

Community Education wird in Irland als erfolgreich angesehen (Kavanagh 2007), ein Grund
liegt darin, dass bei den Bedurfnissen der Communiy angesetzt und eine Stigmatisierung der
Teilnehmerinnen verhindert wird. So seien Alphabetisierungsprogramme beispielsweise
deshalb sehr erfolgreich, ,weil dieses Lernen in den Kontext von Computerkursen, in das
Lernen Uber die eigene Gemeinde oder in Kochkursen eingebettet ist* (Kavanagh 2007:24).
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2.6.3 Take Part in GroRbritannien

Von 2008 bis 2011 forderte das britische Departement for Communities and Local
Government 18 Organisationen bzw. Partnerschaften (,pathfinder organisations® -
~Wegbereiter”), die am Take-Part-Programm zur Foérderung von Active Citizenship
teilnahmen. Die Aufgabe dieser Wegbereiter lag darin,

o der lokale Bevolkerung jene Fahigkeiten und das Selbstvertrauen zu vermitteln, um
sich zivilgesellschaftlich engagieren zu kdnnen,

o Beteiligungsbarrieren zu erkennen und abbauen helfen,

o Informationen bereitzustellen, welche Mdglichkeiten zu lokalem Engagement und zur
politischen Partizipation bestehen,

o gegebenenfalls Akkreditierungen des Gelernten bereitzustellen.

Dariiber hinaus wurde die Dissemination von Erfahrungen im Programm gefdrdert,
Lernressourcen, Tools und Fallstudien bereitgestellt sowie ein train-the-trainer-Programm
initialisiert.

Take Part war die Fortsetzung des erfolgreichen ,Active Learning for Active Citizenship'-
Programms, in welchem in den Jahren 2004 und 2005 sieben Pilotprojekte gefordert
wurden. Beide Programme berufen sich auf die PAdagogik Paulo Freires. Die Lernprinzipien
von Take Part sind:

o Lernendenzentrierung und Ressourcenorientierung,

o Aktivierung, learning-by-doing und Reflexion des Erreichten,

o Community-basiertes Lernen: Lernen in Gemeinschaft, Berlcksichtigung der
Bedurfnisse der Communities, Ermutigung zur Einmischung und Beteiligung an
Netzwerken.

Das dreijahrige Programm wurde begleitend evaluiert. Die Evaluierungsergebnisse
(Miller/Hatamian 2011) zeigen, dass es tatsachlich gelang, tausenden Menschen das
Selbstvertrauen, Fahigkeiten und Wissen zu vermitteln, ihre Meinung zu artikulieren und sich
bei Entscheidungen Gehdr zu verschaffen. Teilnehmerinnen von Take Part engagieren sich
nun héaufiger ehrenamtlich. Lokale Behérden, die in Take Part involviert wurden, finden nun
kreativere Losungen zur Einbindung der Bevolkerung, um auf ihre Bedurfnisse eingehen zu
kénnen. Es erwies sich als entscheidend, dass 1. eigene Erfahrungen 2. in einem
geschiitzten Rahmen mit 3. anschlieender Reflexion ermdéglicht wurden. Auf diese Weise
konnten Lernendenzentrierung und Nachhaltigkeit des Lernprozesses sichergestellt werden.
Auf Organisationsebene zeigte sich, dass starke Partnerschaften und Netzwerke fur die
Effizienz des Programms essentiell sind, wobei gemeinsam geteilte Werte (wie Bekennung
zu sozialer Gerechtigkeit, Diversity und Kooperationsbereitschaft) und vorherige Erfahrung in
Empowerment aulerst hilfreich sind. In methodischer Hinsicht gilt: ,No one method is best.”
(Miller/Hatamian 2011:7)
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2.6.4 Politisch motivierte Volksbildung und Befreiungspadagogik

In den Landern des globalen Sidens entwickelten sich politisch motivierte
Volksbildungsprogramme und -initiativen, die beziglich ihrer Ziele von gesellschaftskritisch
Uber kapitalismuskritisch bis zu revolutiondr bezeichnet werden kdnnen. Prominente
Vordenker in diesem Bereich sind Paulo Freire, Antonio Gramsci und Ivan lllich. Zahlreiche
Initiativen scheinen die oben genannten Kriterien zur Beschreibung von Community
Education in einem hohen Grad zu erfiillen. Eine umfassende Recherche dieser Initiativen
wirde den Rahmen der vorliegenden Studie sprengen, sodass im Folgenden einige dieser
Initiativen zwar genannt, aber nicht weiter beschrieben oder analysiert werden. Als Quelle
dient der 23. Band des Journals fur Entwicklungspolitik (Faschingeder/Novy 2007):

o P&adagogik der zapatistischen Bewegungen in Mexiko (Gregorci¢ 2007);

o Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras — COPIN:
Netzwerk indigener Organisationen (Gregor¢i¢ 2007).

o Sitzungen des Partizipativen Budgets in Porto Alegre, Brasilien (Novy 2007);

o Movimento sem Terra — MST: Brasilianische Bewegung landloser Bauern (Gregorc€ic¢
2007);

o Karnataka Raiya Ryota Sanghe — KRRS: Staatliche Bauernvereinigung im indischen
Bundesstaat Karnataka (Gregorci¢ 2007);
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3 Ergebnisse der Online-Befragung

Die Online-Befragung potentieller dsterreichischer Community Education-Tréger erfolgte im
Frihjahr 2012. Die Ergebnisse der Erhebung werden in diesem Abschnitt beschrieben,
wobei zuerst die Stichprobe und der Rucklauf dargestellt werden. Der Hauptteil des
Abschnitts widmet sich der quantitativen Beschreibung der Initiativen: An welche Zielgruppen
richten sie sich und welche padagogischen Ziele verfolgen sie? Wie wird sichergestellt, dass
die Aktivitaten der Initiativen den Interessen der Teilnehmerinnen entsprechen? Wie aktiv
werden die Teilnehmerinnen? Wie grof3 sind die Initiativen und wie finanzieren sie sich? Mit
welchen Herausforderungen sehen sie sich jeweils konfrontiert? Wie lassen sich die
Initiativen zu Cluster zusammenfassen? Abschlielend werden die beschriebenen Initiativen
in Bezug gesetzt zu den Ergebnissen der Literaturanalyse.

3.1 Wer wurde befragt — wer hat geantwortet?

Wie in Kapitel 1.1.1 beschrieben, wurde in einer umfassenden Tragerrecherche versucht, E-
Mail-Adressen moglichst vieler Community Education-Trager in ganz Osterreich
aufzuspuren. Die Recherche erstreckte sich tber folgende Bereiche: nicht gewinnorientierte
Erwachsenenbildungseinrichtungen, Biichereien, Kulturinitiativen, groBe Gemeinden, Amter
(z.B. Bundessozialamter), Gebietsbetreuung/Nachbarschaftszentren, Regionalentwicklung,
LA21, Lernende Regionen, grof3e Sozialeinrichtungen, Jugendarbeit, Frauen-, Manner,-
Kinder,- und Seniorlnneneinrichtungen, Natur- und Umweltinitiativen, Initiativen im Bereich
Entwicklungszusammenarbeit, Blrgerinitiativen, soziale Initiativen, Migrantinnenvereine,
Selbsthilfeinitiativen.

Es wurden schlussendlich an 2.161 E-Mail-Adressen Einladungen zur Teilnahme an der
Online-Befragung ausgeschickt, 229 E-Mails kamen als unzustellbar zuriick, womit das
Brutto-Sample 1.932 betrialgt.19 Der Zugang zum Fragebogen wurde durch einen
personalisierten Link ermdglich, der in der Einladungsmail angegeben wurde. 917 dieser
personalisierten  Links wurden angeklickt (Nettobeteiligung), 565 Einrichtungen
beantworteten die erste Frage (62% von netto), wobei 106 davon angaben, keine
Community Education zu betreiben. 288 Einrichtungen (31% von netto) gaben mindestens
eine Projektbeschreibung ein, in Summe wurden 350 Projekte bzw. sonstige Aktivitaten
beschrieben. 214 (23% von netto) Einrichtungen beendeten den Fragebogen regular.

390 Einrichtungen gaben an, selbst eigene Projekte im Bereich Community Education
durchzufiihren, 64 Einrichtungen finanzieren solche Projekte. Hinzu kommen noch 177
Einrichtungen, die angeben, Aktivititen durchzufthren, die man Community Education
nennen kdnnte, diese seien aber keinem Projekt zuordenbar.

¥ Es ist allerdings nicht bekannt, wie viele Einladungs-Mails in Spamfiltern h&ngen blieben und daher die
Empféangerinnen nicht erreichten. Die E-Mails wurden in kleinen Wellen ausgeschickt, u.a. um Blacklist-Eintragen in
den Spamfiltern der Mailserver vorzubeugen.
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Einrichtungen, die angaben, eigene Projekte durchzufuhren, wurden gefragt, wie viele
Projekte im Bereich Community Education sie im Jahr 2011 selbst umsetzten (bzw. daran
mitarbeiteten). 141 Einrichtungen gaben an, ein Projekt durchzufiihren, 259 flhrten zwei
oder mehrere Projekte durch (siehe Tabelle 2). 193 Einrichtungen stellten ein Projekt dar,
immerhin 34 Einrichtungen gaben trotz des hohen Aufwands mehr als eine Projekt-
beschreibung in die Online-Erhebung ein (siehe Tabelle 3). 82 Einrichtungen lieferten nicht
Projekten zuordenbare Beschreibungen von Community Education-Aktivitaten.

Tabelle 2: Response: Durchgefiihrte Projekte

Anzahl der durchgefiihrten Projekte
1 Projekt 141
2 Projekte 75
3 Projekte 50
4 Projekte 35
5 Projekte oder mehr 99

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Tabelle 3: Response: Beschriebene Projekte

Anzahl der in der Erhebung beschriebenen Projekte und
sonstiger Community Education — Aktvitaten

1 Projekt 193
2 Projekte 29
3 Projekte

4 Projekte 1

sonstige CE-Aktivitaten 82

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

In der folgenden Darstellung der Ergebnisse der Online-Befragung werden alle Projekte und
sonstigen Community Education — Aktivitaten einbezogen, fir die von den Respondentinnen
Beschreibungen eingegeben wurden. Eine Reflexion dariiber, ob diese Initiativen auch im
Sinne der in Kapitel 2.3.6 abgeleiteten Kriterien als Community Education anzusehen sind,
erfolgt im Resiimee zur Online-Erhebung (Kapitel 3.4).

Community Education per se ist in Osterreich kein institutionalisierter Tatigkeitsbereich.
Daher wurde in der Online-Befragung erhoben, in welchem Bereich die Einrichtungen
hauptsachlich tatig sind.® Das Ergebnis zeigt, dass die Community Education-Landschaft in
Osterreich sehr bunt ist: Etwa ein Drittel kommt aus dem Erwachsenenbildungsbereich, aber
der Rest verteilt sich auf sehr unterschiedliche Bereiche, wobei die grofReren Bereiche
folgende sind: Regionalentwicklung, Soziale Bewegung/Burgerinitiative/Selbsthilfe,

2 Die Antwortoptionen waren im Fragebogen vorgegeben, es konnten nicht mehr als zwei Tétigkeitsbereiche
ankreuzt werden, um tatséchlich die Haupttatigkeitsbereiche zu erfassen.
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Kunst/Kultur/Brauchtumspflege, Integration, Jugend, Soziale Dienstleistungen/Gesund-
heit/Pflege und Frauenforderung (siehe Tabelle 4). Weniger héaufig werden Kommune,
Bicherei, Medien, Natur- und Umweltschutz, Seelsorge/religise Dienstleistungen und
Seniorlnnen genannt. Gut ein Funftel der Einrichtungen nennt dariiber hinaus sonstige
Tatigkeitsbereiche, wie z.B. Arbeitsmarktpolitik, Entwicklungszusammenarbeit, aulRer-
schulische Arbeit mit Jugendlichen oder Kindern, freie Radios, politische Bildung, Forschung
etc..

Tabelle 4: Tatigkeitsbereiche der Einrichtungen

Frage Tatigkeitsbereich der Einrichtung beantwortet: 231 Falle
n % der Antworten % der Falle

Erwachsenenbildung 80 21% 35%
Regionalentwicklung 35 9% 15%
Soziale Bewegung, Burgerinitiative, Selbsthilfe 30 8% 13%
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege 28 7% 12%
Integration 25 7% 11%
Jugend 23 6% 10%
Soziale DL, Gesundheit, Pflege 23 6% 10%
Frauenfoérderung 20 5% 9%
Kommune 16 4% 7%
Bicherei 16 4% 7%
Medien 14 4% 6%
Natur- und Umweltschutz 13 3% 6%
Seelsorge, religiose DL 7 2% 3%
Seniorlnnen 5 1% 2%
Sonstiges 49 13% 21%

384 100% 166%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Deutlich mehr als die Halfte der befragten Einrichtungen, die Community Education
praktizieren, sind in Form eines Vereins organisiert, 14 % sind eine o6ffentlich-rechtliche
Einrichtung (z.B. Kommunen), 6% sind Unternehmen. 22% ordnen sich einer ,sonstigen’
Rechtsform zu, Beispiele dafir sind: Burgerinitiative, Gruppe, kirchliche Einrichtung,
Teilbereich eines Vereins, Fonds, gemeinnitzige GmbH etc..



38 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Abbildung 1: Rechtsform der Einrichtung

O Verein

[ 6ffentl.-rechtl.
M Unternehmen
M Stiftung

W Sonstiges

Quelle: Online-Befragung durch das IHS (n=219)

3.2  Deskription der Initiativen

Der Datensatz wurde in der Form aufbereitet, dass jedes beschriebene Projekt bzw. sonstige
Community Education-Aktivitat als eigener "Fall* analysiert werden kann. Es wurden jene
Félle aus der Analyse ausgeschlossen, die weder eine Projektbeschreibung enthielten noch
Angaben dazu, ob das Projekt bzw. die Aktivitat padagogische Ziele verfolgt.

321 Zielgruppen

Community Education sollte u.a. auch darauf zielen, neue Zielgruppen, insbesondere
bildungssystemfernen Milieus, anzusprechen und in ihrem Lernprozess zu begleiten (siehe
auch Kapitel 2.3.1). Deswegen wurde im Online-Fragebogen danach gefragt, was die
Zielgruppen der Initiative sind. Als Antwortoptionen standen bestimmte Altersgruppen,
bestimmte benachteiligte Gruppen, bestimmte Berufsgruppen und ,Sonstige® zur Verfiigung,
wobei jeweils die Antwort durch entsprechende Texteingaben konkretisiert werden konnte.
Diese wurden fir die Analyse kategorisiert (siehe Tabelle 5).

19% der untersuchten Initiativen richten sich an keine speziellen Zielgruppen, der Rest
versucht, bestimmte Zielgruppen ganz besonders anzusprechen, bzw. richtet sich
ausschlieRlich an bestimmte Gruppen: 46% der Initiativen richten sich an eine bestimmte
Altersgruppe, 33% an eine bestimmte benachteiligte Gruppe, 14% an eine bestimmte
Berufsgruppe und 39% an sonstige Zielgruppen.21 Am haufigsten werden als konkrete
Zielgruppe Jugendliche (22% der Initiativen) oder junge Erwachsenen (13%) genannt,
gefolgt von Personen mit Migrationshintergrund (12%) bzw. eine Subgruppe davon (z.B.
Migrantinnen). 15% der Initiativen nennen Kinder bzw. Schiilerinnen als Zielgruppe (wobei
diese nicht notwendigerweise die einzige Zielgruppe sind, z.B. bei Eltern-Kind-Gruppen).

2 Die hier genannten Anteile unterscheiden sich von den Summen der in Tabelle 5 genannten Kategorien, weil
Mehrfachnennungen méglich sind, z.B. Jugendliche und junge Erwachsene. Diese werden in Tabelle 5 zweimal bei
den Anteilen bericksichtigt, aber sie gehen nur einmal in die Bestimmung des Anteils der Zielgruppe ,Bestimmte
Altersgruppe” ein.
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Tabelle 5: Zielgruppen

Frage zur Zielgruppe beantwortet 327 Falle
Kategorie n i LT % de2r2
Antworten Falle
keine spezielle Zielgruppen 62 11% 19%
° Kinder, Schler 49 8% 15%
£ 5 Jugendliche 73 13% 22%
% % junge Erwachsene 42 7% 13%
g % I?rwachsene 22 1% 7%
Altere 25 4% 8%
Migrantinnen bzw. Subgruppe 39 7% 12%
@ % Behinderte bzw. Subgruppe 10 2% 3%
E E Zé Bildungsbenachteiligte bzw. Subgruppe 14 2% 4%
2 § 5 | Frauen bzw. Subgruppe 29 5% 9%
@ 8 spnstigﬁe Benac_hf[eiligung bzw. 35 6% 1%
nicht ndher definiert
P Padagoglinnen, Bildungsbereich 23 4% 7%
g g § Sozialberufe, Sozialbereich 17 3% 5%
@ o sonstige Berufe 34 6% 10%
Sonstige 106 18% 32%
Gesamt 580 100% 177%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Die grof3e 'Sonstige'-Kategorie beinhaltet u.a. nicht von vornherein als 'Benachteiligte’
eingestufte Migrantinnen (bzw. Subgruppen von Migrantinnen), am jeweiligen Thema
‘Interessierte’, Personen mit bestimmten Funktionen (z.B. Vereinsfunktionare, institutionelle
Vertreterlnnen, Eltern), lokale Wohnbevélkerung etc.

Diejenigen Initiativen, welche sich an bestimmte Zielgruppen richten, wurden befragt, mit
welchen Mitteln die Zielgruppen zu erreichen versucht werden (offene Frage). Uber 40%
dieser Initiativen nutzen Kooperationen bzw. Multiplikatorinnen, die bereits mit der
Zielgruppe arbeiten, um ihr Angebot bekannt zu machen. Auch das Internet ist ein wichtiges
Instrument der Offentlichkeitsarbeit (27%). Flyer, Postwurfsendung, Poster, Einladung per
Post werden von fast einem Viertel der Initiativen eingesetzt, relativ hdufig werden auch
noch PR-Beitrdge in Medien und eigenen Publikationen (z.B. Mitgliederzeitschriften) (18%)
und Veranstaltungen (16%) zur Zielgruppenerreichung eingesetzt. Auf die direkte
Kontaktaufnahme mit der Zielgruppe bzw. die Erhebung der Bedirfnisse direkt bei der
Zielgruppe setzen immerhin weitere 15% der Initiativen.

22 | esebeispiel: 327 Initiativen beantworteten die Fragen nach der Zielgruppe, 25 Initiativen davon — das sind rd. 8%
— richten sich an die Zielgruppe ,Altere*. Allerdings war es mdéglich, mehrere Zielgruppen zu benennen, z.B. ,Altere*
und ,Jugendliche* bei einem generationenlbergreifenden Projekt. Deshalb Ubersteigt die Zahl der genannten
Zielgruppen mit 580 deutlich die Zahl der Falle, und nur rd. 4% aller Zielgruppennennungen beziehen sich auf
LJAltere®.
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Tabelle 6: Mit welchen Mitteln werden die Zielgruppen zu erreichen versucht?®

Frage beantwortet 256 Falle
Kategorie n 0 15 0 eI
9 Antworten Falle

Vernetzung mit Multiplikatoren, Kooperation mit o o
Einrichtungen, die bereits mit der ZG arbeiten 108 21% 42%
Offen.thchkeltsarben im Internet: Homepage, web2,0 etc, 70 14% 2704
E-Mail-Aussendungen
Flyer, Postwurfsendung, Plakat, Einladung per Post 59 11% 23%
PR-Beitrage in Medien; eigenen Publikationen 45 9% 18%
Veranstaltungen 41 8% 16%
direkte Kontaktaufnahme mit der ZG, Erhebung der o o
Bedurfnisse direkt bei der ZG 39 8% 15%
Bewer_bung mit Unterstiitzung von lokalen Partnern, z.B. o5 5% 10%
Gemeinden
Aufsuchen im 6ffentlichen Raum 18 3% 7%
Bezahlte Inserate in Zeitungen, Zeitschriften 7 1% 3%
Muttersprachl!ches Informationsmaterial, 6 1% 204
muttersprachliche Homepage
Sonstiges, 'Offentlichkeitsarbeit’®* 98 19% 38%
Gesamt 516 100% 202%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Welche Methoden zur Erreichung der Zielgruppe eingesetzt werden, hangt nicht zuletzt von
der Art der Zielgruppe ab (siehe Abbildung 2). So werden Kinder und Jugendliche verstarkt
durch Kooperationen mit Einrichtungen, welche bereits mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten (z.B. Schulen), zu erreichen versucht. Auch junge Erwachsene versucht man
verstarkt tber die Vernetzung mit solchen Multiplikatorinnen zu erreichen, wichtig ist bei
jungen Erwachsenen aber auch die Offentlichkeitsarbeit im Internet, welche bei
Erwachsenen generell das wichtigste Medium zur Zielgruppenerreichung ist. Aber auch PR-
Beitrdge in Medien, eigene Publikationen, sowie Poster, Flyer, Postwurfsendung, und
personliche Einladung per Post sind bei Erwachsenen ein Uberdurchschnittlich haufig
eingesetzte Werbemittel. Letztere werden auch bei Alteren besonders oft verwendet,
wahrend fur diese Zielgruppe Internet und Vernetzung mit Multiplikatoren bislang eine
unterdurchschnittliche Rolle spielen.

% Bei der Interpretation einer quantitativen Auswertung von freien Textangaben ist zu beachten, dass die
angegebenen Anteile einen Mindestwert darstellen: Im Gegensatz zu einer Frage mit standardisierten
Antwortvorgaben besteht hier eine hohe Wahrscheinlichkeit, dass die Respondentinnen nicht an alle Punkte
denken, die zutreffen wirden. Dies kann aber auch als Vorteil interpretiert werden, denn wahrend Antwortvorgaben
immer eine gewisse Suggestivkraft anhaftet, werden in offenen Textangaben in der Regel die fur den Fall
relevantesten Punkte genannt.

2 Die Beantwortung der Frage erfolgte mittels offener Texteingabe. Wahrend die meisten Initiativen die Art ihrer
Offentlichkeitsarbeit konkret benannte, trugen doch auch viele Respondentinnen bloR (oder zusétzlich)
,Offentlichkeitsarbeit in das Textfeld des Online-Fragebogens ein.
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Der direkte Kontakt wird insbesondere bei der Zielgruppe Migrantinnen gesucht. Fur die
Erreichung von behinderten Personen scheint dieser Weg hingegen vollig unbedeutend,
daflr spielen PR-Beitrage in den Medien bzw. eigene Publikationen eine wichtige Rolle. Fir
die Zielgruppe der Bildungsbenachteiligten werden Vernetzung mit Multiplikatoren,
Bewerbung mit Unterstiitzung von lokalen Partnern, Aufsuchen im offentlichen Raum und
Veranstaltungen vermehrt genitzt, wahrend klassische Offentlichkeitsarbeit wie bezahlte
Inserate in Zeitungen bzw. PR-Beitrage in Medien und eigenen Publikationen hier als
weniger effektiv angesehen werden. Veranstaltungen werden bei der Zielgruppe Frauen
Uberdurchschnittliche haufig genitzt, um auf die Initiative aufmerksam zu machen, dartiber
hinaus werden hier auch haufiger lokale Partner zur Bewerbung eingesetzt. Sollen
bestimmte Berufsgruppen angesprochen werden, wird vermehrt das Internet eingesetzt,
auch direkte Kontakte werden hier haufiger genutzt.

Abbildung 2: Mit welchen Mitteln werden die Zielgruppen zu erreichen versucht?
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Quelle: Online-Befragung durch das IHS (n=232)

37% der Befragten haben den Eindruck, dass es sehr gut gelingt, die angepeilten
Zielgruppen zu erreichen, 56% gelingt es gut, 7% meinen, dass es weniger gut gelingt und
keinE Respondentin glaubt, dass es uberhaupt nicht gut gelingt (siehe nachfolgende
Tabelle).
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Tabelle 7: Wie gut gelingt es, die Zielgruppen zu erreichen?

n % der Antworten
sehr gut 112 37%
gut 166 56%
weniger gut 21 7%
Uberhaupt nicht gut 0 0%
Gesamt 299 100%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Die Antwort auf die Frage nach der Zielgruppenerreichung konnte durch eine entsprechende
Anmerkung erganzt werden. Diese nitzten einige Respondentinnen um zu erklaren, wie sie
zur angegebenen Einschéatzung gelangen (z.B. auf Basis einer Evaluierung). Viele nitzten
die Mdglichkeit fir Anmerkungen, um zu erlautern, warum es ihrer Meinung nach gut bzw.
nicht gut gelingt, die Zielgruppen zu erreichen. Fur Probleme in der Zielgruppenerreichung
werden meist mangelnde finanzielle oder personelle Ressourcen verantwortlich gesehen,
aber auch mangelndes Interesse der bzw. mangelnde Unterstitzung durch Medien oder
offentliche Einrichtungen. Gelungene Zielgruppenerreichung wird haufig mit guter bzw.
langjahriger Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern (Schulen, Lehrbetriebe, Gemeinde
etc.) in Verbindung gebracht, aber auch mit langjéhriger, kontinuierlicher Arbeit vor Ort, der
Mundpropaganda von Teilnehmerinnen sowie der Anpassung der Offentlichkeitsarbeit und
der Rahmenbedingungen einer Teilnahme an die Bedirfnisse der Zielgruppe.

3.2.2 Padagogische Ziele

Community Education-Initiativen kdnnen ganz unterschiedliche Ziele verfolgen. Dazu
kommt, dass die Ziele der Initiatorinnen (vgl. Kapitel 2.3.6) nicht dieselben sein missen, wie
jene der Teilnehmerinnen. Insbesondere fur letztere geht es vielleicht nicht darum, etwas zu
lernen, sondern darum, ein inhaltliches Ziel zu erreichen, wie selbst etwas zu organisieren,
etwas Sinnvolles zu bewirken oder mit anderen gemeinsam etwas zu gestalten.
Nichtsdestotrotz kbnnen dabei quasi nebenbei neue Kompetenzen erworben werden.

62% der Respondentinnen geben an, dass sie mit ihrer Initiative explizit (auch)
padagogische Zielsetzungen verfolgen, 13% verneinen diese Frage®, der Rest gibt darauf
keine Antwort. Der Grof3teil jener, die die Frage bejahten, machten anschlieRend auch
Angaben, welche padagogischen Ziele dies nun seien. Diese Angaben wurden wiederum
kategorisiert und einer quantitativen Analyse zugefiihrt — siehe Tabelle 8. Demnach liegt ein
groRer Schwerpunkt der padagogischen Ziele von Community Education in Osterreich im
Bereich von Schliisselkompetenzen: Uber 40% der Initiativen mit padagogischen
Bestrebungen zielen auf Personlichkeitsbildung und Bewusstseinsbildung, mehr als ein

% Dies war Uberdurchschnittich haufig in den Tatigkeitsbereichen (vgl. Tabelle 4) Regionalentwicklung,

Kunst/Kultur/Brauchtumspflege, Biicherei und soziale Bewegungen/Birgerinitiativen/Selbsthilfe) der Fall.
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Viertel wollen soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz,
Respekt und/oder Toleranz der Teilnehmerlnnen erhdhen, fast ein Finftel die
Birgerkompetenz. Doch immerhin auch 23% der Initiativen wollen ein bestimmtes fachliches
Wissen aufbauen, ebenfalls 23% widmen sich der Grundbildung, Deutsch als Fremdsprache
und besonders alltagsrelevanter Bildung (z.B. Elternbildung).

Tabelle 8: Welche pddagogischen Ziele werden verfolgt?

Frage zu padagogischen Zielen beantwortet 279 Falle
n % der % der
Antworten Falle
Personlichkeitsbildung und Bewusstseinsbildung 116 26% 42%
ozl Kompeten Kommuratonsngie. mooam o
Grundbildung, DaF und alltagsrelevante Bildung 63 14% 23%
Fachliches Wissen und Qualifikationen 63 14% 23%
Burgerkompetenz 49 11% 18%
Lernkompetenz und Lernmotivation 15 3% 5%
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksféhigkeit 13 3% 5%
div. Beratungen 9 2% 3%
Computerkompetenz 7 2% 3%
33 7% 12%

Sonstiges, k.A.

Gesamt 443 100% 159%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Folgende Zitate sollen einige der genannten Kategorien veranschaulichen:

Loewusstes Einkaufsverhalten - Regionsbewusstsein - 6kologisches Verhalten®
,Beteiligung, Self-Empowerment, Sensibilisierung und BewuR3tseinsbildung zum Thema Migration“
LVorurteilsabbau gegeniiber Fremden, Toleranz, Miteinander, Verstédndnis*®

,Verbesserung der Sprachkompetenz (DaF), der Lese- und Schreibkenntnisse, Training sozialer
Kompetenzen (Organisationsfahigkeit, Handlungsfahigkeit, Selbstverantwortung, Teamfahigkeit,

Konfliktfahigkeit, Selbstprasentation)
,Die Elternbegleiterinnen werden zu niedrigschwelligen Erwachsenenbildnerinnen qualifiziert. “

,Wir vertreten einen emanzipatorischen Bildungsansatz, d.h. Foérderung der Teilhabe,
Selbstbestimmung hin zu mundigen Burgerinnen*

,die Lust am Lernen zu steigern, Sozialverhalten zu schulen”

»,Gegenseitige Wissensvermittlung und Auseinandersetzung mit dem Thema ,freie Kunst*

Mit welchen Methoden und Settings werden die genannten padagogischen Ziele nun zu
erreichen versucht? Die diesbeziiglichen Angaben weisen auf eine bemerkenswerte Vielfalt
hin. Die Frage danach wurde offen gehalten, um solch eine Vielfalt der Ergebnisse
Uberhaupt zu ermdglichen. Der Nachteil ist allerdings, dass die Angaben quantitativ nicht
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auswertbar sind — zu unterschiedlich sind sie hinsichtlich ihres Abstraktionsgrades bzw. ihrer
Konkretheit: Wahrend die einen beispielsweise schreiben, dass im Workshop
~.geschlechtssensibel oder ,praxisorientiert® gearbeitet werde, liefern andere konkrete
Schilderungen, wie Geschlechtssensibilitdt oder Praxisorientierung umgesetzt wird.
Wahrend die einen ,Diskussion® als Methode angeben, beschreiben andere detailliert, wie
die Diskussion angeregt und moderiert wird.

Die eingesetzten padagogischen Settings und Methoden reichen von klassischer Didaktik
Uber sozialarbeiterische, gemeinwesen- und gemeinschaftsorientierte Ansétze, Erlebnis und
Outdoorpadagogik, Medienpadagogik und kreativitatsfordernden Anséatzen bis zu
selbstreflexiven Techniken:

Box 1: Methoden und Settings

Vortrage, Impulsreferate , Filmvorfilhrungen, Lesung, Info-Veranstaltung, Fachtagung, Konferenzen,
Podiumsdiskussion, = Themenabende,  Studienzirkel,  Arbeitskreise,  Lernprozessmoderation,
Kleingruppenarbeit, Dialog, Diskussion, miteinander Lesen, Textlektiren unter bestimmten
Fragestellungen, Einzelarbeit, Selbstlernen, Haustbung, Hoértbungen, Hausaufgabenbetreuung,
Basteln, Handwerk, Vermittlung von mathematischen Grundkenntnissen Uber handwerkliche
Tatigkeiten, learning by doing, eigene Studie durchfiihren,

Unterstltzung bei der Durchfuihrung von Aktionen und Projekten, Aufteilung von Verantwortlichkeiten,
Bekanntmachen regionaler Unterstutzungsmdoglichkeiten, Netzwerkinterventionen, Organisation von
Arbeitsgruppen, Vernetzung, Lobbying, Offentlichkeitsarbeit, Aktionen im offentlichen Raum,
Ausstellungen in ungenitzten Schaufenstern, Straflenkundgebung,

zweisprachige Lesung, gemeinsames Singen in zwei Sprachen, Geschichtenerzahlen, Gesprache mit
Zeitzeuglnnen, arbeiten mit Elementen der individuellen Begegnung und der Gruppendramaturgie,
Bildungspartnerschaften, Lernpartnerschaft, Lesetandem, Peer-Education, aufsuchende Elternarbeit,
mehrsprachiges Eltern-Kind-Café, muttersprachliche Frauengruppen, multilinguale Gruppeneinteilung,
intergenerationelles  Lernen, Beziehungsarbeit,  stadtteilbezogene = mobile  Jugendarbeit,
Jugendkulturangebote, Jugendaustausch, Kinder als Expertinnen partizipativ einbinden, Schulung
migrantischer Moderatorinnen, Vernetzung und Weiterbildung von Multiplikatorinnen,

Sport, Tanz, Kérpertbungen, kindsthetische Methoden, Eurythmielibungen,

Exkursionen, Museumsfihrungen, Bildungsreisen, Stadtrundgang, Wandern, Grinraumarbeit,
Methoden der Spiel- und Erlebnispadagogik, Wildnispadagogik, Lernfest, interkulturelles Fest,
StralBenfest, Kochshow, Turniere, Humor, Kabarett,

Kreativwerkstatt, eigene Texte schreiben, theaterpddagogische Methoden, Fotowettbewerb,
Vernissage, Plakatgestaltung, Street Art, Session fiur freie Musik, Radioworkshop,
medienpadagogische Workshops, Medienwerkstatt, Podcasts, Online-Foren, Blog, Wiki, Social Media,
Online-Lernplattform, Blended Learning, Newsletter, Internet Research,

Assoziations- und Projektionstechniken, gemeinschaftliche Ideenentwicklung, Ideenbdrse, Open
Space, World Café, Zukunftswerkstatt, Planspiele,

Information, Beratung, Mentoring, Buddysystem, Reflexion von Diskriminierungserfahrungen,
Bewusstmachen von eigenen Leistungen, Selbsterfahrung, Selbstreflexion, Perspektivenwechsel,
Rollenspiele, Konfliktintervention, Konfliktmanagement, Mediation, Peer-Mediation.

3.23 Teilnehmerinnenorientierung

Ein wichtiges Kriterium von Community Education ist, dass Lern- bzw. Tatigkeitsinhalte auf
den Interessen der Teilnehmenden basieren. Sie bestimmen selbst, was fir sie relevantes
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Wissen ist. Wie wird nun sichergestellt, dass die Aktivitaten der Initiativen tatséchlich den
Interessen der Teilnehmerinnen entsprechen? Auch diesbezlglich wurde in der Online-
Befragung eine offene Frage gestellt, welche fir die Auswertung kategorisiert und
quantifiziert wurde — siehe Tabelle 9.

Etwa ein Viertel der Initiativen ist entweder bottom-up selbstorganisiert, pflegt regelmagigen
Kontakt mit der Zielgruppe, fuhrt Vorabgespréche oder reagiert auf Anfragen mit einem
entsprechenden Angebot, d.h. hier werden die Interessen der Teilnehmenden vorab geklart.
Typische Inputs diesbezuglich lauten:

,Die Teilnehmenden entwickeln die Aktivitaten selber.” (348)
»Indem sie selbst formulieren, was sie wollen, brauchen, tun kénnen... (4492)

LWir arbeiten mit der Zielgruppe im téglichen Leben zusammen, wissen wo die Probleme entstehen
und mit welchen Schwierigkeiten beide Seiten der Teilnehmer konfrontiert sind, somit kdnnen wir
mittels des Projektes kreative Lésungen fur diese sozialen Herausforderungen finden. “ (317)

,Vorbereitende Gesprache mit Betroffenen” (482)

,Die Inhalte der Bildungsveranstaltungen werden durch Einbindung der Ortsbewohner
bedarfsgerecht erstellt.“ (87)

LUblicherweise kommen Teilnehmer zuerst zu uns. AnschlieRend geht man individuell auf Wiinsche
und Bedirfnisse und vor allem gute Ideen ein und versucht diese, nach Méglichkeit, gemeinsam zu
verwirklichen.“ (694)

Gleichfalls ein gutes Viertel der Initiativen stellt Teilnehmerlinnenorientierung her, indem die
Teilnehmenden wahrend der Umsetzung mitentscheiden oder —gestalten kénnen:

Gemeinsame Planung mit den Jugendlichen, ihre Ideen und Vorstellungen flieRen in die
Projektarbeit direkt ein und verandern auch das anfangs geplante Konzept. (115)

Durch standige Ruckkoppelung mit den teilnehmenden Personen, durch Beteiligung der Personen,
durch das Aufgreifen von Themen, die entstehen. (160)

Die Radiomacherlnnen machen Sendungen zu ihren eigenen Themen. Feedback wird ernst
genommen und basisdemokratisch behandelt. (371)

Wir arbeiten mit keiner vorgefertigten Fibel, sondern tber die Methode des adaptierten PDL und
den Generativen Worten entwickeln wir unser Curriculum in Interaktion mit den TN. (376)

Entwicklung des Contents auf der Online-Plattform entsteht in enger Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen. Diese konnen selbst die Themen und Schwerpunkte zu denen gearbeitet wird
bestimmen. (507)

In den ersten Projektmonaten wurde eine Erhebung der Interessen und Teilnahmemotivation Uber
das Teilnehmerinnedatenblatt, durchgefiihrt. Uber Gesprache mit Ubungsleiterinnen, gemeinsamen
Reflexionen nach den Kurseinheiten werden Inhalte erarbeitet. (723)

Bei den Mittercafés und Frauengruppen wurden die Themen nach den Winschen der Frauen
gewahlt. (992)

Zwei Funftel der Initiativen versuchen aus dem Feedback der Teilnehmerlnnen und aus
Evaluierungen fir die Zukunft zu lernen und sicherzustellen, dass die Aktivitdten die
Interessen der Teilnehmenden treffen, ein Finftel pflegen zu diesem Zweck den Austausch
im Team, mit externen Kolleglnnen, Partnerinnen und Expertinnen. 7% sehen auch die
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Auslastung bzw. quantitative Nachfrage als Indikator dafir, dass das Programm die
Teilnehmerinnen anspricht. Ein Teil der unter ,Sonstiges® (26%) zusammengefassten
Statements geht in die selbe Richtung, wenn die (freiwillige) Teilnahme als Bestatigung fir
Teilnehmerlnnenorientierung gesehen wird:

Da der individuelle Aufwand relativ hoch ist, kann Interesse vorausgesetzt werden (315)

Very simple: die Teilnehmerinnen zahlen selbst dafur. Wirden sie sich nicht mit dem Projekt
identifizieren, wirden sie nichts zahlen. (730)

Ich gehe davon aus, dass sich nur Leute melden, die Interesse an den Themen haben. (3996)

Teilnahme ist freiwillig. (1227)

Weitere Statements unter ,Sonstiges beziehen sich beispielsweise auf die langjahrige
Erfahrung und Kompetenz im Tagigkeitsbereich oder den Einsatz unterschiedlicher
Methoden und Mittel. Interessant ist der Ansatz, ehemalige Teilnehmerinnen in die
Organisation zu integrieren.

Ein gutes Drittel der Initiativen setzt mehrere der genannten Kategorien ein, um die
Interessen der Teilnehmerinnen zu treffen.

Tabelle 9: Wie wird sichergestellt, dass die Projekt-Aktivitaten die Interessen der
Teilnehmenden treffen?

Frage zur TN-Orientierung beantwortet 256 Falle

Kategorie n % der % der
Antworten Falle

Vorabgesprache, regelm Kontakt mit der ZG,
auf Anfragen reagieren, Projekt ist 62 17% 24%
selbstorganisiert

Partizipation wahrend der Umsetzung:

(Detail)Planung mit den TN, 70 19% 27%

Wahlmaéglichkeiten,...

Feedback der TN, Evaluierungen 103 28% 40%

Reflexion, Austausch im Team, mit externen 52 14% 20%

Kollegen, Partnern, Experten

Quantitative Nachfrage 19 5% 7%

Sonstiges 67 18% 26%
373 100% 146%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

3.24 Teilnehmerinnenaktivierung

Ein weiteres Kennzeichen von Community Education ist die Aktivitat der Teilnehmenden: Sie
,konsumieren“ nicht eine Veranstaltung, sondern werden selbst aktiv. Lernen passiert v.a. in
Interaktion mit anderen Teilnehmerinnen und nach aufBen. Daher wurde in der Online-
Befragung auch erhoben, ob und in welcher Form Teilnehmerinnen aktiv werden. Nur 22 der
untersuchten Initiativen geben dezidiert an, dass die Teilnehmerinnen nicht selbst aktiv
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werden. Am anderen Ende eines gedachten Kontinuums des Aktivierungsgrades stehen
Initiativen, die selbst organisiert sind. Nur von sechs Initiativen wird an dieser Stelle die
Selbstorganisation angefiihrt. Immerhin 40% der Initiativen berichten von einer sehr hohen
Aktivierung der Teilnehmenden in der Form, dass die Teilnehmerinnen selbst Projekte
umsetzen bzw. an Projekten, Veranstaltungen, Zeitungen etc. mitarbeiten. Organisatorische
Ideen und Themenvorschlage einbringen wird von 18% der Initiativen angefihrt. In
Anbetracht dessen, dass sich die Studie Community Education widmet, scheint der Anteil
jener Initiativen, die minimale Aktivitatsformen wie Diskussionen, Gruppenarbeiten oder
sonstige (inter)aktive Mitarbeit im Lernprozess einfordern, relativ hoch (33%). Allerdings
werden die Teilnehmenden bei einem guten Drittel davon auch in einer der anderen
beschriebenen Form aktiv.

In einem knappen Zehntel der Initiativen werden die Teilnehmerinnen (auch) aktiv, indem sie
das Gelernte spater an andere weitergeben. Beispiele fir diesbeziigliche Statements sind:

Sie kdnnen sich als Multiplikatorinnen beteiligen. (202)

Die Jugendlichen werden zu Peer-Trainerlnnen ausgebildet und leiten selbst Trainings fur
Schulkolleginnen. (529)

Fast ein FlUnftel der Statements ist den bisher genannten Kategorien nicht zuordenbar. Oft
handelt es sich um Angaben, in welchen Bereichen der Initiative Teilnehmerinnen aktiv
werden (z.B. im Rahmen von Festen, Unterstiitzung bei Aktionen).

Tabelle 10: Teilnehmerinnen-Aktivierung

Frage zur aktiven Beteiligung beantwortet 267 Falle

Kategorie n % der % der

Antworten Falle

keine aktive Mitarbeit 22 6% 8%
Projekt, Aktivitat ist selbstorganisiert 6 2% 2%
Projekte umsetzen b_zw. an PrOjekt_en, _ 106 31% 40%
Veranstaltungen, Zeitungen etc. mitarbeiten
orgamsatorlsch? Idee_n und 47 14% 18%
Themenvorschlage einbringen
(|r.1ter)aklt|ve Mitarbeit im Lernprozess: 88 26% 33%
Diskussionen, Gruppenarbeiten
Gelerntes Weitergeben, Peer learning 23 7% 9%
sonstiges 50 15% 19%
Gesamt 342 100% 128%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

3.25 Evaluierung

Die Frage danach, ob die Community Education-Aktivitdt bereits evaluiert wurde,
beantworteten 302 Initiativen. Davon gaben 51% an, dass Evaluierungen bereits
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durchgefuihrt wurden, 15%, dass eine Evaluierung in Planung sei, und 34% gaben an, dass
noch keine Evaluierung durchgefiihrt wurde und dass auch in Zukunft keine geplant sei.
Jene, die bereits Evaluierungen hinter sich hatten, wurden gefragt, mit welchen Methoden
evaluiert worden sei (offene Frage) und ob sich diese als hilfreich erwiesen héatten.

Das am haufigsten eingesetzte Evaluierungs-Tool ist der Feedbackfragebogen — zwei Drittel
der evaluierenden Initiativen setzten Fragebdgen ein und/oder fiuhren eine interne
Evaluierung durch (siehe Tabelle 11). 13% lieBen eine externe Evaluierung durchfihren,
natzen Audits, QS-Zertifizierungen (z.B. LQW) oder Expertinnen-Reviews zur Sicherung
bzw. Weiterentwicklung der Qualitat ihrer Aktivitdten. Jeweils 17% setzen dafir ihre
Statistiken und Kennzahlen ein, bzw. vertrauen auf mindliches und sonstiges informelles
Feedback von Teilnehmerinnen und sonstigen Stakeholdern. Eine Minderheit von 6% gab
an, ihre Berichte zur Reflexion und Rechenschaftslegung zu nitzen.

Ein gutes Drittel der Initiativen setzt weitere (hier nicht mehr kategorisierte) Verfahren zur
Evaluierung ein, wobei die Angaben zum Teil sich ganz allgemein auf Qualitatssicherung
beziehen. Beispiele hierfir sind Reflexion im Team, mit Fachkolleginnen oder mit externen
Partnerinnen, Aus- und Weiterbildung der Trainerlnnen, qualitative Interviews,
Fokusgruppen, Fihrung und Analyse von Protokollen, Aus- und Weiterbildung der
Trainerlnnen, Reflexion der Medienberichterstattung etc.

Tabelle 11: Evaluierungsmethoden

Frage zur Evaluierungsmethode beantwortet 148 Falle
Kategorie n o0 0] %"der
Antworten Falle
Feedback-Fragebogen, interne Evaluierung 97 43% 66%
Eitpeerpﬂenﬁgﬁgg\r/lijgv%, Audits, QS-Zertifizierungen, 19 8% 13%
TN-Statistik, sonstige Statistiken 25 11% 17%
Mindliches bzw. informelles Feedback 25 11% 17%
Berichte 9 4% 6%
Sonstiges 52 23% 35%
Gesamt 227 100% 153%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS.

Fast alle Befragten geben an, dass sich die Evaluierung als mehr oder weniger hilfreich
erwiesen hatte (siehe Tabelle 12), eindeutige Trends, welche Evaluierungsmethoden
besonders hilfreich erscheinen, sind nicht ablesbar.
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Tabelle 12: Evaluierungsmethoden hilfreich

nein, Uber- nein, eher ja, eher ja, auf

NEIEgOIE haupt nicht nicht schon  jeden Fall
Feedback-Fragebogen, interne Evaluierung 0% 1% 42% 57%
Extemg Evaluierung, Audits, QS- ' 0% 0% 53 47%
Zertifizierungen, Expertinnen-Review
TN-Statistik, sonstige Statistiken 0% 8% 36% 56%
Mundliches bzw. informelles Feedback 0% 4% 28% 68%
Berichte 0% 0% 33% 67%
Sonstiges 0% 2% 35% 63%
Gesamt 0% 2% 39% 59%
Quelle: Online-Befragung durch das IHS (n=146).

3.2.6 Dimensionierung und Finanzierung der Initiativen

Die Initiativen wurden gefragt, wo die Projekte im Jahr 2011 jeweils durchgefiihrt wurden:
Jeweils ein Drittel verortet sich in einer Gemeinde oder in einer Region, ein Achtel in einem
bestimmten Stadtteil. Ein Flnftel der Projekte werden an mehreren Orten durchgefihrt, z.B.
in mehreren Bezirken, in mehreren Bundeslandern bzw. Osterreichweit, oder sogar
international.

Abbildung 3: Verortung der Initiativen

Oin der Gemeinde ...

[Jim Stadtteil ...

M in der Region ...

B an mehreren Ortenin ...

Quelle: Online-Befragung durch das IHS (n=284).

Um die GréRenordnungen der Initiativen ungefahr abschatzen zu kdnnen, wurden sie
gefragt, wie viele Teilnehmerlnnen sie im Jahr 2011 ungefahr erreicht haben. 29% der
Initiativen sind mit weniger als 100 Teilnehmerlnnen als klein einzustufen, 44% mit 100 bis
zu 1.000 Teilnehmerinnen als mittelgro3 und 26% mit Uber 1.000 Teilnehmerinnen als
groR.*®

% 7u beachten ist allerdings, dass haufig Teilnahmen angegeben wurden (d.h. es wurden Mehrfachteilnahmen
mehrfach gezahlt) und sehr groRBe Zahlen kommen meist durch das Zahlen von Web-Kontakten und
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25% der eingegebenen Projekte werden in alleiniger Verantwortung und ohne
Kooperationspartner durchgefiihrt, 45% fuhren das Projekt in alleiniger Verantwortung durch,
nitzen aber Kooperationen fiir die Umsetzung des Projektes. Die restlichen 30% sind
Gemeinschaftsprojekte.

Ein knappes Zehntel der vorgestellten Projekte und Initiativen waren zum Zeitpunkt der
Befragung nicht mehr aktiv; zum Teil, weil das Projektziel erreicht oder/und ein
Nachfolgeprojekt nie beabsichtigt war, zum Teil, weil fir eine Fortsetzung keine Finanzierung
gefunden wurde, zum Teil sind allerdings flr einen spateren Zeitpunkt Fortsetzungen oder
Folgeprojekte geplant.

Die Initiativen wurden um Angaben zu ihren Finanzierungsquellen gebeten, wobei zwischen
Hauptfordergeber  (mit  mindestens 20%  Finanzierungsanteil) und  kleineren
Finanzierungsquellen unterschieden wurde. Zu den wichtigsten Férdergebern zahlen bei den
untersuchten Community Education-Initiativen die Lander und Gemeinden — bei 38% bzw.
31% der Initiativen sind sie Hauptférdergeber, bei weiteren 12% bzw. 17% geben sie
Zuschiisse (siehe Tabelle 13). Uberraschend hoch ist der Anteil der eingesetzten Eigenmittel
— nicht zuletzt Kosten, die ehrenamtlich Téatige zusatzlich zu ihrem zeitlichen Engagement
Ubernehmen. Bei einem Finftel der Initiativen tragen die Teilnahmegebihren einen
wesentlichen Teil der entstehenden Kosten, was sich jedoch hinderlich auf die
Niederschwelligkeit einer Initiative auswirkt (vgl. Wagner/Steiner 2011).

Der am haufigsten genannte EU-Fordertopf ist LEADER, ,sonstige Einnahmen‘ stammen
mehrmals vom Fonds Gesundes Osterreich sowie vom BM fur Wirtschaft, Familie und
Jugend. Das BMUKK tragt bei 9% der Initiativen mehr als 20% der Finanzierung, bei
weiteren 6% liefert das BMUKK immerhin Zuschisse.

Sponsoring bzw. Spenden liefern haufig (27%) nur kleinere Beitrage zur Finanzierung, bei
immerhin 13% der Initiativen bilden sie aber eine wesentliche Finanzierungsquelle.

Newsletterabonnements zustande, oder durch einmalige groRe Veranstaltungen. Abgesehen davon wurde
manchmal nicht das Jahr 2011 als Referenzjahr genommen.
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Tabelle 13: Finanzierungsquellen

mindestens 20% kleinere

der Finanzierung Finanzierungsquellen
Land 38% 12%
Eigenmittel 35% 14%
Gemeinde 31% 17%
Teilnahmegebiihren 21% 12%
ESF und sonstige EU-Forderungen 17% 4%
Sponsoring, Spenden 13% 27%
BMUKK 9% 6%
Landwirtschaftsministerium 4% 5%
AMS 3% 3%
BSB, Sozialministerium 2% 5%
Sonstige Einnahmen 16% 14%
Gesamt % der Falle 188% 119%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS (n=290).

Weiters wurden die Initiativen gefragt, ob die ihnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen
ausreichen. Dabei zeigt sich, dass es v.a. an Personalressourcen fehlt, aber auch Sachmittel
und Verbrauchsmaterial: 33% hatten gern mehr hauptberufliches Personal, 23% mehr
ehrenamtliche Unterstitzung und 23% mangelt es an Sachmitteln. Buroinfrastruktur und
Raumlichkeiten sowie professionelle Expertise stehen grof3teils ausreichend zur Verfligung,
wobei der Ausdruck ,ausreichend® auch in folgender Form interpretiert wurde: ,,Ausreichend
heil3t eher gerade noch gentgend® (360).
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Abbildung 4: Welche Ressourcen fehlen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ [ [ [
Buroinfrastruktur |

Raumlichkeiten fir Meetings und Veranstaltungen |

hauptberufliches Personal |

ehrenamtiches Personal |

professionelle Expertise und Erfahrungen in | | |
inhaltlicher Hinsicht | | | | |
professionelle Expertise und Erfahrungen in
methodischer Hinsicht | | | |
Sachmittel, Verbrauchsmaterial (Bliromaterial,
Catering,...) T T T |

Enicht ausreichend Oausreichend Owird nicht benétigt

Quelle: Online-Befragung durch das IHS (n=mind. 197)

Die  Moglichkeit zu ergdnzenden Anmerkungen wurden genutzt, um die
Ressourcenprobleme zu veranschaulichen:

,Der Bedarf fur dieses Projekt ware hoher als Budgetmittel vorhanden sind. So kénnte das Projekt
auch in andere Gebieten in Oberdsterreich angeboten werden. Nachfrage ist da, Fordermittel
nicht.” (227)

,Schwere Beurteilung, da wir mit den vorhandenen Ressourcen einfach auskommen miissen und
nur durch das hohe ehrenamtliche Engagement eine halbwegs gute Balance schaffen.” (367)

,BUro ist das Wohnzimmer des Vorstandes.“ (708)
,Hatten wir mehr personelle und rdumliche Ressourcen wirden wir noch mehr anbieten... (888)

Jnfrastruktur konnte in den Partnereinrichtungen mitgenutzt werden, jedoch nur in ,Leerzeiten’,
wenn die Raume nicht von der Einrichtung selbst benétigt wurden. “ (1640)

3.2.7 Herausforderungen und Schwierigkeiten

Im Folgenden werden Herausforderungen und Schwierigkeiten, mit denen die Initiativen laut
eigener Angaben zu kampfen haben, dargestellt. 206 Initiativen beantworteten die
entsprechende Frage danach, die Antworten auf diese offene Frage wurden wieder
kategorisiert und sind in Tabelle 14 quantitativ dargestellt. Zum Teil wurden Lésungen fir die
Schwierigkeiten gefunden und in der Erhebung kurz beschrieben — auch auf diese wird im
Folgenden knapp eingegangen:

Finanzierung und die Verfugbarkeit von Infrastruktur ist die am h&ufigsten genannte
Herausforderung (38%). Charakteristische Aussagen diesbezlglich sind:
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,Startfinanzierung und Uberfilhrung in stabile ausreichend finanziell abgesicherte Einrichtung in
einer Forderlandschaft die nicht auf Querschnittsprojekte (bspw. Uber Geschaftsgruppen/
Gemeinde, Ministerienzustandigkeiten hinaus) ausgerichtet ist.“ (283)

,Die groten Herausforderungen sind die geniigend Budgetmittel zu erhalten. Das Projekt kdnnte
als Modul in vielen Kommunen als Freiwilligen- und Integrationsprojekt sinnvoll eingesetzt werden,
die finanziellen Mitteln sind aber nicht vorhanden.” (227)

,In der Region gute Lokale finden, in denen sich die Teilnehmerlnnen wohl fiihlen und die den
Anforderungen (Beamer, Leinwand, BEHINDERTENGERECHT,....) entsprechen.” (1007)

Zum Teil konnten die Initiativen zufriedenstellende Ldsungen finden, etwa indem sie einen
oder mehrere Foérdergeber durch die ,innovative Projektidee“ oder ,gute Konzeptarbeit®
Uberzeugen konnten oder Sponsoren gefunden wurden. In der Regel sind diese
Forderungen allerdings befristet bzw. einmalig.

Haufig musste man sich allerdings mit Kompromisslésungen abfinden, indem beispielsweise
Projekte umstrukturiert, der Umfang an Aktivitdten oder die Anzahl an Teilnehmenden
eingeschrankt wurden oder die anfallenden Kosten von den Teilnehmerinnen zu tragen sind.

Nicht ganz unabhangig von der Finanzierungspraxis zu sehen ist der Zeitaufwand, der zum
Teil in der Freizeit, bzw. von ehrenamtlich Tatigen, zu erbringen ist. Uber ein Zehntel der
Initiativen nennt dies als Herausforderung:

»,Genligend ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen zu finden (oft wirden sie sehr gerne hauptamtlich
mitarbeiten, da dies jedoch nicht méglich ist, miissen sie eine andere Berufstatigkeit wahlen und so
ergibt sich eine hohe Fluktuation..)” (472)

»,Ca. 6 Jahre Entwicklungsarbeit (gré3tenteils ehrenamtlich).” (485)

,ES braucht mindestens eine Person, die dahinter steht und das Projekt aufrecht erhalt bzw.
weiterentwickelt. Man kénnte es mit mehr Zeitaufwand sicher noch besser betreuen.“ (679)

Fur dieses Problem wurden kaum Losungen genannt, fir die Zukunft plant aber
beispielsweise eine Initiative, die bisherigen Zeitstrukturen zu adaptieren, eine andere will in
Hinkunft intensiver Netzwerke nitzen um den eigenen Aufwand (in diesem Fall die
Bewerbung des Angebots der Initiative) zu reduzieren.

Als ,systemische‘ Schwierigkeiten wird die nachste Kategorie bezeichnet — 12% der
genannten Herausforderungen fallen in diese Kategorie, bei der es um Schranken geht, die
sich aus der Eingebundenheit in gesellschaftliche, wirtschaftliche, administrative oder
politische Strukturen ergeben:

,Offenheit bewahren in sehr geschlossen denkenden Systemen. Kooperationsvereinbarungen
erhalten und finden. Strukturelle Nachhaltigkeit erzeugen.* (92)

»3ich neben den grolRen Playern in der Basisbildungs'szene" als neue Einrichtung zu etablieren;
gegen die Tendenzen der Monopolisierung in der Basisbildung zu kampfen, fir die Vielfalt der
Angebote zu pladieren.” (376)

,Das Unterbringen von 5 mal 4,5h im Schul-/Arbeitsalltag.” (836)

Wiederum finden sich kaum Antworten zur LOsung der Probleme in den
Befragungsergebnissen. Doch einige wenige Schliissel zur Lésung systemischer



54 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Herausforderungen werden genannt: Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit und persénliche
Gesprache, Durchhaltevermégen und Kompromissbereitschaft.

Fast ein Flnftel der Initiativen kampft mit der Herausforderung, gentigend Teilnehmerinnen
bzw. Personen zu finden, die bereit sind ehrenamtlich mitzuarbeiten:

,<Jene Menschen zu erreichen, die aus marginalisierten Gruppen kommen und sich zunehmend
abschotten. Gerade in den Regionen.“ (13)

Lmmer wieder genug Mentorlnnen zu haben.“ (833)
»Die Akteure regelméfig zu Treffen motivieren.“ (3740)

sunsere Angebote so zu formulieren, dass es die Eltern anspricht. Dezidiert Elternbildung als Ziel
herauszuheben wiirde bedeuten, dass eine bestimmte Gruppe von potenziellen Nutzern unseres
Angebots dieses nicht in Anspruch nehmen wuirden, da sie nicht ins EKiZ kommen wollen, um
"belehrt" zu werden. Weiters kdmpfen wir zunehmend damit, dass unsere Angebote "konsumiert"
werden und die aktive Teilnahme und Eigeninitiative der Besucherinnen tlw. weniger wird.“ (3715)

»Eine Herausforderung vor die man immer wieder gestellt wird, ist es eine freiwillige
Verbindlichkeit” bei den TN herzustellen. Einerseits soll der Zugang offen und flexibel sein,
andererseits kbnnen Gruppenangebote ohne Verbindlichkeiten nicht funktionieren.” (1640)

~Kleiner Einzugsbereich, daher teilweise zu wenige Interessenten fir einzelne Kurse “ (720)
,Erreichbarkeit der Bewohnerlnnen, Motivation der Bewohnerlnnen zum aktiven Mitgestalten.”
(515)
Es wurden zahlreiche weitere projektspezifische Aspekte als Herausforderungen genannt.
Dabei geht es zum einen haufig um den Aufbau und den Erhalt von Netzwerken bzw. die
Motivierung von und Abstimmung mit Kooperationspartnern, zum anderen um inhaltliche
Herausforderungen der Projekte/Initiativen. Einige Beispiele sind hier angefihrt:

»Projektabstimmung mit zahlreichen Partnern.” (740)
,Vertrauensbildung bei allen Beteiligten.” (3935)
LEntwicklung einer gemeinsamen regionalen Identitat.“ (4061)

»,Dynamiken innerhalb der Cliquen und Jugendlichen und wechselnde Gruppen. Zu grof3er Andrang
von Jugendlichen machte es notwendig immer wieder Beschréankungen der Teilnehmer*innenzahl
durchzusetzen.” (462)

,Die Burokratie/Verwaltung! Die verschlungenen Wege aufzuspiiren, auf denen (berhaupt
Information stattfindet. Das mangelnde Rechtswissen und die Mdéglichkeiten, Texte "Ubersetzt" zu
bekommen, die fur Laien unversténdlichen Floskeln deuten zu lernen.“ (702)

JInterkulturelle Verstandigung und Vermittlung, Abbau von Vorurteilen, Férderung der direkten
Kommunikation unter den Teilnehmerlnnen, Uberzeugung der Entscheidungstragerinnen.“ (732)

,Die gréte Schwierigkeit war es Menschen zu erklaren, dass eine "so verriickte Idee" umsetzbar
ist und ein Ziel verfolgt. Die Barrieren in den Képfen zu brechen, war die zweite Herausforderung.“
(317)
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Tabelle 14: Herausforderungen und Schwierigkeiten

Frage zu Herausforderungen beantwortet 206 Falle

Kategorie n % der % der

Antworten Falle

Finanzierung, Infrastruktur 78 29% 38%
Zeitaufwand 22 8% 11%
Systemisches 25 9% 12%
ZG-Erreichung, Motivation der Beteiligten 39 14% 19%
Andere projektspezifische Aspekte 90 33% 44%

Sonstiges 19 7% 9%
273 100% 133%

Quelle: Online-Befragung durch das IHS

3.3  Clusterbildung

Auch fur die Clusteranalyse wurde der Datensatz in der Form aufbereitet, dass jedes
beschriebene Projekt bzw. sonstige Community Education-Aktivitat als eigener "Fall"
analysiert werden kann. Folgende Fragestellungen wurden zur Typisierung der Falle
verwendet:

e Zielgruppe(n)

e padagogische Ziele

e Form/Intensitat der aktiven Beteiligung der Teilnehmerinnen

e Teilnehmerinnenorientierung (hier wurde gefragt, wie sichergestellt wird, dass die
Projekt-Aktivitaten die Interessen der Teilnehmenden treffen). 2’

Dieser inhaltlich-konzeptionellen Typisierung wurde der Vorzug gegenuber einer Typisierung
nach organisatorischen Kriterien (Handlungsbereich, Organisations- und Rechtsform etc.)
gegeben, da sie vielversprechender erscheint in Hinblick auf die Klarung, was Community
Education in Osterreich eigentlich ist und welchen Beitrag sie im Rahmen des
lebensbegleitenden Lernens liefern kann.

Die genannten Fragen konnten mit offenen Texteingaben beantwortet werden, die Antworten
wurden im Rahmen der Analyse kategorisiert — siehe Kapitel 3.2. Die mittels Clusteranalyse
berechneten Cluster werden in den folgenden Tabellen dargestellt.

7 |n die Clusterbildung kdnnen nur jene Falle miteinbezogen werden, die fiir alle vier Fragestellungen in der Online-
Befragung Antworten lieferten.
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Tabelle 15: Ergebnis der Clusteranalyse — Teil 1

bestimmte Altersgruppen, aber auch
an "Sonstige" und bestimmte
benachteiligte Gruppen

Cluster 1 Cluster 2
n 57 36
ZG richtet sich insbesondere an richtet sich v.a. an benachteiligte

Gruppen, praktisch nie an
Berufsgruppen

pad. Ziele die padagog. Ziele sind recht
unterschiedlich, von Personlichkeits-
und Bewusstseinsbildung, Gber
fachliche Qualifikationen bis zu
soziale und interkulturelle
Kompetenzen sowie Grundbildung

im Vordergrund stehen
Personlichkeits- und
Bewusstseinsbildung sowie soziale
und interkulturelle Kompetenzen;
dariiber hinaus bieten viele Projekte
Grundbildung, DaF, alltagsrelevante
Bildung

Aktivierung | hier ist es Uiblich, dass die TN aktiv
mitarbeiten und/oder ihre Ideen
einbringen;

Uberdurchschnittlich haufig soll
Gelerntes weitergegeben werden
(z.B. Peer learning)

hier ist es tblich, dass die TN aktiv
mitarbeiten und/oder ihre Ideen
einbringen

TN- TN-Orientierung wird
Orientierung | Gberdurchschnittlich haufig durch
Partizipation wahrend der
Umsetzung sichergestellt
(Detailplanung mit den TN,
Wahlmaoglichkeiten etc.);
oft werden die Interessen der
Teilnehmenden schon vorab geklart
(z.B. durch regelmaRigen Kontakt mit
der 2G);
Evaluierungen spielen beziigl. ZG-
Orientierung keine Rolle

hier wird prinzipiell TN-Feedback
eingehoben, dariber hinaus
orientiert man sich am fachlichen
Austausch und z.T. an der
guantitativen Nachfrage um
sicherzugehen, dass die TN-
Interessen getroffen werden;
vergleichsweise haufig gibt es die
Moglichkeit zur Mitbestimmung
wahrend der Umsetzung

Quelle: Online-Befragung durch das IHS
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Tabelle 16: Ergebnis der Clusteranalyse — Teil 2

Cluster 3 Cluster 4
n 25 9
ZG richtet sich sehr haufig an "Sonstige" | richtet sich in der Regel an Kinder
Zielgruppen, oft an bestimmte und Jugendliche, manchmal an
Berufsgruppen, praktisch nie an Padagoglnnen oder an "Sonstige"
bestimmte Altersgruppen
pad. Ziele Personlichkeitsbildung und Personlichkeitsbildung und
Bewusstseinsbildung sowie soziale Bewusstseinsbildung sowie soziale
Kompetenzen und Kompetenzen und
Blrgerkompetenzen stehen im Blirgerkompetenzen stehen im
Vordergrund, vergleichsweise haufig | Vordergrund; Grundbildung ist hier
geht es aber auch um fachliches nicht von Relevanz
Wissen, nie um Grundbildung
Aktivierung | es gibt vergleichsweise selten Hier arbeiten die TN aktiv haufig
Moglichkeiten zur aktiven aktiv mit, setzen Projekte um
Mitgestaltung des Lernprozesses,
wenngleich aktive Mitarbeit im
Lernprozess selbst gefordert wird
(Diskussionen, Gruppenarbeiten etc.)
vergleichsweise haufig zielt aber das
Lernen darauf, das Gelernte selbst
wieder weiterzugeben
TN- die Interessen der TN zu treffen wird | ZG-Orientierung wird hier durch

Orientierung

versucht, indem Feedback der TN
erhoben wird bzw. Evaluierungen
durchgefiihrt werden

Reflexion, Austausch im Team, mit
externen Kollegen, Partnern,
Experten sichergestellt

Quelle: Online-Befragung durch das IHS




58 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Tabelle 17: Ergebnis der Clusteranalyse — Teil 3

Orientierung

Teilnehmenden immer vorab geklart
(z.B. durch regelmaRigen Kontakt mit
der ZG)

Cluster 5 Cluster 6
n 7 6
ZG richtet sich immer an bestimmte richtet sich immer an bestimmte
Altersgruppen, haufig an bestimmte | Altersgruppen, v.a. Kinder
benachteiligte Subgruppen einer
Altersgruppe
pad. Ziele haufig geht es hier wiederum um haufig geht es hier um
Personlichkeits- und Personlichkeits- und
Bewusstseinsbildung, auch Bewusstseinsbildung, auch
Beratungen sind hier zu finden; Beratungen sind hier zu finden;
ein vergleichsweise grof3er Teil ein vergleichsweise grol3er Teil
dieser Aktivitaten zielen auf dieser Aktivitaten zielen auf die
Kulturbewusstsein/kulturelle Forderung von Lernkompetenz oder
Ausdrucksfahigkeit Lernmotivation;
das Erlernen fachlicher
Qualifikationen ist in dieser Gruppe
nicht von Relevanz
Aktivierung | hier steht meist die aktive Mitarbeit | die TN werden v.a. in "sonstiger"
im Lernprozess im Vordergrund, zum | Form aktiv
Teil gibt es aber auch die Moglichkeit
zur Mitgestaltung
TN- hier werden die Interessen der hier verlasst man sich auf TN-

Feedback und Evaluierungen, um ZG-
Orientierung sicherzustellen, z.T.
wird auch die quantitative Nachfrage
als Indikator dafiir gesehen

Quelle: Online-Befragung durch das IHS

Die sechs Cluster unterscheiden sich hinsichtlich der Variablen
Zielgruppe(n), padagogische Ziele, Form/Intensitat der Teilnehmerinnen-Aktivierung und
hinaus sind signifikante

genannten vier
Teilnehmerinnen-Orientierung statistisch signifikant. Darlber
Unterschiede zwischen den Clustern im Themenbereich Ressourcen messbar:

Die Cluster unterscheiden sich nach der Forderstruktur — siehe Abbildung 5: Cluster 1 setzt
besonders viel Eigenmittel ein und bemiiht sich, Teilnahmegebiihren zu vermeiden. Cluster 2
setzt hingegen sehr wenig Eigenmittel ein, bekommt daflir aber viel Unterstiitzung von den
Gemeinden. Teilnehmerlnnen von Initiativen im Cluster 3 missen héaufig relevante
Finanzierungsbeitrage liefern, das Landwirtschaftsministerium ist nur in diesem Cluster
wichtiger Fordergeber. Initiativen im Cluster 4 werden besonders h&aufig vom Land und vom

AMS gefordert, dafir sind die Gemeinden hier relativ zurtickhaltend.”®

%8 Cluster 5 und 6 werden aufgrund der geringen Fallzahlen hier nicht mehr naher beschrieben.
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Abbildung 5: Hauptférdergeber

Cluster 1

Sonstige Einnahmen Eigenmittel
Cluster 2

Cluster 3

BSB, Sozial-

L . Gemeinde
ministerium

.~ l“

ESF und sonstige EU-
Forderungen

Cluster 4

Cluster 5

Cluster 6

TN-Gebihren

Landwirtschafts-
ministerium

BMUKK Sponsoring, Spenden

Quelle: Online-Befragung durch das IHS

Initiativen im Cluster 2 geben (v.a. im Vergleich zu Cluster 1) im Schnitt mehr
Ressourcenbereiche an, die nicht ausreichen. Dabei mangelt es im Vergleich zu anderen
besonders haufig an Biroinfrastruktur, Sachmittel und Verbrauchsmaterial, Raumlichkeiten
fur Meetings und Veranstaltungen sowie an hauptberuflichem Personal.

Bezuglich der Tatigkeitsbereiche sind die einzelnen Cluster sehr heterogen. Dies bedeutet
nicht nur, dass innerhalb eines Clusters ganz verschiedene Einrichtungen aktiv werden,
sondern auch umgekehrt, dass ahnliche Einrichtungen in ganz unterschiedlicher Form
Community Education betreiben — siehe nachfolgende Grafik.
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Abbildung 6: Cluster nach Téatigkeitsbereiche der Einrichtung
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3.4 Reslmee

In die vorangegangenen Analysen wurden alle Projekte und sonstigen Community Education

— Aktivitdten einbezogen, fir die von den Einrichtungen Beschreibungen in die Online-

Erhebung eingegeben wurden. Im Folgenden wird dartber reflektiert, in welchem Ausmalfd

diese Initiativen den in Kapitel 2.3.6 abgeleiteten Community Education-entsprechen.

Community Education sollte u.a. darauf zielen,

neue Zielgruppen,

insbesondere

bildungssystemfernen Milieus, anzusprechen und in ihrem Lernprozess zu begleiten. Ein
Drittel der Initiativen richtet sich an bestimmte benachteiligte Gruppen, aber nur 4% explizit
an Bildungsbenachteiligte. Insoferne ist die untersuchte Community Education-Praxis in
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Osterreich weniger ein Benachteiligung kompensierendes Programm als etwa in den
angelsachsischen Landern.

Nur etwa ein Achtel der befragten Initiativen gibt explizit an, mit ihrer Arbeit keine
padagogischen Ziele zu verfolgen; dies schliel3t aber nicht aus, dass nicht dennoch in
informeller Weise, quasi nebenbei, die teilnehmenden Personen wichtige Lernprozesse
durchlaufen.® Die am haufigsten genannten padagogischen Ziele gehen in Richtung
Personlichkeitsbildung und Bewusstseinsbildung, sowie  soziale Kompetenz,
Kommunikationsféahigkeit, interkulturelle Kompetenz, Respekt und Toleranz. Damit sind
Schlisselkompetenzen angesprochen, die das Zusammenleben im Gemeinwesen
beférdern. 18% nennen fachliches Wissen und Qualifikationen als padagogische Ziele,
allerdings nur eine Minderheit davon haben ausschlieBlich fachliche Lernziele, was mit
einem Community Education-Ansatz doch kaum vereinbar wéare. Um die pédagogischen
Ziele zu erreichen, wird — in Summe gesehen — eine bemerkenswerte Vielfalt an
Lernsettings und didaktischen Methoden eingesetzt, welche von klassischer Didaktik tUber
sozialarbeiterische, gemeinwesen- und gemeinschaftsorientierte Ansatze, aktivierende
Workshops, Erlebnispadagogik, kreativitatsférdernde Settings bis zum Einsatz neuer Medien
reicht.

In der Community Education bestimmen Lernende den Lernprozess und die Lerninhalte
grof3teils selbst. Insoferne ist der Anteil der Initiativen, der angibt, die Interessen der
Teilnehmenden vorab durch direkten Kontakt zu klaren (durch Vorabgesprache,
regelmaRigem Kontakt mit der Zielgruppe, auf Anfragen reagieren bzw. Projekt ist
selbstorganisiert) mit einem knappen Viertel relativ klein. Gleichfalls ein gutes Viertel der
Initiativen stellt Teilnehmerinnenorientierung her, indem die Teilnehmenden wéhrend der
Umsetzung mitentscheiden oder —gestalten kbnnen. Der Rest versucht tUber das Feedback
der Teilnehmerlnnen und Evaluierungen, Uber Reflexion, Austausch im Team, mit externen
Kollegen, Partnern und Experten oder sonstigen Aktivitdten sicherzustellen, dass diese die
Interessen der Teilnehmenden treffen. Einige Initiativen sehen selbst die Auslastung bzw.
quantitative Nachfrage als Indikator daflir, dass das Programm die Teilnehmerinnen
anspricht. Als alleiniges Kriterium zur Sicherstellung von Teilnehmerinnenorientierung ist die
guantitative Nachfrage allerdings nicht geeignet.

In den untersuchten Community Education-Initiativen werden die Teilnehmenden grof3teils
selbst aktiv, indem sie Projekte umsetzen bzw. an Projekten, Veranstaltungen, Zeitungen
etc. mitarbeiten, Gelerntes weitergeben (peer learning), organisatorische Ideen und
Themenvorschldge einbringen oder zumindest im Lernprozess (inter)aktiv mitarbeiten,
diskutieren, Gruppenarbeiten durchfiihren. Doch nur eine sehr kleine Minderheit der

% zur Veranschaulichung ein fiktives Beispiel einer Burgerinitiative gegen eine neue Deponie: Hier werden sich die
Aktivistinnen u.a. Wissen Uber Deponietechnik, rechtliche Grundlagen der Millentsorgung und Uber
Birgerbeteiligung sowie soziale Kompetenzen (Verhandlungsgeschick, effiziente Vernetzung mit &ahnlichen
Initiativen etc.) aneignen ohne dass diese Lernprozesse explizit Ziele der Initiative sind.
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respondierenden Initiativen gibt an dieser Stelle an, selbstorganisiert zu sein, sich also quasi
selbst aktiviert zu haben.

Der Grof3teil der Initiativen, die den Online-Fragebogen soweit ausgefillt haben, dass eine
diesbezigliche Einschétzung mdglich wird, erfiillt mehrere (der in Kapitel 2.3.6 abgeleiteten)
Kriterien zur Abgrenzung von Community Education: Das Lernkonzept nimmt — zwar nicht
direkt abgefragt, so doch aus den Antworten zu den anderen Fragen ableitbar — in der Regel
auf die Lebenswelt der Beteiligten Bezug, ist ermdglichend und nicht belehrend und es wird
in Gemeinschaft gelernt. Die Lernenden kénnen haufig Uber Lernprozess und Lerninhalte
mitbestimmen und werden selbst aktiv. Viele Initiativen zielen auf individuelles
Empowerment, auf soziale Inklusion, arbeiten an einer gemeinwesenférderlichen
Bewusstseinsbildung und/oder der Férderung von Active Citizenship. Die Besonderheiten,
Starken und Good-Practice-Aspekte der einzelnen Initiativen (nach Selbsteinschatzung) sind
im Anhang dargestellt.

Community Education-Aspekte, die sich weniger als erhofft wiederfinden lassen sind
Selbstorganisation, Vorabklarung der Bedirfnisse, z.T. Alltagsnahe, Niederschwelligkeit und
Orientierung an den Bedirfnissen bildungssystemferner Milieus sowie die Integration von
informellem, non-formalem und formalem Lernen.



I HS equi —Community Education in Osterreich — 63

4 Fallstudien

Wie oben erwédhnt, sind die einzelnen Cluster bezuglich der Tatigkeitsbereiche sehr
heterogen. Somit sind innerhalb eines Clusters ganz verschiedene Einrichtungen aktiv.
Insoferne ist es nicht mdoglich, fir die Fallstudien hinsichtlich des Téatigkeitsbereichs
reprasentative Falle je Cluster auszuwahlen, sondern ,nur” typische Falle hinsichtlich der
Gruppierungsvariablen. Dies mag auf den ersten Blick etwas verwirrend erscheinen, aber
zur Veranschaulichung, wie die Zielgruppe(n), padagogische Ziele, Teilnehmerinnen-
orientierung sowie Form und Intensitat der aktiven Beteiligung der Teilnehmerinnen in den
einzelnen Cluster aussehen kénnen, tragen diese Variablen in padagogischer Perspektive
substantiell mehr bei.

Folgende Initiativen wurden als Fallstudien untersucht:

o Cluster 1: IQRA — Basisbildung mit Migrantinnen

o Cluster 2: Stadtteilgarten Itzling

o Cluster 3: Zirbenland-Akademie — Initiative der Lernenden Region Zirbenland

o Cluster 4: Zukunftsforum Windhaag — Politische Bildung und Erméachtigung flr
Jugendliche

o Cluster 5: Talente tauschen — Mentoring fur Jugendliche mit besonderen Bedurfnissen

o Cluster 6: Eltern-Kind-Gruppen mit Ausbildung von Gruppenleiterinnen

4.1 IQRA von SOMM: Basisbildung mit Migrantinnen

SOMM ist ein von migrantischen und muslimischen Frauen selbstorganisierter
gemeinnutziger Verein in Graz, der die gesellschaftliche Teilnahme von Migrantinnen und
Musliminnen férdern und sie im Zugang zu Bildungs- und Arbeitsmdoglichkeiten unterstitzen
will. Der Verein setzt sich fur Empowerment, Gleichberechtigung, Partizipation und
Integration ein. ,Als Frauen, Migrantinnen und Musliminnen wollen wir uns gegenseitig
ermutigen. Wir verstehen die Moglichkeit zur freien Entfaltung der Identitdt als einen
wichtigen Weg zu Selbst-Erméchtigung.” (iqra-3)30

Neben dem Basisbildungsprojekt IQRA bietet SOMM auch Bildungsberatung sowie konkrete
Hilfe in sozialen Angelegenheiten an, wie die muttersprachliche Sozial- und
Gesundheitsassistenz RAHMA. In der Madchenarbeit werden muslimische Méadchen
ermutigt, ihre Potentiale zu entwickeln, ihre Ideen auszudriicken, sich fur deren
Verwirklichung einzusetzen und Verantwortung fir sich selbst zu ibernehmen. (igra-3)

SOMM macht auf Mehrfachdiskriminierungen am Arbeitsmarkt, im Zugang zu Bildung, zum
Gesundheits- und Sozialbereich und anderen Dienstleistungen und bei Behdrden

% Die Quellen zu den Fallstudien sind jeweils am Ende der Fallstudie angefiihrt.
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aufmerksam. ,Wir entwickeln sowohl gemeinsam mit den betroffenen Frauen individuelle
Strategien gegen Diskriminierungen als auch agieren wir als Verein auf zivilgesellschaftlicher
Ebene, um strukturelle Verbesserungen fiir die migrantische Frauen zu erreichen. Ebenso ist
es erklartes Ziel unseres Vereins, Vorurteile seitens Arbeitgeberinnen gegenuber
kopftuchtragende Frauen abzubauen.” (igra-3)

Daruber hinaus nimmt SOMM an Grundtvig-Lernpartnerschaften (aktuell zur Reflexion der
Europaischen Menschenrechtskonvention) teil.

4.1.1 Allgemeines

SOMM ist eine bottom-up-Initiative, die grofdteils ehrenamtlich organisiert ist und Uber
offentlich geférderte Projekte zum einen die gesellschaftliche Teilhabe muslimischer Frauen
unterstitzt und zum anderen insbesondere muslimischen Frauen als professionelle
Trainerlnnen, Beraterlnnen oder Gesundheitsbegleiterinnen Einkommen verschafft. IQRA ist
eines dieser Projekte. Die Grundlagen fir IQRA wurden im Rahmen des BMUKK-
geforderten  Projektes ,Alpha Laboratorium‘ auf Basis der Vorarbeiten des
Kooperationspartners MAIZ (Autonomes Zentrum von und fiir Migrantinnen in Linz) und in
Kooperation mit der Osterreichischen Gesellschaft fir Politische Bildung und der Initiative
Minderheiten entwickelt (igra-2).

Der Alphabetisierungskurs wurde in den letzten Jahren unter dem Namen IQRA mehrmals
umgesetzt und dabei weiterentwickelt. Ab Herbst 2012 soll der Kurs in Zusammenarbeit mit
anderen regionalen Basisbildungseinrichtungen angeboten und dafiir ESF-Férderungen in
Anspruch genommen werden (igra-1).

Im abgelaufenen Projektjahr wurden drei Trainerlnnen fir die IQRA-Kurse in Teilzeit
beschaftigt, einzelne Module (z.B. Nahwerkstatt) wurden mit weiteren Trainerinnen auf
Honorarnotenbasis abgewickelt. Fir die Kurse stehen zwei Raume zur Verflgung, zusatzlich
gibt es eine Kuche und einen kleinen Sozialraum, welche die Teilnehmerinnen in der Pause
nitzen dirfen (und dies auch tun).

Der Kurs ist fur die Teilnehmerinnen kostenlos. Dies sei aufgrund der meist schwierigen
finanziellen Lage der Teilnehmerinnen auch notwendig:

,Weil die Leute, also unsere Kursteilnehmerinnen, [...] die haben das notwendigste gerade und es
ist sehr wichtig, dass es gratis ist, beziehungsweise manchmal haben sie nicht einmal die
Busfahrkarte gehabt. Und dann haben wir auch selbst manchmal geholfen, wenn wir gesehen
haben, dass das eine sehr arme Familie ist, da haben wir ab und zu mal die Monatskarte zur
Verfugung gestellt; abwechselnd, weil wir knnen das auch nicht im grof3en Ausmal3. (iqra-1)

Der Einzugsbereich von SOMM geht Uber die Stadtgrenzen von Graz hinaus. Zu den IQRA-
Kursen kommen aber praktisch nur in Graz lebende Frauen, weil weitere Anreisen aus
finanziellen Grinden kaum mdglich sind und/oder eine weite Anreise fir Analphabetinnen
sehr schwierig ist.
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4.1.2 Ziele, Lerninhalte, Didaktik

Die Ziele der IQRA-Kurse sind zum einen Alphabetisierung und Spracherwerb in Deutsch,
zum anderen Empowerment und Anti-Diskriminierung. Um diese Ziele zu erreichen wird die
Vertrauensbildung zwischen Trainerinnen und den Teilnehmerinnen als grundlegend
angesehen. Gestitzt wird diese Vertrauensbildung durch den Einsatz migrantischer
Trainerinnen, wenn méglich.

Ziel eines  Anfangerinnen-Alphabetisierungskurses  fur  nicht-deutsch-sprechende
Migrantinnen wie IQRA kann nicht sein, flieRend Deutsch lesen und schreiben, sondern den
Alltag in Osterreich leichter bewéltigen zu lernen:

LAber einfach vielleicht jetzt eine Tafel lesen, oder StraBennamen oder Namen oder irgendeinen
Ubertitel oder Zeitungs-, eben einen groRgeschriebenen Artikel vielleicht, gerade den Ubertitel und
sich vielleicht was darunter vorstellen, das ist schon, glaube ich, allerhand. Und das ist das
wichtigste. [...] Neben der Alphabetisierung lauft noch sehr viel mit. [...J Ein bisschen Landeskunde,
ein bisschen halt Situationen hier, oder wo es heif3t jetzt, ich bin Migrant, was bedeutet das fiir
mich, oder was bedeutet das fiir die anderen? [...] Ein bisschen Grundgrammatik, Ausdrucksweise,
das gehort alles dazu.” (iqra-1)

SOMM orientiert sich in ihrem Alphabetisierungskonzept an der freireschen Padagogik, in
der Trainingspraxis wurde daraus u.a. die Arbeit mit Generativen Worten aus dem
Lebenskontext der Teilnehmerinnen dbernommen (igra-1, igra-2, igra-5).

Fur die IQRA-Kurse adaptierte @ SOMM des weiteren die PDL-Methode
(Psychodramaturgische Linguistique), welche sich fir den Kurseinsteig als gut geeignet
erwies, ,um die Kohasion der Gruppe zu foérdern, die Teilnehmerinnen zum Sprechen zu
motivieren und die Selbstlernkréfte zu aktivieren. Durch die Stimulierung des Hérsinnes
mittels PDL-Techniken und Assoziations- und Projektionstechniken wurde die Aussprache
trainiert.” (igra-0)

Bevor mit der Alphabetisierung in Deutsch begonnen wurde, gab es ein mehrwéchiges
Modul zur Alphabetisierung in der Erstsprache. Zum Teil wurde dem in der Arbeit mit
Generativen Worten geweckten Wunsch nach muttersprachlicher Alphabetisierung auch
ehrenamtlich nachgekommen. (igra-0, igra-1)

Mit Unterstitzung der Trainerin werden Alltagserfahrungen mundlich in der Zielsprache
artikuliert, wobei die Trainerin als ,Schreibende Hand“ fungiert um Worte und Texte
festzuhalten. Durch gemeinsames handwerkliches Arbeiten werden Schreib-, Lese- und
Sprechkompetenz  gefestigt, die sog. Alpha-Werkstatt vermittelt mathematische
Grundkenntnisse.

Eurythmielibungen werden eingesetzt,

weil diese vorbereitenden Ubungen mit dem Kérper (,Schreiben mit dem Kérper®) die ersten
Schritte zum synthetischen Lesen und das korrekte Lautieren erleichtern. Die Erinnerung der
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einzelnen Buchstaben und Worte Uber den Korper spricht gerade haptische und motorische
Lerntypen an, die gerne jene Menschen als Lernstrategie bevorzugt anwenden, die handwerkliches
Arbeiten gewohnt sind. Eurythmie unterstitzt das Erlernen der richtigen Aussprache einzelner
Laute, indem diese gezielt Giber den Korper getibt werden. Wenn ganze Worte oder gar Satze mit
den Gesten der Eurythmie dargestellt werden, entsteht ein Bewegungsfluss mit dem Kérper,
welcher das Erlernen des synthetischen Lesens beginstigt. Weiters erhdhen eurythmische
Ubungen die Aufmerksamkeit, die Konzentrationsfahigkeit, die Ausdauer und die Genauigkeit und
starken die Wahrnehmung und Raumorientierung. Schlie3lich erleichtert die Eurythmie das
Einbringen bei Rollenspielen und Sprechen in der Gruppe.“ (igra-0)

Im Rahmen der politischen Basisbildung — entsprechend des Ansatzes des gegenseitigen
Lernens voneinander — besprechen Teilnehmerinnen untereinander und mit Trainerinnen
politische Ereignisse, die sie betreffen, z.B. Wahlen, Krieg und Frieden, Naturkatastrophen
als Ausldser von Migration etc..

Einige Unterrichtseinheiten werden auch dem Umgang mit einem Computer gewidmet.
Hierbei geht es v.a. darum, die Scheu vor dieser Technik abzubauen, sie im wahrsten Sinn
des Wortes handhabbar zu machen (fur viele, v.a. altere, Frauen ist die Feinmotorik, mit der
eine Computermaus bedient werden muss, eine groR3e Herausforderung). AulRerdem lernen
sie besser zu verstehen und einzuschatzen, was ihre Kinder stundenlang vor dem
Computerbildschirm halt.

Der IQRA-1-Kurs fand von Ende September bis Ende Juni dreimal wéchentlich im Umfang
von jeweils drei Unterrichtseinheiten statt. Dieses relativ intensive Setting wird deswegen
gewahlt, weil es vielen Teilnehmerinnen kaum mdglich ist, zu Hause zu tGben und zu lernen.
IQRA-2 dauerte von Anfang Oktober bis Ende Mai, mit je drei Unterrichtseinheiten zweimal
pro Woche. IQRA-3-Kurse wurden in derselben Intensitat durchgefiihrt und dauerten bis
Ende Mérz.

4.1.3 Zielgruppe(n) und Zielgruppen-Erreichung

Zielgruppe der IQRA-Kurse sind migrantische, v.a. muslimische Frauen. Als
Selbstorganisation ist SOMM gut in der Zielgruppe verankert, die Kurse werden lber die
SOMM-Mitarbeiterinnen (z.B. aus dem Projekt RAHMA) und Uber Mundpropaganda
beworben. Zusatzlich werden Flyer verteilt (z.B. vor Moscheen) und per Post verschickt bzw.
alle bekannten E-Mail-Adressen angeschrieben. Die Zahl der Interessentinnen Ubersteigt
jedoch die Kapazitaten von SOMM, weswegen manche Frauen auf die Warteliste fur den
Kurs gesetzt oder an andere Anbieter vermittelt werden missen.

Im abgelaufenen Projektjahr wurden drei verschiedene IQRA-Kurse durchgefiihrt: IQRA-1
richtet sich an analphabetische Migrantinnen mit sehr geringen Deutschkenntnissen, IQRA-2
an Migrantinnen, die IQRA-1 absolviert haben. IQRA-3 wurde aufgrund der entsprechenden
Nachfrage spontan entwickelt und richtet sich zum einen an besser gebildete Migrantinnen,
die allerdings Probleme mit der lateinischen Schrift haben und nur wenig Deutsch sprechen,
zum anderen Absolventinnen von IQRA-2.
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An IQRA-1 nahmen urspringlich elf Frauen teil, wegen laufender Einstiege wurde die
Teilung der Gruppe notwendig, die erst gegen Ende des Kurses wieder zusammengefuhrt
wurde. Der Grof3teil der IQRA-1 — Kursteilnehmerinnen stammt aus Afghanistan, weitere
Herkunftslander sind Marokko, Tunesien und Agypten. IQRA-2 startete mit zehn
Teilnehmerinnen, die Zusammensetzung der Gruppe anderte sich im Laufe des Kurses
durch Aus-, Um- und Neueinstiege, ahnliches gilt fir IQRA-3. (igra-5)

Die Teilnehmerinnen sind haufig erst wenige Wochen oder Monate in Osterreich. Manche
sind schon mehrere Jahre hier, haben u.U. auch schon Deutsch- oder
Alphabetisierungskurse absolviert, das Gelernte aber etwa aufgrund von Babypausen nicht
verfestigen oder weiterentwickeln kénnen.

41.4 Aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmerlnnenorientierung

Inhalte und Didaktik der IQRA-Kurse erscheinen — insbesondere fiir eine Kursmaflinahme —
aulRerordentlich teilnehmerinnenorientiert. Folgende Zitate sollen dies etwas konkretisieren:

,Im Anschluss daran arbeiteten die Trainerinnen mit Elementen der individuellen Begegnung und
der Gruppendramaturgie, um die Teilnehmerinnen und die Gruppe zu motivieren,
Alltagserfahrungen mit Unterstitzung der Trainerin mindlich in der Zielsprache zu artikulieren —
durchaus problemformulierend. Die Trainerinnen fungierten als ,Schreibende Hand“ um Worte,
Texte festzuhalten. Von den Teilnehmerinnen selbstgewahlte und gestaltete Inhalte wurden tber
Phasen hinweg bearbeitet und in weiterer Folge so wiederholt und eingebaut, dass die
Teilnehmerinnen sich selbst in den erworbenen Kenntnissen immer wieder bestétigen und sich
ihres Lernerfolges vergewissern konnten. Diese Erfolgserlebnisse schaffen Empowerment.
Teilnehmerinnen freuen sich daran, die neu erlernte Sprache anzuwenden, sie in ihrer Alltagspraxis
»auszuprobieren®. Die Neugierde fiir die — selbststandige — Erweiterung des Wortschatzes wurde
geweckt.” (igra-0)

Lsunser Projekt Alpha Laboratorium haben wir im Sinne der Nachhaltigkeit um ein weiteres Modul -
die ,Alpha-Werkstatt“ weiterentwickelt, um so vorhandene Fé&higkeiten der Teilnehmerinnen
sichtbar zu machen und diese positiv fir das Lernen zu nutzen. Aufgrund motivierter
Rickmeldungen unserer Teilnehmerinnen aus dem Arbeitsplatzspezifischen Vokabeltraining
entstand die Idee, durch das gemeinsame handwerkliche Arbeiten Schreib-, Lese- und
Sprechkompetenz zu festigen. Die in der Praxis erprobte Alpha-Werkstatt ist sehr gut geeignet fir
die Vermittiung von mathematischen Grundkenntnissen. Uber das Messen, Kirzen, Andern,
Schneidern kénnen die Grundrechnungsarten Addition und Subtraktion vermittelt, Umgang mit
Zahlen und LangenmafRen mit Praxis verbunden werden. Ebenfalls wurde der Umgang mit Datum,
Zeit, ,Dienstplénen® gelibt, indem Werkstiicke geplant und Arbeiten geteilt werden.“ (iqra-0)

,Mit Mérz wurde das geplante Modul ,Mathematischen Alphabetisierung” bereits parallel eingefiihrt
und geman unserem Lernplan in regelmafigen Abstanden (1 mal wochentlich) bearbeitet, weil die
TN selbst bereits das Bediirfnis nach dem Erlernen der Zahlen, Uhrzeit und Datum gedufRert
haben, um ihren Alltag besser bewadltigen zu kdnnen — vom Bedienen des Liftes auf der Kinderklinik
Uber Telefonnummern bis zu Datum und Uhrzeit fir Arzttermine.“ (iqra--5)

Die Trainerinnen versuchen die Teilnehmerinnen auch {ber politische Ereignisse und
Situationen in Osterreich bzw. Steiermark und Graz aufzuklaren, was dann auch schon mal
dazu fuhren kann, dass sie gemeinsam an einer Demonstration gegen Sparmafl3hahmen
teilnehmen. (igra-1)
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Die Raumlichkeiten von SOMM liegen im Stadtzentrum von Graz, im Sommer steht die Tur
des Buros im wahrsten Sinn des Wortes offen, der Zugang ist offensichtlich niederschwellig:

,Die migrantischen Frauen, die sind ja meistens sehr beschéftigt mit allen ihren verschiedenen
Wegen und Sachen und Kindern und Behérden. Und dann kommen die eben zwischendurch da
her und setzen sich und trinken vielleicht einen Kaffee. Aber viele kommen einfach wirklich, weil sie
halt was brauchen. Und dann ist es halt super wenn man ein Dokument, oder irgendwas hat zum
Ausflillen, das Finanzamt ist gleich daneben z.B. oder auch die Gebietskrankenkasse. Und dann
kommen sie da her und dann machen wir das schnell und dann gehen sie wieder weiter. Also es ist
einfach so wirklich ein offener Punkt, wo man sich ausrasten kann und wo man halt irgendwas, was
man gerade braucht, erledigen kann. Oder halt, was weil3 ich, wenn sie irgendwas erlebt haben,
was jetzt schlimm war, wie z.B. irgendein rassistischer Ubergriff oder wenn es daheim
Schwierigkeiten gegeben hat. Sie wissen eh, dann ist es auch gut, wenn man gleich wohin gehen
kann, was niederschwellig ist und wo man vielleicht auch in der Muttersprache reden kann.”(igra-1)

Neben Lernbetreuung, Lernberatung und Lernprozessdokumentation bietet IQRA als
projektbegleitende MaRRhahme Bildungsberatung sowie soziale Beratung, finanzielle
Unterstitzung, rechtliche Informationen in Bezug auf Aufenthaltsfragen und Coaching der

Trainerinnen bei Konflikten in der Kursgruppe an. Exkursionen und Workshops (z.B. Erste
Hilfe fir Sauglinge und Kleinkinder) erganzen das normale Kursprogramm (igra-5).

Die Frauen kdnnen relativ informell bei SOMM Computer und Nahmaschinen bentitzen und
Unterstitzung fur Bewerbungen erhalten (igra-3).

IQRA-2 wurde auf Wunsch der Teilnehmerinnen um einen Monat bis Ende Mai verlangert. Im
Anschluss an IQRA-3 wurde aufgrund der groBen Nachfrage eine wochentliche
Ubungsgruppe bis Ende Juni angeboten. Wahrend der Kurszeiten wird im Haus
professionelle Kinderbetreuung bereitgestelit.

415 Starken und Erfolge

Die lebenswelt- und teilnehmerinnenorientierte Bildungsarbeit in den IQRA-Kursen fihrt zu
hohen Anwesenheits- und niedrigen Dropout-Raten. Die methodische (Eurythmie, PDL,
generative Worte etc.) und inhaltliche Vielfalt haben sich bewéahrt. Der Lernprozess wird
durch die angenehme Lernumgebung in vertrauter und vertraulicher Atmosphére in reinen
Frauengruppen unterstutzt.

,Und wir sehen, wie sie sich wirklich entwickeln in dieser Zeit. Also es geht eigentlich manchmal
sehr, sehr rasch. Also wenn man den Leuten auch die richtigen Informationen gibt, die sie auch
bendtigen, und auch den richtigen Respekt und Menschenkenntnis hat und ihnen nahe steht, dann
sind sie auch sehr aufnahmeféhig. (iqra-1)

SOMM nennt auch als Starke von IQRA, dass die Trainerinnen grof3teils selbst Migrantinnen
sind, das baue Vertrauen auf.

Bei IQRA geht es nicht nur um das eher technische Ziel, Lesen und Schreiben zu lernen,
sondern auch darum, sich als Teil der Gesellschaft zu sehen, an der sie teilhaben kénnen.
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4.1.6 Herausforderungen, Unterstitzungsbedurfnisse, Schwachen

Selbstorganisation und Ehrenamtlichkeit sind zwei Grundpfeiler des Vereins Somm. So sind
die Frauen, die bei SOMM beschéftigt sind, in der Regel auch ehrenamtlich bei SOMM aktiv.
Nichtsdestotrotz wiirde man sich mehr gesellschaftliche und damit finanzielle Anerkennung
der Leistungen des Vereins winschen. AuBerdem mussen die Frauen irgendwie ihren
Lebensunterhalt bestreiten kénnen.

Als herausfordernd erweist sich immer wieder die Offentlichkeitsarbeit fiir den Verein, der
Diskriminierungen benennen, Schwierigkeiten aber auch Erfolge aufzeigen will. Doch werde
Offentlichkeitsarbeit kaum finanziert und im Alltag stehe man etwa vor solchen
Entscheidungen, ob man einer Frau, die jetzt vor der Tir stehe, helfe, oder doch einen
Artikel fUr die Homepage schreibe. Dazu kommt, dass es aktuell eine sehr heikle Aufgabe
sei, Offentlichkeitsarbeit zum Themenbereich muslimische Frauen zu machen: ,Das braucht
dann schon jemanden, der das kann.“ (igra-1)

Eine Stéarke, aber zugleich eine existenzielle Herausforderung, ist die bescheidene GrélRe
des Vereins. Auf der einen Seite werde es dadurch mdglich, ein wirklich auf die Bedirfnisse
der Community zugeschnittenes und niederschwelliges Programm zu entwickeln. Auf der
anderen Seite werde es fur die Kkleinen Vereine immer schwieriger, an den
Forderprogrammen zu partizipieren. Insbesondere den Trend zu Netzwerkprojekten sieht die
Interviewpartnerin kritisch, auch weil sie die Vielfaltigkeit der Angebote zerstéren wiirden:

,und ja, ich weil nicht, gerade wenn es dann um die Mittelverteilung geht, da werden dann oft
Mafstabe angelegt von diesen Mehrheitsinstitutionen mit inren gro3en Projekten, die halt irgendwie
fur die passen. Es ist dann total schwierig irgendwie da zu erklaren, was wir eigentlich fur eine
Arbeit machen. Also dass wir z.B. extra noch eine Bildungsberatung brauchen einfach dazu, eh nur
eine geringfugige. [...] Bildungsberatung fur Migrantinnen ist einfach viel, viel mehr als quasi das
Abarbeiten von diesen Sachen, die halt da vom Antrag her notwendig sind. Und das irgendwie zu
erklaren und das nahezubringen, dass es da noch einmal um ganz andere Aufgaben geht, die wir
da haben, das ist wirklich total schwierig. [...]

Also wenn man wirklich an die Leute rankommen will und wenn man wirklich schauen will, was sind
ihre Bedurfnisse, was sind ihre Notwendigkeiten, dann braucht man einfach kleinere Vereine. Keine
groRen, ich sag es ausdriicklich noch einmal, keine grofRen, aber so kleinere Vereine einfach und
die missen auch leben kdénnen. Also die Netzwerksache ist sehr, sehr schwierig fur die kleineren.
[...] Also bitte ein bissl eine Vielfalt zulassen und ein bissl eine Eigenstandigkeit zulassen. [...] Man
verliert sich ja da drinnen auch irgendwie in diesen Netzwerken mit seiner Meinung und seiner
Identitét, weil dort einfach Mehrheiten herrschen.“(igra-1)

SOMM identifiziert ,Tendenzen der Monopolisierung in der Basisbildung®, gegen die sie als
kleiner Verein ankampfen mussen. In Anbetracht der Heterogenitat der Zielgruppen pladiert
SOMM fir eine ,Vielfalt der Angebote® (igra-0). Auch die Anerkennung durch die anderen
Basisbildungs-Anbieter lasse noch zu winschen ubrig. Dementsprechend wirden sie fir
IQRA geeignete Kurssuchende lieber auf die eigene Warteliste setzen, als sie zu IQRA zu
verweisen, wenn ihre Kurse voll sind.
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Empowerment sei nicht nur ein Ziel in der Arbeit mit den Kursteilnehmerinnen, sondern auch
fur die migrantischen Trainerinnen selbst, die es gelte, ,als Projektmitarbeiterinnen mit allen
Aufgaben und als Projektverantwortliche heranzubilden® (igra-0).

Eine Herausforderung in didaktischer Hinsicht sei das unterschiedliche Niveau der Frauen
im Kurs. Deshalb wirde man gerne mehr Gruppen einrichten bzw. mehr Trainerinnen
beschaftigen, was aber budgetdr nicht moglich ist. Die Nachfrage nach den
Alphabetisierungskursen ist groRer als erwartet und lasse durch die kontiniuerliche
Einwanderung auch nicht nach (igra-1).

Die wohl gréte Herausforderung ist die finanzielle Unsicherheit — erst zuletzt wurde im
Rahmen des steirischen Sparpakets die Forderung durch das Integrationsreferat schlicht
gestrichen — sowie die chronische Unterfinanzierung. Beispielsweise waren fir die
Umsetzung der Kurse manchmal mehr Materialien und Laptops/PCs hilfreich, die jedoch
mangels finanzieller Mittel nicht erreichbar sind (igra-1). Auch die Personalpolitik leidet unter
der finanziellen Unsicherheit und darunter, dass nur Teilzeitstellen angeboten werden
konnen. Verstarkt werde das Problem durch die schwierige Arbeitsmarktlage in der
Steiermark, sodass die bei SOMM beschéaftigten Frauen z.T. zu Alleinverdienerinnen in ihrer
Familie geworden sind bzw. sie in andere Osterreichische Regionen abwandern. Es muss
also immer wieder neues Personal gesucht und eingeschult werden, ,weil das ja doch
selbstentwickelte Dinge sind, man lernt das ja nicht auf der Uni“ (igra-1).

Als herausfordernd erwies sich die Anderung des Foérdergebers ab Herbst 2012, die zur
Kooperation mit anderen regionalen Basisbildungsanbietern zwingt. Hier galt es, sinnvolle
Kooperationsbereiche zu finden, von denen alle Seiten und insbesondere die
Kursteilnehmerlnnen profitieren.

4.1.7 Quellen

igra-0: Online-Befragung durch das IHS

igra-1: Interviews mit einer igra-Trainerin bzw. mit einem Griindungsmitglied von SOMM
igra-2: Curriculum der Alphabetisierungswerkstatt (Pilotprojekt von igra)

igra-3: Somm-Homepage (www.somm.at)

igra-4: SOMM Jahresbericht 2009

igra-5: Projektbericht iqra 2011/12.
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4.2  Stadtteilgarten Itzling

Der Stadtteilgarten Itzling ist ein interkultureller Gemeinschaftsgarten, d.h. ein Garten, in
denen Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft gemeinsam (miteinander und
nebeneinander) géartnern und dadurch einen Teil ihres Alltags miteinander teilen. Ein
Gemeinschaftsgarten ist jedoch nicht nur ein Ort fiir gartnerische Aktivitdten, sondern er ist
auch ein Ort, an dem sich die Gartnerlnnen austauschen und voneinander lernen, ein Ort an
dem Regeln aufgestellt, Rollen eingenommen, Beziehungen aufgebaut und Feste gefeiert
werden. Die Géartnerlnnen teilen Raum und ein Stick Alltagsleben mit Personen, die sie
sonst nicht treffen wirden. Der Garten hélt die Gemeinschaft zusammen, bewirkt in der
Regel positive Gemeinschaftserlebnisse, aber auch negative Erfahrungen wie langwierige
Gruppendiskussionen, unterschiedliche Verbindlichkeitsvorstellungen und
zwischenmenschliche Probleme (vgl. Madlener 2008).

Madlener halt in ihrer Dissertation Uber Gemeinschaftsgarten fest, dass Garten in der
Padagogik schon immer eine Rolle spielten. Gemeinschaftsgarten stellen nun neue,
informelle Lernorte und Handlungsrdume dar, die zu padagogische Arbeitsfelder werden
kénnen:

~Gemeinschaftsgérten (bernehmen soziale, kulturelle und ©kologische Funktionen in urbanen
Lebensrdaumen. Sie kdnnen Stadtbewohner/innen mit Schlusselqualifikationen wie Fahigkeit zum
Engagement, sozialer Kompetenz, Selbstachtung, Respekt, Toleranz und Empathie ausstatten
bzw. sie beim Erwerb dieser Soft-Skills unterstitzen. Mit Know-How tber Umwelt und Natur kénnen
Gemeinschaftsgarten kulturelles Kapital fordern und durch Eigenarbeit und Selbsthilfe dkologische
Initiativen anregen. Solchermallen gestarkt ist es Stadtmenschen mdglich sich individuell
weiterzuentwickeln, ohne auf die Kultivierung des Gemeinwohls zu verzichten. (Madlener
2008:268f)

Gemeinschaftsgarten kénnen zwar padagogische Funktionen einnehmen, die individuellen

Beweggriinde, sich an Gemeinschaftsgarten zu beteiligen, stellen jedoch nach Madlener
(2008) weniger Lernprozesse in den Vordergrund, sondern:

das ,Gartnern‘ an sich, Naturliebe;
den Wunsch nach sozialen Kontakten, Gemeinschaft und Kommunikation;
die Schaffung eines neuen, zusatzlichen Lebensraums;

o O O O

politisch-partizipative Motive wie die Mitgestaltung der unmittelbaren Wohnumgebung

oder die Verhinderung der Bebauung von Grin- oder Brachland;

o familiare Motivationen, wie einen griinen Ruckzugsort inmitten der Stadt zu finden,
oder ein Beschaftigungsfeld und Naturerfahrung fur die Kinder;

o Freude, Spal3, emotionale Erfullung;

o Eigenanbau, Subsistenz, Versorgung mit Krautern und Gemdusesorten, die ansonsten
nur schwer oder teuer erhéltlich sind,;

o Ausgleich und Erholung bzw. aktives Tun auf3erhalb der Wohnung.
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4.2.1 Allgemeines

Itzling ist ein Stadtteil von Salzburg, nahe des Salzburger Hauptbahnhofes mit ca. 9.000
BewohnerInnen. Itzling beherbergt sowohl dicht verbaute Wohngebiete mit vielen Kulturen
als auch Gewerbegebiete und ist durch starkes Verkehrsaufkommen gekennzeichnet. Itzling
ist ein alternder Stadtteil mit wenig oOffentlichen Begegnungsrdaumen ohne Konsumzwang
(Garten-3). Der Stadtteilgarten befindet sich im Zentrum von ltzling, wenige Meter neben
dem ABZ (Arbeiterinnen-Begegnungs-Zentrum) der Abteilung ,Kirche und Arbeitswelt' der
Katholischen Aktion Salzburg. Das ABZ ist der Tréger des Gemeinschaftsgarten331, im
Auftrag der Stadt Salzburg. Eine angestellte Mitarbeiterin des ABZ ist, neben anderen
Aufgaben zur Stadtteil- und Kulturarbeit, Koordinatorin des Gemeinschaftsgartens. Weitere
Partnerlnnen des Stadtteilgartens neben div. stadtischen Einrichtungen sind der Verein
Stadtteilentwicklung Itzling, die Internet-Plattform zu Gemeinschaftsgarten in Osterreich
,gartenpolylog‘32 sowie die deutsche ,Stiftung Interkultur® (Service- und Koordinierungsstelle
des deutschen Netzwerks Interkulturelle Gz‘irten)”. Dartber hinaus gibt es anlassbezogene
Kooperationen, z.B. mit den KECK-Kinderfreunden, dem Bewohnerservice und anderen
Einrichtungen der Gemeinwesenarbeit, welche zugleich als Multiplikatorinnen fir den
Stadtteilgarten fungieren. Das ABZ sichert die Rahmenbedingungen flr die Géartnerinnen,
bildet die Kommunikationsschnittstelle fir alle Beteiligten, ist fir Koordination und
Moderation der Gartnerlnnen zustéandig und initiiert und begleitet die Aufarbeitung von
Konflikten (gartenintern, zwischen Garten und Anrainerinnen). (Garten-1, Garten-3)

Der Gemeinschaftsgarten ist nicht aus einer Graswurzel-Bewegung entstanden, sondern ist
eine Initiative der Stadt Salzburg, welche den Grund fir den Garten bereitstellt und das
Projekt finanziert. Es gibt Einzelparzellen (ca. 3 mal 3 Meter) und Gemeinschaftsflachen. 32
Haushalten wurde eine Einzelparzelle zugeteilt, darliber hinaus gibt es einige aktive
Personen ohne personliches Beet. Der Garten ist interkulturell und intergenerationell: Die
Gartnerlnnen kommen aus neun verschiedenen Landern, es sind sowohl Kinder als auch
Seniorlnnen aktiv (Garten-3).

Einmal pro Monat organisiert und moderiert das ABZ ein sogenanntes Kerntreffen, zu dem
neben den Gartnerlnnen auch die oben genannten befreundeten Einrichtungen eingeladen
werden (in der Regel kommen allerdings nur Géarnterinnen).

Die professionelle Begleitung des Stadtteilgartens, finanziert von der Kulturabteilung der
Stadt Salzburg (auf Basis von Dreijahresvertragen), nimmt im Schnitt etwa finf Wochen-
stunden in Anspruch (wahrend der Aufbauphase war allerdings ein Vielfaches davon nétig).
Das Integrationsbiro stellt ein Budget fir die Sachkosten zur Verfigung, darliber hinaus
kann das Gartenamt bei bestimmten Angelegenheiten um Unterstiitzung gebeten werden.

® Neben dem Stadtteilgarten fihrt das ABZ noch andere Community Education-Aktivititen durch, wie das

Stadtteiltheater LI und das Cafe der Kulturen (Garten-0).
*2 http://www.gartenpolylog.org
* http://www.stiftung-interkultur.de
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Die Pfarre ltzling stellt am anliegenden Gebaude einen Wasseranschluss zur Verfigung und
die Raumlichkeiten des ABZs kdnnen fur Treffen genttzt werden. In Zukunft soll auch die
Gemeinschaftskiiche, die gerade eingebaut wird, zum gemeinschaftlichen Verarbeiten der
Ernte eingesetzt werden konnen. Gelegentlich kdnnen Sponsoren fur Sachspenden
gefunden werden. Auch die Gartnerlnnen missen eine jahrliche Gebuhr beitragen, diese
kann allerdings bei entsprechender sozialer Lage auch erlassen werden (Garten-1).

4.2.2 Ziele, Lerninhalte und Didaktik

Die Ziele des Stadtteilgartens sind ambitioniert und sehr vielféltig: Zum einen soll den
Gartnerinnen Naturerfahrung erleichtert, biologische Anbaumethoden vermittelt, die
Selbstversorgung mit heimischen Nahrungsmitteln erméglicht und damit ein Beitrag zur
Selbstversorgung bzw. Armutsbekampfung geleistet werden. Zum anderen dient der
Gemeinschaftsgarten zur Naherholung, zur sinnstiftenden Freizeitbeschéaftigung und ladet zu
asthetisch-kreativem Arbeiten ein. Nicht-erwerbstéatigen Personen kann er bei der
Tagesstrukturierung unterstitzen und einen aktiv-tatigen Ausgleich bereitstellen. Nicht
zuletzt werden Gartenarbeit therapeutische Effekte zugeschrieben. Neben diesen Zielen und
angestrebten Wirkungen, die eher auf individueller Ebene angesiedelt sind, werden auch
sozial-integrative Ziele angestrebt: So soll die Verstandigung und Kommunikation im
Stadtteil angeregt und die Vielfalt an Kulturen im Stadtteil Itzling sowohl fir ,Einheimische
als auch Migrantinnen erlebbar und verstehbar gemacht werden, der Bekanntenkreis soll
gréRBer und v.a. vielfaltiger werden. Innerhalb der Gartengemeinschaft soll Interkulturalitat
gelebt und damit die Integration der Gartnerinnen mit Migrationshintergrund geférdert
werden. Nicht zuletzt soll die Gartenarbeit dabei mithelfen, zugewanderte Menschen mit
ihrem neuen Zuhause zu verwurzeln (Garten-0, Garten-1, Garten-3).

In Gemeinschaften entstehen auch Konflikte, sei es personlicher Natur oder in Form von
kulturbedingten Missverstandnissen und Widerspriichen. Diese sollen — auch mittels
informeller Mediation durch die externe Begleitung — als bewadltigbar erlebt werden. Der
Stadteilgarten Itzling soll sich somit zu einem Lernort fur 6kologisches, praktisches und
soziales Handeln entwickeln (Garten-3).

Derzeit ist es noch so, dass die meisten Initiativen innerhalb des Stadtteilgartens von der
professionellen Projektbegleiterin ausgehen. Um Partizipation und Basisorientierung zu
verstarken ist nun seitens der Projektbegleitung angedacht, diese Fihrung an eine Art
Vorstand, der aus Gartnerlnnen plus dem Projekttrager besteht, zu Ubergeben.

Ein wichtiges didaktisches Prinzip vom Gemeinschaftsgarten ist die Kompetenz- und
Ressourcenorientierung: JedeR Teilnehmerln kann sich mit seinen/ihren Garten- und Alltags-
kenntnissen (beispielsweise zur Konservierung der Ernte) einbringen. Bei Gemeinschafts-
aktivitaten wie dem jahrlichen Fest oder dem Bauen des Gerateschuppens werden
individuelle Engagementbereitschaft und Kompetenzen mdglichst genutzt und dadurch
sichtbar und wertschatzbar fur alle. Durch Pflege und Wertschatzung der eigenen Parzelle
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soll es auch attraktiver werden, Zeit und Energie fur die Betreuung der Allgemeinflachen
anzubieten (Garten-3).

Beispiele fur gemeinschaftliche Aktivitaten sind die Kernteamsitzungen, in denen auch
Aufgabenverteilungen fur gemeinschaftliche Investitionen und Aktionen vorgenommen
werden, Workshops, Themenabende sowie Veranstaltungen und Feste. Im Winter gibt es
Filmabende zu einem Gartenthema, gemeinschaftliches Keksebacken vor Weihnachten etc.,
sodass die Gartnerlnnen nicht den Bezug zueinander oder dem Stadtteilgarten verlieren.

4.2.3 Zielgruppe(n) und Zielgruppen-Erreichung

Der Stadtteilgarten ist gedacht fir Personen, die in Itzling wohnen oder arbeiten oder sonst
einen starken Bezug zu diesem Stadtteil nachweisen kénnen. Bei der Parzellenvergabe wird
darauf geachtet, dass die Gartnerinnen die Stadtteilbevolkerung in etwa abbilden, was ganz
gut zu gelingen scheint: Ein wesentlicher Anteil der Gartnerinnen weist
Migrationshintergrund auf und/oder sieht die finanzielle Entlastung durch die Ernte als
Motivator fur die Teilnahme und nicht etwa das Ausleben eines multikulturellen Lebensstils.
Nichtsdestotrotz bleibt der Integrations- und Inklusionsgedanke bei der Vergabe von
Parzellen von Relevanz: Migrantinnen sollen Einheimische kennenlernen und umgekehrt:

,Mein Leitziel ist ja, dass Menschen, die sich sonst nicht begegnen wirden, dort ins Gesprach
kommen kénnen.” (Garten-1)

Beworben wurde und wird der Stadtteilgarten durch mehrsprachige Postkarten, vielfaltige
Medienarbeit, personliche Kontakte, Nutzen von Stadtteilmultiplikatorinnen sowie die
Prasenz bei Stadtteilveranstaltungen. Es zeigte sich, dass die Altersgruppe der 20- bis 35-
Jahrigen, junge Familien sowie ganz generell Manner — die Mehrheit der Gartnerlnnen ist
weiblich — schwierig zu erreichen sind, Seniorlnnen hingegen einfacher.

Neben den Gaértnerinnen und ihren Familien profitieren die Teilnehmerinnen von
Veranstaltungen wie dem Sommerfest oder diverser Workshops vom Stadtteilgarten.
Daruber hinaus gibt es immer wieder Gastveranstaltungen von anderen Einrichtungen im
Garten, mit unterschiedlichen padagogischen oder kulturellen Zielsetzungen.

42.4 Aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen

Die Gartnerlnnen kimmern sich selbstverantwortlich um ihre Beete, kdnnen dabei aber auf
Rat und zum Teil auch Tat (z.B. GieRen wéahrend des Sommerurlaubs) der anderen
Gemeinschaftsgartnerinnen zahlen. Im Idealfall finden die einzelnen Gartnerinnen eine gute
Balance zwischen arbeiten fiir das eigene Beet und fur die Gemeinschaft. Letzteres ist
beispielsweise zur Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung des Sommerfestes
notwendig: Die Projektbegleitung kiimmert sich in der Vorbereitungsphase um eine gewisse
Struktur, schaut dass bestimmte Aufgaben verteilt werden, macht Offentlichkeitsarbeit fur
das Fest, hilft bei der Durchfiihrung mit und erledigt die Abrechnung. Ideen zur
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Programmgestaltung kommen sowohl von den Géartnerlnnen als auch von externen Gruppen
(z.B. eine Theatergruppe hort vom Fest und méchte ihr Stiick auffihren). Das Buffet wird
von den Gartnerlnnen selbst gekocht bzw. gebacken und verkauft. Zum Aufraumen und
Saubermachen melden sich die Gartnerinnen zum Teil selbst freiwillig, zum Teil spricht die
Projektleiterin Gartnerlnnen direkt an und bittet um Mithilfe. Auch die Gartenhitte wurde in
einer gemeinschaftlichen Aktion aufgebaut:

,Das ist geliefert worden und es hat einen Termin gegeben, wo die Gartner das halt in zwei, drei
Tagen aufgestellt haben. [...] Manche Leute bringen sich sehr gerne eben beim Kochen ein,
manche Leute sammeln Schnecken fiir alle anderen ein, wenn sie welche sehen, und manche
Leute bauen halt gerne eine Hutte zusammen.“ (Garten-1)

Insbesondere im Sommer wird der Garten am frihen Abend zum Treffpunkt fur die
Gemeinschaftsgartnerinnen, nicht nur zum Arbeiten, sondern auch zur Kommunikation und
zum sozialen Austausch.

4.2.5 Teilnehmerinnenorientierung

Die Leitlinien fur den interkulturellen Garten wurden vom Projekttrager, aufbauend auf
Erfahrungen bereits existierender Gemeinschaftsgarten, im Vorhinein erarbeitet und beim
ersten Informationsabend den potentiellen Gemeinschaftsgartnerinnen kommuniziert:

LAlso es war schon der Aufruf, dass sich die Leute melden sollen, die mit diesen Regeln
klarkommen.“ (Garten-1)

Haufig werden diese Regeln und der Umgang mit RegelverstéRen in den Kerntreffen
diskutiert und gelegentlich auch modifiziert. Generell dienen die Kerntreffen zur
Kommunikation der Gartnerinnen untereinander und zur Projektbegleiterin. Die Meetings
werden von der Projektleiterin organisiert und moderiert. Dabei werden die Teilnehmerinnen
auch explizit aufgefordert, ihre Themen und Anliegen einzubringen.

Wie bereits oben erwéhnt, ist seitens der Projektbegleitung mittelfristig angedacht, eine Art
Vorstand zu installieren, um Partizipation und Basisorientierung zu verstarken.

Gartenzaun und Gartenhitte sind durch Nummernschlosser abgesichert. Die Géartnerlnnen
kennen die Nummern und haben so jederzeit Zutritt. Allerdings gilt der Gemeinschaftsgarten
als Teil des angrenzenden Parks und unterliegt in Ricksicht auf die Anrainerlnnen den
Parkruhezeiten. Die Gartnerinnen treffen sich untereinander oder mit Freunden auch gerne
im Garten — es stehen Tische und Bé&nke zur Verfigung. Grillen ist allerdings aus
Sicherheitsgriinden und wiederum wegen der Anrainerinnen aul3erhalb von Veranstaltungen
nicht gestattet.
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4.2.6 Starken und Erfolge

Der Gemeinschaftsgarten liefert Moglichkeiten zur Sozialraumgestaltung, sorgt fir eine
Belebung und Aufwertung des Lebensraums im Garten und im Park rundherum, er verbindet
Urbanitat und Naturraum und liefert Gesprachsstoff fiir die Nachbarschaft. (Garten-0)

Einzelne der oben erwahnten Ziele werden auf individueller Ebene erreicht: Fir den einen
werden in der Bekampfung von Heimweh und Einsamkeit therapeutische Effekte spurbar,
die andere bekommt Gelegenheit zur deutschsprachigen Alltagskonversation und Tipps fir
die 6sterreichische Kiiche. Der Besuch des Gartens bzw. die Arbeit darin schafft Tages- oder
Wochenstrukturen fir Nicht-Erwerbstatige (z.B. Seniorlnnen und Migrantinnen ohne
Arbeitsmarktzugang) und die Mdoglichkeit zur Kommunikation und Pflege von
Bekanntschaften und das Entstehen von Freundschaften. Far einige
Gemeinschaftsgartnerinnen wurde dadurch der Informationsfluss besser, was sich sonst
noch so im Stadtteil tut. Fir manche zahlt nicht nur, dass sie ihr eigenes, noch dazu
biologisches Gemise ziehen kdnnen, sondern dass sie das Gefiihl bekommen, die Parzelle
ist ,mein Garten®, auch wenn er rein rechtlich nicht ihr Eigentum ist. Von der Weitergabe von
gartnerischen Tipps profitieren beide Seiten und die Anerkennung von gartnerischen
Erfolgen durch andere Gartnerinnen schafft Selbstbewusstsein.

Gartnerinnen, die Probleme mit der deutschen Sprache haben, kommen seltener zu den
Kerntreffen. Auf der anderen Seite wird manchmal von Gartnerlnnen mit Migrations-
hintergrund wéahrend des Meetings auch das Wichtigste fiir andere Ubersetzt.

Die Finanzierungsvertrage sind zwar immer zeitlich befristet, allerdings besteht von Seiten
der Stadt bisher ein groBes Commitment zum Stadtteilgarten ltzling, sodass langfristigen
geplant und gearbeitet werden kann, was wiederum die Einsatzbereitschaft der
Gemeinschaftsgartnerinnen erhdht, weil sich ihre Investitionen langerfristig auswirken.

427 Herausforderungen, Unterstiitzungsbedirfnisse, Schwéachen

Bei der Einrichtung des Stadtteilgartens ltzling wurde ein vorher allgemein zuganglicher Teil
eines stadtischen Parks eingezdunt und einer begrenzten Gruppe — den Géartnerlnnen — zur
Verfigung gestellt. Dies fulhrte zu Konflikten mit Anrainerlnnen, die gewohnt waren, ihre
Hunde auf dem nun fiir den Gemeinschaftsgarten gewidmeten Gelénde auszufiihren und die
nun ausgeschlossen wurden.

Die Garten dirfen nur biologisch bewirtschaftet werden, d.h. Pestizide sind verboten. Dies
sorgte insbesondere zu Beginn fir Verwirrung bei Gartnerlnnen, die diesbeziiglich keine
Erfahrungen hatten bzw. der Einsatz von Pestiziden als ganz normal ansahen. In einem
starken Schneckenjahr wurde gemeinsam nach biologischen Alternativen zu Schneckenkorn
gesucht, weil Absammeln und die bekannten 6kologisch vertraglichen Tricks nicht mehr
ausreichten. Schlussendlich wurde dann doch das Schneckenkornverbot etwas gelockert.
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Alljahrlich zu Beginn der Saison gibt es Debatten, weil eineR der Gartnerinnen das Gefuhl
hat, dass die Flache seines/ihres Beets kleiner geworden, jene des Beetes daneben
hingegen groRer, sodass eine neue Ausmessung nétig wird. Um die Erntezeit kommt es
wiederholt zu Frusterlebnissen, weil ein Teil der Ernte gestohlen wird. Obwohl der
Gartenzaun Zugriffe von au3en kaum abwehren kann, kann es zu Beschuldigungen anderer
Gemeinschaftsgartnerinnen kommen, dass sie etwas entwendet hatten. Manchmal gibt es
auch Spannungen zwischen den Cliquen, die sich innerhalb des Gemeinschaftsgartens
gebildet  haben. Unterschiedliche  Auffassungen  Uber den Umgang  mit
Gemeinschaftsmaterial und die Gestaltung von Gemeinflachen kénnen dartiber hinaus zu
Kontroversen fuhren. Der bestandigste Konflikt entsteht allerdings dadurch, dass nicht alle
Gartnerinnen gleichermalRen an den Gemeinschaftsaktivitdten und —arbeiten teilnehmen.
Hier kam es bereits zur Diskussion, ob Gartnerinnen, die sich kaum an den
Gemeinschaftsaktivitdten beteiligen, Uberhaupt eine Berechtigung hétten, an einem
Gemeinschaftsgarten zu partizipieren. Die Projektleiterin sieht ihre Aufgabe bei solchen
Konflikten darin, verérgerten Gartnerlnnen die Madglichkeit zu geben, ihren Frust zu
artikulieren, weist auf unterschiedliche Bedirfnisse hin, versucht Konflikthintergriinde
herauszuarbeiten und gegebenenfalls auch bei den Regeln nachzujustieren.

Fur die Projektbegleitung ist es nicht einfach, eine Balance zu finden zwischen sich
einbringen und Impulse setzen bzw. sich zuricknehmen und Selbstinitiative gedeihen
zulassen oder einzufordern ohne die Aufgaben als Projektleiterin zu vernachléassigen. Auch
wenn im Laufe der Jahre die Eigeninitiative der Gartnerlnnen gestiegen ist, so scheint doch
beziiglich gemeinschaftlicher Aktionen immer wieder die Initiative und die Motivierung durch
die Projektleitung noétig. Ein Beispiel dafur ist die potentielle Verwendung der
Gemeinschaftskiche fur die gemeinschaftliche Verarbeitung der Ernte:

» [...] Ich merke immer wieder, das braucht viele Impulse meinerseits. Also oft sind die Leute mit ihrem
Alltag auch im sonstigen Leben sehr, sehr, sehr beschaftigt und nur manche Gartner haben wirklich
Zeit und MuRRe fir so diese Gemeinschaftsgeschichten. Aber ich bin mir sicher, dass das, wenn es
begleitet und initiiert wird, ankommt, ja!“ (Garten-1)

Sollte tatséchlich so eine Art Vorstand oder Leitungsgremium installiert werden, geht die
Egalitdt der Gartnerlnnen untereinander verloren — dies kénnte neues Konfliktpotential
hervorrufen.

Auf die Frage, wie man Gemeinschaftsgarten besser férdern kdnnte, nennt die Projektleiterin
zwei Punkte: Zum einen sollten in den Stadtentwicklungskonzepten Grinflachen fir solche
Zwecke eingeplant werden. Zum anderen halt sie eine o6ffentlich finanzierte hauptamtliche
Begleitung fur sinnvoll. Fur Quereinsteigerinnen in die Gemeinwesenarbeit sollten
Moglichkeiten zur berufsbegleitenden Weiterbildung in  Gemeinwesenarbeit und
Sozialpadagogik geschaffen werden. Diese sollte erganzt werden durch eine bessere
Vernetzung der Gemeinwesenarbeiterinnen.
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4.2.8 Quellen:

Garten-0: Online-Befragung durch das IHS
Garten-1: Interview mit der Projektleiterin des Stadtteilgartens bzw. mit zwei Géartnerinnen
Garten-2: Nicht-teilnehmende Beobachtung

Garten-3: Powerpoint-Folien von Ines Aufschnaiter zum Stadtteilgarten ltzling vom 22-11-
2011.

Garten-4: Jahresbericht 2011 von Kirche und Arbeitswelt

4.3 Zirbenland-Akademie

Die Zirbenland-Akademie ist ein Pilotprojekt der Lernenden Region Zirbenland. Lernende
Regionen sind regionale Netzwerke zur Forderung des lebenslangen Lernens in landlichen
Gebieten (siehe auch Kapitel 2.4). Diese Netzwerke sollen regionale Strategien zur Starkung
des lebenslangen Lernens erarbeiten und umsetzen sowie regionales Wissensmanagement
aufbauen, um so die ,VergréRerung der Lernchancen auf Ebene der Individuen in der
Region, der beteiligten Institutionen sowie der Region als ganzer” zu férdern (LE 07-13:453).

43.1 Allgemeines

Die funf steirischen Leaderregionen Ausseer Land, Ennstal, Holzwelt Murau, Oststeirisches
Kernland und Zirbenland haben sich zusammengeschlossen, um die jeweiligen Lernenden
Regionen in einem gemeinsamen Lernprozess strategisch zu entwickeln und
Multiplikatorinnen zu schulen. So wurden beispielsweise im Rahmen einer Lernwerkstatt
gemeinsame Qualitatskriterien entwickelt.

Die westliche Obersteiermark ist sowohl in den letzten Jahren als auch prognostiziert flir die
Zukunft (OROK 20101) mit dem Problem massiver Abwanderung konfrontiert. Die
Leaderregion (und damit auch Lernende Region) Zirbenland besteht aus zw6lf Gemeinden
mit insgesamt rd. 27.000 Einwohnern. Aufbauend auf einer 2009 von einem Kernteam
regionaler Kooperationspartnerinnen entwickelten Strategie fur die Lernende Region
Zirbenland wurde als Schlisselprojekt 2010 die ,ZirbenlandAkademie“ gestartet.
Projektentwicklung, Projektkoordination und Moderation wurden extern vergeben, zusétzlich
stellte der Regionalentwicklungsverein Personalressourcen zur Verfigung, wodurch in
Summe etwa 20 bis 25 Wochenstunden an Personalressourcen zur Verfingung standen.
Ende 2011 lief die Férderung Uber die Lernende Regionen aus, die Finanzierung fur 2012
soll von LEADER Uuber die Tourismuspositionierung Zirbenland tibernommen werden. (Zirb-
1, Zirb-2) Neben den genannten Leaderregionen sind die drei regionalen
Tourismusverbéande die wichtigsten Kooperationspartner der Zirbenland-Akademie.
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Die Zirbenland-Akademie bietet den 16-stiindigen Zirbenlandprofi-Lehrgang sowie einzelne
Fortbildungsveranstaltungen an. Mit 59,- Euro ist die Teilnahme am Lehrgang recht giinstig,
die Teilnahmegebuhren fir Einzelveranstaltungen betragen zwischen 5,- und 49,- Euro (Zirb-
3).

4.3.2 Ziele, Lerninhalte und Didaktik

Die Lernende Region wird nicht als Selbstzweck gesehen, sondern als Verstarkung der
Leader-Strategie. Regionale Kompetenztragerinnen sollen zu regionalen Kernthemen
vernetzt, ganz allgemein die regionale Zusammenarbeit verbessert und regionale
Wirtschaftskreise unter dem Motto ,Lernen schafft Innovation® angekurbelt werden (Zirb-4).
Die Zirbenlandakademie wurde eingereicht in Reaktion auf das fehlende Bewusstsein fur die
regionalen Starken, fehlende bedarfsgerechte Bildungsangebote und den Wunsch, sich als
Zirbenland mit der Zirbe zu positionieren. Die Region Zirbenland kann dabei zum Teil auf ein
bereits bestehendes Netzwerk der Tourismusverbdnde, Gemeinden, Gewerbebetriebe,
Schulen, Regionalmanagement und dem Bildungsnetzwerk Steiermark zuriickgreifen. Durch
die Lernende Region sollen neue Akteure fur die Regionalentwicklung eingebunden werden,
neue Perspektiven und Ideen integriert und so bisher brachliegendes Potential gehoben, die
Offenheit fir Veradnderungen erhdht und insgesamt das Innovationsklima und die
Professionalisierung v.a. im Bereich Tourismus verstarkt werden. (Zirb-2). Die
Zirbenlandakademie soll Wissenswertes Uber die Zirbe und das Zirbenland (wie touristische
Angebote, Kultur, Natur) vermitteln. (Zirb-0, Zirb-1) Nicht zuletzt geht es darum, bei den
lokalen Entscheidungstragerinnen und in der Bevolkerung ein Bewusstsein fur die
Notwendigkeit von Lebensbegleitendem Lernen zu schaffen (Zirb-4).

Die Veranstaltungen werden an wechselnden Orten in den zw6lf Gemeinden der Region
abgehalten. Zum einen wurde bereits viermal der Lehrgang zum ,Zirbenlandprofi®
durchgefiihrt. Er war urspriinglich als Weiterbildung fir Hotellerie und Gastronomie im
Zirbenland gedacht und enthalt die Module Tourismus & Gaste, Geschichte & Brauchtum,
Geografie & Angebote sowie eine Abschlussarbeit im Team, bei der touristische Angebote fur
verschiedene Zielgruppen im Zirbenland zu entwickeln sind. Die Lehrveranstaltungen fanden
an wechselnden Orten in den drei Teilregionen des Zirbenlandes statt und wurden von

wechselnden regionalen Expertinnen aus Wirtschaft und Regionalentwicklung geleitet.

Zum anderen werden Einzelveranstaltungen zu den Themenbereichen Kreativitét,
Kulinarium, Wandern, Geschichte, Kultur, Brauchtum sowie touristische Fachseminare
angeboten. Typische Veranstaltungsdesigns sind dabei Koch- und Backwerkstatt,
Wanderseminar, Exkursion und Fihrung. Das Jahresprogramm 2011/12 bot 51
Veranstaltungen in den genannten Themenbereichen. (Zirb-3)
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4.3.3 Zielgruppe(n) und Zielgruppen-Erreichung

Der Zirbenlandprofi-Kurs war urspriinglich als Weiterbildung fur Hotellerie und Gastronomie
im Zirbenland gedacht. Es stellte sich allerdings heraus, dass sich zum Teil auch der Handel
(wo Touristinnen einkaufen und nebenbei Fragen zur Region und touristischen Angeboten
stellen) und die regionale Bevokerung fur den Kurs interessieren. Bisher wurden vier
Durchgange mit insgesamt 72 Teilnehmerinnen aus 40 Betrieben und Einrichtungen der
Region (Handel, Tourismus, Gemeinden, Vereine etc.) absolviert. (Zirb-3)

Die Einzelveranstaltungen werden fir drei Zielgruppen entwickelt: Multiplikatorinnen aus
dem Tourismus, Bewohnerlnnen und Géste der Region. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
fur  die  Zirbenlandakademie = wurden Pressekonferenzen  veranstaltet und
Presseaussendungen geschrieben, Folder in Geschaften und Tourismusbetrieben und
Gemeinden aufgelegt. Die Tourismusverbande bewarben das Lernangebot bei den
Tourismusbetrieben im Zirbenland und im Murtal. Es werden regelmafRig Newsletter
verschickt, das Programm ist auf der Website www.zirbenland.at abrufbar, dort kann auch
die Anmeldung online erfolgen. Zusétzlich ist die Zirbenlandakademie auf facebook
vertreten. Die vortragenden regionalen Expertinnen fungieren haufig selbst als
Multiplikatorinnen. (Zirb-1, Zirb-3)

434 Aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen und Teilnehmerinnen-
orientierung

Im Zirbenlandprofi-Lehrgang mussen die Teilnehmerlnnen eine Abschlussarbeit in kleinen
Teams vorbereiten, in der Regel handelt es sich dabei um ein konkretes touristisches
Angebot mit Zirbenlandbezug. Dadurch sollen zum einen neue Ideen generiert und Service
und Qualitat im Tourismus verbessert, zum anderen die Kontakte untereinander verstarkt
und Betriebe vernetzt werden. Auch im Rahmen der Einzelveranstaltungen werden die
Teilnehmerinnen selbst aktiv, z.B. in den Koch-, Back- und Bastelwerkstatten. (Zirb-1)

Der Projektkoordinatorin gelingt es immer wieder, regionale Expertinnen durch direkte
Ansprache als Referentinnen zu aktivieren. Bei der Auswahl dieser Referentinnen wird
darauf geachtet, dass sie ,padagogisch gut geeignet® sind. Meistens stellten sich die
Referentinnen sogar kostenlos zur Verfligung, konnten im Gegenzug allerdings zum Teil auf
eine gewisse Umwegrentabilitdt hoffen (beispielsweise bei einem Kulinarik-Seminar im
eigenen Gasthof, wahrend dessen die Teilnehmerinnen etwas konsumierten). (Zirb-1)

Alle Teilnehmerinnen der Zirbenland-Akademie werden schriftlich befragt, das Feedback
wird ausgewertet, sodass Ideen und Anregungen der Teilnehmerinnen in das néchste
Programm einflieBen kdnnen. (Zirb-0, Zirb-1)
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4.3.5 Starken und Erfolge

Mit der Zirbenlandakademie entstand eine Aufbruchstimmung, es entwickelten sich neue
Kooperationen und Produkte (z.B. Zirbenstoff, Zirbentorte), neue regionale Potentiale
wurden aufgedeckt (z.B. Einsatz der Zirbe in der Medizin) (Zirb-1, Zirb-2). In der Lernenden
Region wurde ein Netzwerk von Partnerinnen aus dem Tourismus, Leader, den Gemeinden
und regionalen Bildungseinrichtungen aufgebaut (Zirb-0).

Die Zirbenlandakademie erarbeitete sich ein positives Image in der Region, es entwickelte
sich ein Stock an Stammkundinnen, das Feedback der Teilnehmerlnnen ist meist positiv
(Zirb-0, Zirb-1).

4.3.6 Herausforderungen, Unterstiitzungsbedurfnisse, Schwachen

Die Finanzierung fur 2012 wurde Uber die Tourismuspositionierung Zirbenland genehmigt.
Allerdings waren zum Untersuchungszeitpunkt im Sommer 2012 aufgrund interner offener
organisatorischer Fragen und Interessenskonflikten der Verbande noch keine Mittel
freigegeben. Zusatzlich wurde aufgrund neuer Aufgaben die vom Regionalentwicklungs-
verein bereitgestellte Personalressource eingeschrankt. (Zirb-1)

Die externe Projektkoordinatorin war nur bis Ende 2011 finanziert, sie wirkte aber 2012 ohne
Vertrag weiterhin an der Zirbenlandakademie mit (sie stellte sich beispielsweise fur ein
Interview im Rahmen der vorliegenden Studie zur Verfigung). Die Bewerbung des Angebots
ist ohne entsprechende Personalressourcen und ohne Sachbudget kaum effektiv machbar,
da z.B. kostenlose redaktionelle Beitrdge in den lokalen Medien nach Verschwinden des
Neuheitswertes kaum mehr méglich sind. Daher, und weil die anfangliche Begeisterung der
beteiligten Tourismusverbande und sonstiger Projektpartner abgeflaut sowie nach zwei
Jahren eine gewisse ,Marktsattigung® eingetreten ist, wurde es zunehmend schwierig,
ausreichend Teilnehmerinnen fur die Kurse zu finden. (Zirb-1)

4.3.7 Quellen

Zirb-0: Online-Befragung durch das IHS

Zirb-1: Interviews mit der Projektleitung und einer ehemaligen Teilnehmerin der
Zirbenlandakademie

Zirb-2: Prasentationsfolien zur Zirbenlandakademie (26-07-2012)
Zirb-3: Programmfolder Zirbenlandakademie 2011/12

Zirb-4: Pilotprojekt Lernende Region Steiermark. Strategie LERe Zirbenland 2010-2012.
22.1.2010.
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4.4  Zukunftsforum Windhaag

Das Zukunftsforum Windhaag (ZFW) ist ,eine Plattform, die jungen Menschen den aktiven
Diskurs Uber eine lebenswerte Zukunft ermdglicht® (ZFW-3:2). Es wurde im Jahr 2008
gegriindet, sein Ursprung geht auf eine Initiative des Altburgermeisters von Windhaag —
einer Gemeinde in der Nahe von Freistadt — zurlick, der sich schon langer fur nachhaltige
Energie engagiert und die Notwendigkeit erkannte, Jugendliche einzubinden, wenn es um
die Diskussion der Zukunft geht. So entstand auf seine Initiative 2005 das erste
Jugendsymposium, das sich noch auf das Energiethema fokussierte (ZFW-1). Mittlerweile
findet das Jugendsymposium alljghrlich in Windhaag statt, es wird vom ZFW veranstaltet,
das auch noch andere Aktivitadten fir und mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen
organisiert.

44.1 Allgemeines

Das ZFW bietet Jugendlichen ,ganzheitliche politische Bildung, Ermachtigung zur aktiven
Mitgestaltung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen und ist ein Trainingsfeld fir
Personlichkeitsentwicklung und der Entfaltung nultzlicher Fahigkeiten und Werkzeuge
(Kreativ- und Moderationstechniken, soziale Kommunikation und Prozessgestaltung etc.).”
(ZFW-3:2)

Im Zentrum des Zukunftsforums steht nach wie vor das jahrliche Jugendsymposium in
Windhaag mit seinem ,strukturierten politischen Dialog zwischen Jugend und Politik* (ZFW-
3:8) Das Symposium steht jedes Jahr unter einem bestimmten Jahresthema, 2012 war es
“StadtLand — Tanz der Polaritaten®. Im Kontext des Zukunftsforums Windhaag wurde im Jahr
2011 vom Verein ,Get Active — fiir eine nachhaltige Welt' erstmals eine sog. ,Ideenlounge’
durchgefiihrt, in der die Teilnehmerinnen des Zukunftsforums unterstiitzt wurden, ihre Ideen
- in diesem Fall zum Thema Jugend und Demokratie - auszuarbeiten. U.a. wurde dabei ein
Demokratie-Peer-Konzept und ein Konzept flr Jugendpartizipation in Gemeinden erarbeitet
(ZFW-1)

Besonders aktive Teilnehmerinnen des ZFW engagieren sich in der ZFW-Kerngruppe.
Mitglieder dieser Kerngruppe fiihren in ganz Osterreich Workshops fiir Jugendgruppen,
Schlerinnen, Studierende und Lehrlinge durch. Die Workshops dienen der Sensibilisierung
fur das gewahlte Jahresthema wie auch zur Aktivierung und Motivierung, sich intensiver mit
den damit verbundenen Fragestellungen auseinanderzusetzen.

Im Vorfeld des Symposiums werden die Teilnehmerinnen der Workshops auf der einen
Seite, sowie oberdsterreichische Politikerinnen auf der anderen Seite zu einer
Meinungsumfrage zum Jahresthema gebeten. Die herausgearbeiteten Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen Entscheidungstréagern und den Jugendlichen dienen am
Symposium als Diskussionsgrundlage.
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Ideenwettbewerbe sollen die Kreativitat junger Menschen zur nachhaltigen Gestaltung der
Zukunft anregen und zur Umsetzung motivieren. In Projektwerkstatten begleitet das
Zukunftsforum die Konkretisierung und Umsetzung von einigen der eingereichten Ideen. Im
Jahr 2013 soll mit dem Programm ,Pioneers of Chance' der ,Lern- und Werdegang fur
Gestalterlnnen des Wandels“ geférdert werden. Pioneers of Change unterstiitzt engagierte
Menschen beim Aufbau von konkreten Projekten, Organisationen und nachhaltigen
Unternehmen (ZFW-4).

Das ZFW gehdrt strukturell zum Verein ,Energiebezirk Freistadt’, von dem auch das Biro zur
Verfugung gestellt wird. Da sich das Zukunftsforum seit der Grindung, wo der Fokus auf
dem Jugendsymposium lag, weiterentwickelt hat, gibt es nun Uberlegungen, das
Zukunftsforum selbst zu institutionalisieren, wobei noch unklar ist, in welche Rechtsform
(z.B. Verein) es Ubergehen soll.

Aktuell sind zwei Mitarbeiterinnen halbtags angestellt, zusatzlich gab es im Sommer 2012
eine Praktikantin. Dartber hinaus werden auch Leistungen Jugendlicher und junger
Erwachsener fir das ZFW auf Honorarnotenbasis vergitet (z.B. Workshopleitungen). Alle
waren vorher bzw. sind parallel ehrenamtlich fur das Zukunftsforum aktiv. Die Honorare und
Gehaélter sind durch Projektgelder offentlich finanziert. Fir das Jugendsymposium wurde
bisher immer die Mehrzweckhalle der Volks- und Hauptschule in Windhaag gratis von der
Gemeinde zur Verfligung gestellt.

Der regionale Aspekt ist fur das Zukunftsforum von grofRer Bedeutung. Zum einen arbeitet es
viel mit regionalen Partnern zusammen, z.B. mit dem LEADER-Biro Mihlviertler Kernland
und anderen in der Regionalentwicklung tatigen Einrichtungen, dem Energiebezirk Freistadt,
Jugendtankstelle Muhlviertler Alm etc. Man lasst sich gerne aus dem regionalen Umfeld und
den Themen und Ideen (z.B. zu biologischem Landbau, erneuerbare Energien,
Burgerbeteiligungsprojekte), die hier entstehen, befruchten und wurde selbst zum
Impulsgeber, etwa fur sidbéhmische Initiativen, mit denen man nun im Austausch steht.
Zum anderen stellt man sich bewusst der Herausforderung der Landflucht junger, gut
qualifizierter Menschen.

Neben den regionalen werden aber auch internationale Kontakte hergestellt. So wurden
schon einige Workshops an Schulen und Universitaten in Bayern, Prag und Budapest
gehalten. Auch beim Jugendsymposium gab es zuletzt immer mehr internationale
Beteiligung.

442 Ziele, Lerninhalte und Didaktik

,ES ist unsere Vision ein Energiezentrum fir die Vernetzung von jungen Menschen, deren Ideen,
Initiativen und Projekte zu einer sozial, 6kologisch und ©konomisch vertraglichen Gestaltung
unserer Mitwelt, zu sein. Wir mdchten die positiven Energien aller Beteiligten bundeln und viele
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kleine Schritte tun, die uns im Gemeinschaftsprojekt selbst den Wandel sein lassen, den wir in uns
versplren. Der Geist junger Menschen soll sich dabei mit jenem der &lteren Generationen
verbinden, um in Symbiose Systemgrenzen zu Uberschreiten und neue Wege fur zukunftsfahige
Lebensqualitat zu beschreiten.” (ZFW-3:3)

Das Zukunftsforum mdchte jungen Menschen Experimentierfelder fur alternatives Denken
und Tun erdffnen. Es ladet zur Meinungsbildung und politischen Aktion ein, indem z.B.
Jugendbeirdte in Gemeinden angeregt werden. Ziel ist die Gestaltung einer nachhaltig
lebenswerten Region.

Das bisher geknipfte Netzwerk junger Menschen mit dem Wunsch, die Zukunft aktiv
mitzugestalten, soll erweitert und verstarkt werden. Die ca. 80 aktiven Mitglieder und viele
weitere Stakeholder des ,Netzwerks Zukunftsforum® tauschen Informationen aus,
unterstitzen sich gegenseitig und werden gemeinsam aktiv um Transformationsprozesse
sozial, 6konomisch und 6kologisch mitzugestalten. Das mittelfristige Ziel ist, dass sich das
ZFW institutionalisiert und zu einem anerkannten Partner fir Zukunftsfragen und zu einer Art
»Forum Alpbach fur die Jugend” entwickelt. (ZFW-3)

Am Symposiumwochenende werden die Teilnehmerinnen durch Inputs von Expertinnen auf
den Themenschwerpunkt eingestimmt. In World-Cafes werden die Herausforderungen einer
zukunftsfahigen Entwicklung mit Politikerinnen und Entscheidungstragerinnen diskutiert, mit
dem Ziel, ,gemeinsam die Herausforderungen unserer Zeit in Angriff zu nehmen®. Eine
Interviewpartnerin, die schon mehrmals an den Jugendsymposien teilgenommen hat, meint,
dass sie sehr viel dort gelernt habe:

»--- weil einfach alleine schon die Auseinandersetzung mit einem Thema, Jahr fur Jahr mit einem
anderen. Und was man da einfach rundherum mitkriegt und lernt und [...J] durch die Gesprache am
Symposium mit den ganzen Jugendlichen. Und einfach die Diskussionen und die neuen Inputs.
Also ich war immer, nach dem Symposium, daheim so ,, Wow*! Und der Kopf ist voll und voller
neuen Sachen.” (ZFW-1)

Die wichtigste Ergebnisse des Symposiums werden alljdhrlich zu den ,Windhaager Thesen'

zusammengefasst und publiziert. Diese minden jeweils in Forderungen an die Politik wie an
sich selbst fir eine nachhaltig gestaltete Zukunft. (ZFW-3)

Im Kontext des Zukunftsforums Windhaag fuhrte der Verein ,Get Activ' 2011 erstmals eine
Ideenlounge durch. Ziel dieser ldeenlounge ist, die Teilnehmerinnen des Zukunftsforums
dabei zu unterstiitzen, ihre Ideen praxisnah zu konkretisieren. Dazu werden auf der einen
Seite kreatives Denken und Reflexionsprozesse unterstitzt, auf der anderen Seite durch
geeignete Fragestellungen zum Projekt (z.B. Stakeholder, Projekt-Abschnitte, etc.) die
Projektplanung angeregt. (ZFW-0)

In Workshops mit Jugendgruppen, Schulerinnen, Studierenden und Lehrlingen sollen im
peer-to-peer-Prinzip junge Menschen durch junge Trainerlnnen aus dem ZFW fir globale
Umwelt- und Gesellschaftsthemen sensibilisiert werden. Die Workshops sind interaktiv und
spielerisch gestaltet, unter Einsatz von Videos und Neuen Medien. Zugleich bieten die
Workshops engagierten und am Thema interessierten Studentinnen, die aus der Region
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kommen, die Mdglichkeit, sowohl ihre inhaltlichen Anliegen als auch ihre erworbenen
Qualifikationen in der Heimatregion anzuwenden und dies auch finanziell honoriert zu
bekommen. Damit soll die Bindung zur Heimatregion gestarkt und Brain-Drain bzw.
Landflucht gemindert werden. Nebenbei steigern sie ihre personlichen soft-skills, was durch
vom ZFW organisierte Weiterbildungen zusatzlich geférdert wird.

Mit Pioneers of Chance soll die Entwicklung von sozial, 6kologisch und wirtschaftlich
vertraglichen Innovationen in der Region geférdert werden, wobei sich dieses Programm
nicht ausschlieflich an Jugendliche und junge Erwachsene richten wird. Hier besteht die
Aufgabe darin, Menschen mit visionaren Ideen in der Region zu finden und sie soweit zu
begleiten, dass sie von der Umsetzung dieser Ideen leben kénnen.

Das Projekt ,Create the Region‘ bietet Jugendlichen die Chance, eigene gemeinwohl- und
regional orientierte Projektideen umzusetzen:

,Ja bei Jugendprojekten gehen wir das eben ganz niederschwellig an, so wie bei Create the
Region, wo wir echt sagen: hey kommt her, sagt uns was ihr machen wollt, wir helfen euch dabei
und versuchen dann gemeinsam auszuloten, was braucht ihr morgen zum Leben da in eurer
Region, wie kénnen wir eure Projektidee so umsetzen, dass es einfach einen gemeinwohl-
orientierten Nutzen hat und nicht nur ein Egoprojekt ist.“ (ZFW-1)

Dazu werden interessierte Jugendliche im Rahmen von Workshops von der
Ideengenerierung bis zum ersten Projektkonzept so weit begleitet, bis die wichtigsten
inhaltlichen Fragen geklart sind, ein Commitment der beteiligten Jugendlichen zu dem
Projekt gegeben ist und die Milestones sowie die ersten Schritte im Projekt festgelegt sind.
Die Jugendlichen sollen bei der Planung und Umsetzung des Projektes Selbstorganisation
und die Ubernahme von Verantwortung lernen, aber auch das Erfolgserlebnis spiren,
gemeinsam etwas geschaffen zu haben.

4.4.3 Zielgruppe(n) und Zielgruppen-Erreichung

Die Mitglieder des Kernteams haben grof3teils Matura, studieren oder haben bereits ein
Studium abgeschlossen. Dies hangt auch damit zusammen, dass ihre Aktivitaten haufig
Kompetenzen erfordern, die v.a. akademisch gebildete Personen mitbringen, wie
Workshopgestaltung, Moderation, Datenerhebung und —auswertung etc.. Viele Mitglieder
des Kernteams haben einen landwirtschaftlichen Background.

Die Zielgruppe der Workshops sind 17-bis 27-Jéhrige. Zuletzt gelang es besser, nicht nur in
héheren Schulen, sondern auch in Berufsschulen Workshops anzubieten. Hier ist es kaum
gegluckt, Jugendliche zu motivieren, z.B. als Kerngruppenmitglied aktiv zu werden, eine
Aktivierung in den Projekten gelingt hingegen manchmal (ZFW-1). Man bemiiht sich ferner,
die muslimische Jugend, die in Freistadt ein Zentrum betreibt, einzubeziehen, was bisher in
den Symposien zum Teil gelang. Im Kernteam sind jedoch keine Moslems aktiv.
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Das Jugendsymposium wird alljahrlich von rd. 50 bis 60 Teilnehmerinnen besucht. Ziel ist
eine mdoglichst heterogene Zusammensetzung der Teilnehmerinnen, um dadurch die Vielfalt
der eingebrachten Ideen und Anregungen sicherzustellen, was die Qualitat der Ergebnisse
vertiefen soll. De facto konnte jedoch bisher jede(r), der/die sich vom Thema angesprochen
flhlte, am Symposium teilnehmen. Denn es erweist sich als nicht einfach, junge Menschen,
insbesondere Unter-20-Jéahrige, fur Nachhaltigkeit und kritisches Denken zu begeistern
(ZFW-1). Ein Teil der Teilnehmerinnen am Jugendsymposium findet den Zugang zum
Symposium Uber die an den Schulen durchgefiihrten Workshops. Ein anderer Teil erfahrt
Uber die Homepage, Facebook, E-Mail-Verteiler oder durch die Pressearbeit des
Zukunftsforums von der Veranstaltung. Am wichtigsten seien jedoch die personlichen
Netzwerke des Kernteams und anderer aktiver Menschen. (ZFW-1)

Fur das Jugendsymposium ist eine Anmeldegebihr von zwanzig Euro zu bezahlen,
allerdings werden Fahrtkosten riickerstattet und auch Verkdstigung und Ubernachtung sind
fur die Teilnehmerinnen kostenlos, sodass die finanzielle Barriere einer Teilnahme nicht sehr
hoch ist.

4.4.4 Aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen

Das Zukunftsforum Windhaag bietet nicht nur ein Forum fir Information, Diskussion und
Ideengenerierung, sondern férdert auch die Umsetzung von Ideen und Projekten. So wurden
am Symposium 2011 erarbeitete Vorschlage aufgegriffen und werden nun umgesetzt.
Beispiele dafiur sind die Jung-Burgerinnenréte, bei denen zwolf zuféllig ausgewdhlte
Jugendliche einer Gemeinde einen Tag lang eine Frage diskutieren, an der sowohl sie als
auch die Gemeinde interessiert sind. Jugendliche werden so an ihre Birgerrechte erinnert
und in ihrer politischen Willensbildung geférdert. Zugleich wird eine Mdoglichkeit zur
Mitgestaltung eroffnet (ZFW-1, ZFW-3). Zur Moderation dieser Rate wurden eigens junge
Aktivistinnen in Dynamic Facilitation ausgebildet. Auch die Arbeitsgruppen im
Jugendsymposium werden mittlerweile von Jugendlichen moderiert:

,Das ist auch eine neue Qualitat, die sich entwickelt hat. Also wir schauen auch, dass wir unsere
Jungen, die nachkommen, in diesem Netzwerk coachen.” (ZFW-1)

Die Ideenlounge im Rahmen des Jugend-Symposiums befindet sich in einem
Durchgangsbereich in der Nahe der Workshoprdume. Symposiumsteilnehmerlinnen kénnen
zwischendurch die Ideenlounge besuchen und ihre Ideen, was sie gerne machen mdchten,
weiter aufarbeiten. Die ldeen kdnnen auch noch sehr vage sein, mittels geeigneter
Fragetechnik wird dann versucht, die Idee oder ein Anliegen zu konkretisieren bzw. zu
klaren, ob und in welcher Form die/der Jugendliche daran weiterarbeiten will. Auf diese
Weise entstand etwa das Projekt ,Politik macht Schule’, bei dem Schilerinnen einen
respektvollen Politik-Diskurs erlernen sollen. Die Idee dazu wurde bei der Ideenlounge von
einer Schuilerin entwickelt und konkretisiert. Nun bildet sie Schul-kolleginnen als Peer-
Group-Trainerlnnen aus, das Zukunftsforum begleitet sie dabei. (ZFW-1)
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Die Workshops an den Schulen werden von jungen Menschen gehalten, die im
Zukunftsforum aktiv sind. Daftir missen im Kreis der engagierten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen immer wieder neue Moderatorinnen gesucht und ausgebildet werden. Es wird
darauf geachtet, die Workshops so zu gestalten, dass die Moderatorinnen selbst Spaf an
ihrer Arbeit haben, auch wenn sie durch ein Honorar entlohnt werden. (ZFW-1)

,Create the Region' ist ein Uberregionales Projekt, das von der LEADER-Region Traunstein
gemeinsam mit dem Verein Otelo (Offenes Technologielabor Salzkammergut) als LEADER-
Projekt eingereicht und bewilligt wurde. Ziel ist, Jugendliche (unter 20 Jahren) fur die
Umsetzung kleiner regionaler und gemeinwohlorientierter Projekte zu aktivieren. Das ZFW
wurde fir die Prozessbegleitung engagiert, die mit einem Kick-Off-Workshop gestartet
wurde, in dem die Uberregionalen Vorgaben an die eigene Region bzw. Zielgruppe
angepasst und die Umsetzung diskutiert wurden. Die Projektideen kénnen online eingereicht
werden, die besten bekommen von LEADER eine finanzielle Férderung von maximal 1.000,-
Euro fir Sachkosten (zusatzlich bendétigte Mittel sind von den Jugendlichen selbst durch
weitere Forderansuchen oder Sponsoring zu akquirieren). Die Umsetzung erfolgt durch die
Jugendlichen selbst, die Mitarbeiterinnen des ZFW stehen nach den einfihrenden
Workshops — und sobald klar ist, welche Projekte geférdert werden — nur mehr auf Anfrage
beratend zur Seite. Zusatzlich wird vom Zukunftsforum ein monatlicher Jour Fixe fir die
ganze Leader-Region als ein ,gemiitliches Get Together“ organisiert, wo die Jugendlichen
sich Uber ihre jeweiligen Projekte austauschen und Uber Fragen, die sie beschéaftigen,
unterhalten kénnen (ZFW-1, ZFW-5).

445 Teilnehmerinnenorientierung

Die bisherigen Ausflihrungen sollten schon verdeutlicht haben, dass das Zukunftsforum
Windhaag die Interessen der jungen Aktivistinnen und Teilnehmerinnen in den Mittelpunkt
stellt. Gefragt sind ihre Ideen und ihre Vorstellungen, aber auch ihr Engagement. Von auf3en
wird der Rahmen inhaltlich nur durch die Prinzipien ©kologischer Nachhaltigkeit und
Gemeinwohlorientierung abgesteckt.

Als weiteres Beispiel fur die Teilnehmerlnnenorientierung beim Zukunftsforum kann die
partizipative Festlegung des Jahresthemas dienen:

,ES ist so, dass wir das Thema mit unserem Kernteam und einer breiteren Gruppe — wir laden da
immer alle ein die wollen — definieren fur jedes Jahr. So war es halt bisher. Dann gibt's einen
groRen Workshop einen ganzen Tag lang, da wird geschaut, was ist fur die Leute wirklich wichtig,
was liegt ihnen am Herzen. Also mdglichst viele Jugendliche halt.“ (ZFW-1)

Teilnehmerinnenorientierung wird nicht nur in den Inhalten deutlich, sondern auch in der
Organisation, wie etwa beim Projektstart von Create the Region:

,ES gibt dieses Grobkonzept mit den Vorgaben vom Uberregionalen Projekt und wir gehen aber
schon unsere eigene Linie und schauen halt, was braucht ihr jetzt dort und da, jetzt haben wir die
und die Gruppe, die Leute méchten was machen, wie sammeln wir die zusammen, machen wir
einen Workshop, wie machen wir das. Und dann hat sich das einfach so ergeben, dass dann halt
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welche gesagt haben, ja wir wollen mit euch mehr driber reden okay, wir machen einen
Ideenspinnereien-Tag. Dann haben wir uns im Stadtgraben unten getroffen bei einem Picknick, wir
schauen halt auch immer dass wir das mdglichst angenehm und lustig gestalten, und da sind dann
erste ldeen mal entwickelt worden. Und dann haben die Jungen gesagt, na okay das nachste Mal
treffen wir uns im Kino Freistadt. Also wir stellen ihnen das immer frei, wir sagen ihnen okay wann
wollt ihr wieder euch mit uns treffen, [...] die Idee ist von ihnen gekommen®. (ZFW-1)

4.4.6 Besonderheiten, Starken und Erfolge

Das Projektkonzept 2012 nennt zahlreiche Erfolge, die seit Beginn des ZFW im Jahr 2008
erzielt wurden (ZFW-3:10):

o Erreichung tausender Jugendlicher, die im Zuge der Workshops vor dem Symposium
bezuglich des Jahresthemas informiert und sensibilisiert wurden,

o Schaffung einer Diskussionsplattform und Anlaufstelle fir Jugendliche mit dem
Wunsch der Zukunftsgestaltung und der Verénderung hin zu einer nachhaltigen
Lebensweise,

o Antrieb fur junge Menschen, in landlichen Regionen ihren Lebensmittelpunkt zu
grinden,

o jahrliches Wachsen des Projektteams des ZFW und der Zahl an Multiplikatorinnen,

o Umsetzung konkreter Zukunftsprojekte durch junge Menschen,

o Durchfuihrung kreativer und 6ffentlichkeitswirksamer Veranstaltungen,

o Gewinnung von Kooperationspartnerinnen fir gemeinsame Projekte, Vernetzung mit
Forschungsprojekten,

o erfolgreiche strategische Entwicklung durch mehrtdgige Wanderung im Sommer und
BarCamp ,Weitsicht und Visionen® mit allen interessierten Aktiven des ZFW,

o Arbeitsplatzschaffung und Betatigungsfelder fir junge qualifizierte Menschen im
landlichen Raum (eine Vollzeitdquivalentanstellung, Werkvertrage).

Mittlerweile ist es dem Zukunftsforum gelungen, sich einen guten Namen zu machen,
sodass es leichter geworden ist, Partner fir Projekte zu gewinnen, bzw. selbst schon fir
Projekte angefragt zu werden (ZFW-1).

Bei allem Projektdruck sei es wichtig, sich eine gewisse Leichtigkeit zu bewahren:

,Was wir selber immer mehr lernen, was ich gerne weitergeben téate an alle anderen auch, die so
eine ahnliche Arbeit machen, ist, dass man alles mit ganz viel Spal? machen soll. Das ist ganz
wichtig, die Jugendlichen immer dort abzuholen, wo sie sind und das ganze nie als zu ernst zu
betrachten. [...] Das ist sicher was, wo wir selber ein paar Mal einen falschen Weg gegangen sind.
Weil Jugendliche sind einfach Jugendliche und die haben andere Prioritdten in ihrem Leben und
wenn sie was machen wollen, dann kénnen das immer nur ganz kleine Schritte sein.” (ZFW-1)

Zur Arbeit im Non-Profit-Bereich gehére auch, den Menschen im Projektpartner und in den
Netzwerken zu sehen, auch wenn es viel Zeit brauche dafir:

,und was ich auch gelernt habe, was ich vielleicht so weitergeben wirde: Dass einfach so Uber
soziale Netzwerke, alles Uber diese — ich wirde fast sagen — Herzensbegegnungen zwischen
Menschen lauft. Also ich glaube man kann ganz wenig bei den Haaren herbei ziehen [...J. Ich
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glaub, man muss in Beziehungen ganz gut sein, wenn man solche Projekte gut machen will. [...]
Das liegt uns gut, diese Qualitat reinzuholen.” (ZFW-1)

Beachtenswert erscheint die Offenheit der Arbeit des Zukunftsforums. So fand die im
Rahmen der Fallstudie beobachtete Projektbesprechung zu Create the Region in einem
Schanigarten im Zentrum Freistadts statt, zwei Jugendliche, die einigen der Anwesenden
bekannt waren, stieBen zufallig dazu und arbeiteten spontan eine Weile mit.

4.4.7 Herausforderungen und Unterstitzungsbedirfnisse

Das Zukunftsforum konnte sich in den letzten Jahren soweit etablieren und so viele Projekte
akquirieren, dass die Anstellung eines Vollzeitaquivalents moéglich wurde. Doch viel Zeit
muss in die personlichen Kontakte zu Fordergebern, in Antrdge und Abrechnungen investiert
werden:

+~Wenn man alle [Projekte, Anm.] zudreht, dann gibt es uns nicht mehr. Also das ist halt ein biss| die
Krux an der Sache und das stort uns halt auch ziemlich, aber das ist halt einfach so, denke ich. Das
geht eh allen NGOs so. Ich meine, NGOs die gro3 sind, haben es leichter logischerweise, die
haben meistens irgendwie eine Basisfinanzierung, aber da hoffen wir halt, dass wir hinarbeiten
kénnen.” (ZFW-1)

Dadurch, dass die beiden Halbzeitkrafte, um ihre Aufgaben zu bewadltigen, zusatzlich
ehrenamtlich aktiv sind, entstand der Wunsch, sich in Zukunft mehr auf Wesentliches
konzentrieren zu kénnen, etwas mehr Kontinuitat in die Arbeit reinzubekommen und nicht
mehr auf jede potentielle Forderung angewiesen zu sein, wenn sie nicht in den Rahmen
passt.

Fur Austausch und Vernetzung mit lokalen Akteurlnnen wére ein Standort im Zentrum von
Freistadt besser geeignet als der derzeitige, kostengiinstige, Standort im Industriegebiet
sudlich von Freistadt. Ein Blro im Zentrum ist aber derzeit nicht leistbar. Deshalb versucht
man nun auch lokale Unternehmen als Sponsoren zu finden, z.B. im Rahmen des Pioniers
of Change — Projektes, und dabei aber trotzdem unabhéngig zu bleiben:

,Wichtig fur uns ist immer, dass wir uns nicht verbiegen. Also das darf auf keinen Fall passieren.

Und deswegen ist es auch umso schwieriger natirlich.” (ZFW-1)
Das Zukunftsforum ist noch jung und in der Aufbauphase und es wurde durch den Einsatz
vieler ehrenamtlicher Krafte bereits viel erreicht. Doch es ist schwierig, geeignete Personen
zu finden, die auf ehrenamtlicher Basis birokratischen Aufgaben sowie Organisation und
Koordination Ubernehmen konnen. Insoferne erscheint nicht nur die Professionalisierung
durch die Anstellung der beiden Halbzeitkrafte Uberfallig, sondern auch die fur die néhere
Zukunft angedachte Institutionalisierung, also die Umwandlung des Zukunftsforums von
einem Projekt in eine Einrichtung.

Es erweist sich immer wieder als Herausforderung, junge Menschen fir Themen wie
Nachhaltigkeit und kritisches Denken zu interessieren und zu motivieren. Insbesondere
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Unter-20-Jahrige und Jugendliche aus bildungsferneren Milieus gelingt es kaum
diesbeziiglich zu aktivieren.

Auf die Frage, wie man Jugendinitiativen von auf3en férdern kann, jenseits von finanzieller
Unterstitzung, werden im Interview einige Punkte angefuhrt. So sei es wichtig, ,Jugendliche
mehr fir voll zu nehmen® und ihnen die Chance zu geben, fir ihre Interessen selbst
einzutreten. Dem entgegen stehe ein auf Hierarchie basierendes Schulsystem, das nicht die
Eigeninitiative fordere, sondern das Konsumieren von Unterricht:

,Also woran wir immer scheitern ist, dass Jugendliche nie gelernt haben [...], selber was in die

Hand zu nehmen, wirklich ausdriicken zu dirfen: Was will ich. So dieses selbst Ermachtigte, bissl

eine Freire-Padagogik, das ist eigentlich nirgends da.“ (ZFW-1)
Angesprochen wurde auch die Uberlastung sowohl durch Ausbildung als auch Freizeitstress,
der nicht immer selbstgewdhlt, sondern aus sozialem Druck entstehe, unter der viele
Jugendlichen leiden wiirden. Diese Uberlastung wiirde sie daran hindern, sich im weiteren
Sinne politisch zu engagieren. Verstérkt werde dieser Trend durch die mangelnde
gesellschaftliche Wertschatzung von Aktivitaten, die weder dem Geldverdienen noch der
Ausbildung dienen.

Nicht zuletzt brauche es mehr offentliche bzw. konsumfreie R&ume, in denen sich
Jugendliche entfalten kénnen.

4.4.8 Quellen

ZFW-0: Online-Befragung durch das IHS

ZFW-1: Interviews mit zwei Mitarbeiterinnen des ZFW, einem Moderator der Ideenlounge
des Jugendsymposiums sowie zweier jugendlichen Teilnehmerinnen des Projekts ,Create
the Region’

ZFW-2: Nicht-teilnehmende Beobachtung
ZFW-3: Projektkonzept 2012: Zunkunftsforum Windhaag
ZFW-4: Folder Pioneers of Change. Projekte 2011.

ZFW-5: Projekthomepage zu Create the Region: http://www.createyourregion.at.

45 Talente tauschen — Mentoring fir Jugendliche mit besonderen
Bedirfnissen

Beim Mentoring gibt eine erfahrene Person — einE Mentorin — ihr Wissen und ihre
Erfahrungen an eine unerfahrene Person (Mentee) weiter. Ziel ist die Unterstitzung des
Mentees bei der beruflichen und personlichen Entwicklung. Im Gegensatz zum Coach ist
einE Mentorln Ublicherweise nicht fur diese Tatigkeit ausgebildet. Inhaltlich geht es darum,
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informelle Regeln zu vermitteln, in bestehende Netzwerke einzufiihren und praktische Tipps
zu geben.®

45.1 Allgemeines

Vamos ist ein gemeinnitziger Verein, der sich mit der Integration von Menschen mit
besonderen Bedirfnissen in alle Lebensbereiche befasst. Der Verein hat seinen Sitz in
Markt Allhau und betreibt neben mehreren Standorten in Markt Allhau auch Standorte in
Windisch-Minihof und Jennersdorf. Das einjahrige Mentoring-Projekt ,Talente tauschen’
wurde im Rahmen des Burgenlandischen Beschéftigungspaktes in den drei
sudburgenlandischen Bezirken Oberwart, Jennersdorf und Guissing durchgefiihrt. Mit Ende
September 2012 wurde das Projekt abgeschlossen, eine ehrenamtliche Weiterfilhrung des
Projekts unter der Leitung der in den Ruhestand wechselnde Geschaftsflihrerin von Vamos
ist angedacht.

Fur die Einschulung der Mentorinnen und Mentorinnentreffen kénnen die Raumlichkeiten
des Vereins vamos in Jennersdorf, Windisch-Minihof und Markt Allhau genitzt werden.
Gegebenenfalls kann der hauseigene Kichenbetrieb Verpflegung bereitstellen. Es gibt fur
die Mentorinnen die Mdglichkeit, Spesen wie Eintrittskarten zu verrechnen, was aber nicht
immer genitzt wird, d.h. die Mentorinnen laden ihre Mentees haufig auch auf eigene Kosten
ein.

45.2 Ziele, Lerninhalte und Didaktik

Das Hauptziel des Mentorings ist die Verbesserung der Lebenssituation der teilnehmenden
Jugendlichen. Die jugendlichen Mentees sollen die Mdglichkeit erhalten, ihre sozialen und
fachlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln und ihre eigenen Féahigkeiten besser kennen
und einschatzen zu lernen. Sie sollen Mut zur eigenen Karriere entwickeln und diese
Zielstrebig verfolgen lernen sowie eine groRRere berufliche Zufriedenheit erzielen. Durch das
Mentoring sollen sich ihnen Netzwerke erschliel3en, die neue Impulse liefern, aber auch
konkrete Hilfe bieten kénnen. (TT-3)

Fur Mentorlnnen soll der Nutzen ihrer Tatigkeit darin liegen, neue Leute kennenzulernen,
frische Ideen und Impulse von Jugendlichen zu erhalten und ihre Sichtweisen kennen und
verstehen zu lernen, ihre eigenen Erfahrungen zu reflektieren, soziale und kommunikative
Kompetenzen zu trainieren, Anerkennung und Wertschatzung der eigenen Karriere zu
erfahren und Sinnstiftung zu erzielen. (TT-0, TT-3)

Das Mentoring gliedert sich in mehrere Phasen: Auswahlphase, Vereinbarungsphase,
Arbeitsphase und Auswertungsphase. Die zukiinftigen Mentorlnnen wurden an drei
Infotagen an zwei verschiedenen Orten in vamos-R&aumlichkeiten eingeschult. Die

3 Vgl. Gabler Verlag (Herausgeber), Gabler Wirtschaftslexikon, Stichwort: Mentoring, online im Internet;
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/86532/mentoring-v5.html.
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Jugendlichen unterschreiben eine Einverstandniserklarung, dass sie am Projekt teilnehmen
wollen und dass es in der Freizeit stattfindet.*

In der Auswahlphase werden die Mentorinnen den Mentees zugeteilt. In der
Vereinbarungsphase legen Mentor und Mentee die vorrangigen Ziele und grundlegende
Fragen des Mentorings fest:

,Was will der Mentee erreichen und wobei kann der Mentor ihn unterstiitzen? Was ist
innerhalb des Mentorings mdoglich und was nicht? Wie oft und wo finden die
Mentoringgesprache statt? Wie lange sollen sie dauern? Wie bleibt man zwischen den
Gesprachen in Kontakt? Wie offen oder vertraulich soll mit den Inhalten der
Gesprache umgegangen werden? Welche Spielregeln gibt es untereinander?
Jugendliche und Paten entscheiden dariiber selbst, arbeiten aber unter standiger
Riickkoppelung mit der Projektkoordinatorin.” (TT-3)

Anhand eines standardisierten Formulars werden die Vereinbarungen schriftlich fixiert und
an die Projektkoordination weitergeleitet, was spéter eine Uberprifung der Ergebnisse des
Mentorings ermoglichen soll.

Der/die Mentorin soll dem Mentee mindestens sechs Monate fur regelmafRlige Treffen zur
Verfigung stehen. Zwischen Mentee und Mentorln soll sich ein Vertrauensverhaltnis
entwickeln, auf dessen Basis der/die Mentorln seine/ihre Berufs- und Lebenserfahrung teilt,
bei Entscheidungsfindungen unterstitzt, Lésungen anbietet, Starken und Schwéachen
der/des Mentee erkennt und Feedback gibt, die Personlichkeit des Jugendlichen stabilisiert,
Kontakte und Hilfen beim Zugang zu weiteren Unterstiitzungsmaoglichkeiten (z.B. Amter)
anbietet etc. (TT-3). Zur Forderung der sozialen Kompetenzen der Mentees kdnnen
beispielsweise konkrete aktuelle Konflikte am Arbeitsplatz besprochen und gemeinsam
Lésungsstrategien entwickelt werden.

Von Seiten der Projektkoordination werden sowohl fur den/die Mentorln als auch fur den/die
Mentee Empfehlungen und Checklisten zum Ablauf, zur Dokumentation, zur Reflexion, zur
Uberpriifung der Vereinbarungen und der Lernerfahrungen zur Verfiigung gestellt. So
erhalten Jugendliche als auch Mentorlnnen ein Tagebuch, in dem sie das (fir sie) Wichtigste
und Nitzlichste des jeweiligen Treffens festhalten sollen. Auch die regelméaRigen
Mentorinnentreffen dienen der Reflexion und dem Erfahrungsaustausch (TT-3).

In der Auswertungsphase wird im Rahmen eines Abschlussgespréachs von Mentorin, Mentee
und Projektkoordinatorin die gemeinsame Zeit unter Zuhilfenahme der Tagebucher
reflektiert.

Die Evaluation des Gesamtprojektes erfolgt anhand einer Vorher-Nachher-Messung des
Sozialkapitals nach Gehmacher. Dabei geht es nicht darum, das individuelle Sozialkapital zu

% Bei minderjahrigen Mentees wird zusétzlich die Unterschrift der Erziehungsberechtigten eingeholt.
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messen (die Befragung ist anonym), sondern jenes einer Gruppe, hier jenes der
Mentorinnen und jenes der Mentees. Die Einstiegsmessung wurde dariiber hinaus dazu
genitzt, Defizite aufzuzeigen. In Folge wurde den Mentorinnen vorgeschlagen, dass sie die
Jugendlichen v.a. auf der Meso-Ebene des Sozialkapitals unterstiitzen sowie das Bridging
der Jugendlichen fordern konnten (TT-1).%°

45.3 Zielgruppe(n) und Zielgruppen-Erreichung

Es war das Ziel, 13 Jugendliche (bzw. junge Erwachsenen unter 25 Jahren) mit
sozialpadagogischen Auffalligkeiten und/oder Handicaps zu finden, die an dem Projekt
teinehmen wollen und die derzeit vom Verein vamos im Rahmen einer
Beschéftigungstherapie oder einer QualifizierungsmaRnahme begleitet werden. (TT-3) Die
Projektkoordinatorin erérterte mit den entsprechenden Kolleginnen von vamos, welche der
betreuten Jugendlichen in das Projekt passen kénnten und sprach dann die Jugendlichen
direkt an, ob sie das interessiere und sie mitmachen mdéchten. Es gab darunter auch
durchaus Jugendliche, die eine Teilnahme ablehnten. (TT-1)

Als Mentorlnnen wurden Personen mit langjahriger beruflicher Erfahrung gesucht, die den
Dialog und Austausch mit Jugendlichen schétzen. Die Mentorinnen sollten:

Zeit und Erfahrung zur Verfigung stellen,

Offenheit und Aufmerksamkeit zeigen,

sich nicht scheuen, der/den Jugendlichen Feedback auf ihr/sein Verhalten zu geben,
Netzwerke kennen und knipfen,

den/die Mentee in den Vordergrund stellen. (TT-3)

O O O O O

Um Mentorlnnen zu finden, wurde zum einen auf Mundpropaganda, personliche
Uberzeugungsarbeit durch die Projektkoordinatorin und Bewerbung in anderen Vereinen
gesetzt, zum anderen gab es Aufrufe in der Vereinszeitung und in regionalen Medien, wobei
es sich als sehr schwierig erwies, ausreichend Mentorinnen zu finden. (TT-0, TT-1)
Entsprechend der Zielgruppenbeschreibung (50+) und der Akquisearbeit sind ein Grol3teil
der aktuellen Mentorinnen bereits in Pension oder kurz davor. Da sich deutlich mehr Frauen
als Manner zur Verfiigung stellen, werden einige Burschen von weiblichen Mentorinnen
begleitet.

Die Motive der Mentorlnnen, an dem Projekt teilzunehmen, sind &hnlich. Vielfach steht die
Maoglichkeit ,etwas weiterzugeben® im Vordergrund, sei es jetzt an Gutem, das sie selbst im
Leben erfahren haben, oder im Sinne, eigene Erfahrungen anderen zur Verfigung zu
stellen. Haufig motiviert auch der Kontakt mit Jugendlichen, der als Bereicherung empfunden
wird. Das Mentoring wird als sinnvolle Aufgabe empfunden, meist vor dem Hintergrund, dass

% Zur Erlauterung der Sozialkapital-Fachbegriffe siehe http://www.metaprojekt.at.
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ehrenamtliches oder soziales Engagement zur Bewaltigung gesellschaftlicher oder globaler
Herausforderungen generell als wichtig erachtet wird. (TT-4)

454 Aktivierung und aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen

Zum gegenseitigen Kennenlernen aller Mentees und Mentorinnen wurde eine Art Kick-Off
veranstaltet, der mit einem Line-Dance-Tanztraining aufgelockert wurde.

In der Arbeitsphase treffen sich Mentorinnen und Mentees in der Regel zweimal pro Monat.
Dabei sollen die vereinbarten Themen, aber auch neu hinzukommende Fragen besprochen
werden. Den Ort des Treffens bestimmen sie gewdhnlich gemeinsam, haufig wird auch
etwas zusammen unternommen, z.B. Spazierengehen, Kinobesuch, Besichtigungen etc..
Sowohl Jugendliche als auch Mentorinnen erhalten ein Tagebuch, in dem sie das (fir sie)
Wichtigste und Nutzlichste des jeweiligen Treffens festhalten sollen. Etwa alle sechs bis acht
Wochen treffen sich alle Mentorlnnen mit der Projektkoordinatorin und einer unterstiitzenden
Trainerin zum Abklaren organisatorischer Angelegenheiten und gegenseitigen Austausch
von bisherigen Erfahrungen. Dabei kdnnen auftretende Schwierigkeiten besprochen und
gemeinsam Losungsmaoglichkeiten gefunden werden. (TT-1, TT-3)

Fur ein gelungenes Mentoring ist zum einen die Freiwilligkeit beider Seiten essentiell, zum
anderen braucht es eine gewisse Verbindlichkeit und ein Mindestmal} an Engagement fir
diese Beziehung. So manche Jugendliche bringen allerdings Verbindlichkeit und
Engagement nicht mit, sondern entwickeln diese erst im Laufe des Mentorings.

455 Teilnehmerinnenorientierung

Die Teilnahme am Mentoring-Projekt ist auf beiden Seiten und wahrend aller Projektphasen
freiwillig.

Die zukinftigen Mentorlnnen beantworteten im Vorfeld einen Fragebogen, auf Basis dessen
die Jugendlichen und die Mentorlnnen nach bestimmten Kriterien zusammengefuhrt wurden,
wie Nahe des Wohnortes, passender Erfahrungs- und Kontakthintergrund der Mentorinnen,
spezielle Wiinsche des Jugendlichen oder des/der MentorIn (z.B. nach Geschlecht). (TT-3)

Jugendliche und Mentorlnnen entscheiden unter Riickkoppelung mit der Projektkoordination
in der Vereinbarungsphase uber Ziele und Regeln (z.B. Haufigkeit der Treffen, wie wird der
Kontakt zwischen den Treffen aufrecht erhalten etc.) des Mentorings selbst. So wollte
beispielsweise einer der Mentees, dass ihn sein Mentor beim Lernen fir die
Fihrerscheinprifung unterstutzt bzw. ihn motiviert. Die Lerntipps eines Mentors erwiesen
sich dann tatsachlich als sehr hilfreich, sodass binnen kurzer Zeit die Fuhrerscheinprifung
geschafft wurde. Oder ein Jugendlicher erlernt — mangels Alternativen am Ausbildungsmarkt
— bei vamos einen Beruf, der ihn eigentlich wenig interessiert. Und jetzt wird auf Initiative des
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Mentors gemeinsam mit dem Padagogen von vamos versucht zu klaren, ob eine Ausbildung
im Wunschberuf realistisch ist und wie man den Jugendlichen dabei unterstiitzen kann.

Zur Messung des Sozialkapitals gibt es Online-Tools (siehe http://www.metaprojekt.at). Da
nicht alle Mentorlnnen den Umgang mit dem Internet pflegen, wurde ihnen ein Papier-
Fragebogen angeboten. Fir die Mentees wurde versucht, den Fragebogen in eine einfache
Sprache zu ,lUbersetzen®.

4.5.6 Besonderheiten, Starken und Erfolge

Talente tauschen ist ein professionell begleitetes, generationenibergreifendes Projekt. Im
Gegensatz zu anderen Mentoringprojekten sollen nicht nur die die Mentees vom Projekt
profitieren, sondern auch die Mentorlnnen. Dies wird schon durch den Projekttitel , Talente
tauschen® klargestellt. Jugendliche mit besonderen Bedifrnissen, die von vamos
professionell betreut werden, kénnen durch das Mentoring auch im Privatbereich individuell
gestarkt werden. Einige Mentoring-Beziehungen entwickelten sich auf3erordentlich positiv,
sodass zu erwarten ist, dass sie lUber die Projektdauer hinaus Bestand haben werden. (TT-0,
TT-1)

Die Jugendlichen sind fur die Projektkoordinatorin leicht zu erreichen, weil sie ohnehin bei
vamos in Betreuung bzw. Ausbildung sind. Das erleichterte die Akquise der jugendlichen
Mentees und gelegentlich notwendige Motivationsarbeit und Interventionen wahrend des
Projekts. Auch die Kommunikation zwischen Mentorlnnen und der Projektkoordination
scheint gut zu laufen (TT-1).

Als Starke des Projektes ist dartber hinaus dessen professionelle Konzeptionierung und
Begleitung zu sehen: Das detailliertes Konzept, die schriftichen Erhebungen (z.B.
Fragebdgen zu Beginn) und die Dokumentation des Mentoringprozesses stellen trotz
freiwilliger Teilnahme eine gewisse Verbindlichkeit her, was den Erfolg des Mentorings
wahrscheinlicher macht und ihn zugleich dokumentiert. Die Mentoring-Partnerschaften sind
nicht sich selbst Uberlassen: Durch konzeptionelle Vorgaben, Dokumentationspflichten,
Kommunikationsmaoglichkeiten mit der Projektkoordination und organisierten Austausch der
Mentorinnen wird es trotz freier Gestaltungsmaglichkeit der Mentoring-Beziehung erleichtert,
sich gut zu entwickeln und bei auftretenden Schwierigkeiten Hilfe zu bekommen.
Dementsprechend resiimiert einer der interviewten jugendlichen Mentees:

LAlso ich finde, das ist momentan das einzige Projekt in meinem Leben, das wirklich funktioniert.
Weil ich hab schon so viele Projekte kennengelernt und sogar am zweiten Tag sie wieder
abgebrochen, automatisch, nie mehr gemeldet [...] Aber das hat viel gebracht, also ja. War eine
gute Idee, so was zu machen.”(TT-1)
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457 Herausforderungen und Unterstitzungsbedirfnisse

Das Projekt Talente tauschen hatte zu Beginn mit einigen Anlaufschwierigkeiten zu kampfen,
so erwies es sich beispielsweise als sehr schwierig, ausreichend Mentorinnen zu finden (TT-
0). Aufgrund der schwachen Versorgung des Sitdburgenlands mit regionalen 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sind die Jugendlichen haufig nur wenig mobil. Daher missen meistens die
Mentorinnen den Fahrtdienst Glbernehmen, in Einzelfallen und bei entsprechenden familiaren
Verhéltnissen fahren die Eltern ihre Kinder zu den Treffen.

Jugendliche und Mentorlnnen entscheiden laut Projektkonzept Uber konkrete Inhalte und
Ziele des Mentorings selbst. Auf der anderen Seite gab beispielsweise ein interviewter
Mentor an, darauf aufmerksam gemacht worden zu sein, dass ein Ausbildungswechsel nicht
Thema des Mentorings sein soll, denn dafiir sei der hausinterne Padagoge zustandig.

Fur einige Jugendliche ist es schwierig, Kontakt aufrecht zu erhalten und Vereinbarungen
verlasslich einzuhalten. Oder das Interesse am Mentoring flaut aufgrund veranderter
Lebensumstande (z.B. eine neue Liebesbeziehung) ab. So erkannte die Projektkoordinatorin
wahrend der Arbeitsphase den Bedarf, immer wieder bei den Jugendlichen nachzufragen,
wie das Mentoring laufe, wann das letzte Treffen war, wann das néchste sein wirde etc. und
gegebenenfalls zu intervenieren bzw. zu motivieren, damit der Mentoringprozess mangels
Engagement der Jugendlichen nicht verebbt. Fur diese Aufgabe ist professionelles Personal
mit ausreichend Zeitressourcen nétig. (TT-0, TT-1) Trotz des Bemihens auf allen Seiten
gelingt der Mentoringprozess bzw. die Aktivierung des Jugendlichen nicht immer. Das kann
im Einzelfall so weit fihren, dass eine Mentorenschaft frihzeitig im Rahmen eines
moderierten Abschlussgesprachs beendet wird.

45.8 Quellen

TT-0: Online-Befragung durch das IHS

TT-1: Interviews mit zwei Mitarbeiterinnen des TT, zwei Mentorinnen sowie dreier
jugendlichen Teilnehmerinnen des Projekts ,Talente tauschen’

TT-2: Nicht-teilnehmende Beobachtung
TT-3: Phasenplan zum Projekt ,Talente tauschen: meisterlich bleiben — meisterlich werden®

TT-4: Vereinszeitschrift , Gemeinsam Leben* 1/2012.

4.6 Eltern-Kind-Gruppen mit Ausbildung von Gruppenleiterinnen

In ganz Osterreich gibt es Eltern-Kind-Zentren und Eltern-Kind-Gruppen, also Einrichtungen
zur Elternbildung und zur Forderung der Eltern-Kind-Beziehung. Insbesondere die
Bildungswerke und die Kinderfreunde sind hier aktiv, dariiber hinaus gibt es politisch
unabhéngige und Uberkonfessionelle Einrichtungen, die im Dachverband der unabhéngigen
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Eltern-Kind-Zentren auch eine eigene Interessensvertretung und Servicestelle organisiert
haben. Diese Einrichtungen bieten unterschiedliche Veranstaltungen an, sie reichen von
Angeboten rund um Schwangerschaft und Geburt tber Stillberatung, Eltern-Kind-Gruppen
und offene Eltern-Kind-Treffen, Vortrdgen, Workshops und Seminaren zu p&dagogischen,
medizinischen oder sonstigen fir Eltern interessanten Themen, Kreativangeboten fir Kinder
bis zum gemeinsamen Feiern von Festen (EKIZ-6).

4.6.1 Allgemeines

Das katholische Bildungswerk Salzburg unterstitzt 120 6rtliche Eltern-Kind-Einrichtungen,
die erste wurde schon 1985 in der Stadt Salzburg eroffnet. Diese ortlichen Eltern-Kind-
Einrichtungen sind autonome Elterninitiativen, die vom EKIZ Salzburg unterstiitzt werden. In
Summe betreuten im Jahr 2011 iiber 600 ehren- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen®’ 350
Eltern-Kind-Gruppen und sonstiges Familienbildungs- und Freizeitprogramm. In 2.765
Veranstaltungen wurden fast 30.000 Teilnehmerinnen® gezahlt (EKIZ-2).

Neben einer eher geringfugigen finanziellen Unterstiitzung bietet das Eltern-Kind-Zentrum
Salzburg vor allem inhaltliche Hilfestellungen fir die Einrichtungen vor Ort durch Beratung
und Information, Vernetzung, Austausch, Offentlichkeitsarbeit, Vertretung gegeniiber
Uberregionale Foérdergeber, Arbeitsbehelfe sowie Aus- und Weiterbildung der ortlichen
Mitarbeiterinnen (EKIZ-4, EKIZ-1). Seit 1993 wurden in 61 Eltern-Kind-Gruppenleiterinnen-
Schulungen39 984 Gruppenleiterlnnen ausgebildet. Dartiber hinaus bietet das EKIZ Salzburg
jahrlich etwa zwanzig Wochenenden und Fortbildungstage zu div. thematischen
Schwerpunkten, sieben Supervisionsgruppen mit jahrlich etwa sechs Treffen, drei
Mitarbeiterinnen-Briefe jahrlich, in acht Regionen jahrlich ein Regionaltreffen sowie eine
Fachtagungen mit rund 150 Teilnehmerinnen (EKIZ-3).

Die ortlichen Einrichtungen entstehen bottom up, auch die notwendigen Raumlichkeiten und
die Gruppenleiterinnen missen vor Ort gefunden und finanziert werden:

JWenn wer] wo irgendwie anfangt und sagt, ich moéchte gerne was machen, versuchen wir das
bestmdglich zu unterstutzen. Aber sie bestimmen selber was sie machen, wie sie es machen, mit
wem sie es machen und letztendlich auch wie sie es finanzieren. Sie kriegen zwar von uns auch
einige Zuschisse, was wir aus Landes- und Bundesférderungen kriegen, aber sie mussen einfach
vor Ort dann schauen eben: Kriegen sie von der Gemeinde was, kriegen sie von der Pfarre was,
gibt's Firmen, die sie unterstitzen und mit Aktionen, die sie halt durchfiihren. Und dann haben sie
halt einen gewissen Topf zur Verfugung und aus dem missen sie halt dann die Veranstaltungen,
die sie machen, auch bezahlen.” (EKIZ-1)

* Fir die Kursleitungen werden in der Regel Aufwandsentschadigungen bezahlt, die organisatorische Arbeit erfolgt
in hohem AusmalR ehrenamtlich.

* Die Kinder werden nicht mitgezahit.

% Dem Lehrgang wurde das Giitesiegel ,Ausbildungslehrgange fur Elternbildner/innen“ vom BMWFJ verliehen.
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Fir die Grundung einer ortlichen Eltern-Kind-Einrichtung kann beim EKIZ Salzburg um eine
Startsubvention angesucht werden. AuRerdem unterstitzt das EKIZ Griindungen durch die

Bereitstellung des Skriptums ,Baustein zum Aufbau 6rtlicher Eltern-Kind-Einrichtungen®.*

Das Budget der EKIZ Salzburg betrug im Jahr 2011 knapp 400.000 Euro, wozu die
Erzdiozese 35% beitrug, der Bund 26%, das Land 18% und die Stadt Salzburg 1%. Die
restlichen 20% werden durch Teilnehmerinnenbeitrage lukriert.**

Das EKIZ Salzburg pflegt den Austausch mit anderen Eltern-Kind-Einrichtungen:

,Wir waren schon in mancherlei Hinsicht Vorreiter und haben auch sehr viel weitergegeben an
andere, kriegen inzwischen auch schon wieder sehr viel zuriick, also eine sehr gute
Zusammenarbeit dsterreichweit muss man sagen.“ (EKIZ-1)

4.6.2 Ziele, Lerninhalte und Didaktik

Die Ziele der Eltern-Kind-Arbeit des EKIZ Salzburg sind recht vielfaltig (vgl. EKIZ-3): Zum
einen geht es naturlich darum, Elternbildung anzubieten und den Erfahrungsaustausch
gezielt zu fordern. Es geht in den Gruppen nicht darum, die Eltern zu belehren, sondern sie
in ihrer Intuition zu starken, Reflexionsrdume zu schaffen und ihre Weiterentwicklung zu
fordern. Die Kinder sollen durch den Kontakt mit Gleichaltrigen soziale Kompetenzen
erwerben, aber auch den Eltern wird durch den Umgang mit den eigenen Kindern und den
fremden, sowie untereinander und mit der Gruppenleitung soziales Lernen ermdglicht. Es
wird Wissen vermittelt, was hilfreich fir Kinder ist und was weniger hilfreich:

,AlIso nicht so sehr was ist richtig und falsch, sondern was ist zielfihrend. Also wie kann ich einem
Kind genug Raum lassen fur seine Entwicklung, aber es auch sozialisieren.” (EKIZ-1)

Basis dafir ist die Forderung des gegenseitigen Respekts, die Férderung von Empathie und
Verstandnis statt Bewertung und Verurteilung:

LJmmer wieder mal nachzudenken, was koénnte in meinem Kind vorgehen, warum tut das das jetzt.
Das tut ja das nicht, weil es die Eltern oder irgendwen argern méchte, sondern es hat ja einen fir
sich innerlichen schliissigen Zusammenhang, warum es jetzt so oder so agiert. “ (EKIZ-1)
Es sollen Begegnungsrdume fur Familien geschaffen und in Folge der Aufbau eines Netzes
von sozialen Beziehungen sowohl fir Eltern als auch fur Kinder erleichtert werden. Da das
EKIZ eine katholische Einrichtung ist, geht es nicht zuletzt darum, Werte zu vermitteln,
Glauben erlebbar zu machen und Kulturgut weiterzugeben.

Die Eltern werden als ,lernfahig, aber nicht belehrbar® verstanden. Lernen soll ermoglicht
und geférdert werden:

o durch gezielten Austausch mit anderen Eltern und ihren Erfahrungen,

“° Download unter http://www.kirchen.net/upload/8770_Baustein_zum_Aufbau_einer_EKE_Einrichtung.pdf.
“1 Weitere Informationen zum EKIZ Salzburg kénnen online unter www.bildungskirche.at abgerufen werden,
Ansprechpartnerin fur die Eltern-Kind-Kurse ist die Leiterin Frau Annemarie Neureiter-Krejsa.
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o durch Beobachtung z.B. wie die Gruppenleitung mit einem Streit unter Kindern umgeht,

o durch Tun, indem sie das Programm (Lieder singen, Rituale etc.) aktiv mitmachen und
auch zu Hause anwenden,

o durch Information, welche die Gruppenleitung an die Eltern weitergibt (z.B. aus der
Entwicklungspsychologie),

o durch Reflexion, welche die Gruppenleitung durch Nachfragen anregt. (EKIZ-1, EKIZ-
3)

In Eltern-Kind-Gruppen lernen nicht nur die Eltern, sondern es wird auch die Entwicklung
des Kindes gefordert. Soziales Lernen wurde schon erwéhnt, mittels Kinderreime und
Kinderlieder wird zum einen die Entwicklung von Rhythmik gefdrdert, zum anderen werden
durch die begleitende Mimik und Gestik nicht-sprachliche Kommunikationsformen
kennengelernt und gelibt. Kniereiter vertreiben nicht nur Langeweile, sondern starken auch
den Gleichgewichtssinn bzw. die rdumliche Wahrnehmung. Allerdings wird im Interview
ausdrucklich betont, dass ,die Babygruppe keine Vorverlegung des Kindergartens ist, d.h.
die Eltern ihre Erwartungen bezuglich der Lerngeschwindigkeit nicht zu hoch stecken sollten.

Die zahlreichen padagogischen Ziele der Eltern-Kind-Gruppen erfordern kompetente
Gruppenleitungen und dem Alter der Kinder entsprechende padagogisch konzipierte
Settings und Ablaufe der Gruppentreffen. Das im Rahmen der Fallstudie beobachtete
Mutter-Baby-Gruppentreffen begann beispielsweise mit einer Viertelstunde ,Ankommzeit® in
der die Frauen auf Polstern am mit Matten belegten Boden im Kreis sitzen und miteinander
plaudern und die Kinder herumkrabbeln oder das in die Mitte gestellte Babyspielzeug
begutachten. Danach folgte eine erste Singrunde mit Singspielen42. In der anschliel3enden
Gesprachsrunde brachte die Gruppenleitung zum einen inhaltlichen Input ein (an diesem
Tag ging es um Rituale), zum anderen wurde jede der Mutter darauf angesprochen, wie es
ihr bzw. ihr und dem Kind gehe, sodass tatséchlich alle Frauen zu Wort kamen. Die sonst
Ubliche Beobachtungsrunde, wo einfach nur fiir einige Minuten die Kinder ,aktiv beobachtet*
werden, entfiel. Stattdessen wurden die Kinder durch Bewegungsspiele aktiviert. Zum
Schluss gab es noch eine Abschlussrunde mit Ausblick auf die Zukunft und wieder einem
Lied. (EKIZ-1, EKIZ-2)

4.6.3 Zielgruppe(n) und Zielgruppen-Erreichung

Die Eltern-Kind-Gruppen finden sehr groRen Anklang, sodass nicht alle Interessierten
teilnehmen koénnen und Wartelisten eingerichtet werden mussen. In den O&rtlichen
Einrichtungen fehlt es teilweise sowohl an Rdumen als auch an personellen Ressourcen,
nicht zuletzt aufgrund der geringen Aufwandsentschadigungen.

Die ortlichen Initiativen bewerben ihre Angebote selbst, v.a. mittels Mundpropaganda, Pfarr-
und Gemeindebriefen sowie Handzetteln und Plakaten, die mit Unterstitzung des EKIZ

“2 Den Miittern wurde zu Beginn des Kurses ein personalisiertes Kinderliederbuch zur Verfiigung gestellt.
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Salzburg gedruckt werden kénnen. Dariiber hinaus bietet das EKIZ die Aufnahme in die
Veranstaltungsdatenbanken im Internet.

Ein wichtiges Prinzip der ortlichen Eltern-Kind-Einrichtungen ist, dass das Angebot mdglichst
gut erreichbar sein soll, also wohnortnah. Dennoch scheinen sich bildungsungewohnte und
sozial sehr schwache Familien davon kaum angesprochen zu fuhlen. Dies gilt inshesondere
fur das EKIZ Salzburg selbst, das einer Studie zufolge einen Akademikerlnnenanteil unter
den Teilnehmerlnnen von etwa 40% aufweist. Das Gebaude ist grol® mit ,Treffpunkt Bildung*
beschriftet, auch wirkt das Ambiente vor Ort solide und burgerlich, sodass sich offensichtlich
bildungsaffine Schichten mehr angesprochen fuhlen. Auch Frauen mit nicht-deutscher
Muttersprache werden vergleichsweise selten erreicht. Zugewanderte 0sterreichische
Frauen hingegen nitzen Mutter-Kind-Gruppen auch, um Kontakte mit einheimischen Frauen
zu knupfen. (EKIZ-1, EKIZ-2)

Die Hohe der Teilnahmegebihren legen die ortlichen Einrichtungen selbst fest, die
Teilnahme an dem beobachteten Mutter-Baby-Kurs kostet beispielsweise sechs Euro pro
Treffen. FUr bildungsungewohnte und insbesondere einkommensschwache Familien ist
dieser Wert durchaus als Teilnahmebarriere anzusehen.

4.6.4 Aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen

Die drtlichen Eltern-Kind-Initiativen sind bottom up organisiert, aus dem eigenen Bedarf
heraus:

,Also das sind meistens Frauen, die selber Kinder kriegen und merken, ich brauche jemanden, mit
dem ich mich austauschen kann, mit Gleichgesinnten und dann héren sie halt, da gibt's diese
Ausbildung.“ (EKIZ-1)

Um eine neue ortliche Eltern-Kind-Einrichtung zu grunden, sind zahlreiche Schritte
notwendig — das EKIZ-Salzburg stellt dafiir ein Aufgabenprofil flr die LeiterIn einer Eltern-
Kind-Einrichtung (EKIZ-9) zur Verfugung. Zu den ersten Schritten gehdrt das Finden
gleichgesinnter Mitarbeiterlnnen und das Ausfindigmachen von geeigneten Raumlichkeiten
und Finanzierungsquellen.

Die Eltern-Kind-Gruppen treffen sich in der Regel ein Semester lang wochentlich. Die Eltern
sind angehalten, beim Vorbereiten und Aufriumen der Raume zu helfen, eine Jause
mitzubringen, bei den gemeinsamen Aktivitdten mit dem Kind und den anderen
Gruppenteilnehmerinnen teilzunehmen sowie eigene Erfahrungen und Anregungen
einzubringen. Ublicherweise wird dazu in den zu Beginn vereinbarten Regeln festgehalten:
»Eltern missen mitmachen, Kinder dirfen mitmachen“ (EKIZ-1). Allerdings beobachten die
Gruppenleiterinnen eine in letzter Zeit zunehmende Konsumhaltung der Teilnehmerinnen,
nach dem Motto: Ich habe fiir die Teilnahme bezahlt, jetzt mdchte ich nicht auch noch
aufriumen mussen oder mittanzen oder immer mitdenken.
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Dies konnte zum Teil auch in der besuchten Mutter-Baby-Gruppe beobachtet werden: Die
Mitter kimmerten sich zwar um die Kinder, aber meist nur um die eigenen, in der
Gesprachsrunde wurde viel mit der Sitznachbarin geplaudert und nur gelegentlich wurden
eigene Ideen und Erfahrungen mit der Gruppe geteilt und die Mutter halfen der
Gruppenleiterin nicht immer beim Aufraumen des Raumes zwischendurch. Auf der anderen
Seite verteilte beispielsweise eine Mutter (berraschend an alle Teilnehmerinnen
personalisierte Fotos, die sie im Laufe des Semesters gemacht hatte. (EKIZ-2)

4.6.5 Teilnehmerinnenorientierung

Dadurch, dass die ortlichen Eltern-Kind-Initiativen bottom up, aus dem eigenen Bedarf
heraus und vor Ort, organisiert sind, wird schon eine gute Basis daflir gelegt, dass das
Angebot den Bedurfnisse der Eltern entspricht. Auch sind die Initiativen explizit dazu
angehalten, die Bedurfnisse von Familien vor Ort wahrzunehmen und aufzugreifen (EKIZ-9).
Dass das tatsachlich gut gelingt, entnimmt das EKIZ der groRen Nachfrage nach den Eltern-
Kind-Gruppen, sowie miundlichen und schriftlichen Rickmeldungen. (EKIZ-0)

Um Konflikten im Gruppenalltag vorzubeugen bzw. sie leichter entscharfen zu kénnen,
empfiehlt das EKIZ den drtlichen Gruppen, gleich zu Beginn Gruppenregeln nach Absprache
mit den Teilnehmerinnen einzufihren oder gemeinsam zu erarbeiten. In der Umsetzung
sieht das dann beispielsweise so aus:

,ES gibt gewisse Dinge, die ich vorgebe. Also wie der Ablauf ist und das sage ich auch, dass das
aus meiner Erfahrung ist. Und dann gibt's verschiedene Mdéglichkeiten. Es gibt Gruppenregeln, die
ich dann formuliert vorgebe und diskutieren lasse und dann frage, seid ihr mit dem einverstanden,
wollt ihr es umformulieren, ist das wichtig fur unsere Gruppe oder kénnen wir das weglassen?
Braucht es noch eine Regel, die zusatzlich wichtig ware?* (EKIZ-1)

Auf diese Weise wird zum einen sichergestellt, dass die Gruppenregeln den Bedurfnissen
der Teilnehmenden entsprechen, zum anderen, dass sie auch mitgetragen werden.

Die Sicherstellung der Teilnehmerinnenorientierung in inhaltlicher Hinsicht erfolgt zum einen
durch die individuelle Ansprache im Rahmen des Gruppentreffens. Der Grundstein daftr
sind aber die vom EKIZ vertretenen Prinzipien der Eltern-Kind-Arbeit, wie die Anerkennung
der Erziehungskompetenz der Eltern und der Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten, der
Vorrang der Empathie gegeniber Bewertung und Verurteilung und der Ansatz, die
Gruppenleiterinnen als Begleiterinnen zu sehen und Eltern zwar als lernféhig, aber nicht als
belehrbar (EKIZ-3). Die Eltern in den Gruppen haben héaufig sehr hohe Anspriiche an sich
selbst, hier soll eine gewisse Gelassenheit und die Wahrnehmung der eigenen Bedurfnisse
gefordert werden.
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4.6.6 Gruppenleiterinnen

Das EKIZ Salzburg bietet fir interessierte Gruppenleiterinnen einen Ausbildungslehrgang fur
Eltern-Kind-Gruppenleiterinnen in  zwei Teilen an (seit 2005, insgesamt 200
Unterrichtseinheiten). Der Kurs ist fir die Teilnehmerinnen nicht kostenlos, aber relativ
gunstig. Nach EKIZ-Schatzung hat mindestens die Halfte der aktiven Gruppenleiterinnen
diese Ausbildung absolviert. Darliber hinaus sehen den Gruppenleiterinnen weitere
Fortbildungsangebote sowie Supervision zur Verfugung. Es missen u.a. deswegen
kontinuierlich neue Gruppenleiterinnen ausgebildet werden, weil viele Gruppenleiterinnen
diese Funktion nur zwei oder drei Jahre wahrend der Karenzzeit austben. Eine wichtige
Schiene um neue Gruppenleiterinnen zu akquirieren (die dann zum Teil auch die Ausbildung
absolvieren) sind die Eltern-Kind-Gruppen selbst.

Die Kurse sind meist rein weiblich besetzt — es gibt kaum mannliche Gruppenleiter. Die
Frauen kommen aus unterschiedlichem Bildungs- und Berufshintergrund (EKIZ-1), aber
Matura bzw. abgeschlossene Berufsaushildung gehdren zu den Zugangskriterien der
Gruppenleiterinnenausbildung (EKIZ-7). Der Lehrgang findet an Wochenenden statt, fir
jedes Wochenende gibt es eine genaue Definition der Ziele, Inhalte, Didaktik, einen
spielpadagogischen Teil sowie als Hausibung einen Praxisteil. (EKIZ-7)

Unabhangig davon, ob einE Gruppenleiterin den Ausbildungslehrgang absolviert hat, stellt
das EKIZ Salzburg den ortlichen Einrichtungen ein sogenanntes Tatigkeitsprofil fur Eltern-
Kind-Gruppenleiterinnen (EKIZ-8) zur Verfugung. Dies halt die Grundhaltungen einer
qualitatsvollen Gruppenleitung fest und listet die gruppenpadagogischen, inhaltlichen,
methodisch-didaktischen und organisatorischen Kompetenzen auf, welche die
Gruppenleitung mitbringen soll.

Die konzeptionelle Arbeit wird in den Einrichtungen vor Ort recht unterschiedlich organisiert,
d.h. auch in unterschiedlichem Ausmal3 den Gruppenleiterinnen vorgegeben:

,Das hangt halt eben einfach wirklich, das hangt schon viel ab, welche Frau engagiert sich da
zuféllig als Leiterin. Wie integrativ ist die, wie kann die Talente férdern und so: ,Ah ich hab doch
gehort du machst das so gut, wéare das nicht einmal was?‘ und viele tun das irrsinnig gerne. Einfach
eben gerade neben der Kinderbetreuung auch ein bissl eine auRerh&usliche Aufgabe zu haben, sie
kénnen sich ja sehr frei bewegen, sie kdnnen das selber gestalten.” (EKIZ-1)

46.7 Besonderheiten, Starken und Erfolge

Angesprochen auf die Besonderheiten, Starken und Erfolge der Eltern-Kind-Gruppen
nennen die EKIZ-Mitarbeiterinnen zahlreiche Punkte (EKIZ-0, EKIZ-1):

Zum einen sei eine Eltern-Kind-Gruppe eine praventive und nachhaltige Form der
Elternbildung. Erfahrungsaustausch, Reflexion und Information beugen vielen mdglichen
familiaren Schwierigkeiten vor und bereichern das Familienleben. Die Erfahrung, ,ich steh
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jetzt nicht ganz alleine da mit meinen Problemen, es geht anderen auch so und das
Sprechen dariiber und Uber Lésungsmdoglichkeiten entlastet die Eltern. Eltern und Kinder
haben an ihrem Wohnort die Mdoglichkeit, sich zu treffen, sich auszutauschen und
weiterzubilden. Dabei entstehen auch viele Freundschaften. Als Starke einer Eltern-Kind-
Gruppe wird auch der wochentliche Rhythmus und die Begleitung Uber einen langeren
Zeitraum gesehen, wahrend Einzelveranstaltungen nur Informationen zu bestimmten
Themen liefern kénnen.

Nicht zuletzt wird auch die Bedeutsamkeit des Engagements fur die in den 6rtlichen
Einrichtungen  Aktiven  genannt. Aus- und  Weiterbildung wie auch die
Gruppenleitungstatigkeit fordern nicht nur die Qualitat der Gruppenarbeit, sondern auch die
personliche Entwicklung der Gruppenleiterinnen, erweisen sich als hilfreich fur die eigene
Erziehungsarbeit und werden manchmal auch fir die berufliche Tatigkeit oder
Weiterentwicklung genitzt. Leitungsfunktionen in der o6rtlichen Eltern-Kind-Einrichtung
fordern Auftreten und Selbstbewusstsein. Nicht zuletzt wirden sich dadurch, dass
engagierte Frauen an ihrem Wohnort aktiv werden und sich dort fir Eltern und Kinder
einsetzen, tragfahige soziale Netze entstehen:

,Dass sich immer wieder so engagierte, tolle Frauen finden, die das machen, das ist eigentlich das
Schdnste muss ich sagen und das Faszinierendste. Weil heute, gerade wo alles so unverbindlich
ist, keiner mochte sich mehr auf irgendwas verpflichten usw.. Und trotzdem lassen sich immer
wieder Frauen, sicher aus der eigenen Betroffenheit — ohne dem kénnte es nicht so gut laufen, da
bin ich auch Uberzeug, also dass das viel schwieriger ware — aber sie lassen sich dann begeistern,
anstecken und machen einfach wirklich so tolle Sachen. Und ich freue mich, dass wir das
unterstiitzen kénnen!* (EKIZ-1)

4.6.8 Herausforderungen und Unterstitzungsbedirfnisse

Das EKIZ bietet zwar den 0&rtlichen Einrichtungen Unterstitzung bei der Grindung der
Einrichtung und bei Aus- und Weiterbildung der Gruppenleiterinnen etc. (siehe oben).
Prinzipiell sind die ortlichen Einrichtungen allerdings autonom. Daher kann das EKIZ auch
keine Vorgaben beziglich der Kompetenzen der Gruppenleiterinnen, beziglich der
Ausstattung der Gruppenrdume etc. machen. Die Ressourcenausstattung ist in den oértlichen
Einrichtungen sehr unterschiedlich und eine der grof3ten Herausforderungen ist es haufig,
vor Ort geeignete, aber mdglichst kostenlose Raumlichkeiten zu finden. Friher oder spéater
gelingt dies in der Regel, aber Zuganglichkeit (z.B. ebenerdig oder mit Lift fur den
Kinderwagen) und Ausstattung (Gruppenraum, Stauraum fur Spielzeug etc., Toiletten,
Teeklche,...) sind nicht immer optimal.

Viele Kursleiterinnen wirden gerne hauptberuflich mitarbeiten, aber daftr stehen keine
finanziellen Mittel zur Verfigung. Nach dem (anderweitigen) beruflichen Wiedereinstieg
bleibt oft fur die Leitung von Eltern-Kind-Gruppen keine Zeit mehr, dadurch ergibt sich eine
hohe Fluktuation bei den Gruppenleiterinnen und ein kontinuierlich hoher Ausbildungsbedarf.
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Als zunehmend problematisch erweist sich auch die Finanzierung, so kirzte das Land
Salzburg im Rahmen des allgemeinen Sparpakets auch die Foérderung fur das EKIZ.
Generell sei es schwierig, bewéahrte Konzepte bei den Fordergebern zu verkaufen:

,und das Problem ist ja auch, dass gerade fiir diese laufenden Dinge, die sich bewdhren, es ja
kaum ein Geld gibt. [...] Fur innovative Projekte gibt's immer ein Geld. Aber was hilft mir das, wenn
ich mich da jetzt mords reinhdngen muss, dass ich das Geld kriege, dann kriege ich es zwei Jahre
fur irgendein innovatives Projekt und dann, wenn es endlich lauft, dann ist es wieder weg. Das ist
das Schwierige. Und drum sind wir so froh und hoffen halt irgendwie, dass wenigstens das bleibt,
was wir jetzt haben.” (EKIZ-1)

Der Ansatz, Eltern in ihrer Intuition zu starken und sie nicht zu belehren, wird besonders
dann zur Herausforderungen, wenn die Werthaltungen der Eltern (z.B. zur gewaltfreien
Erziehung) nicht kompatibel sind zu jenen der Eltern-Kind-Einrichtung bzw. der
Gruppenleitung:

,Diese Meinungen wertschatzend zu entkraften, ohne dass man die Leute verschreckt [...], das
sind die Herausforderungen.“ (EKIZ-1)

Auf die Frage, wie man lokale Elterninitiativen von auf3en fordern kann, jenseits einer
finanziellen Unterstitzung, werden einige Aspekte angefiihrt. Zum einen Angebote zur Aus-
und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen, wie dies ja vom EKIZ praktiziert wird. Dies wirde
nicht nur die Qualitat der Arbeit vor Ort heben, sondern auch die personliche
Weiterentwicklung der Teilnehmerlnnen. Ein weiterer Punkt ist die Bereitstellung geeigneter
Raumlichkeiten. Bisher nicht erwahnt wurde die ideelle Anerkennung der Leistung der
Initiativen vor Ort: Wenn etwa der Blrgermeister die geleistete Arbeit als wertvoll
wahrnehme und dies auch in der Offentlichkeit bei entsprechender Gelegenheit betone,
dann wirke das motivierend.

4.6.9 Quellen

EKIZ-0: Online-Befragung durch das IHS

EKIZ-1: Interview mit drei Mitarbeiterinnen des EKIZ Salzburg

EKIZ-2: Nicht-teiinehmende Beobachtung

EKIZ-3: Powerpoint-Folien zur Eltern-Kind-Arbeit des Katholischen Bildungswerks Salzburg
EKIz-4: Jahresbericht 2011 des Katholischen Bildungswerks Salzburg

EKIZ-5: Skriptum des EKIZ Salzburg: Baustein zum Aufbau ortlicher Eltern-Kind-
Einrichtungen (Online unter:
http://www.kirchen.net/upload/8770_Baustein_zum_Aufbau_einer_EKE_Einrichtung.pdf)

EKIZ-6: Homepage des Dachverbands der unabhangigen Eltern-Kind-Zentren:
http://www.ekiz-dachverband.at

EKIZ-7: Ausbildungshandbuch des EKIZ fur die Gruppenleiterinnenausbildung.
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EKIZz-8: Tatigkeitsprofil fir Eltern-Kind-Gruppenleiterinnen

EKIZ-9: Aufgabenprofil fiir die Leiterln einer Eltern-Kind-Einrichtung

4.7 Relevanz der Fallstudien beziiglich Community Education

In Kapitel 2.3.6 wurden Kriterien zur Abgrenzung von Community Education gegeniiber
herkdbmmlichen Bildungsangeboten abgeleitet. Im Folgenden werden Starken, aber auch die
Widerspriiche der untersuchten Falle bezilglich dieser Kriterien resiimiert.

IQRA ist ein Kurs und es ist schwierig, Kurse entsprechend der Kriterien fir Community
Education zu gestalten. Doch SOMM scheint dies in hohem Ausmalf} zu gelingen:

o IQRA wurde von einer Community muslimische Frauen selbst entwickelt.

o SOMM legt Wert darauf, dass die Projektmitarbeiterinnen aus der Community
kommen, d.h. selbst Migrantinnen und/oder Musliminnen sind.

o Alle Teilnehmerinnen des Projektes - Mitarbeiterinnen und Kursteilnehmerinnen -
haben Einfluss auf das Geschehen im Kurs, sie bestimmen Inhalte und Methoden mit.

o Der zu erlernende Wortschatz stammt aus der Lebenswelt der Teilnehmerinnen.
Lernen ist handlungsrelevant und lebensdienlich.

o Lesen und Schreiben lernen ist bei IQRA kein technisches Ziel, sondern es geht in
Anlehnung an Freire darum, ,die Welt zu lesen”.

o Als Aphabetisierungskurs richtet sich IQRA offensichtlich an bildungsbenachteiligte
Menschen, die sie aufgrund des niederschwelligen Zugangs auch gut erreichen.

o Sowohl IQRA als auch andere Projekte von SOMM — zu denen Kursteilnehmerinnen
ebenfalls Zugang haben — zielen auf soziale Inklusion und die Verbesserung der
Lebenssituation von (haufig mehrfach diskriminierten) Frauen. Die Kursteilnahme
starkt die Handlungsfahigkeit der Frauen.

Nichtsdestotrotz ist IQRA ein Kurs, also eine dominant non-formale Lernform auRerhalb des
Alltags mit grof3teils (aus Sicht der Teilnehmerinnen) extern vorgegebenen Lernzielen.

Mit dem Stadtteilgarten Itzling soll ein sehr informeller Lernort fur 0Okologisches,
praktisches und soziales Handeln geschaffen werden. Er liefert Mdoglichkeiten zur
Sozialraumgestaltung, sorgt fir eine Belebung und Aufwertung des Lebensraums, verbindet
Urbanitdt und  Naturraum, dient zur Naherholung und zur sinnstiftenden
Freizeitbeschaftigung. Er fordert die Selbstversorgung mit Nahrungsmitteln und leistet damit
einen kleinen Beitrag zur Armutsbekampfung. Auch wenn der Ubergang von einer Top-down-
Initiative zur Selbstorganisation noch nicht gelungen ist, so laufen die Alltagsaktivitaten doch
recht selbstdndig bzw. partizipativ und aktiviert der Stadtteilgarten (bzw. dessen
Koordinatorin) individuell unterschiedlich erfollgreich zu gemeinschaftlichen Aktivitdten und
interkulturellem Austausch.
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Im Vergleich zu den anderen Fallstudien entspricht die Zirbenlandakademie schon auf dem
ersten Blick weniger den Kriterien von Community Education: Das Lernsetting ist formeller
und weniger partizipativ, die Lerninhalte sind stark vorgegeben, die berufliche Verwertbarkeit
steht insbesondere im Zirbenlandprofi-Lehrgang im Vordergrund und sozial- oder
bildungsbenachteiligte Personen sind keine explizite Zielgruppe. Als einzige der
untersuchten Falle ist hier die Freiwilligkeit der Teilnahme nicht sichergestellt, ndmlich dann,
wenn Betriebe ihre Mitarbeiterinnen z.B. in den Profilehrgang schicken. Auf der anderen
Seite sind durch den explizit regionalen Fokus, die Einbindung eines Projektteams von
Stakeholdern in die Programmgestaltung, das miteinander und voneinander Lernen der
Teilnehmerlnnen in der Gruppe (auch mit dem Ziel der Vernetzung), die Praxisndhe und die
Aktivierung durchaus starke Community Education-Aspekte vorhanden. An der hohen
Abwanderung ist dartber hinaus ablesbar, dass die Zirbenlandakademie in einer
benachteiligten Region aktiv ist, wo Initiativen zur Regionalentwicklung besonders
begrilRenswert sind. Des Weiteren integriert die Zirbenlandakademie starker als die anderen
untersuchten Falle Elemente des non-formalen Lernens mit informellem Lernen.

Das Zukunftsforum Windhaag entspricht in fast allen Kriterien der in dieser Studie
vorgenommenen Konzeptionierung von Community Education. Es geht zum einen darum,
Problembewusstsein bei Jugendlichen herzustellen und sie dazu einzuladen, an der Losung
dieser Probleme mitzuarbeiten. Zum anderen geht es darum, Wege zur Umsetzung eigener
Ideen zu entdecken, diese Wege auch zu begehen und dabei auftretende Hindernisse in
Gemeinschaft zu Gberwinden. Das Zukunftsforum ist damit unter den untersuchten Initiativen
jene, die sich am starksten dem Ziel ,active citizenship® verschrieben hat. Der Zugang zum
Zukunftsforum und dessen Projekten und Aktionen ist prinzipiell sehr offen gestaltet, doch
reicht dies nicht aus, um auch bildungsferne Milieus anzusprechen.

An dieser Stelle soll noch einmal die Besonderheit von Initiativen wie Create the Region und
der Ideenlounge hervorgehoben werden, die nicht nur Ideen und Diskussion fordern,
sondern die konkrete Umsetzung von Projektideen der Jugendlichen durch die Jugendlichen
selbst.

Durch das Mentoring im Projekt Talente tauschen sollen die teilnehmenden Jugendlichen
ihre Fahigkeiten zur Bewadltigung von beruflichen wie personlichen Herausforderungen
weiterentwickeln, ihre Handlungsfahigkeit erweitern und dadurch ihre Lebenssituation
verbessern. Die jugendlichen Mentees sind in der Regel kognitiv oder sozial beeintréchtig.
Die Teilnahme ist freiwillig und Mentoringziele und -prozess kénnen von beiden Seiten
mitbestimmt werden. Die Lernumgebung ist informell und alltagsnah, durch den
gegenseitigen Austausch sollen nicht nur die Mentees von den Treffen profitieren, sondern
auch die Mentorlnnen eine Bereicherung erfahren und eine Mdglichkeit zu professionell
begleitetem sozialem Engagement vorfinden. Dieses Projekt entspricht somit in Zielen,
Methoden und Lernkonzept in hohem Ausmald den Kriterien von Community Education. Als
fur Community Education eher untypisch ist der Umstand zu sehen, dass die beteiligten
Jugendlichen in einer bloRen Zweiergemeinschaft mit dem/der jeweiligen Mentorln lernen
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und nicht in einer Gruppe (wahrend die Mentorinnen durch die Mentorinnentreffen
Gelegenheit zu Reflexion und Erfahrungsaustausch in der Gruppe erhalten).

Aus Community Education-Perspektive sind beziglich der untersuchten Eltern-Kind-
Zentren insbesondere die Einrichtungen vor Ort spannend, die bottoum-up entstehen sowie
die Akquise und Ausbildung von Kursleiterinnen, die sich ebenfalls in der Regel aus
personlicher Betroffenheit heraus engagieren.

Das EKIZ bzw. das Katholische Bildungswerk fordern die autonomen Elterninitiativen vor Ort
zum einen durch Subventionen, zum andern durch kostengiinstige Mdglichkeiten zur Aus-
und Weiterbildung, bei der Offentlichkeitsarbeit, durch die Bereitstellung von Handbiichern,
Arbeitsmaterialien etc.. Dadurch steigt die Qualitat der Arbeit vor Ort.

Die Elterninitiativen helfen den Teilnehmenden bei der Bewaltigung der Elternschaft, es wird
in Gemeinschaft und im Austausch mit den anderen gelernt. Die Eltern werden in ihrer
Intuition gestarkt, zugleich wird Wissen vermittelt, was hilfreich fir die Entwicklung der
Kinder sein kann. Die Kinder erwerben durch den Kontakt mit Gleichaltrigen in einem
geschitzten Rahmen soziale Kompetenzen.

Einige Ziele von Community Education werden allerdings in den EKIZ kaum tangiert: So sind
unter den Teilnehmenden kaum (nichtdeutsche) Migrantinnen und Personen aus
bildungssystemfernen Milieus zu finden und die Befahigung zu burgerschaftlichem
Engagement findet nur im Rahmen der Gruppenleiterinnenausbildung statt.
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5 Herausforderungen

In diesem Kapitel werden jene Aspekte aus den diversen Erhebungs- und Analyseschritten
zusammengefasst dargestellt, die als Herausforderungen fiir die (weitere) Entwicklung von
Community Education in Osterreich gesehen werden koénnen oder z.B. in der
Onlineerhebung oder dem Expertinnenworkshop explizit also solche genannt wurden. Der
Bogen spannt sich dabei von systembedingten Herausforderungen tber Qualitétssicherung
bis hin zur Zielgruppenerreichung.

5.1 Systembedingte Herausforderungen

In der Analyse der Online-Befragung wurden Schranken, die sich aus der Eingebundenheit
in gesellschaftliche, wirtschaftliche, administrative oder politische Strukturen ergeben, als
,systemische Herausforderungen‘ bezeichnet. Als Beispiele daflir wurden in den Interviews
Bildungseinrichtungen, die sich anderen Institutionen nur sehr zoégerlich 06ffnen, ein
Schulsystem, das mehr auf Bildungskonsum setzt denn auf Eigeninitiative und aktive
Gestaltung, oder die hohe zeitliche Belastung, die sich aus Schule, Ausbildung, Beruf und
familiaren Verpflichtungen ergeben und gemeinwohlorientiertes Engagement behindern,
genannt. Auch die haufig mangelnde Wertschatzung von gemeinwohlorientierten Aktivitaten
durch die lokale Offentlichkeit wirke nicht gerade motivierend. In partizipativen Projekten der
Lokalen Agenda 21 wirden zwar die sich beteiligenden Bigerinnen lernen, wie
Verwaltungsprozesse funktionieren, wahrend auf der anderen Seite Politik und Verwaltung
sich oft kaum in Richtung Burgereinbindung weiterentwickeln.

Interkulturelles Lernen durch birgerschaftliches Engagement in Migrantinnenorganisationen
kann nur stattfinden, wenn es einen Austausch mit anderen Ethnien bzw. der
Mehrheitsgesellschaft gibt, was durch Abschottung einerseits bzw. mangelnde Anerkennung
bis zur Ablehnung durch die Mehrheitsgesellschaft andererseits erschwert wird (vgl. Huth
2007).

Neue Initiativen treffen ferner auf bestehende institutionelle Strukturen, was dort Angste und
Konkurrenzdenken wecken kann, weswegen eine Balance zwischen Einbindung, Anbindung
und Nischenfindung gefunden werden muss (siehe Schéffter/von Kuchler 2009). Nicht
zuletzt fehlt es an offentlichen bzw. konsumfreien Raume, in denen sich Engagierwillige
treffen und entfalten kénnen.

5.2 Ressourcen

Vereine und Initiativen leiden haufig unter zu geringen finanziellen, personellen, rAumlichen
und Ausstattungsressourcen. Dies erschwert zum einen die inhaltliche Arbeit, aber auch das
interne Wissensmanagement wie den Transfer und den Austausch nach auf3en (vgl. Huth
2007). So uberrascht es nicht, dass die Finanzierung und die Verfligbarkeit von Infrastruktur
die in der Online-Befragung am haufigsten genannte Herausforderung ist. Zum Teil konnten
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die Initiativen zufriedenstellende Ldsungen finden, etwa indem sie einen oder mehrere
Fordergeber durch die ,innovative Projektidee“ oder ,gute Konzeptarbeit Uberzeugen
konnten oder Sponsoren gefunden wurden. In der Regel sind diese Forderungen allerdings
befristet bzw. einmalig, was zur néchsten Herausforderung Uberleitet, die in den Interviews
stark problematisiert wurde: das der Projektlogik verhaftete Férdersystem. Ein Projekt ist per
definitionem ein zielgerichtetes, einmaliges, zeitlich befristetes Vorhaben. Auch wenn
manche Foérdergeber diese Definition nicht allzu buchstéablich auslegen und gleiche oder
ahnliche Projekte mehrmals férdern, so impliziert Projektférderung dennoch, dass die
Finanzierung nur kurz- oder mittelfristig sichergestellt ist, wodurch die langerfristige Planung
erschwert wird, viel Zeit in die Suche von und Netzwerkarbeit mit potentiellen Férdergebern
investiert werden muss, der Personalaufwand fur Antrdge und Berichte steigt und die
Kontinuitat sowohl fir die in der Initiative Tatigen als auch fir deren Stakeholder gefahrdet
ist. Dieser erhthte Aufwand ist wiederum kaum mit ehrenamtlich Téatigen, welche héufig
weder die Motivation fur birokratische Aufgaben noch die entsprechenden Kompetenzen
mitbringen, zu decken.

Die Erfahrung zeigt, dass auch fur Projekte, die sich bewahrt haben, haufig keine
Nachfolgefinanzierung gefunden werden kann und Investitionen in Konzeptentwicklung,
Netzwerkarbeit, Wissens- und Erfahrungsaufbau nur kurzfristig genutzt werden kénnen. Dies
bedeutete auf der einen Seite eine ineffiziente Verwendung der Mittel und kann auf der
anderen Seite nicht nur bezahlte Arbeitskrafte demotivieren, sondern insbesondere
(potentielle) ehrenamtlich Tétige“. Im Workshop ist deshalb darauf hingewiesen bzw. der
Aspekt der Forderkonjunkturen problematisiert worden. So sind es immer wieder
unterschiedliche Konzepte und Programmschienen fir die in einem Rhythmus weniger Jahre
Fordergelder vergeben werden, wahrend die alteren in Vergessenheit geraten und
auslaufen. Gerade derart fundamentale Aufbau- und Entwicklungsarbeiten, wie sie im
Rahmen der Community Education geleistet werden, brauchen jedoch stabile
Forderrahmenbedingungen von einem mindestens 10-jahrigen Horizont, damit Dinge nicht
nur entstehen, sondern sich auch entwickeln und zur Reife gelangen kénnen.

Mittlerweile ist die EU innerhalb Osterreichs Férderlandschaft ein potenter Férdergeber. EU-
Projekte erfordern in der Regel jedoch einen sehr hohen Aufwand und auch eine gewisse
Erfahrung in der Projektakquise und -abwicklung, wodurch sich kleine Organisationen und
Initiativen im besten Fall beteiligen, aber kaum selbst Projekte durchfihren kdnnen.

Diesen vielen Nachteilen der projektorientierten Forderlandschaft steht gegeniber, dass
neue, innovative Projektkonzepte einfacher zu einer Finanzierung gelangen kdnnen. In der
Praxis kann sich allerdings die Suche nach einem Foérdergeber aufgrund des Community
Education-Charakters einer Projektidee sehr schwierig gestalten, etwa wenn Ziele, Inhalte
und Methoden vorab bzw. ohne Einbeziehung der (spater) Teilnehmenden noch nicht

* Das gilt fir jene, die ein langerfristiges Engegement in einem traditionelles Ehrenamt anstreben, weniger fur
,neue Freiwillige* im Sinne des Freiwilligenberichts (BMASK 2009), die sich projektorientiert oder eventorientiert
engagieren wollen.
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konkretisierbar sind oder wenn bei ressortubergreifenden Ideen die Forderzusténdigkeit
unklar ist.

Die personellen Ressourcen sind in den Initiativen in der Regel sehr knapp, das gilt auch
bezlglich der ehrenamtlich Tétigen. Dies fuhrt dazu, dass wenige Personen zahlreiche
organisatorische und inhaltliche Kompetenzen abdecken miissen, was zur Uberforderung
fuhren kann, andererseits Uber learning by doing einen vielseitigen Kompetenzaufbau
fordert. Gemeinwohlorientiertes Engagement findet zunehmend nicht nur mehr im
langjahrigen Ehrenamt statt, sondern auch in befristeter freiwilliger Tatigkeit in Projekten und
Aktionen (vgl. auch BMASK 2009). Die dadurch bedingte hohe Fluktuation bringt einen
kontinuierlich hohen Ausbildungsbedarf mit sich, der entsprechend Ressourcen bindet
(zugleich aber viele Personen mit Kompetenzen ausstattet, die im besten Fall auch
anderweitig eingesetzt werden kénnen).

Neben der genannten fachlichen Uberforderung kann es auch zur zeitlichen Uberforderung
kommen, weil nicht ausreichend professionelles oder ehrenamtliches Personal zur
Verfigung steht, sodass die aktiven Personen mehr tatig sind, als ihren Vorstellungen
entspricht und/oder die anfallenden Aktivititen und Aufgaben nicht optimal erfullt werden
kénnen.

Beschrankte Ressourcen filhren auch dazu, dass mangels Alternativen Biros und
Veranstaltungen in wenig geeignete Raumlichkeiten (z.B. mit unzureichender Infrastruktur,
unpassende GroRRe, keine Lagermdglichkeiten) an wenig geeigneten Standorten (z.B.
schwer erreichbar, nicht barrierefrei) genitzt werden missen.

5.3 Qualitatssicherung

In den angelsachsischen Landern ist Community Education eine politische Mainstream-
Strategie mit entsprechenden gesetzlichen Regelungen und Férdermechanismen (vgl. Stahl
2004). In Osterreich ist Community Education nicht als solche institutionalisiert, sondern eine
bunte Mischung von top-down-Projekten und bottom-up-Initiativen mit unterschiedlichen
Kulturen und Zielsetzungen. Schon alleine deswegen ist es schwierig, gemeinsame Kriterien
zur Bewertung der Qualitat des Angebots oder der Wirkung des Projektes zu finden (siehe
auch Bremer 2005). Verstarkt wird diese Unbestimmbarkeit durch ein Grundprinzip von
Community Education, ndmlich dass die Lernenden den Lernprozess und die Lerninhalte
stark beeinflussen bzw. Lernziele nicht immer expliziert werden, weil es den Teilnehmenden
nicht um das Lernen geht, sondern um andere Ziele der Initiative (z.B. inhaltliche,
gestalterische oder soziale Ziele). Projekte und Veranstaltungen, die sich nach den
Interessen und Bedirfnissen der Teilnehmerinnen richten anstatt nach vorgegebenen
Curricula, standardisierten Lernergebnissen und methodischen Standards bedirfen zur
finanziellen Férderung daher einer alternativen Legitimierung (siehe auch Woodward 2010).
Qualitat und Wirkung missen anhand der jeweils intendierten Ziele bestimmt werden.
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Aufgrund der flexiblen bzw. undefinierten Lernziele wird es kaum moglich sein,
Lernergebnisse, die auf Basis von Community Education erzielt werden, in den NQR
einzuordnen. Trotzdem soll Community Education das Weiterlernen in formelleren Rahmen
erleichtern, d.h. die Anerkennung des Gelernten soll ermdglicht werden, falls gewiinscht.

Besonders herausfordernd ist die Messung der Wirkung von einmaligen Veranstaltungen:
Wie kann beispielsweise die integrierende Wirkung eines interkulturellen Festes beurteilt
werden? Oder in die Sprache der LQW-Testierung wechselnd: woran erkennt man hier
gelungenes Lernen? Je informeller das Lernsetting und je weniger explizit das Lernziel (wie
beispielsweise bei Gemeinschaftsgarten), desto schwieriger abgrenzbar wird, was noch als
Community Education bezeichnet werden kann und was nicht. Legitimationsprobleme
kénnen sich auch bei politischer Bildung, konfessionellen Bildungsveranstaltungen, Sport-
und Hobbyworkshops ergeben. Noch fehlt es an geeigneten Kriterien und Instrumenten zur
Bewertung von Qualitdt und Wirkungen von Community Education. Wie bei Mainstream-
Bildungsmafinahmen auch, ist in der Evaluierung zwischen kurzfristigen Erfolgen und
nachhaltiger Wirkung zu unterscheiden. Letztere sind in der gemeinwesenorientierten Arbeit
haufig nur durch Kontinuitat erreichbar, welche wiederum durch die Projektlogik erschwert
wird. Die Verpflichtung auf kurzfristige Erfolge befordert — wie bei herkdmmlichen
Bildungsveranstaltungen und  arbeitsmarktpolitischen MafRnahmen auch — die
Vernachlassigung systemferner Zielgruppen (Creaming), was gemeinwesenorientierte Arbeit
konterkarieren wirde.

Ehrenamtlich  organisierte  Initiativen sind  formale  Qualitéatssicherungssysteme
und -zertifizierungen aufgrund des Aufwands kaum zumutbar. Dies ist, neben den in Kapitel
5.4 genannten Punkten, ein weiterer Grund, der eine professionelle Begleitung ehrenamtlich
Aktiver sinnvoll erscheinen lasst.

Bieten ehrenamtlich Tatige unentgeltlich Dienstleistungen (auf3erhalb der geregelten
Bereiche wie z.B. Sanitatshilfe) an, sind Vorgaben bezuglich Ausbildung und Ausstattung nur
schwer legitimierbar.

5.4 Professionelle Begleitung und Didaktik

Initiativen und Projekte, die nicht rein bottom-up entstehen, brauchen meist zumindest in der
Aufbauphase eine professionelle Begleitung, welche konzeptionelle Arbeit leistet,
Zielgruppen anspricht und bei der Ressourcenakquirierung unterstitzt. Im Sinne von
Community Education ist darauf zu achten, dass aus dieser begleitenden Rolle keine Lehrer-
oder Fihrungsrolle wird. Schéffter/Kiichler (2009) sehen im Rollenwechsel vom
Erwachsenenbildner zum Lernbegleiter folgende Herausforderungen:

o Verzicht auf Einflussnahme bezlglich Ziele und Inhalte,
o Selbst Bestandteil eines Verdnderungsprozesses werden,
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o Prozess begleiten, sich aber nicht vereinnahmen lassen, lernférderliche
Reflexionsfunktion beibehalten,

o Balancieren zwischen Engagement und Distanzierung,

o Verschiedene Funktionen und Rollen einnehmen koénnen: Initiieren, Beraten,
Reflektieren, Koordinieren, Moderieren, Ermutigen, Vernetzen,

o Aufbau von lernforderlichen Erméglichungsraumen im Alltag einer Gruppe statt
Anleitung individueller Lerner in kursférmigen Rahmen.

Auch in den Fallstudien-Interviews zeigte sich, dass es fur die Projektbegleitung nicht immer
einfach ist, eine Balance zu finden zwischen sich einbringen und Impulse setzen bzw. sich
zuriicknehmen und Selbstinitiative gedeihen lassen oder einfordern. Ahnlich herausfordernd
ist der Umgang mit Werthaltungen einzelner Teilnehmerlnnen, die mit jener der Initiative
nicht kompatibel sind.

In der politischen Bildung ist der Schritt von der BildungsmaRnahme zur Aktivierung und
Umsetzung nicht grof3: Einerseits entspricht die Verbindung von politischer Bildung und
zivilgesellschaftlichem Engagement der konsequenten Umsetzung des Anspruchs auf
Handlungs- und Teilnehmerinnenorientierung. Andererseits gehen reflexive Distanz und
politische Neutralitdt verloren, wenn im Rahmen politischer Bildung nicht nur potenzielle
Handlungsmadglichkeiten aufgezeigt, sondern auch erprobt und die Teilnehmerlnnen in ihrem
selbstgewahlten Engagementfeld konkret unterstiitzt werden (vgl. Lange 2009 und
Diskussion in Kapitel 2.3.2).

Projektbegleiterinnen soll immer bewusst sein, dass ihre eigenen, milieubedingten
Bildungsvorstellungen und Lernhaltungen nicht unbedingt jenen ihrer Zielgruppe
entsprechen. Aulerdem wirden Padagoglinnen aufgrund ihres Habitus dazu neigen, ,sich
selbst als kompetent und emanzipiert und die Lernenden als bedurftig, defizitdr und
unmundig zu sehen.“ (Bremer 2004:196, Bremer 2010:8), was mit einer Lernbegleitung im
Sinne von Community Education nicht vereinbar ist. Zugleich besteht die Herausforderung
darin, durch den eigenen Habitus und intellektuellen Zugang systemferne Zielgruppen nicht
abzuschrecken.

5.5  Zielgruppenerreichung und Aktivierung*

Bei Top-down-Initiativen bedarf es zur Zielgruppenerreichung strategischen Geschicks und
sozialer Kompetenz (vgl. u.a. Schéffter/Kiichler 2009, Steiner et al. 2010). So gab in der
Online-Befragung fast ein Finftel der Initiativen an, mit der Herausforderung zu k&dmpfen,
geniigend Teilnehmerlnnen bzw. Personen zu finden, die bereit sind ehrenamtlich
mitzuarbeiten.

“ Siehe dazu auch Kapitel 2.3.1
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Am Workshop wurde besonders herausgestrichen, wie schwierig es ist, die eigentliche
Zielgruppe der Benachteiligten mit den Angeboten der der Community Education zu
erreichen oder sie dazu zu motivieren, selbst einen Prozess ins Leben zu rufen. Diese
Zielgruppe sieht sich sovielen Barrieren gegeniber, dass es einer vorbereitenden
Aktivierung bedarf. Insofern stehen einander zwei Prinzipien der Community Edcuation —
das der Selbstinitiativitat und das der Ausrichtung auf Benachteiligte — etwas kontradiktorisch
gegeniber bzw. wird es zuweilen als sozialromantische Vorstellung empfunden beide
Elemente wirden ohne professionelle Intervention zugleich realisierbar sein.

Auch wenn die Projekte bereits langere Zeit im Laufen sind, kann immer wieder die Initiative
und Motivierung durch die Projektbegleitung notig werden. So kénnen sich beispielsweise
partizipative Projekte mit der offentlichen Verwaltung Uber Jahre ziehen und nicht alle
Teilnehmerinnen bringen hier die notwendige Beharrlichkeit mit.

Fur Personen, die auf ein 6ffentliches Verkehrsnetz angewiesen sind, — dies trifft besonders
haufig auf Jugendliche sowie Frauen mit Migrationshintergrund zu - kann eine
unzureichende oder teure lokale Versorgung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln die Teilnahme
an Community Education-MalRhahmen erschweren oder verunmdéglichen (vgl.
Wagner/Steiner 2011).

5.6 Gruppendynamik

Unterschiedliche individuelle Bedurfnisse, Erwartungen, Werthaltungen und
Persodnlichkeitsstrukturen fihren in Gruppen fast unweigerlich zu Konflikten. Ein typisches
Beispiel dafiir sind Unzufriedenheiten aufgrund unterschiedlicher Vorstellungen oder
Wahrnehmungen, wie intensiv man sich selbst und sich die anderen in den
Gemeinschaftsaktivititen einbringen (sollen). Weiters kdnnen Cliquenbildungen zu
gruppendynamischen Spannungen fihren.
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6 Empfehlungen fir Community Education in
Osterreich

Aufbauend auf den Herausforderungen werden in diesem abschlieRenden Kapitel der
Empfehlungen fur die Entwicklung der Community Education in Osterreich Erkenntnisse aus
der Literaturarbeit, den Expertinnen-Interviews, der Online-Befragung, der Fallstudien sowie
des Workshops integriert. Behandelt werden dabei die Grundprinzipien, die Férderung, das
Bottom-up zu Top-down-Verhaltnis sowie die Professionalisierung dieses Feldes.

6.1 Welchen Grundprinzipien soll Community Education folgen?

Die grundlegendste Diskussion hinsichtlich der Definition und Positionierung von Community
Education endzindet sich daran, wieviel expliziter Anteile an Education und Bildung, die
meist von Bildungseinrichtungen zur Verflgung gestellt wird, es bedarf und wieweit die
Prozesse durch die Community selbstgesteuert und ergebnisoffen sind. Auf der einen Seite
wird das Bild der Vereinnahmung von Community Education durch burokratische und
vielfach Partizipation verhindernde (Bildungs-)Systeme fir den Fall gezeichnet, wenn
padagogische Konzepte vorausgesetzt und traditionelle Bildungseinrichtungen wie Schulen
oder EB-Institutionen mit deren Umsetzung betraut werden. Auf der anderen Seite steht die
Vorstellung eines unreflektierten Alltagsengagements, das unbegleitet seine Lernpotentiale
nicht entfalten kann, die eigentlichen Zielgruppen nicht erreicht und ebenso schnell wieder
verschwindet, wie es entstanden ist.

Zwischen diesen beiden Extrempolen lassen sich einige Prinzipien festmachen, denen
Community Education in Osterreich nach Ansicht der involvierten Expertinnen verpflichtet
sein sollte:

Community Education funktioniert véllig anders als traditionelle Bildung. Sie erfordert das
Denken in vollig neuartigen Schienen. Will man sie erreichen, muss man sie sich selbst
entwickeln lassen auch wenn dies eine groRe Herausforderung darstellt. Man muss auf
Dynamiken vertrauen, die dazu fiihren, dass Gruppen Freirdume aufgreifen und fir sich
nutzen.

Raum — seien sie nun physischer Natur oder im Sinne von Mdglichkeiten — sind dabei ganz
wichtig. Derartige Raume gilt es bereitzustellen, aber es ist ein weiterer Schritt notwendig um
zu erkennen wo Hirden und Barrieren der Nutzung sind und daraufhin die Raume noch
weiter zu 6ffnen. Es ist die Frage zu stellen um welche Gruppen bzw. Communities geht es,
mit welchen Ressourcen sind sie ausgestattet und reicht das augenblickliche Angebot, um
ihnen eine Entfaltung und Gestaltung zu ermoglichen. Beispielsweise bendtigen
alleinerziehende Elternteile Kinderbetreuungsmdglichkeit, damit sie die R&ume und
Partizipationsmdglichkeiten auch nutzen konnen. Neben der Verflugbarkeit einer
Ermoglichungsstruktur bedarf es in gewisser Weise einer begleiteten Aktivierungsphase v.a.
wenn die fur Community Education primare Zielgruppe bildungsbenachteiligter Menschen im



I HS equi —Community Education in Osterreich — 115

Zentrum steht. Eine Selbstorganisation dieser Zielgruppen ohne Anstof3 erfolgt in den
meisten Fallen nicht, zudem gilt es bis zu einer Beteiligung oft eine Vielzahl von Hiirden und
Barrieren zu Uberwinden. Uber die Ermoglichungsstrukturen und Aktivierung hinaus muss
Community Education jedoch selbstbestimmt sein und den Communities ermdglichen ihre
Bedirfnisse zu artikulieren und Ziele zu entwickeln. Es bedarf also einer Ergebnis- und
Prozessoffenheit, die durch einen partizipativen Raum fiir selbstbestimmte Gestaltung,
Experimente und auch mdogliches Scheitern erméglicht wird. Lernen erfolgt dabei ganz
anders und nicht zwingend von der Seite der Padagogik. Menschen arbeiten an Problemen
ansetzend zusammen und es entsteht eine Dynamik daraus. Es entfaltet sich selbstéandig,
wenn der Rahmen gegeben ist. Das Lernen knipft dort an, wo die Menschen Interessen und
Probleme haben. Darin liegt auch eine grol3e Starke von CE: Es macht den Menschen Spaf3
auf diese Art zu lernen, sie sind motiviert und machen es gerne von sich aus. Diese Form
informelle Bildung kann ebenso grof3en gesellschaftlichen Nutzen fur sich in Anspruch
nehmen, wie es der Berufsbildung zugeschrieben wird, ein Nutzen der jedoch im Fall der CE
oftmals nicht wahrgenommen wird. Eine Wertschatzung und Anerkennung dieses Nutzens
sollte sich in einer kontinuierlichen Férderung zumindest mit zehnjahriger Perspektive
ausdricken. Diese Perspektive braucht es, um eine innovative Bildungsidee zur Reife zu
fuhren.

6.2 Warum und wie sollte Community Education in Osterreich
gefordert werden?

Dieses Kapitel dient nun dazu, abschlieBend noch einmal dariiber zu reflektieren, was der
Mehrwert von Community Education gegentber herkémmlichen Bildungsansatzen ist,
warum und wie Community Education geférdert werden soll. Basis dafur sind die in der
Literaturanalyse herausgearbeiteten Ziele von Community Education, ergénzt um Inputs aus
Interviews und Workshop.

Die Literaturanalyse ergab folgende Ziele von Community Education:
o Abbau von Bildungsbarrieren — Erreichung neuer Zielgruppen
Individuelles Empowerment
Gesellschaftliche Inklusion
Beféahigung zu birgerschaftlichem Engagement (Active Citizenship)

o O O O

Soziotkonomische, kulturelle und/oder 6kologische Entwicklung eines Stadtteils, einer
Stadt oder einer Region (Regionalentwicklung, Quartiersmanagement)

Community Education — so die These — kann diese Ziele besser erreichen als herkémmliche
Bildungsangebote. Dementsprechend wurde die Verstdrkung von Community Education —
Ansétzen als eine von zehn Aktionslinien der dsterreichischen LLL-Strategie formuliert. Es ist
Aufgabe der Bildungspolitik (in Kooperation mit anderen Politikbereichen), die strukturellen
Voraussetzungen fir die Umsetzung der LLL-Strategie zu schaffen. Dazu gehdrt, dass
offentliche Unterstitzung — sowohl ideeller als auch materieller Art — fir den quantitativen
oder qualitativen Ausbau dieses speziellen Bildungsbereichs geboten werden muss.
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Das Erreichen von bildungssystemfernen und gesellschaftlich nicht bzw. schlecht
integrierten Zielgruppen ist schwierig und aufwendig. Bottom-up Initiativen, die aus der
Zielgruppe selbst entstammen, kennen deren Bedirfnisse und Interessen und wissen am
besten, wie man sie anspricht. Diese Zielgruppenkompetenz gilt es mit methodisch-
didaktischer Kompetenz zu verschmelzen, um professionelle Bildungsarbeit zu leisten, was
ohne entsprechende finanzielle Unterstiitzung kaum maglich sein wird.

Offentliche Unterstiitzung fiir Community Education kann in recht unterschiedlicher Form
geboten werden:

o Finanzielle Mittel fur Sach- und Personalkosten;

o Bereitstellung von materieller Infrastruktur wie konsumfreie Raume, Veranstaltungs-
und Lagerraumlichkeiten, Buroinfrastruktur, Grunflachen und Garteninfrastruktur fir
Gemeinschaftsgarten etc.;

o Bereitstellung von inhaltlicher oder methodischer Expertise in Form von Fachblchern,
Artikeln, Datenbanken, Tools (z.B. zur Selbstevaluierung) und Online-Medien;

o Bereitstellung von kostenloser oder kostenginstiger Weiterbildung fur Initiativen, sei es
durch die Zurverfugungstellung oder Finanzierung von Referentinnen und
Beraterinnen, sei es durch die Erméglichung zur Teilnahme an
Weiterbildungsmalinahmen (z.B. im Rahmen der wba). Themen solcher
Weiterbildungen koénnten beispielsweise Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit,
Qualitatssicherung  und  Selbstevaluierung, Moderation,  Konfliktbewaltigung,
Gemeinwesenarbeit, Didaktik etc. sein;

o Forderung der Vernetzung und des fachlichen Austausches, z.B. durch die
Organisation von Workshops und Tagungen mit niederschwelliger Zugangsmoglichkeit;

o Forderung von Kooperationen, wobei hier darauf zu achten ist, dass der Aufwand der
Zusammenarbeit auch fur kleine Initiativen bewaltigbar und in gutem Verhéltnis zum
erzielbaren Nutzen ist sowie Eigenstandigkeit und Identitdt der Initiativen erhalten
bleiben;

o Breite Bewerbung dieser Unterstitzungsmoglichkeiten, sodass sie nicht nur einer
kleinen, informierten Minderheit zur Verfiigung stehen.

Sowohl in den Expertinneninterviews als auch in den Fallstudieninterviews wurde wiederholt
auf die Bedeutung der gesellschaftlichen Wertschatzung und der ideellen Anerkennung der
Leistung der Initiative vor Ort furr die in den Initiativen Tatigen hingewiesen.

Unabhangig von der Unterstitzungsform ist darauf zu achten, dass der administrative
Aufwand fur die Inanspruchnahme minimal gehalten wird, damit auch ehrenamtlich gefiihrte
und sehr kleine Initiativen sie in Anspruch nehmen kénnen. Daruber hinaus sollten die
Forderkriterien kompatibel zur Vielfalt und Flexibilitdét von Community Education sein.

Besteht die Forderung in einer hauptamtlichen Initiierung und/oder Begleitung der Initiative,
sollte schon im Vorhinein geklart und klar kommuniziert werden, was die Rolle dieser
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Begleitung sein soll: Fiihrung oder Begleitung. Diesbeziigliche Anderungen sind schwierig,
wenn der Prozess schon am Laufen ist. Im Sinne von Community Education ist allerdings
die Begleitfunktion einer Fiihrungsrolle vorzuziehen.

Nicht zuletzt ist zu beachten, dass neue Initiativen auf bestehende institutionelle Strukturen
treffen, was dort Angste und Konkurrenzdenken wecken kann. Deswegen muss immer eine
Balance zwischen Einbindung, Anbindung und Nischenfindung gefunden werden (vgl.
Schaéffter/von Kuchler 2009).

6.3  Zum Verhaltnis zwiwchen Bottom-up und Top-down

Bottom-up-Initiativen sind in vielen Fallen fur etablierte Strukturen etwas Bedrohliches. Als
Beispiel daflir kann aus Sicht der involvierten Expertinnen der Agenda 21 Prozess gelten,
wo Gemeinden vielfach davon bedroht gefiihlt haben, dass sich Menschen in Arbeitsgruppen
mit unterschiedlichen Themen auseinandersetzen. In vielen Gemeinden ist es nicht
gelungen etwas umzusetzen, weil das Bedrohungspotential der Selbstbestimmung fir die
Gemeinden zu grof3 war. Darin liegt die Chance von so manchen CE-Projekten. Es fangt mit
einem Gemeinschaftsgarten an, der als harmlos eingestuft wird, aber was daraus entstehen
kann, kann keiner ermessen.

Community Education kann jedoch nicht allein bottom-up gedacht werden, sondern es
besteht die geteilte Auffassung, dass es einer Ermdglichungsstruktur in Form der (Frei-)
Raume und Aktivitatsférderung bedarf. Diese sind notwendige Voraussetzungen flr
nachhaltigen Erfolg, denn die Langfristigkeit und Kontinuitét von Initiativen wird als gefahrdet
eingeschatzt, wenn die Hauptakteure rein ehrenamtlich aktiv sind. Es ist unbestritten, dass
es vor Ort engagierte Personen braucht, welchen die Initiative bzw. das Projekt ein echtes
Anliegen ist und es am Laufen halten. Je starker bottom-up bzw. partizipativ ein Projekt
angelegt ist, desto eher werden sich solche Personen finden. Daher ist es wichtig, dass die
Anliegen und Initiativen bottom-up aus der Community entstehen und von diesen auch
selbst (weiter-) getragen werden. So sind auch Ausgangspunkt des padagogischen
Handelns die vorhandenen Ressourcen (z.B. Kompetenzen, Interessen, Anliegen) der
Teilnehmenden, die im gemeinsamen Lernprozess genutzt werden kénnen, ,um Ziele
hervorzubringen, deren Qualitdt sich aber eben nicht in eher zufélliger Belanglosigkeit
erschopft, sondern am gemeinsamen Bedarf der Community (und evtl. dartber hinaus)
orientiert ist und von ihr als hdchst wichtig eingestuft wird. (vgl. Tolksdorf 2009).

6.4 Wie kann die Professionalitait von Community Education
sichergestellt werden?

Die Professionalisierung von Community Education weist aus Sicht der involvierten
Expertinnen drei Ebenen auf, die Projektentwicklung, die Mitarbeiterinnenbildung sowie die
(Selbst-)Evaluation.
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Fur die Projektvorbereitung und —entwicklung bedarf es entsprechender Finanzierung und -
begleitung. Eine Finanzierung ist notwendig, da v.a. kleine Initiativen und Communities
aufgrund fehlender Ressourcen kaum in der Lage sind ein Projekt professionell
vorzubereiten und zu planen. Neben der Finanzierung kann fur die professionelle Begleitung
des Entwicklungsprozesses an Grunderzentren fir zivilgesellschaftliche Anliegen als erste
Anlaufstellen gedacht werden. Wenn derzeit eine Initiative gegriindet wird, gibt es keine
Beratung, es gibt keine Struktur dafr.

Nach erfolgreicher Griindungsbegleitung, sollte im Laufe der Umsetzung die Weiterbildung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen finanziert werden, da es sich hierbei um einen wichtigen
Professionalisierungsschritt handelt.

Schlielich kann die Professionalitdt auch durch Evaluation uns Selbstevaluation geférdert
werden. Im Rahmen  der  Selbstevaluation ist an Qualitatszirkel und
Erfahrungsaustauschgruppen  zwischen  den  Akteurlnnen,  Vernetzung  durch
bundeslanderiibergreifende Peer-Reviews und Treffen sowie an anderweitige Formen der
Schaffung von Raum und Strukturen fur kritische Reflexionen zu denken.

Was externe Evaluierungen betrifft, bedarf es noch intensiver sozialwissenschaftlicher
Forschung, um geeignete Kriterien und Instrumente zur Bewertung von Wirkungen von
Community Education zu finden. Mégliche Inputs dazu kdnnen beispielsweise Social Return
on Investment (SROI)-Ansatze, Sozialkapital-Messung und bereits vorhandene Skalen zu
Themen wie Einstellung zur Bildung, zu Selbstwirksamkeitserwartungen, zur
Beeinflussbarkeit des politischen Systems (sieche ZIS*™) etc. liefern. Aufgrund der
Besonderheiten von Community Education erscheinen jedoch qualitative Evaluations-
verfahren vielversprechender. Inwieferne der NQR jemals Relevanz fur Community
Education erzielen kann, ist heute noch nicht absehbar.

4 zusammenstellung sozialwissenschaftlicher Items und Skalen, siehe http://www.gesis.org/unser-angebot/studien-
planen/zis-ehes/zis/
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8 Interviewpartnerinnen

Unser Dank gilt folgenden Expertinnen sowie Vertreterinnen und Stakeholder der
untersuchten Fallstudien, die mit uns im Rahmen von Interviews ihr Wissen, ihre
Erfahrungen und ihre Erkenntnisse teilten:

Christine Barnthaler, Kalliopi Damanaki, Lydia Etzlstorfer, Claudia Hochreiter, Johannes
Kellner, Wolfgang Kellner, Christian Kloyber, Josef Kreitmayer, Christian Ocenasek, Christina
Pirgy, Anton Rohrmoser, Helga Suleiman, Melanie Strobl-Genser, Ingrid Weber.

Um die Anonymitat zu gewahrleisten werden Community Education — Teilnehmerlnnen, die
fur die vorliegende Studie interviewt wurden, nicht namentlich genannt, doch unser Dank gilt
auch ihnen.
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9 Anhang 1: Zitatesammlung

Community Education tritt in Osterreich in vielfaltigen Erscheinungsformen auf. Ebenso
vielfaltig sind die Besonderheiten, Starken und Good-Practice-Aspekte der einzelnen
Initiativen. Sie wurden im Rahmen der Online-Befragung danach gefragt — im Folgenden
werden ihre Antworten zitiert:

Box 2: Online-Befragung: Was wirden Sie sagen: Was ist das Besondere an lhrem
Projekt?

Besonderheiten der Initiativen aus eigener Sicht

Herstellung von Kontakten zwischen Konsumentinnen und Betrieben mit folgenden Zielen:

¢ Verlangerung der Produktnutzungsdauer
e Ressourcenschonung
e Erhaltung und Schaffung von Reparatur-Arbeitsplatzen

Niederschwelliges Angebot vor Ort und Abfangen von Problemen in friihem Stadium, schnelle Hilfe
moglich, gute Vernetzung vor Ort - sehr gute Akzeptanz aller Beteiligter, dadurch groRer Effekt.

Teilnahme der Seniorlnnen an speziellem, auf ihre Bedirfnisse abgestimmtem, Lehrprogramm

Befahigung einer heterogenen Dialoggruppe wieder gute Gesprache tber wesentliche Dinge zu
fuhren. Dadurch handlungsféhig zu werden und gute Lésungen zu finden. Veranderungsprozesse
sollen angestol3en werden.

Viele verschiedene Menschen, von Volkskultur bis Soundsystem, an einem gemeinsamen Tisch.
Regional verankert, in Zielgruppe bekannt und beliebt, gute AufschlieBungskanéle.

Leitbildentwicklung mit Analyse, Strategie und MaRnahmen (Projekten) fur eine landliche Gemeinde
mit Blrgerbeteiligung.

Dass wir Integration von Zuwanderern seit 30 Jahren betreiben.

Hohe Qualitat, wichtig furs Leben, Sexualitdét schweres Thema fur Schule und Eltern und
Jugendliche.

Sozialarbeit von unten, Kontakt Betroffene und Politik.

In Osterreich (und sonstwo?) einzigartig! Entlastung und Emanzipation, Bildung und Urlaub in
einem. Die personliche Situation der/des Einzelnen wird in den Gruppenzusammenhang gestellt
und aus verschiedensten Perspektiven durchleuchtet und bearbeitet. Empowerment ist meist die
Folge.

Die grol3e offentliche Wirksamkeit, die gemeindeiibergreifende Zusammenarbeit und das grof3e
Echo aus der Bevélkerung.

Die Mdoglichkeit Sachverhalte wissenschatftlich richtig darzustellen - aufgrund unserer vélligen
Unabhangigkeit von wirtschaftlich oder politisch motivierten Geldgebern.

Erstmalig wurde professionell im Zusammenwirken unterschiedlichster Akteure ein groRRes
offentliches Fest am Vorplatz und im groBen Saal des Ferry Porsche Kongresszentrum in Zell am
See organisiert und sehr erfolgreich durchgefihrt.

Die Inhalte der Bildungsveranstaltungen werden durch Einbindung der Ortsbewohner
bedarfsgerecht erstellt. Die Abwicklung der Bildungsveranstaltungen, wie Bewerbung und
Durchfuihrung sowie die finanzielle Abwicklung vor Ort wird durch die Vereinen freiwillig geleistet.

Der Dachverband ist ein Verein, in dem die medizinischen und sozialen SHG Mitglied sind. Wir
bieten als einziger diese Schulungen im Bundesland fiir diese spezielle Zielgruppe/unsere
Mitglieder an.

Niederschwellig, sehr unmittelbar. Jeder Mensch kann sich an uns wenden. Die Mitarbeiterinnen
sind vielseitig (multiprofessionelles Team) - hohe Sprachkompetenz (samtliche Sprachen der neuen
EU Lander)

Dass sich die Menschen im "l&ndlichen" Raum mit hochkardtigen Referentinnen gemeinsam auf
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den Nachhaltigkeitsdiskurs einlassen. Die Verbindlichkeit - nicht nur zu reden, sondern auch zu
handeln - ist in kleineren Gemeinden sehr viel hdher als in anonymen GroRR3stadtzusammenhangen!

Mit dem Bildungstreff ist in der Region eine Vernetzungs- und Beratungsstelle entstanden, die sich
mit Fragen des lebenslangen Lebens beschéaftigt mit der Berlicksichtigung der regionalen
Gegebenheiten und in enger Kooperation mit regionalen Akteurinnen.

Einzige Beratungsinitiative fir Migrantinnen in Vorarlberg;

Frauenspezifische Beratung fiir Frauen mit Migrationshintergrund bzw. fir drittstaatangehdrige
Frauen;

Enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Kommunen;

Informationsarbeit: Entwicklung von mehrsprachigen Informationsmaterialien, die sowohl von
Multiplikatorinnen als auch Kundinnen verwendet werden;

Unterstltzung und Aufgreifen von Integrationsinitiativen auf Gemeindeebene.

Die Hospizbewegung als urspriingliche Birgerinnenbewegung hat nun ein Osterreichweites
Curriculum als gelebten Standard entwickelt. Besondere Menschen stellen ihre Zeit und Mensch-
sein dem/der Né&chsten zur Verfigung. Es braucht diese qualifizierte Ausbildung um die
herausfordernde Aufgabe der Begleitung schwerkranke und sterbende Menschen gut zu
bewaltigen.

Dass es dieses Netzwerk tiberhaupt gibt.

Zusammenarbeit zwischen einer Sozialeinrichtung und einer Kultureinrichtung. Direkte
Rucksichtnahme auf die Bedurfnisse und Wiinsche der Zielgruppe.

Begegnung und Beziehung von Menschen unterschiedlicher Generationen und Herkunft.

Vielfalt an verschiedenen Angeboten fur Kinder und ganze Familien; unsere mehrsprachigen
Angebote; die Offenheit fur die Ideen der intendierten Nutzer.

Besuch des Projektes Rosa Lila Villa. Expertinnengesprache mit den Mitarbeiterinnen des Projekts.
Weil es der Grundsatz eines jeden Vereins ist, vieles was zu beachten ist.
Wissen uber die Region.

Der Ansatz der regionalen Gesundheitsférderung; Bewohnerlnnen zu aktivieren, sich fir ihren
Stadtteil zu engagieren, die Foérderung von Ideen und Innovationen; die Kooperationen mit den
Akteurlnnen im Bezirk, um Gesundheitsférderung nachhaltig zu verankern.

Ein derartiges Kurs- und Veranstaltungsprogramm in einer kleinen landlichen Stadt mit 4000
Einwohnern.

Auseinandersetzung und Form des Zuganges.

Ein Angebot zu machen, von dem sowohl Kinder als auch Eltern und Groleltern profitieren;
Familien in ihrer speziellen Lebenslage zu unterstitzen, zu begleiten und zu férdern.

Wird in dieser Form nur von unserer Organisation angeboten.

Das Projekt deckt einen ganz vordergriindigen und unmittelbaren Bedarf ab.

Netzwerkprojekt, das Erwachsenenbildung und Regionalentwicklung "verséhnt".

Der intergenerative Ansatz; niederschwelliges Betreuungsangebot mit professioneller Organisation.

Das Gratzelmanagement ist das einzige Stadtteilmanagementprojekt in Wien, wo Projektideen
initiiert werden, die der Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und der Starkung dieser regionalen
Standorte dienen. Kleinprojekte werden im Rahmen des ,Gratzelmanagements" gemeinsam mit
den Akteurlnnen/Unternehmerinnen dieser Stadtteile umgesetzt. Besonderes Augenmerk kommt
dabei der Revitalisierung und Attraktivierung der Méarkte zu.

Sinnvolle Jugendbeschaftigung.
Leistet einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat des Bildungsbereichs in Hohenems

,Noch heute glauben Viele, wenn die Welt nur vom Holocaust gewusst hatte, hatte sie auch etwas
dagegen unternommen. Zwei Jahre in Bosnien haben mich eines anderen belehrt. Hatte es Bilder
von Auschwitz gegeben, hatte die Welt genauso wenig gehandelt.“ (David Rieff, ,Slaughterhouse:
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Bosnia and the Failure of the West)
Institutionelle Zusammenarbeit zwischen Polizei (GO) und Gewaltschutzzentrum (NGO).

Die Zusammenarbeit aller drei Partnerinnenorganisationen und die damit einhergehende Nutzung
von Synergien und das gemeinsame Lernen in der Auseinandersetzung mit Politischer Bildung war
ein groBer Gewinn dieses Netzwerk-Projektes. Auch wenn jede Partnerinnenorganisation ihre je
eigen definierten Schwerpunkte und Maflinahmen umsetzt und verfolgt, so ermdglichte die
gemeinsame Auseinandersetzung das gemeinsame Tragen unserer Ziele. Das gesamte Projekt
.Lernzentren flr Migrantinnen“ dient letztendlich dem Empowerment-Ansatz von Migrantinnen,
setzt sich mit gesellschaftlichen Anforderungen und strukturellen Diskriminierungen auseinander.
Dem feministisch-kritischen und migrationsspezifischen Ansatz wurde durch das Modul Politische
Bildung Rechnung getragen: Politische Bildung soll konkret die Lernerinnen unterstitzen und
starken und ihre Rolle im Demokratisierungsprozess transparent machen.

Die Bichereien Wien liefern fir Padagoginnen und Padagogen eine qualitative Buchauswahl
relevanter Bucherscheinungen zu diversen Unterrichtsthemen bzw. immer wiederkehrenden
Themenkreisen in Kindergérten, Schulen und Nachmittagsbetreuungseinrichtungen. Damit
verringert sich fur Padagoginnen und Padagogen der persénliche Rechercheaufwand sowie der
Aufwand fiir die Beschaffung einzelner Titel zu wiederkehrenden Themenkreisen erheblich.
Gleichzeitig kann den Kindern durch eine grofe Buchauswahl und Vielfalt Lesefreude vermittelt
werden. Die Kinder lernen die Angebote der Biichereien Wien als Bildungseinrichtung kennen und
nutzen.

Native speaker befassen sich mit den Kindern, machen Mut.
Angenehmes Ambiente, Abbau von Versagensangsten

Interkulturelle Elternarbeit in Form der Begleitung von Elternrunden versteht sich als
niederschwelliges Bildungsangebot, wo Eltern einen wertschatzenden Umgang erleben diirfen. Sie
werden einerseits differenziert informiert und es wird ihnen andererseits die Scham und das Geflnhl,
das eigene Kind nicht gut genug unterstiitzen zu kénnen, genommen.

Frauen und M&nner mit und ohne Migrationsbiographie werden im Qualifizierungslehrgang zum/zur
Interkulturellen Elternbegleiter/in zu Multiplikatorinnen ausgebildet, die Familien in Kindergérten und
Grundschulen gezielt ansprechen und mit lhnen Themen wie Einwanderung, Sprachférderung,
Arbeit, Gesundheit, Recht, Erziehung und die gezielte Férderung von Kindern diskutieren.

Der/die interkulturelle Elternbegleiter/in kann als eine Art Integrationshelfer/in gesehen werden,
der/die die Familien bestérkt und motiviert ihre Kinder aktiv zu fordern und sich selbst auch aktiv in
Kindergarten und Grundschule einzubringen.

Verbindung von Freiwilligenférderung, IntegrationsmafRnahmen, Bewusstseinsbildung und
Fortbildung. Durch die Freiwilligenarbeit wird einerseits die Integration konkret der Klientinnnen
gefordert, andererseits das Bewusstsein und das Verstandnis fiir diese Zielgruppe erhdht. Weiters
werden konkrete Inhalte vermittelt und so ein Kompetenzaufbau erreicht.

Qualitat der Ausbildung mit einem ganz besonderen padagogischen Ansatz;
Sehr intensive Betreuung der Teilnehmerinnen.
Alle Angebote unter einem Dach, der vernetzende Charakter fiir die Einrichtung.

Die Stadtgesprache werden von XY seit 2009 durchgefiihrt und widmen sich jedes Jahr einem
bestimmten Thema, das fur die Lesben-, Schwulen- und Transgender-Community von Bedeutung
ist. Mit dem Konzept, mehrere Veranstaltungen zum gewdahlten Thema durchzufuhren ist es
moglich, verschiedene Aspekte einer Thematik zu beleuchten und zu vertiefen.

Dass eine Zielgruppe Jugendlicher erschlossen wird, die bis jetzt nicht erreicht wurde; Vernetzung
der Angebote.

Theaterarbeit mit Randgruppen.

Niederschwelligkeit, kostenloses Angebot zum selbstbestimmten Lernen, praxisorientiert,
alltagsbezogen, Biicherei als Ort des lebenslangen Lernens, multikulturelle Lerngruppe.
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Uberregionale aber auch regionale Expertise hautnah zu erleben;
In einen Gedankenaustausch mit Experten zu treten, dies in entspannter Atmosphare;
Mdglichkeit, jederzeit Fragen zu stellen bzw. Erfahrungsberichte zu erlautern.

Die Bericksichtigung der Bediirfnisse der Zielgruppe (lokal, Kindergarten/Schulzeiten + Ferien,
angepasstes Lerntempo) und die gemiitliche "Kaffeehausathmosphéare" in der gelernt wird.

Kinder treffen aktiv Entscheidungen und tbernehmen Verantwortung fiir sich und andere. Aus
padagogischer Sicht steht die Salzburger Kinderstadt fiir Kinderrechte, politische Bildung,
Partizipation, Spiel und Kultur. Fir die Kinder ist es Erlebnis, Experiment, Abenteuer und Spaf3. Fir
sie wird die Kinderstadt zu einer Realitat, in der sie leben und die sie schatzen.

Generationenibergreifende Aktivitaten unter professioneller Anleitung.
Niederschwelligkeit und hohe kinstlerische Qualitat, Vielfalt im Ansatz und Angebot.

Die Schilerinnen setzen sich mit Problemstellungen im eigenen Land sowie in anderen Landern
auseinander und werden sich durch das gemeinsame Uberlegen von lokalen und globalen
Lésungsansatzen ihrer persénlichen Handlungsfahigkeit bewusst. Peer Up! informiert nicht nur,
sondern motiviert die Jugendlichen dazu, selbst aktiv zu werden und sich fiir eine bessere Zukunft
fur alle Menschen stark zu machen. Im Rahmen des Projekts fuhren die Jugendlichen kreative
Aktionen durch, mit denen sie Gleichaltrige und Erwachsene fiir die Millennium-Entwicklungsziele
sensibilisieren. Die Anwendung der Methode der Peer Education im Bereich von
entwicklungspolitischer Bildungsarbeit ist eine Innovation.

Bewusstseinsbildung.

Wirtschaften ist eine wesentliche soziale Tatigkeit.

Es ist ein lokal-6konomisches Projekt mit hoher Netzwerkqualitat zwischen der gesamten Diversitat
der Bewohnerschaft des Stadtteils

Die inhaltliche Ausrichtung (Kunst, nach einer freien Lizenz).
Die grenzuberschreitende Zusammenarbeit.

Entstand vor bereits 25 Jahren; war damals und ist heute beispielhaft in Bezug auf inhaltliches
Konzept und Organisation

Den Betrieben wurden WeiterbildungsmafRhahmen vor Ort angeboten.

Das Besonderg ist, das es eine Initiative ist, welche hochgradig flexibel wirkt und bereits in
Deutschland, Osterreich und Panama durchgefuhrt wurde und sich immer nach den aktuellen
Bedurfnissen im sozialen Bereich richtet. Zudem auf 100% freiwilliger Basis bisher umgesetzt
wurde.

Vernetzung von lokalen bis globalen Daten; Vielfalt der Themen, angebotenen begleitende
Workshops.

Thema / ganzheitliche Herangehensweise.
Verbindung von Lernen mit einer konkreten Aufgabe.

Dass die empathische Dimension in den Klassen durch die personliche Betroffenheit und
Motivation "ansteckend" wirkt...

Dass so etwas Uberhaupt auch am Land funktioniert und als Sprachrohr fiir Anliegen dienen kann,
die sonst kaum wo vorkommen.

Erhdhung der Kommunikationskompetenz der Moderatorinnen, Erweiterung des Bekanntenkreises,
wo man auch Unterstiitzung, Rat oder Hilfe erhalten kann.

Seine Utopie.
Ich bin eine Biobauerin und kann authentisch liber die Produktion von Biolebensmitteln berichten.
Es eroffnet Menschen bessere Chancen.

Es soll ein Kulturwandel in den Schulen und den Betrieben herbeigefuihrt werden, indem mehr
individualisiert wird und mehr Transparenz herrscht. Der Blick soll vor allem auf die Starken und
nicht auf die Schwachen gelenkt werden. Aus- und Weiterbildung muss umgestaltet werden.
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Es wurde erstmalig in NO und dann noch mit diesem Besucherinnenerfolg durchgefiihrt.

Gemeinsame intensive Planungsphase in der Gemeinde;
Befassung mit dem Thema Bildung auch mit Gruppen die sonst dazu keinen Bezug haben.

Transparenz der Bildungsangebote: Wer bietet was so an.
Dass Menschen die Chance gegeben wird im Radio mitzuarbeiten und ihre Themen als
Radiosendung zu gestalten.

Der offene Zugang fur alle interessierten Personen, speziell die Mdglichkeit damit Minderheiten zu
fordern.

Die Begegnung von Menschen an einem besonderen Ort, der tblicherweise in der Offentlichkeit
nicht vorkommt.

Die Dauer des Projekts von einem Monat: dadurch waren intensive Begegnungen mdglich; war Zeit
sich kennenzulernen.

Die "Intimitat" der Begegnungen: neben den begleiteten medialen Begegnungen (Workshops,
Bazare, Sendungen) kamen Sendungsmacherinnen und Heimbewohnerinnen ins Gesprach - als
alltagliche Begegnung.

Migrantinnen sind nicht "Objekte" der Alphabetisierung, sondern Akteurinnen, Trainerinnen,
Expertinnen; selbstentwickelte lebensweltbezogene Materialien.

Selbstentwickelte innovative Methoden (Generative Worte, Eurythmie, adaptiertes PDL,
praxisorientiertes Lernen in der Nahwerkstatt).

Politische Bildung in der Basisbildung, anti-diskriminatorische Bildungsarbeit.
Muttersprachliche Alphabetisierung.

Einzelschulungen, Wissensweitergabe setzt auf bei den bisherigen Kenntnissen (wenn berhaupt
vorhanden), Altere geben ihr Wissen an Altere weiter. Individuelle Beratung und Hilfe beim Kauf
von Hard-und Software fir die Schulungsteilnehmerinnen. Bei Bedarf Installationshilfe bei Hard-
und Software.

Radiohorerinnen werden selbst zu Radiomacherinnen. Aktive Teilnahme am demokratischen
Prozess.

Im Gegensatz zum offenen Jugendbetrieb im Jugendzentrum besuchen die Mitarbeiterinnen die
Platze der Jugendlichen.

Die interkulturelle Spielgruppe wurde zum ersten Mal in Lustenau gemacht.
Bibliothek als Ort fiir eine Spielgruppe.

Offentlichkeitswirksame Beteiligung der Bevélkerung von mehreren Gemeinden an der Entwicklung
ihrer Region.

Die Mdglichkeit Erlerntes gleich umzusetzen und ein Massenmedium zu bespielen, personliche
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, Beféhigung zur Medienproduktion, Teilnahme in einer aktiven
Community.

Die prominenten Referentinnen.

Mit dem Integrationsleitbild wird ein nachhaltiges Konzept geschaffen, das das Zusammenleben,
orientiert an den Bedurfnissen der Badener Bevolkerung, gestalten soll und den Wirtschaftsstandort
sichert. An der Entstehung sind nicht nur fachlich geeignete Expertinnen beteiligt, sondern auch die
Bevolkerung selbst, was die Treffsicherheit der MaRBnahmen und Aktivitdten maf3geblich erhéht.

Hohe Qualifikation der Mitarbeiterinnen, personenzentrierter Ansatz.

Niederschwelliges Angebot fir Eltern mit Kindern die leichte Sprachprobleme haben bzw.
spielerisch sprechen lernen wollen.

Gratis Angebot mit fachlicher Beratung.

Leser agieren im Normalfall alleine, der Literaturkreis bietet Gelegenheit sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen. Das Hobby Lesen wird in einer Gruppe zum Gruppenerlebnis.
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Die Kooperation zwischen Weltladen und FIAN, Via Campesina.

Niedrigschwellige Einrichtung mit den Arbeitsprinzipien von Freiwilligkeit, Anonymitét, Akzeptanz,
Transparenz, Verschwiegenheit, Partizipation, Parteilich fur die Jugendlichen.

Die Eltern erhalten auf angenehme Art Infos zur Leseférderung, haben keinen finanziellen Aufwand.
Die Kinder erhalten friih einen Zugang zur Blcherei.

Inhaltlich sehr breit angelegt; nachhaltige Ziele.
Die Zusammenarbeit aller Erwachsenenbildungseinrichtungen, einzigartig in Osterreich.

Das Setting ist fur Jugendliche sehr ansprechend. Das gemeinsame Kimmern um Essen und
Versorgung starkt die Gruppe und bietet gemeinsame soziale Lernmdglichkeiten. Inhaltliche Inputs
kénnen nebenbei ins Projekt einflieRen und werden in einer angenehmen Atmosphére gut
aufgenommen.

Birgerbeteiligung, Hebung der Stimmung der Heimatgemeinde gegenuber.

Dass engagierte Frauen an ihrem Wohnort aktiv werden und sich dort fur Eltern und Kinder
einsetzen, sodass tragfahige soziale Netze entstehen.

Die Weiterbildung und Entwicklung der ehren- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen.
Der praventive Ansatz und die psycho-soziale Inklusion von méglichst vielen Familien.
Eltern-Kind-Gruppen sind die praventivste und nachhaltigste Form der Elternbildung.
Erstes Projekt (Angebot) dieser Art in OO. Nach okto in Wien das zweite in O.

Der Erste Hybrid von TV und Internet.

Einzigartige und vor allem oft einziges Medienangebot fur weite Bereiche des kinstlerischen und
kulturellen Schaffens in 00.

Der niederschwellige Zugang, die gemutliche Atmospahre, der positive Zugang.
Verédnderungen als Chance und Herausforderung zu kommunizieren.

Kontinuierliche Arbeit der Bildungswerke in Zusammenarbeit mit den evangelischen Gemeinden
und deren Mitgliedern.

Ein offener Prozess fiir die ganze Stadt, getragen vom Blirgermeisteramt.

Es ist ein neuer, didaktischer Ansatz, um auf das veranderte Medienverhalten der Jugendlichen
einzugehen. Es ermdglicht eine Briicke zu schlagen zwischen Konsumenten und Produzenten von
politisch-partizipativen Inhalten im WWW. (s. Alvin Toffler: "Prosumenten”). Au3erdem ermdglicht es
einen kompetenzorietnierten Unterricht im Rahmen der Schul- und Weiterbildung. PoliPedia stellt
ein Werkzeug (Tool) fur a) Wissensvermittlung und b) Kompetenzerwerb dar mit dem Padagogen
gezielt Themen zu Politik und Partizipation erarbeiten kénnen.

Der regionale Ansatz; die Beteiligung der Betroffenen; das Miteinander- und voneinander Lernen
der Teilnehmerlnnen; der Erfahrungsaustausch Uberregional; die Zirbe als Mythos und
Regionalbaum steht im Mittelpunkt

Bewohnerlnnen zu Beteiligten machen, Ressourcen der Bewohnerinnen erkennen und
mobilisieren, in der Arbeit an den Interessen und Bedirfnissen der Bewohnerlnnen ansetzen, aktive
Unterstitzung durch die Gemeinwesenarbeiterinnen, Herstellen von sozialen Netzwerken.

Starker Ausdruck von Vernetzung und Zusammenarbeit.

Die Jugendlichen selbst zu Trainerlnnen auszubilden und ihnen somit die Méglichkeit zu bieten,
selbst Trainings fur Schulkolleginnen zu leiten und somit als Sprachrohr zu fungieren.

Eltern, Schulen und Unternehmen entwickeln ein besseres Verstandnis fir einander. Der
Stellenwert des Lernens wird bewusster.

Namhafte Referentlnnen, jede/r kann mitmachen, interessante Themen.
In der gesamten Region die Energieautarkie umzusetzen.

Im deutschsprachigen Raum hat das "Feministische Grundstudium™ im aufReruniversitaren Bereich
und der Erwachsenenbildung ein Alleinstellungsmerkmal durch die Schnittstelle allgemeine
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Erwachsenenbildung und Universitat.

Dass versucht wird, auf allen Ebenen (Padagoginnen, Eltern, Kinder) umfassend zum Schutz der
Kinder beizutragen.

Self-Empowerment der Konsumentinnen; verschiedene Dimensionen der Nachhaltigkeit
zusammengedacht, statt nur z.B. "bio".

Alternativen zum Konsum werden betont

Erstmalig in der Gemeinde; die TN haben wirklich profitiert davon.
Interdisziplinarer Ansatz

Regionalitat; innovative Zielgruppenerreichungsstrategien; innovative Lernzugange; aufsuchende
Bildungsberatung; Zusammenarbeit mit den Gemeinden; bringt Bildung als Thema in den
offentlichen Raum; ausschlief3lich weibliche Beraterinnen.

Innovatives Konzept der Mini-Workshops als Ausprobieren von Bildung in einem geschiitzten,
geschlechtshomogenen Rahmen wurde von den Teilnehmerinnen als besonders unterstiitzend
rickgemeldet.

Die innovative Umsetzungsarbeit.
Gewaltpravention unter besonderer Berticksichtigung von Transkulturalitét.

Das das Projekt an der Schule ohne Anfahrtswege fir Schilerinnen durchgefiihrt wird und das
Gewasser sich im unmittelbaren Schul- und Wohnbereich der Kinder befindet.

Technik-Unterstiitzung fir Seniorlnnen verbunden mit generationenlibergreifender Arbeit,
Mdglichkeit fiir Junge, ihre Fahigkeiten zu erproben.

Dass es die ganzen Regionsgemeinden vereint und diese auch gleich grof3es Interesse haben,
mitzuwirken.

Zusammenarbeit von Bildungsinsituten und Vereinen davon 4 Gemeinden.
Greenpeace hautnah kennenlernen.
Siehe Video auf der Homepage.

Dass sich jemand des o6ffentlichen Raums annimmt, der in héchstem Maf} davon bedroht ist, zu
verschwinden, weil Lobbyisten eine lautere Stimme haben als Birger.

Zusammenarbeit einer Birgerinitiative mit der Stadtverwaltung.

Die Grolie, die zentrale Lage, Idee eines Gemeinschaftsgartens ist sehr im Trend.
Die Einbindung der Zielgruppe in die Planung der Aktivitaten.

Ein ausgewogenes Programm.

Einzige Mdglichkeit in der engeren Region.

Die Hinwendung zu einer Zielgruppe, deren Forderbedarf verdeckt ist. Die Aktivierung, Starkung
und Motivation der TN Uber lustbetonte, erlebnisorientierte, bildungsoptimistische Aktivitaten im
Setting Freizeit.

Intensive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Aspekten der Thematik und Herstellung von
Bezligen zur Gegenwart.

Langjéahrige Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Gedenkstéatte.

Das Besondere ist, dass der Verein ALTERSKULTUREN sich an den internat. Standards orientiert,
in denen Kunst und Kreativitat im Alter ein grof3er Platz eingerdumt wird. Dieses hat sich in den
Osterr. Institutionen noch nicht wirklich herumgesprochen, da behandelt man das Thema
Alterwerden weiterhin traditionell unter dem Aspekt: Pflegefall, Verschiebung der Pensionszeiten,
Ehrenamt.

Bisher ungenutzte Freiflachen im Gemeindebau fiir ein interkulturelles Projekt der individuellen und
gemeinschaftlichen Nutzung zu Ubergeben, Zusammenbringen von Menschen, die sich nicht
kannten und Vorurteilen einander gegeniber hatten, ein Vorstandsteam an Géartnerlnnen
aufzubauen, dass nunmehr kompetent Fiuhrungsaufgaben fir die Gemeinschaft Gbernimmt und
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den Garten selbstverwaltet leitet.

Neuland ist kein klassisches Buddyprojekt, es geht nicht um finanzielle oder materielle
Unterstlitzung der Flichtlinge, sondern um das Ermoglichen eines Austausches zwischen
Osterreicherinnen und Fliichtlingen auf gleicher Augenhéhe.

Sein emanzipatorischer Ansatz
Weil wir die Jugendlichen dort abholen, wo sie stehen.
Die qualitat des Angebotes - gemeindeubergreifend - Bezug zur Region - identitatsbildend

Es ist ein echtes "grass routes" Projekt, da die Ideen fur die Touren aus der Gruppe der TN heraus
entstehen und nicht vorgegeben ist.

Die aufsuchende Sozialarbeit, die aufsuchende Kontaktaufnahme mit den Bewohnerlnnen

Das Konzept von spacelab stellt einen héchst innovativen Zugang zur Arbeit mit Jugendlichen im
arbeitsmarktpolitischen Kontext dar. Die Verschmelzung von Inhalten arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen mit Elementen der offenen und Jugendarbeit flhrt zu einem differenzierten Angebot
fur Jugendliche. Die inhaltlichen Schwerpunktsetzungen setzten an den sozialrdumlichen
Zusammenhéangen Jugendlicher an, stellen Herausforderungen dar, eréffnen regionale Beziige und
fordern Kompetenzentwicklungsprozesse. Die Orientierung an der Bedurfnislage der Jugendlichen,
aber auch mogliche Formen der Beteiligung erfolgt in einem AusmaB, das klassische
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen bei Weitem Ubersteigt. Die Abkehr von linear zu absolvierenden
MaBnahmen und Hinwendung zu modularen Angeboten, die unterschiedliche Grade an
Verbindlichkeit aufweisen, macht die Besonderheit von spacelab aus.

Weg von der Fremdbestimmung hin zur Selbstbestimmung, ein Hobby zum Beruf zu machen.
Beziehung.
Freie Musik fur freie Menschen!

Die Innovation liegt:

¢ In der Methode der Zielgruppenerreichung,

e dem aufsuchenden Lernen,

e der Methode der Lernprozessmoderation — die Volkshochschule ist die einzige
Weiterbildungseinrichtung in Karnten, die nach dieser Methode ,unterrichten®.

e in der Initiierung von selbstgesteuerten Lernprozessen und

e der Einbindung aller Gemeinden einer LEADER-Region

Das Projekt erreicht langfristig und nachhaltig eine als schwer erreichbar geltende Zielgruppe,
namlich Migrantinnenfamilien mit extrem niedrigem sozialdkonomischem Status, vorwiegend aus
dem muslimischen Kulturkreis (Drittstaatsangehdrige).

Seit Jahren ein Erfolgsweg, Breitenwirkung, tolle konkrete Ergebnisse in vielen Sparten, betroffene
zu Akteuren machen, weg vom Jammern zum Tun, Freude der Beteiligten, viele kleine Schritte fur
ein konkretes Thema (Gemeinde)....

Lernen durch Beziehung auf beiden Seiten - lber die jeweilige Kultur, gesetzliche Gegebenheiten,
die Lebensbedingungen von Flichtlingen bzw. das Leben in Osterreich.

Wertschatzung bestehender Ehrenamtlicher und die Mdglichkeit, Themen (event. Probleme)
auffangen zu kdnnen.

Fir die Kinder ist es keine verpflichtende Nachhilfe, sondern freiwilliges Freizeitprogramm.

1) Die Uber einen langeren Zeitraum andauernde Beschéftigung mit Politik, so dass man auch
Erlebnisse aus dem Alltag, verénderte Verhaltensweisen, etc. reflektieren kann.

2) Die Tatsache, dass wir versuchen nicht nur fir Schulen zu arbeiten, sondern v.a. auch
Jugendliche aus sozial benachteiligten Verhéaltnissen ansprechen, mit Adaptionen des
Workshopkonzepts sowie Kooperation mit Firmen (Lehrlinge) und
Arbeitsmarktintegrationsprojekten.

Die geldpolitische Vision.

Vielfaltige Themen — Buntes Programm.

Ein Gemeinschaftsgarten als Kommunikationsgarten.
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Eingehen auf die Zielgruppe und deren Themen.
Focus auf Themen innerhalb der Regionalgeschichte.

Wir bieten einen geschitzten Raum und einen férdernden Rahmen, damit Menschen die Freiheit
haben ihre Fahigkeiten gut zu nutzen und damit das Gréatzel bereichern.

Eine Messe, in der Jugendliche in Kleingruppen organisiert aktiv sind.

Wiens einzige Einrichtung, die Theaterpadagogik fiir samtliche Altersgruppen anbietet, und das in
einiger Vielfalt.

Bewusstseinsbildung, sich als Teil einer Region zu begreifen. Daraus abgeleitet Selbstbewusstsein
und Bereitschaft, sich im Gemeinwesen einzubringen und fir sich personlich und die
"Gemeinschaft" nachhaltig neue Lebensperspektiven zu entwickeln.

Die diverse Belebung und Aufwertung des Lebensraums im Stadtteilgarten bzw. im Park
rundherum, Ankniupfungspunkt fir alle moglichen, sehr unterschiedlichen Menschen, schafft
Gesprachsstoff fur die Nachbarschaft (biographische Arbeit).

Es o6ffnete den Kindern eine Moglichkeit Afrika anders als bis her zu sehen und zu erleben.

Frauen im erwerbsféhigen Alter, die bislang nur schwer Zugang zu Weiterbildungsméglichkeiten
hatten und keine oder geringe EDV-Kenntnisse haben, erwerben sich Wissen und Kompetenzen
furs selbstgesteuerte Lernen im und mit Web 2.0. Es werden gemeinschaftliche Lernprozesse
initiiert und die neuen Informations- und Kommunikationskanale des Web 2.0 erarbeitet. Die
Teilnehmerinnen erwerben sich die Fahigkeit, im Web 2.0 zu lernen und selbstgesteuertes Lernen
in beliebigen Kontexten einzusetzen.

Soforthilfe zur Griindung von Fahrgemeinschaften, Aufmerksamkeit auf Mobilitdt in landlichen
Regionen.

Die partizipative Erarbeitung von Zukunftsperspektiven: Analyse-Visionen-Ziele-Strategien-
Projekte.

Regionale und mobile Blicherei, die es bereits seit mehr als 30 Jahren in der Region gibt und die
jetzt gemeinsam erneuert und verbessert wurde. Zusammenarbeit Uber die Gemeindegrenzen
hinweg. Kleinere Orte haben damit auch den Zugang zu Literatur.

Es stellte erstmals die Bedirfnisse von Muttern mit Kindern in landliche Gemeinden in den
Mittelpunkt. Alle Projektaktivitdten waren darauf ausgerichtet, diese gemeinsam mit den
Betroffenen durchzufuihren und als Interessenvertreterinnen fir die Anliegen von Muttern
aufzutreten.

Die Homepage "Kurs im Dorf" bietet eine Ubersicht (iber Seminarorte in Niederdsterreich - auch
abseits der "bekannten und zentralen" Lagen. Dorfhauser, Gemeinschaftshauser, Vereinslokale, die
fur Seminare geeignete Raumlichkeiten und Infrastruktur bieten.

"Das Seminar kommt nun direkter zu den Teilnehmer/innen", sind die Organisatoren Uberzeugt.
Forderung der Vernetzung der SHG, Anerkennung des Erfahrungswissens der SHG.

Die Auseinandersetzung der Jugendlichen mit der Bedeutung von Symbolen in ihrem Alltag war
aulRerst spannend.

Dialog Kirche - Wirtschaft —Institutionen.

Das Zukunftsfestival bietet kraftvolle, inspirierende, wirkungsvolle Impulse zur 6kologisch, sozial,
spirituell und wirtschaftlich nachhaltigen Entwicklung. Bei der Auswahl von Referierenden und
Themen spielt die Balance von Okologie, Sozialem und Wirtschaftlichkeit eine zentrale Rolle. An
allen unseren Abenden steht die ,Enkeltauglichkeit” unserer Gesellschaft im Vordergrund. Zu den
Inhalten siehe bitte die Programme und die Audiofiles unter www.tagederutopie.org sowie die per
Post zugesandten Biicher.

Fir brennende gesellschaftliche Zukunftsthemen werden anziehende L&sungsvorschlage
vorgestellt, die zum Handeln motivieren. Durch den groRen Anklang und die Kontinuitat der
Veranstaltungsreine wéachst eine Community, ein vielfdltiges Netz an Beziehungen und
Kooperationen.

Die Mdoglichkeit individuelle Losungen angepasst an die persénlichen Rahmenbedingungen und
Potentiale des Menschen in einem gemeinsamen Proze3 zu erarbeiten und Erfolgsschritte
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begleiten zu kénnen.
Persoénliche Betreuung.
Konkrete gezielte und fertig designte Angebote fiir Kunden, die gebucht werden kdnnen.

Die Méglichkeit, Angebote und Studiengénge von Fachhochschulen aus ganz Osterreich kennen zu
lernen, und dies mitten im Waldviertel - ohne lange Anfahrtswege fur Schiler und Interessierte.

Unmittelbarer Zugang zu Zielgruppe und Interesse fur Workshops, da andere Methoden, als im
Schulalltag Ublich. Konkretes Handeln ist mdglich.

Burgerlnnen werden unterstitzt in ihrem Wunsch, sich bei politischen Entscheidungen zu
beteiligen, die ihre Lebenswelt und ihren sozialen Raum betreffen.

Eine andere Sichtweise auf das Thema Arbeit.
Einzigartig in Osterreich, lauft seit mehr als 15 Jahren.

Es gibt gar nicht so viele Gelegenheiten, dass Jugendliche unter Anleitung ihre eigenen Ideen
ausarbeiten kdnnen, diese Qualitat ist sehr wertvoll.

Die Netzwerkbildung von Erwachsenenbildungseinrichtungen in einer landlichen Region
Ausarbeitung einer gemeinsamen Lern-/Bildungsstrategie fur die Region
Umsetzungsprojekt regionaler Bildungskalender (www.resi.at)

Unterzeichnung einer Kooperationsvereinbarung aller Netzwerkpartner

Es hat sich in dieser MalRnahme gezeigt, dass fiir nahezu alle Teilnehmerinnen das Schreiben und
die Aussprache der deutschen Sprache eine Schwierigkeit darstellte, weshalb spezielle
Ausspracheilibungen entwickelt und durchgefiihrt wurden. Der Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologien war oft nur rudimentér vorhanden, besonders, was die Arbeit mit dem
PC betraf. Die basale Beherrschung und die Arbeit mit dem Computer bildeten ebenfalls einen
grofRen Schwerpunkt in den Kursen, wobei sich der Lernerfolg und der praktische Nutzen rasch
zeigten.

7 verschiedene Settings, Wahlmdglichkeit, Eingehen auf individuelle Bedurfnisse, Freiwilligkeit,
passt gut fur heterogene Zielgruppen; Peeransatz.

Motivation der ehrenamtlichen MA sowie das Coaching von ihnen durch ausgebildete Fachkrafte,
Netzwerkarbeit.

Mit geringem finanziellen Aufwand wird ein gro3er Mehrwert geschaffen.

Positives hervorheben..

Zeigen, dass es gilt, Herausforderungen anzunehmen und kreative Losungen zu finden.
Es regt an, selbst aktiv zu werden.

Vernetzung engagierter Menschen.

Sehr umfassender Zugang, Weiterbildungen, @ Workshops, Organisationsentwicklung,
Prozessbegleitung bei der Erstellung eines sexualpadagogischen Konzepts.

(Re)Integration von suchtkranken Menschen Uber Sport in offizielle Bewerbe (Wiener
Volleyballverband, Kleinfeldligaverband FuRball) und unterstiitzende soziale Netzwerke Uber einen
offenen und unkomplizierten Zugang. Schwerpunkte sind die Aktivierung des Selbsthilfepotentials
und die Freisetzung von Potentialen zur Wiederherstellung von Eigenkréaften.

Login setzt dort ein, wo alle MalRnahmen der stationdren wie ambulanten Behandlungsformen
enden, namlich im Bereich der eigenstéandigen Lebensfuhrung in einem drogenfreien, sozialen
Netzwerk.

Als besonders kdnnte man auch bezeichnen, dass stabile login TN die Mdglichkeit haben ihre
Starken einzusetzen, um andere Betroffene zu unterstitzen.

Die Kooperation von 50 Vereinen.

Der Austausch zwischen ganz unterschiedlichen Bildungsbereichen und deren Methoden und die
gemeinsame Erarbeitung, Adaptierung der Methoden und Interventionen fiir den Bereich Politische
Bildung.
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Es war informativ, interessant und aufklarerisch.

Eine Beteiligung am Spiel/Blog verpflichtet nattrlich nicht am Workshop teilzunehmen. Das Spiel ist
unverbindlich, frei zugéanglich und wir wirden uns freuen, wenn sich méglichst viele M&dchen und
junge Frauen daran beteiligen und nach Lust und Laune Rétselaufgaben l6sen! Man kann jederzeit
in das Spiel einsteigen.

Das Lernangebot kann an eine groRe Teilnehmerinnenzahl herangetragen und mit der selben
umgesetzt werden.

Die Freiwilligkeit beim Einstieg, sich mit dem Thema Lernen zu beschatftigen, steigert die Motivation
hinsichtlich der verpflichtenden Teilnahme an den angebotenen Workshops.
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Box 3: Online-Befragung: Was sehen Sie als die Starken lhres Projektes?

Starken der Initiativen aus eigener Sicht

"die umweltberatung" organisiert fur die Mitgliedsbetriebe Energie- und Abfallberatungen,
Weiterbildungsveranstaltungen und die  Mdoglichkeit zum  Erfahrungsaustausch.  Die
Reparateurlnnen erweitern dadurch ihr Know How. Davon profitieren wiederum die Kundinnen.

Gute Erreichbarkeit Uber eigene Seniorenzeitung (aktivplus Magazin).
Maoglichkeit zum intensiven Lernen in der Kleingruppe".

Zusammenarbeit und Co-Intelligenz werden gefordert;
Empowerment ermdglicht

Abbau von Schwellenangsten; Férderung von Teilhabe und Partizipation, Ort sozialer Begegnung.

Methodenmix, Verbindung von Basisbildung und Arbeitsmarkt, Starkung der Handlungsfahigkeit
und des Selbstwertes der Teilnehmerinnen, TN sichtbar machen.

Projekttrager ist die Gemeinde.

Professionelle und kompetente Prozessbegleitung.

Interaktivitat, lebenslanges Lernen, auRerhalb der Schule.

Setzt an der unteren polit. Ebene an und wirkt auch dort, wo Entscheidungen die Menschen direkt
betreffen.

Peer-Prinzip bringt Auswahl-Treffsicherheit und Vermittlungsstérke fur die Inhalte. Die Verbindung
von Bildung, SpaR und Erholung. Die Sicherheit in der Gruppe von Gleichen in einer doch
heterosexuellen Umgebung bringt Trainings- und Entwicklungseffekte mit sich, betreffend
Emanzipation, Empowerment, Selbstverwirklichung und Solidaritét.

Man hat etwas verwirklicht und sieht nun wie es angenommen wird. Die Beteiligten sind auch
selber Nutzer, weil sie den Weg auch selber gehen.

Neben der erwdhnten Unabhéngigkeit die offene Organisationsstruktur, fehlende Hierarchie,
community based Themenwabhl.

Erstmals eine gute Ubersicht tiber die Bildungslandschaft Waldviertel in kompakter Form fiir Eltern
und Schulerlnnen.

Das frohliche, wertschatzende Miteinander von Menschen aus verschiedensten Kulturen und
Landern dieser Welt.

Es wird nicht nur ein angepasstes und bedarfgerechtes Bildungsangebot vor Ort geschaffen,
sondern dadurch auch eine sinnvolle Nutzung und bessere Auslastung der
Dorfgemeinschaftshauser erreicht.

Zusatzlich werden ,Zugangsbarrieren“ zu Bildung, insbesondere fir Frauen, mdglichst abgebaut,
indem das Bildungsangebot im eigenen Dorf bedarfsgerecht und in ,vertrautem Rahmen®
angeboten wird.

Orientierung an den Bedurfnissen unserer Mitglieder/der speziellen Zielgruppe.

"Nebeneffekt" Vernetzung von Freiwilligen in der Selbsthilfe.

Diversitat der Teams - hohes Mall an Verstandnis - guter Umgang mit sich rasch verandernden
Umwelten.

Die konsequent durchgezogene Linie durch verschiedene Module und Methoden.

Das Herunterbrechen des verkopften "Paradigmenwechsels" auf die Handlungsebene jedes
Einzelnen.

Frauen (mit Migrationshintergrund) beraten Frauen (mit Migrationshintergrund);

kultursensible Beratung;

Synergieeffekte - extern und intern!;

Vernetzungs- und Wissensarbeit;

Begleitung durch die Expertinnengruppe (interne und externe Expertinnen fiir Integration und
Migration).
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1. Hochqualifizierte Ausbildung in einem sensiblen und tabuisierte Bereich;

2. Neues 0sterreichweites Curriculum in hoher Qualitat als gelebter Standard;
3. Osterreichweite Vernetzung der Bildungsanbieter;

4. Osterreichweite Vernetzung der Landeskoordinierenden Organisationen.

Die regionale Zielsetzung und mittlerweile Verankerung.

Direkte Einbindung der Jugendlichen.

Etwas Nutzliches fureinander tun.

Mitarbeiter/innen, Vielfalt an know how in verschiedenen Bereichen.

Langjahrigste Erfahrung zu diesen Projekterfahrungen in Osterreich.

Weil es praxisnahe von Rechtsanwalten vorgetragen wurde.

Zusammensetzung des Netzwerkes.

Sehr gutes Projektteam beim Férdernehmer. Hohes Ausmal an Partizipation der Bewohnerlnnen.

Dass wir trotz Mitbewerber wie Fortbildung der Bauernkammer, Katholisches Bildungswerk und NO
Bildungs- und Heimatwerk so viele Teilnehmerinnen erreichen.

Ein breites Netzwerk von Beteiligten und Kooperationspartnern bei einzelnen Veranstaltungen,
siehe http://arbogast.at/dialogprojekt/Dokumentation/Struktur.

Verschiedene Zugange werden mit verschiedenen Teilnehmerinnen kombiniert.
Der professionelle Umgang und das personliche Vertrauensumfeld.

Methodenreichtum, Dynamik, Méglichkeit zum Austausch.
Referentinnen kommen zum Grof3teil aus der Praxis.

Starkes Netzwerk, kompetente Auftragnehmer.
Entlastung fir viele Familien bei der Organisation des Familienalltags.
Kinder von der Stral3e weg bringen.

Mdoglichkeiten die Vernetzung zu férdern sind wichtig fur eine gute Zusammenarbeit. Auch der
Austausch und die Diskussion zu verschiedenen Themen sind wichtig. Der Zugang zu den
Lehrpersonen ist sehr schwierig, da sie nicht so wie die Kindergéartnerinnen bei der Kommune
angestellt sind.

Die antifaschistische Dimension.
Professionalisierung der Gewaltschutzarbeit.

Alle drei beteiligten Migrantinnenorganisationen kdnnen auf eine langjdhrige Auseinandersetzung
mit dem Thema Frauen-Migration im Kontext von Gesellschaft und Politik zuriickgreifen.
Frauenférderung und Starkung von Frauen stehen dabei an erster Stelle.

Effizienz und Qualitétssicherung.

Der Qualifizierungslehrgang griindet auf Respekt und Wertschéatzung fur die unterschiedlichen
religios/kulturellen Lebenswelten und Lebensentwiirfe der Menschen in unserer vielfaltigen
Gesellschaft. Das Lehrgangsangebot richtet sich an alle interessierten Frauen und Manner,
unabhéngig von Konfession und Nationalitédt. Er orientiert sich an einer differenzierten und
kultursensiblen Herangehensweise und einem partizipatorischen Ansatz, der auf den Ressourcen
und Starken der Teilnehmerinnen aufbaut, und deren Erfahrungen und Anregungen bewusst mit
aufnimmt.

Das Projekt ist sehr niederschwellig, da es keinerlei fachliche Voraussetzung erfordert.

Durch die Einzelbegleitung entstehen konkrete persénliche Beziehungen.

Das Projekt bietet eine direkte Andockstelle fiir interessierte Ehrenamtliche und bietet dartber
hinaus noch einen "eigenniitzigen" Kompetenzaufbau im Rahmen der Schulungen fiir den
Ehrenamtlichen.

Die péadagogische Haltung des sog. "™anderen Umgangs”, der in dieser Form in keiner
padagogischen Ausbildung so explizit gelebt und vermittelt wird.
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Wir sind ein kleiner gemeinnitziger Veranstalter, der sehr effizient, kreativ und flexibel arbeiten
muss. Daraus erwachst eine ganz besondere Qualitat, die den Ausbildungsteilnehmerinnen zugute
kommt.

Regional und zielgruppenspezifisch.
Die kostenlose Teilnahme an Bildungsangeboten, eine grof3e Auswabhl.

Aus den Erfahrungen der Jahre 2009 und 2010 hat sich gezeigt, dass Initiativen oder
Arbeitsgruppen entstehen, die langfristig am Thema bleiben. Die Queeren Stadtgesprache kénnen
und sind somit eine Initialziindung fur eine nachhaltige Weiterarbeit an verschiedenen Themen.

Z. B. gibt es eine Arbeitsgruppe zum Thema LSTG und Wohnen im Alter und zum Thema
"Arbeitswelt" gibt es seit 2010 eine enge Kooperation mit den Queer Business Women (eine NGO)
und weitere Veranstaltungen auch im Jahr 2012.

Ressourcenschonend, vernetzend, flexibel, an der Zielgruppe orientiert.
Multikulturelle Formen der darstellenden Kunst.

Interkulturalitat.

Unschulischer Zugang zum Deutschlernen, Eingehen auf individuelle Bedirfnisse und Interessen
der Teilnehmerinnen

Einbettung in die Bibliothek.

N&he zur Region und zur eigenen Bevdlkerung.
Themen am absoluten Puls der Zeit.

Flexibilitdt und praktischer Nutzen.

Eigenstandigkeit der Kinder - Offenheit des Systems - Fir Alle zugénglich im Sinn von
Erreichbarkeit;

Barrierefreiheit und Finanzierbarkeit.

Austausch zwischen Professionalist/innen mit Expertencoaching.

Durch Begeisterung der Personen, bestehende soziale Kontakte Giber Projektdauer hinaus.
Uber Kunst werden neuartige Begegnungsmaglichkeiten ermaglicht.

Peer Up! informiert nicht nur Uber globale Themen, sondern motiviert die Jugendlichen dazu, selbst
aktiv zu werden und sich fir eine bessere Zukunft fir alle Menschen stark zu machen. Die zwei
Osterreichischen Jugendforen in den Jahren 2010 und 2011 boten den Jugendlichen die
Maoglichkeit, methodische Workshops (Forumtheater, kreative Schreibwerkstétte, etc.) zu besuchen.
Dabei fanden sie Ideen fur Umsetzung ihrer eigenen kreativen Projekte und Aktionen, mit denen sie
Gleichaltrige und Erwachsene fir die Millennium-Entwicklungsziele sensibilisieren. In diesem Jahr,
2012, werden Jugendliche aus Osterreich gemeinsam mit Jugendlichen aus Ruménien,
Deutschland und Ghana an einem internationalen Jugendforum in Ruménien teilnehmen. Dort
kénnen sich die Jugendlichen austauschen wie sie tiber die Themen Millennium-Entwicklungsziele,
HIV/AIDS, Gesundheit, Erndhrung und Konsumverhalten denken und auf welche Arten sie sich
stark machen fur eine bessere Zukunft fur alle Menschen.

Bewusstseinsbildung gleichzeitig fur alle Generationen.

Es gelingen nachhaltige Kontakte zwischen verschiedenen sozialen Milieus zum gegenseitigen
Vorteil.

Es werden zunehmend kreative Angebote von den Mitgliedern generiert, weil das Setting dazu
anregt.

Es findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Theorien Uber Wirtschaft statt.
Starke Einbindung der Teilnehmerinnen.

Beteiligte Akteure.

Uberregional, sozial tibergreifend.

Die Starke des Projekts ist es, die Teilnehmer allen Alters, Handicaps, Couleur usw. zu begeistern.
Durch die Begeisterung 6ffnen sich neue Wege, welche sonst gar nicht beschritten werden kdnnen.
Durch die Improvisationsfahigkeit der Leiter kann auf jede auftretende Situation reagiert werden
und es bleibt immer dynamisch.
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Es gibt noch viel zu wenig Programme, die sich im Kontext nachhaltiger Entwicklung mit
Empowerment und personlicher Starke beschéftigen, dieses Programm hat dies explizit im Blick
und bietet fir Menschen verschiedener Welt-Vorstellungs-Hintergriinde Ankniipfungspunkte.

Es wird ein digitales Archiv fir die Region Attersee-Attergau aufgebaut, das zum Grof3teil Uber das
Internet allen Interessierten zur Verfiigung steht.

Integration aller Konfessionen und Religionen, die in Osterreich Religionsunterricht erteilen, sowie
der unbedingte facheriibergreifende Ansatz des Projektes. Sowie die Suche nach Verbindung
zwischen naturwissenschaftlichen Bereichen und den humanwissenschaftlichen Fachern - und dies
jeweils mit personlicher Betroffenheit - im Sinne eines Franz von Assisi.

Die Burgerlnnenbeteiligung, die Niederschwelligkeit, der hohe Lerneffekt - auch durch "Learning by
Doing", das Selbstvertrauen, das viele Menschen durch die Tatigkeit im Radio erhalten.

Teilnehmerinnen bekommen mehr Selbstvertrauen.

Es ermdglicht das gedankliche Herausarbeiten aus bestehenden Verhaltnissen.
Glaubwiirdig durch die Prasentation von Biobauerinnen und Bauern.

Anonym. individuell

Die Veranderung des Systems Schule und Weiterbildung braucht deutliche Veranderungen. Damit
miissen auch Rahmenbedingungen verandert werden - oft ein finanzielles Problem. Die Anderung
muss aber zuerst in den Kopfen stattfinden - dazu missen die kiinftigen "Umgestalter" erst diesen
Sprung schaffen, bzw. geschult werden - Veranderungen sind aber meist anstrengend und machen
Angst...

Wir kénnen als Leader-Organisation Dinge nur anstof3en - wir kdnnen die Arbeit der Politik und der
padagogischen Institute nicht ersetzen. Wir kdnnen nur so erfolgreich sein, wie es seitens der
Bildungspolitik an anderen Stellen zugelassen wird. Aber: wir kbnnen vernetzen und Menschen, die
engagiert sind und Vorreiterrollen einnehmen wollen, dabei unterstiitzen - wenn auch nur in kleinen
Bereichen - und wir kdnnen Bewusstseinsarbeit betreiben.

Vernetzung u. Zusammenarbeit vieler Akteure fur ein Projekt, SpalR am Lernen schaffen durch
erlebnisorientiertes Lernen.

Kooperation.
Regionalitat.

Die individuelle Betreuung fiir jede/n Einzelne/n.
Der kostenlose Zugang fir alle Interessierten zu einem Massenmedium.

Sehr niedrige Drop-Out-Rate, hohe Anwesenheitsrate (einige TN haben nur 2-3 Fehltage im
gesamten Kursjahr), hohe Motivation der TN durch lebensweltbezogenes Curriculum,
migrantisches/muslimische Trainerinnen, angenehme Lernumgebung (vertraulich, nur Frauen, TN
begreifen die Raume als ihre Raume), gutes Durchhaltevermdgen, guter Lernfortschritt durch
Eingehen auf individuelles Lerntempo und Methodenvielfalt (ganzheitliches Lernen).

Die individuelle Betreuung. Eingehen auf personliche gewiinschte Lernziele. Sehr niederschwellig -
manche Schulungsteilnehmer haben noch nie mit einem PC gearbeitet. Die Anzahl der
Lernstunden richten sich nach dem Wissensfortschritt.

"Niederschwelliger" Zugang. Erwerb von Medienkompetenz. Erreichen von verschiedensten
Bevolkerungsschichten und Communities. Empowerment.

Bestehender Kontakt Jugendliche — Mitarbeiterinnen, notwendige hohe Flexibilitat wahrend des
Programms, gute Offentlichkeitsarbeit.

Interkulturell, Austausch zwischen Muttern und Kindern aus versch. Kulturen, zweisprachige
Betreuerinnen.

Zahlreiche Projektgruppen, hohes Bewusstsein fur Kooperation gestérkt, zahlreiche Projektideen
umgesetzt und gesét.

Niederschwelliger Zugang, kompetente Trainerlnnen, Empowerment der TN, Wissensvermittlung in
einer entspannten und wertschatzenden Atmosphére, Raum fiir Experimente mit dem Medium
("Laborsituation™).
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Das Integrationsleitbild stellt durch den Einbezug mdglichst vieler Akteure eine solide Grundlage fir
das Zusammenleben in Baden dar.

Eingehen auf die individuelle Situation.
Gratis Angebot mit fachlicher Beratung.
Ernahrung ist ein Thema das alle betrifft.

Durch ein hohes Maf an Flexibilitat der Mitarbeiterinnen und Organisationsstruktur kann rasch auf
Veranderungen und Bedirfnisse eingegangen werden und dementsprechende Aktivitaten gesetzt
werden.

Gemeinschaftskooperation mit der Gemeinde, persénliche Ubergabe der Biichertasche.
Ausgangslage; politische Unterstiitzung.

Niederschwelligkeit, partizipativer Charakter, RegelmaRigkeit, professionelle Anleitung, Starkung
der Gruppe und gleichzeitiges Erleben und Erlernen neuer Kompetenzen.

Entwicklungsprozess

Dass Eltern, Erziehende und Kinder an ihrem Wohnort die Méglichkeit haben, sich zu treffen, sich
auszutauschen und weiterzubilden. Dass sie Gleichgesinnte in unmittelbarer Umgebung kennen
lernen und sich viele Freundschaften entwickeln. Das familiare Probleme friihzeitig angesprochen
werden kénnen und Lésungen dafir gesucht werden. Dass Eltern und Kinder Uber einen langeren
Zeitraum begleitet und gebildet werden.

GroR3e Erfahrung in der unabhéngigen Medienarbeit.
Niederschwelligkeit der Mdglichkeit, mitzumachen.

Direkte Kommunikation mit ugendlichen, positive Aktivierung.
Zusammenleben in den Gemeinden.

Der Weg ist das Ziel, dh, es ist eine dauerhafte Bemuhung mit Einbeziehung von einem standig
weiteren Kreis von Personen und Einrichtungen samt Institutionalisierung.

Siehe Besonderheiten des Projekts. Zudem ist die enge Zusammenarbeit mit den Jugendlichen
hier noch einmal besonders zu betonen. Durch die starke Einbindung der Jugendlichen bietet
PoliPedia eine Lernmdglichkeit fernab traditioneller Systeme an.

Der regionale Ansatz, die Beteiligung der Betroffenen, das Miteinander und Von einander lernen
der Teilnehmerinnen, der Erfahrungsaustausch tberregional.

Die Zirbe als Mythos und Regionalbaum steht im Mittelpunkt.

Aktive Unterstiitzung der Bewohnerinnen durch die Gemeinwesenarbeiterinnen zur Verbesserung
der Wohn-, Lebens- und Freizeitverhaltnisse, Erkennen der eigenen Stérken und Ressourcen
bezogen auf die Bewohnerinnen, Unterstitzung der Gemeinwesenarbeiterinnen bei der
Entwicklung und Umsetzung von Aktivitaten im Siedlungsgebiet.

Synergien starken, Effizienz, gemeinsam unterwegs sein, spezifische Herausforderungen
gemeinsam angehen.

Interaktive Auseinandersetzung mit der Thematik. Weiters werden Konfliktmanagement,
Selbststéandige Organisation, Moderationsfahigkeiten, Selbstreflexion sowie kommunikative und
handlungsorientiere Kompetenzen der Jugendlichen gestérkt.

Die Herangehensweise: wir arbeiten an den Haltungen, vor allem an denen der Multiplikatorinnen
und ziehen nicht "blindlings" MaRnahmen durch.

Starkung von Zivilcourage.
Gemeinsam die Themen Energiesparen und erneuerbare Energien zu verstarken.

o Aktualitét der Lehrinhalte

¢ Politische Bildung (civic education) in neuer Form und in Hinblick auf Berufsfeldentwicklungen
sowie Neupositionierungen fiir staatsbirgerliche und zivilgesellschaftliche Kompetenzen

e Personlichkeitsbildung.

Dass wissenschaftliche Studien zur Wirksamkeit von praventiven Angeboten die Grundlage der
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Konzepte sind.

Zusammenfassung der Einkaufsregeln auf einer Scheckkarte als Erinnerungshilfe; gute
aufbereitete Materialien

Diskussion mit Expertlnnen in einem kleinen Rahmen.
Loésung fur die Mobilitatsproblematik, und s.o.
Gutes padagogisches Material, Umsetzung durch qualifiziertes padagogisches Personal.

Durch die Betreuung der Schulklassen uber die 4jahrige Volksschulzeit und die vielen Exkursionen
zum Gewasser entsteht eine enge Bindung an den Gewasserlebensraum und ein starkes Natur-
und Umweltbewusstsein.

Bildungs ist ein Thema, das momentan stark interessiert. Auch der regionale Ansatz trifft die
derzeitige Ausrichtung eines Teils der Gesellschaft. Die Zeitersparnis durch Angebote vor Ort ist
ebenfalls eine klare Starke.

Die Bevdlkerung nimmt das Angebot in der Region in Anspruch, alle Angebote sind in einem
Kursbuch zusammengefasst.

Individuell an die Bedirfnisse angepasst, flexibel, Themen von aktueller Relevanz.
Self-empowerment.

Zeitgerecht agieren zu kdnnen - namlich bevor wieder alles schon verplant ist und das Argument
‘dafir ist es jetzt zu spat' angewendet werden kann :-).

Maoglichkeit der Beeinflussung der individuellen Mobilitatsentscheidung in einer biographischen
Schlisselsituation.

Sehr viele engagierte Menschen.

Die hervorragende Unterstitzung durch die Gemeinde Regau, das engagierte
Ehrenamtlichenteam, die sehr qualifizierte und einfihlsame Leitung.

Preiswert, kurze Wege.

Vielseitigkeit des Projektes, Kooperation mit vielen veschiedenen Einrichtungen, Freiwilligkeit,
Attraktivitat des Angebots, kostengunstig, Eigenaktivitat wird unterstitzt, Einbindung in ein soziales
Geflige und auch in 6ffentliche Freizeit- Kultureinrichtungen (Inklusion).

Personliche Beziehungen werden mdglich gemacht und unterstitzt, individuelle Starken kdnnen
wiederentdeckt und ausgebaut werden (fir langzeitarbeitslose Menschen ein wichtiger Faktor um
Mut und Selbstvertrauen (wieder) zu erlangen).

Langjéhrige Erfahrungen der Organisatorinnen.
Modifikationen auf Basis Reflexion und Evaluierungsergebnissen.
Heterogene Teilnehmerlnnen-Gruppe.

Nochmals: Das Projekt "Erschreckend aktuell" ist ein Teilbereich des gesamtes Projektes von
Alterskulturen. Die Starken sind, dass sowohl Alterskulturen wie auch die Age Company
Pionierleistungen machen, die eigentlich in der Gesellschaft eine Selbstverstandlichkeit sein
sollten, aber nicht sind.

Forderung der Teilhabe an der Gestaltung und Nutzung von Raum durch Menschen, die das nicht
gewohnt sind, interkulturelle Vermittlung zwischen Menschen, die dafiur nicht immer bereit sind.

Nachhaltigkeit, Hilfe und Unterstutzung bei der Integration der Fluchtlinge durch die
Osterreicherlnnen, voneinander lernen, mit dem Tandempartnerin Deutsch tben.

Niederschwelligkeit, nachhaltige Wirkung, Uberregionale Zusammenarbeit.
Den emanzipatorischen Ansatz.

Eigene Fertigkeiten der Jugendlichen positiv nutzen.

Es trifft offenbar das Bedirfnis vieler Menschen in der Region.

Empowerment der Kursteilnehmerinnen. Starke Identifikation der Teilnehmerlnnen mit ihren
Projekten.

Vernetzungskompetenz, Kompetenz der Zusammenarbeit mit Schulen, Vereinen, Wohnbautrégern
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usw.; das konsequente Ankniipfen an den Bedarfen im Stadtteil und den Bedurfnissen der
Bewohnerinnen.

Den unternehmerischen Ansatz und die ausgezeichneten Referentlnnen.
Beziehung.

Unabhangigkeit, Partizipation, Freiheit der Kunst, Zusammenspiel der verschiedensten Menschen
im In- und Ausland.
Zeitlosigkeit.

Die Starken liegen in der Methode der Zielgruppenerreichung, dem aufsuchenden Lernen, den
innovativen Lernformen, und der engen Kooperation mit der Instituition Gemeinde.

Wesentlichster Erfolgsfaktor ist die aufsuchende Arbeitsweise mit Multiplikatorinnen aus der
Community der Zielgruppe.

Der sehr personliche Zugang.
Wissenschatftliche Starkung.

Interkulturelle Begegnungen werden geférdert; die Kinder verbessern ihr Deutsch in einer netten
Atmosphare mit lieben Menschen; es entstehen Freundschaften zwischen Mentorin und Kind bzw.
deren Familie.

e Start an der Basis: Was hat Politik mit mir zu tun? Und darauf aufbauende Workshops die immer
wieder an diese Basis zuriickgehen, die eigenen Interessen ausloten, Kompetenzen nachhaltig
entwickeln, etc.

o Methodenvielfalt, die auch immer wieder erweitert wird;

e Hoch engagiertes Team: Der Projektleiter ist erst seit Dezember 2011 mit 20h angestellt (vorher
waren es 10h), die tatsachliche Arbeitsleistung belief sich aber immer schon auf 20-25h (der Rest
wurde dann ehrenamtlich geleistet). Die Trainerinnen, die sich stéandig weiterbilden bzw.
Erfahrungen aus verwandten Bereichen einflieRen lassen, und die auch stéandig um Feedback,
Weiterentwicklung, Erfahrungsaustausch etc. bemuht sind.

Kostengunstig, flexibel einsetzbar.
Vernetzung.

Offenheit.

Praxisbezug.

Intensive Kooperation der einzelnen Mitglieder.
Flexibilitdt und Bedarfsorientierung.
Ausprobieren und aktiv recherchieren.

Kontinuierliche Arbeit, einheitliches Konzept ("Lehrplan®), Spezialprojekte (z. B.: Erinnerungstheater
fur Seniorlnnen, theaterpadagogische Schulung zur Arbeitsmarktbefahigung fir beeintréchtigte
Jugendliche).

Zusammenhang zwischen Identitat und (wirtschaftliche) Existenzfragen.

Hohe Motivation der Beteiligten, hohe Frustrationstoleranz der Beteiligten mit Schwierigkeiten.

Deutliches politisches/verwalterisches Bekenntnis zur Langfristigkeit des Projekts Stadtteilgarten,
hauptamtliche Projekt- und Gruppenbegleitung, Vielseitigkeit der Initiative bietet vielen Themen und
Aspekten einen Ankniipfungspunkt und Aktivitdtenraum.

Es war authentisch, vorurteilsfrei. Es versuchte nicht zu beschénigen, sondern mit den Kindern
Afrika neu zu erleben.

webtogether bedeutet, dass das soziale Umfeld der Lernerinnen an den Lernprozessen beteiligt ist
und dartiber hinaus ein regionales Lernnetzwerk aufgebaut wird.

Medienkompetenzen, die ein selbstverantwortliches Handeln mit den Mdglichkeiten von Web 2.0
foérdern und ihre digitalen Kompetenzen werden gefestigt. Durch die Beteiligung des sozialen
Umfelds werden neue Lernprozesse angeregt und ein gemeinschaftliches Lernen vor Ort in der
Region wird geférdert.
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Die Lernerinnen integrieren Lebensbegleitendes Lernen als fixen Bestandteil ihrer zukiinftigen
Aktivitaten.

Umweltschutz, Kostenersparnis fur Beteiligte, Ansporn zu sozialer Verantwortung.
Partizipativ-identitatsstiftend.

Regionalitat, lange Tradition, gute Verankerung in der Bevdlkerung, Erreichen von "bildungsfernen”
Schichten besonders junge Familien.

Die sehr hohe Beteiligung der Betroffenen in allen Projektphasen, der individuelle und strukturelle
Ansatz, die Durchfiihrung in zwei unterschiedlichen Regionen.

Einbindung der Beteiligten durch Schulung und Beratung vor Ort: "Kurs im Dorf" ist ein
Unterstiitzungsprojekt fir aktive Dorfgemeinschaften, die ihre sozialen Treffpunkte durch
Bildungsaktivitaten und -veranstaltungen aufwerten wollen.

Das Thema Kompetent als Patient Arzt-Patienten-Gesprach wurde so gut aufgenommen und es
kamen so viele Inputs der Teilnehmerinnen, dass daraus "bottom up" eine Broschire von Mag.
Gamsjager (Buroleiterin) zusammengestellt wurde, die wiederum den Selbsthilfegruppen aber auch
anderen Interessierten zur Verfiigung gestellt werden konnte.

Die gemeinsame Projektarbeit.

Im Pakt fur Vielfalt gehen die Unterzeichner eine Selbstverpflichtung ein, dem Thema Diversitat
einen entsprechenden Rahmen und auch Raum zu geben.

Innovativer Bildungsansatz;

ein Bildungsfestival als Gesamtkunstwerk;
neue Zielgruppen, groRe Breitenwirkung;

neue Finanzierung;

groRer Erfolg fur ein Projekt politischer Bildung.

Das professionelle Team, der professionelle Zugang, das personliche Engagement des Teams, die
Anonymitat und Verschwiegenheit fur die Klientinnen.

Verbindung Wissen mit Selbsterfahrung.

Die Mdglichkeit, Angebote und Studiengénge von Fachhochschulen aus ganz Osterreich kennen zu
lernen, und dies mitten im Waldviertel - ohne lange Anfahrtswege fur Schiler und Interessierte.

Lernen in einpragsamer Form. Erkenntnisse sind im Leben direkt anwendbar.
Es sind exakt die Themen der Menschen, die bearbeitet werden.

Burgerinnen Gbernehmen eine aktive politische Rolle im Gemeinwesen.

Der Einsatz von verschiedenen Medien, die Exkursionen und die starke Partizipation der
Teilnehmerlnnen.

Es gibt gar nicht so viele Gelegenheiten, dass Jugendliche unter Anleitung ihre eigenen Ideen
ausarbeiten kénnen, diese Qualitat ist sehr wertvoll.

RegelméaRige Beteiligung der Netzwerkpartner an den Strategiebesprechungen trotz sehr
theoretischer Themen/Fragestellung.

Durch das Projekt Basisbildungskurse bekamen Teilnehmerlnnen nicht nur die Méglichkeit Defizite
in Lesen, Schreiben, Rechnen, Informations- und Kommunikationstechnologien aufzuholen,
sondern finden leichter Zugang zum Arbeitsmarkt und zur gesellschaftlichen Teilhabe insgesamt.

Inhaltliche Flexibilitat, Wahlsystem.

Verschiedenen Arbeitsansatze und auch verschiedene Zugang von versch. Gruppen: Kinder,
Familien, Frauen, Kulturvereine.

Praktikabel, erfolgreich.

Dass die Einrichtung als Ganzes handlungsféhiger und kompetenter im Umgang mit "normaler"
jugendlicher Sexualitéat, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt wird.

Die Unterstitzung einer benachteiligten Zielgruppe Uber Angebote, die das Erlangen von
Selbstandigkeit und Genussfahigkeit, einen sinnvolle Umgang mit Freizeit, sowie die Schaffung von
sozialer Anbindung und "Vergemeinschaftung" ermdglichen. Die MaBnahmen von login schaffen
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nachhaltig positiven Einfluss auf das Sozialverhalten und eine gesunde Lebensfiihrung und kénnen
selbstschadigendes Verhalten hintanhalten. Klare Spielregeln geben dem Miteinander einen
nachvollziehbaren Rahmen: keine Drogen, kein Alkohol, respektvoller Umgang. Auch das soziale
Umfeld der Zielgruppe wird eingebunden, so kénnen stigmafreie Gruppen entstehen.

Dieses Projekt motiviert Menschen die bis dahin noch nicht freiwillig tétig waren, dazu sich
einzubringen. Die Schulen im Bezirk bekommen Unterstitzung von Menschen aus ihrer
Umgebung.

Es riickt das Ansehen der Afrikanerinnen in Oberdsterreich in ein positives Bild.

Die Freiwilligkeit verbunden mit Spiel und SpaR férdert die Motivation am Thema Lernen durch und
mit Medien in Verbindung einer Gemeinschaft (Internetteilnehmerinnen am blog) sich weiterhin mit
Lernen zu beschaftigen. Die jungen Frauen fiihlen sich selbstbestimmt und ihr Selbstbewusstsein
hinsichtlich eines Einstiegs bzw. einer Teilnahme an langerfristigen Lernprozessen steigt.
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Box 4: Online-Befragung: Wiirden Sie sagen, dass lhr Projekt als "good practice" der
Community Education bezeichnet werden kann?
Falls ja: Welche Aspekte sind vorbildhaft und in welcher Hinsicht sind sie
vorbildhaft?*®

Good-Practice-Aspekte der Initiativen aus eigener Sicht

Das ReparaturNetzwerk Wien wurde 1999 gegriindet um die Dienstleistung Reparatur zu starken und
so eine Alternative zur Wegwerfkultur zu bieten. Interessierte Kundinnen und Kunden sollten eine
Mdglichkeit haben, rasch und unkompliziert einen qualifizierten Reparaturbetrieb zu finden, der ihren
Reparaturwunsch erfillen kann. Im Jahr 1999 startete das ReparaturNetzwerk Wien mit 23 Betrieben.
Mittlerweile arbeiten Gber 50 Fachbetriebe mit viel Know-how im Netzwerk zusammen.

Abstimmung des Lehrtages speziell auf die Interessen und Bedurfnisse der Seniorlnnen.

Es handelt sich um informelle Bildung, die keine groRartige Hierarchie kennt. Durch das offene
Konzept in Bezug auf die Richtung des Grundkurses lernen auch die Ausbildner_innen standig dazu
und das Vermittlungsprinzip zu verfeinern.

Methodische Vielfalt, Verbindung von Basisbildung und Arbeitsmarkt, Starkung der
Handlungsfahigkeit und des Selbstwertes der Teilnehmerinnen, TN sichtbar machen, Regional
verankert, in Zielgruppe bekannt und beliebt, gute AufschlieBungskanéle

Vorbildhaft ist, dass in einem einfachen Dorfgasthaus 70 Personen an den Tischen sitzen und ihre
Ideen, Visionen fur die Zukunft ihrer Gemeinde auf Plakaten sammeln, préasentieren und eine
Aufbruchstimmung entsteht.

Ja, sonst taten wir’s nicht
Ja. Qualitat. HIV Pravention in Verbingung mit SRHR (Sexual Reproductiv Health and rights).
Wirksamkeit, Effizienz, Teilhabe, Teilnahme.

Die good practice ergibt sich aus dem bisher Gesagten. Veranstalterin, Gastgeberin,
Teilnehmerinnen, Staff und Bildungsvermittlerinnen sind zufrieden, suchen aber stets nach neuen
Maoglichkeiten und sind bereit zu lernen und zu modifizieren.

Es ist gelungen Uber mehrere Bezirke, Gemeinden, LeaderRegionen, Pfarrgemeinden hinweg ein
gemeinsames Projekt auf ca. 160 km Lange zu verwirklichen. Alle haben dabei Zusammenarbeit
gelernt und die eigenen Grenzen abgebaut - aus Konkurrenz wurde eine gelungene Kooperation.

Nun - das ist eine schwierige Frage, insbesondere da ich mich jetzt nicht selbst loben will - also gut, ja
ich denke unsere Arbeitsweise ist in jeder Hinsicht vorbildhaft. Unter anderem auch weil wir nicht mit
padagogischem Anspruch antreten - wenn jemand aus dem community nur einen Witz erzéhlen will
ist er auch willkommen. In diesem Rahmen jedoch kann sich dann Lehrreiches direkt am Bedurfnis
der Teilnehmer entwickeln. Ich sehe allerdings schon, dass "vorbildhaft" hier eine problematische
Formulierung ist - wer Gelder lukrieren will/muss, der muss wohl auch ein padagogisches Konzept
vorlegen und kann somit unserem selbstorganisatorischen Vorbild kaum folgen. Wer jedoch nicht
solchen Sachzwéngen unterliegt, dem kann ich nur empfehlen, sein Vertrauen in die Menschen
wachsen zu lassen - der Wunsch nach Lernen und Verstehen ist meiner Erfahrung nach massive
vorhanden, und wer ihm Raum geben kann sich selbst zu entfalten wird IMHO erfolgreicher sein als
jemand, der (wenn auch vielleicht nur implizit) antritt mit dem Vorhaben etwas top down zu lehren.

Ja, das Zusammenwirken von jung und alt, von einfachen Menschen und wichtigen 6&ffentlichen
Vertreterinnen.

Die Dorfwerkstadt wurde bereits 2004 gegriindet. Die Themen und Inhalte der Kurse und Seminare
richten sich nach Angebot und Nachfrage Vorort und werden mit den Zielgruppen abgestimmt.

Die Abwicklung der Bildungsveranstaltungen, wie Bewerbung und Durchfilhrung sowie die finanzielle
Abwicklung vor Ort wird durch die Vereinen selbststandig und freiwillig geleistet.

Es wird nicht nur ein angepasstes und bedarfgerechtes Bildungsangebot vor Ort geschaffen sondern
dadurch auch eine sinnvolle Nutzung und bessere Auslastung der Dorfgemeinschaftshduser erreicht.

Zusatzlich werden ,Zugangsbarrieren zu Bildung, insbesondere fiir Frauen, moglichst abgebaut,
indem das Bildungsangebot im eigenen Dorf bedarfsgerecht und in ,vertrautem Rahmen* angeboten
wird.

“ BloR zustimmende Anworten wie ,ja“ und jedenfalls ohne genauere Angaben werden hier nicht angefiihrt,
ebenso bloRe Verweise auf vorherige Antworten (,siehe oben®).
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Durch die Aus- und Weiterbildung konnten viele Gruppenleiterinnen in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
gestarkt und konkret unterstitzt werden. Dadurch wurde die Kontinuitét und die Professionalitéat in der
Selbsthilfe NO nachhaltig gefordert.

Prinzipiell ja, wobei durch die komplexe Aufgabenstellung sich immer Schwerpunkte finden, und
einige wichtige Aspekte aufgrund der Ressourcenverteilung nicht beriicksichtig werden kdnnen.
Vorbildhaft ist der stetige Wille zu lernen, anzupassen und neue Ldsungen zu finden. Dies ist jedoch
organisatorisch und strukturell héchst fordernd.

Vieles ist noch in der Entwicklung und erst 2013 kdnnte man tber die Ergebnisse sprechen.

Ja. Vor einem Jahr wurde das Vorarlberger Integrationsleitbild "Gemeinsam Zukunft gestalten" von
allen vier Vorarlberger Landtagsparteien einstimmig beschlossen. Am 10.05.2011 zogen
Landesstatthalter Markus Wallner und Landesrat Erich Schwérzler im Rahmen einer Pressekonferenz
eine positive Zwischenbilanz.

Als Vorzeigeprojekt wird u.a. fur den Bereich Soziales das FEMAIL-Projekt frauen.fragen genannt.
Die Gesundheitsinitiative Gesund leben findet als aktuelles Beispiel fir die Umsetzung des
Integrationsleitbildes direkt in der Gesellschaft ebenfalls Erwahnung.

Das Projekt frauen.fragen erfillt nicht nur hinsichtlich des Handlungsfeldes Soziales und Gesundheit,
sondern speziell auch im Rahmen von Partizipation und Partnerschaft zentrale Zielvereinbarungen
des Vorarlberger Integrationsleitbildes. Darin wird einerseits die Zusammenarbeit und der Dialog mit
anerkannten ,Drehpunktpersonen® der Communities (Schliisselpersonen) als auch die Offnung der
Institutionen fir Migrantinnen und Migranten, die Férderung der Eigeninitiative (Empowerment) und
die Kooperation auf Gemeindeebene gefordert.

Das Projekt frauen.fragen ist vorbildhaft, weil wir:

e Partnerinnen in  Fragen der Strategieentwicklung, Zielgruppenerreichung und der
Problemanalyse sind,

e Vernetzung, Wissensaustausch und Sensibilisierungsprozesse durch unsere Aktivitaten
intensivieren,

¢ nachhaltig Informations-, Beratungs- und Vernetzungsangebote bereitstellen,

o mittlerweile als wichtige Vermittlungsstelle fur zahlreiche Organisationen des sozialen und
Gesundheitssektors  (z.B. Arbeitsmarktprojekte, Arztinnen, Erziehungseinrichtungen, ...)
fungieren,

o wichtige Partnerinnen fir Fachanfragen sowie Unterstiitzerinnen von Beratungsprozessen sind.

Vorbildhaft ist hier die durch die Entwicklung und laufende Adaptierung des Curriculums freiwillig
eingegangene Verpflichtung zu Qualitat der urspringlich sehr eingenstandig agierenden regionalen
Ausbildungstrager, die fast alle aus privater Initiative entstanden sind.

Das Projekt war fur uns sehr erfolgreich, als vorbildliches Beispiel wiirden wir es nicht bezeichnen,
weil es sehr konkret auf die Zielgruppe der Jugendlichen bei Jugend am Werk abgestimmt war. Aber
fur uns war der Erfolg bei den Jugendlichen selbst ein tolles Erlebnis.

Ja, es ist ein sehr gutes Projekt, es ware noch sehr ausbaubar (regional, quantitativ und sicher auch
qualitativ), vorbildhaft ist die Nachhaltigkeit und Wirksamkeit.

Ja. ein breiter Mix an Versuchen Kinder, Jugendliche und Familien mit und ohne
Migrationshintergrund zu gemeinsamen Aktivitdten zu bewegen. friends ist fir viele benachteiligte
Kinder und v.a. Mitter ein zweites Zuhause geworden, das Lernen und Freizeitgestaltung verbindet
und Hilfe anbietet. friends konnte bei vielen Kindern, Jugendlichen und Eltern helfen mit schwierigen
Situationen umzugehen und Diskriminierung aufgrund einer anderen Erstsprache und Herkunft zu
bekampfen. Mitarbeiterinnen verschiedener Jugend- und Sozialeinrichtungen haben im friends
tirkisch gelernt. Viele Ffrauen, die seit 10-20 Jahren in Osterreich sind, lernen hier erstmals Deutsch
und erhalten Fortbildung (Gesundheit, Erziehung, Sozialleistungen, Arbeitsmarkt, etc.) und
Wertschéatzung

Ja, wirde ich sagen, denn wir konnten uns sowohl Tipps geben lassen als auch nach dem Seminar
noch Unterstitzung holen z.B. bei den Statuten, die ja den Kern der Sache bildet.

Zusammensetzung des Netzwerkes: Schulen, Landwirte, Betriebe, Sozialeinrichtungen.
Das Projekt ist noch nicht beendet.
In der Startphase ja, inzwischen werden in vielen Gemeinden ahnliche Projekte umgesetzt.

Die Aspekte der Familienférderung und -unterstiitzung kénnen als vorbildhaft angesichts der
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Probleme und Herausforderungen von und fiir Familien gesehen werden.

e Hoher Streuungseffekt, weil Multiplikatorlnnenschulung. Es profitieren nicht nur diejenigen, die den
Kurs besuchen.

e Methoden, die zur Vermittlung verwendet werden, sind zugleich auch die Methoden, die die
Teilnehmerlnnen spater selbst anwenden sollen.

¢ Gemeinschaftserlebnis.

Intergenerativ, bedarfsorientiert, niederschwellig.
Optimierung Gewaltpravention und Opferschutz.

Das Projekt "Lernzentren fur Migrantinnen” und die darin durchgefiihrten MafRnahmen, auch das
gemeinsame Modul zu politischer Bildung, wurde eng an den speziellen Bedirfnissen von
Migrantinnen konzipiert und ausgerichtet, sowie auch an den Bedurfnissen der einzelnen Lernzentren
(spezielle Schwerpunkte, spezielle Zielgruppen). Die langjahrigen Erfahrungen der beteiligten
Organisationen und ihre hohe Kompetenz sind in die Gestaltung des Moduls Politische Bildung
eingeflossen. Die enge Koppelung von Theorie (zu Politischer Bildung) und Praxis (in den
Lernzentren) hat sich wahrend der gesamten Laufzeit von 4 Jahren bewahrt und hat sich schlie3lich
in der Studie "Politische.Bildung.Migrantinnen. Eine Studie aus der Praxis von Lernzentren flr
Migrantinnen" manifestiert. Diese Verbindung von 1) der Umsetzung von Bildungsangeboten fir
Migrantinnen in den Lernzentren Uber 2) der Umsetzung des Moduls Politischer Bildung in den
Lernzentren, mit Lernerinnen (Workshops, etc.) mit 3) eigenstandiger Erarbeitung des Moduls
Politischer Bildung (Theorie-Recherche, Interviews von DaZ-Trainerinnen, Erstellung der Studie, etc.)
und 4) einer starken Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit (Artikel, Présentation der Studie,
Durchfiihrung eines Bildungsseminares, etc.) hat eine nachhaltige und erfolgreiche Strategie fiir LLL
dargestellt. Letztendlich sollen Migrantinnen in einer Gesellschaft leben kénnen, in der sie ihr
Potential entdecken, leben und erweitern kénnen und in der Handlungsspielrdume gréRer und
nutzbarer werden.

Die zur Verfugung gestellten Blicher vermitteln zwar Lerninhalte, basieren aber auf den Interessen
der Teilnehmenden bzw. der Padagoginnen und der Kinder. Sie bestimmen selbst, was fir sie
relevantes Wissen ist. Es werden institutionsnah (im Regelfall in Wien auch wohnnah) und
niederschwellig Alternativen zu Frontalunterricht und Vortrag bereitgestellt. Die Themenboxen eignen
sich besonders flr den Projektunterricht und zur Leseférderung. Ziel des Lernens ist Empowerment,
insbesondere (aber nicht nur) von sozial, regional oder bildungsbenachteiligten Personen und die
Steigerung ihrer gesellschaftlichen Teilhabe und/oder die Verbesserung ihrer Lebenssituation.

Gutes Feedback der teilnehmenden Familien.
Die Ergebnisse der Pisastudie haben gezeigt, dass nach wie vor Kinder aus Familien mit
Migrationshintergrund zu den Verlierern des Bildungssystems gehéren.

Die moglichst frihzeitige Gegensteuerung (bereits im vorschulischen Bereich) ist allgemein
unumstritten. Die enge Verzahnung von hauslicher und institutionalisierter Bildung und Betreuung ist
dabei entscheidend fur die Entwicklung und Integration der Kinder.

Das Ziel von Interkultureller Elternbildung ist es, zugewanderte Eltern zu aktiven Partnern und
Partnerinnen der Entwicklungsférderung ihrer Kinder im Elementarbildungsbereich werden zu lassen.
Nur durch die Schaffung eines Netzwerkes aus Eltern, Fachpersonal, Multiplikatoren und einer
breiten (Fach-)Offentlichkeit kann ein lokales/regionales Gesamtklima entstehen, das die nachhaltige
Entwicklungsforderung zugewanderter Kinder erméglicht.

Ja.

. niederschwelliges Angebot fur Freiwillige;

. konkrete ehrenamtliche Tétigkeit als Buddy;

. konkreter Komptenzaufbau durch Schulungen und Fortbildung;

. Solidarisierung und Férderung des Verstandnisses;

. Multiplikatoreffekt durch Teilnehmerinnen;

6. Verbindung von Integrationsmaf3nahme mit Freiwilligenférderung.

a b~ W NP

Die Ausbildung ist vor 20 Jahren aus einer ehrenamtlichen Initiative entstanden, die in der
Kinderbetreuung eine andere Qualitdt umsetzen wollte. Diese Ausbildung kann - trotz schwieriger
Rahmenbedingungen - seit vielen Jahren durchgefihrt werden. Dies ist auch auf das
auRerordentliche Engagement vom BOE und uns als Veranstalter zuriickzufiihren.

Definitiv: positives Beispiel fir den Einsatz eines Sozialraumbudgets in Kooperation mit vorhandenen
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Einrichtungen.
In Kirze sind die Ergebnisse auf einer Homepage www.volksmusikland.at/lernen zusammengefasst.
Verstandnis der Bevolkerungsgruppen.

Die Mit-Einbeziehung von regionalen Playern und Experten ist ein wichtiger Bestandteil des
Projektes. Somit wird auch vermittelt, dass es in der Region gentigend Expertise gibt, die sich fir die
Bewohner hier einsetzt.

Kinder sind neugierig und wissbegierig. Sie sind zugleich Wissenschaftler/in und Handwerker/in,
wenn man sie lasst und dabei fordert. Jedes Kind ist aber anders, hat seine eigene Art des Lernens,
eigene Zeitfenster, einen eigenen Zugang zu Wissen und praktischer Aneignung von Welt.

Die Offenheit des Konzepts der Spielstadt stellt einen padagogischen Paradigmenwechsel dar: Die
Regeln und die Inszenierung der Kinderstadt ist zwar von Erwachsenen entworfen, aber es sind die
Kinder selbst, welche die inhaltliche Dynamik des Spielstadtlebens selbstbestimmt steuern und
produktiv gestalten.

Belehrung wird ersetzt durch produktives Tun und aktives Handeln.

Starkung der Jugendlichen mit besonderen Bedirfnissen im Privatbereich, Uber die professionelle
Betreuung hinaus.

Herzstiick des Programmangebots sind niederschwellige partizipative Kunstprojekte, wobei
gleichzeitig auf die hohe kiinstlerische Qualitat Wert gelegt wird. Der Abbau von Vorurteilen und die
Begegnung mit Menschen mit anderen sozialen und kulturellen Hintergrinden findet in der
kiinstlerischen Praxis statt.

Fokussierung auf ein wesentliches inhaltliches Ausbildungsziel fur Kleinkinder unter Abstimmung der
Lehrplane; Ausbildung intensiv, aber regional vor Ort durch eine Uberregionale Organisation.

Ja. Die Jugendlichen setzen sich interaktiv und unter Verwendung von Methoden des Globalen
Lernens mit globalen Themen auseinander. Personlich relevante Themen wie die eigene Gesundheit,
reproduktive Rechte und Erndhrung werden durch die Verknipfung mit den Millennium-
Entwicklungszielen in einen globalen Kontext gesetzt. Nicht nur die eigene, sondern auch fremde
Lebenswelten werden erschlossen und hinterfragt, Gemeinsamkeiten erkannt und Unterschiede
analysiert. Die Schulerinnen uberlegen sich, welche Aspekte dieser Themen sie im Rahmen eines
Peer Education-Projektes anderen Jugendlichen vermitteln mdchten. Die Planung und Durchfiihrung
dieser Projekte ermdglicht es ihnen, vielféltige Kompetenzen zu erwerben. Sie werden selbst aktiv
und machen die Erfahrung, dass ihre Meinung und ihre Anliegen gehort werden und sie am
politischen Diskurs partizipieren kdnnen.

Menschen setzen sich mit ihren Fahigkeiten auseinander und lernen viel Uber sich und uber
wirtschaftliche Systeme. Das Projekt bietet eine Plattform fir eigenstindige Aktivititen und
Vernetzungen. Das Prinzip Empowerment steht im Vordergrund.

Ich bin der Meinung, dass die Idee der freien Kunst, die (ebenso wie freie Software) der Community
zur freien Weitergabe und auch zur Bearbeitung zur Verfigung gestellt wird, vorbildhatft ist, da sie
davon ausgeht, dass menschliches Wissen, menschliche Kreativitat nicht aus dem "Nichts" entsteht,
sondern aus einem gemeinsamen Pool kommt und auch dahin zurickflieRen sollte. Es geht um Teilen
statt Horten.

Ja, s.0. Konzept, Zusammenstellung der Teilnehmerinnen.
Das Projekt wird noch bis Mitte 2013 laufen, derzeit ist es noch zu frih darauf einzugehen.

Ja, die Idee, dass viele Autoren an einem gemeinsamen Werk arbeiten und damit das Werk und nicht
der Autor im Blickpunkt ist, ist bemerkenswert.

Sicherlich, weil es in den derzeitigen regel-Unterricht eine Zusammenschau von Féchern bietet, die in
der heutigen Zeit ein Bestandteil der Bildung sein kann und sein soll.

In der stark wirtschaftsorientierten Bildungslandschaft und Lehrerbildungsentwicklung wird
besonderer Wert auf "Kompetenzen" gelegt. D.h. dass alle Absolventen in der Wirtschaft eben
"funktionieren” mussen - nach dem Konzept der Wirtschatft.

Bei PILGRIM steht die Bildung des Menschen im Beziehungsrahmen zur Wirklichkeit — Okologie —
Okonomie — Soziales - und dies als ganzes zu sehen. Und hier muss der Jugendliche/Lehrer lernen,
sein eigenes sinnstiftendes Wirken einzubringen.
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Ja - Aus- u. Weiterbildung u. die bei uns gewonnenen Erfahrungen - haben manchen schon als
"Sprungbrett" zu &hnlichen Jobs gedient.

Dient einer besseren Integration von Migranntinen und dem Kennen- und Verstehenlernen von
unterschiedlichen Kulturen.

Es ist ein Ansto? zum Kulturwandel; es bearbeitet zugleich die Probleme dieser Zeit:
Fachkraftewandel, Jugendliche ohne Perspektiven (NEET-Studie); Generationenmanagement; eine
sich rasant andernde Welt mit den rasant veranderten Anforderungen; der zunehmende Wegfall von
Arbeitsplatzen mit geringen Qualifizierungsmafnahmen;..

Aus unserer Sicht ja: Regionale Vernetzung ist vorbildhaft, die Akteure lernen sich kennen, das
verbessert wiederum die Qualitéat der Angebote.

Kennenlernen regionaler Bildungsangebote unter dem Motto: "Was man bei uns alles lernen kann".
Vorbildhaft in der Hinsicht, dass die Angebote einmal ganz anders prasentiert wurden.

Gemeinsame zielorientierte Planung, Befassung mit gesellschaftspolitischen Anliegen, Einbindung
von Bevolkerungsgruppen, die keine unmittelbare Bildungsnéhe haben.

Das Projekt lauft erst seit einem Jahr und braucht Zeit sich zu etablieren, daher aktuell nicht
beantwortbar.

"best practice": offener und kostenloser Zugang, individuelle Férderung.

Ja. Der niederschwellige Ansatz - die Verwertungszwange waren gering, da die Projektziele zunéchst
waren "Begegnungen herzustellen"” und Themen anzusprechen und vor Ort zu entdecken (dazu die
Bazaare und alltdglichen Begegnungen). Im "Freien Radio" hatte das Projektteam freie Hand in der
Umsetzung und Gestaltung, zumal auch die Projektpartnerinnen Alpha Nova und GGC sehr
entgegenkommend waren.

Ja. Wir haben uns noch nicht ausfiihrlich mit den Theorien der Community Eduaction beschéftigt -
eine Einschatzung lhrerseits zu unserer Arbeit wirde uns diesbeziglich sehr interessieren. Wir
denken, folgende Aspekte sind interessant/vorbildhaft:

¢ IQRA hat sich wie unsere Selbstorganisation insgesamt aus der Community muslimische
Frauen entwickelt.

SOMM legte bei der Entwicklung von IQRA Wert darauf, dass auch die Projektmitarbeiterinnen
aus der community kommen, d.h. selbst Migrantinnen/Musliminnen sind.

Alle Teilnehmerinnen des Projektes - Mitarbeiterinnen und Kursteilnehmerinnen - haben groRen
Einfluss auf das Geschehen. Sie bestimmen die Entwicklung des Kurses, der Inhalte und
Methoden mit.

e Wir bauen auf das Konzept der educacion popular von Freire: der zu erlernende Wortschatz
muss aus der Lebenswelt der TN stammen, wir unterstitzen sie dabei, Worte auf Deutsch zu
lernen, damit sie ausdriicken kénnen, was sie sagen wollen.

Demokratie, Partizipation versuchen wir auf allen Ebenen zu leben - auch in der Gestaltung der
Kurse. Sie bleiben keine Schlagworte, sondern sie missen fir alle Akteurinnen konkret
erfahrbar sein.

Anti-Diskriminatorische Bildungsarbeit ist uns ein gro3es Anliegen: Lesen und Schreiben lernen
ist kein technisches Ziel, sondern wir wollen - mit den Worten Freires - die Welt lesen.

Die Welt lesen heil3t fur uns auch sich selbst als Gestalterin zu begreifen, d.h. sich auch
einzubringen, zu verandern, Subjekt zu sein. Deshalb ist uns politische Basisbildung auch im
Sinne von Aktion wichtig. Wir gehen raus aus den Kursrdumen und suchen die Diskussion,
wenn es passt auch den Protest.

Altere helfen Alteren - sie haben das gleiche Arbeitstempo und die gleichen Interessen.
Hinausreichende offene Jugendarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Aktivierend.
Interkulturalitat.

e breite Beteiligung und Einbindung der Bevdlkerung in einen regionalen Entwicklungsprozess;

e Umsetzungsorientierung von entwickelten Projektideen (Landschaftslabyrinthe, Holzzillenverleih,
Landschaftsschule Donauschlinge,...);

e Kooperationsansatz und ehrenamtliches Engagement;

e Intensitdt des Prozesses mit Veranstaltungen, Exkursionen, Seminare, Workshops,
Ferienspielaktion, Regionsfest.

Die Basisworkshops bei Radio FRO kénnen durchaus als "good practice" bezeichnet werden, da sie
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einerseits einen niederschwelligen Zugang zu Wissen bieten und dariiber hinaus (auch in der Arbeit
mit Schulen, NGOs, etc...) einen Medienzugang fiir jedermann/frau erméglichen, was natirlich auch
der Starkung der verschiedenen Communities (z.B. ethnische Gruppen, jugendliche Subkulturen,...)
im Sendegebiet (Grof3raum Linz) dient.

Unserer Ansicht nach kann der Leitbild-Prozess als good practice Beispiel fur Community Education
gesehen werden. Durch den Prozess selbst sind Menschen unterschiedlicher Herkiinfte und sozialer
Hintergriinde miteinander in Beriihrung gekommen und konnten sich im Rahmen der Arbeitsgruppen
besser kennenlernen und Synergien schlieRen. Durch den Leitbild-Prozess wurde ein gegenseitiges
voneinander Lernen ermdglicht, dessen Ergebnisse fiir die nachsten Jahre geniitzt werden kdnnen.
Die Ergebnisse und die daraus resultierenden MalRnahmen im Bereich der Integration stehen ganz im
Zeichen des gegenseitigen Verstandnisses und der Toleranz.

Hohe Qualitat der Beratung, hohe Qualitat der administrativen Ablaufe, Ergebnissicherung.

Es werden wohnortnahe und niederschwellige Alternativen zu Frontalunterricht und Vortrag
bereitgestellt.

Workshops in Schulen, Multiplikatoren, anonyme und kostenlose Testung, Betreuung von Positiven.

Vorbildhaft ist das Engagement der Weltladenmitarbeiterinnen in den ca. 60 Orten Osterreich weit in
der Kampagnenwoche.

Die dezentralen Aktivitdten zum gemeinsamen Thema.
Hohe Mobilitét und Flexibilitat der MA und Einrichtung.

Das Projekt Soul Kitchen ist sicher ein gelungenes Projekt im Bereich der mobilen Jugendarbeit. Das
Projekt gewann im Jahr 2012 den NO Vorsorgepreis im Bereich "private Initiativen", was fur uns eine
Bestatigung dafir ist, dass ein erfolgreiches und qualitativ hochwertiges Projekt umgesetzt wurde.

Eltern-Kind-Gruppen sind fur Eltern, Grof3eltern, Erziehende und ihre Kinder ein wichtiger Bestandteil
geworden, wo sie sich in einem offentlichen Raum treffen kdnnen. Das Kennenlernen anderer
Familien, der Austausch, die gegenseitigen Anregungen, das informelle Lernen von unmittelbar
bendtigtem Lebenswissen ... beugen vielen méglichen familiaren Schwierigkeiten vor, bereichern das
Familienleben und ermdglichen vor Ort die Inklusion aller Interessierten unabhéngig von ihrer
Herkunft, Religions- und Parteizugehdrigkeit. Elternbildung, soziales Lernen bei den Kindern ebenso
wie bei den Eltern tragen wesentlich zu einer gelingenden Gestaltung des Familienlebens bei.

Ja, absolut. Zahlreiche Initiativen nutzen das Angebot, eigene Sendungen und Beitrédge zu zeigen.
Und auch im Vergleich zu anderen vergleichbaren Angeboten zB in Wien ist die Mitarbeit besonders
niederschwellig.

Indem wir als eines unserer Hauptanliegen praktische Anregungen und Beispiele einer individuellen
Mitgestaltung und eigenverantwortlichem Verhalten vermitteln: Nach dem Motto: Wir vermitteln
Werte/Mit Bildern Werte vermitteln. Okologisch-soziales und sozial Vertragliches verhalten.

Erstellung Steyrer Sozialplanung und Soziales Leitbild
Vorzeigemodell fir andere Stadte und Gemeinden.

Jugendliche lassen sich selbst im Rahmen einer Trainerinnenausbildung zu Multiplikatorinnen fir die
Themen Anti-Diskriminierung, Gleichbehandlung, Vielfalt und Zivilcourage ausbilden und vermitteln
die erarbeiteten Inhalte - in ihrer eigenen Sprache - mittels Trainings fur ihre Schulkolleginnen.

Das wissen wir definitiv erst nach Projektende.
Derzeit 85 Klima- und Energiemodellregionen in Osterreich.
Dass versucht wird, alle Menschen im System Schule zu erreichen.

Ja, auf jeden Fall.

Regionalitat

innovative Zielgruppenerreichungsstrategien

innovative Lernzugange

aufsuchende Bildungsberatung

Zusammenarbeit mit den Gemeinden

bringt Bildung als Thema in den 6ffentlichen Raum

Lernmdéglichkeiten fiir bildungsferne/armutsgefahrdete Frauen

Innovatives Konzept der Mini-Workshops als ausprobieren von Bildung in einem geschitzten,
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geschlechtshomogenen Rahmen wurde von den Teilnehmerinnen als besonders unterstiitzend
rickgemeldet.
e Empowerment fir Frauen, Sensibiliseirung fir Bildung und eigenstéandiges Einkommen.

Dieses Projekt konnte eine Vorbildfunktion fiir Osterreich haben, da es wichtiger denn je ist, intakte
Gewasserlebensraume zu schiitzen oder Probleme aufzuzeigen. Durch die Kinder wird auch ein
verstarktes Umweltbewusstsein in die Familien hineingetragen.

Good practice ja, aber nicht innovativ, weil das schon in vielen anderen Regionen so passiert.

Wie schon mehrmals erwahnt, ist es durch dieses Projekt gelungen, das Bildungsprojekt zu biindeln
und der Bevdlkerung ein Programm anzubieten, welches die Kurse der VHS, des Kneippbundes, der
Gesunden Gemeinden und diverser anderer Bildungsanbieter.

Ja: self-empowerment, peer-learning.

Ob unsere Initiative als 'good practise' gelten wird, ist nur in einer Kristallkugel ablesbar - dieses Urteil
kann ich noch nicht abgeben.

Ja! Chance zur Veranderung des Modal Split mit geringen Aufwand.
Unglaublicher Austausch an Erfahrung und Expertise.

Vorbildhaft sehen wir vor allem die Anhebung der Lebensqualitat der Zielgruppe durch gemeinsame
Aktivitaten, durch Einflussnahme auf Entscheidungsprozesse, durch Schaffung der Mdoglichkeit, sich
weiterzuentwickeln.

Zugang Uber Setting Freizeit, soziales Netzwerk, Gesundheit - so kann eine schwer zu erreichende
Zielgruppe aktiviert und gestarkt werden und fur bestimmte Themen (Gesundheit, Nachhaltigkeit,
Okologie,..) sensibilisiert werden.

Ich wirde sagen, dass ALTERSKULTUREN und damit das Projekt "AGE COMPANY", zu dem auch
"Erschreckend aktuell" gehért "good practice” sind im Hinblick auf die Initiative starten, trotz aller
Schwierigkeiten und Rickschlage (Keinerlei Subvention durch 6ffentliche Stellen) durchhalten, langen
Atem zeigen, nicht die Lust verlieren (noch nicht). Wir vermitteln ein neues Altersbild. Wir reden im
EU Jahr nicht nur von aktiven Altern, sondern wir tun es.

Ja, auf jeden Fall, das Gartnern ist ein Schlissel zu vielen anderen Aspekten, fur die auf diese Weise
auch Menschen erreichbar sind die nicht fur die eigentlichen Projektziele erreichbar gewesen wéren.

Es gibt in NO kein vergleichbares Projekt.
Sollen AuRRenstehende bewerten, wir sehen es positiv und erfolgreich!.
Altere lernen den Jiingeren etwas. Jugendliche dort abholen wo sie stehen.

Im Sinne der Bewusstseinsbildung und der Wertschétzung einer sogenannten benachteiligten Region
haben wir bis dato sicher einen sehr positiven Beitrag geleistet.

Vorbildhaft sind: die Férderung der Begegnung der Menschen, um Vorurteile abzubauen, sich naher
zu kommen und um Konfliktfahigkeit zu lernen. Dies sind Kompetenzen, die fur die aktuelle und
zukiinftige Situation der Gesellschaft au3erst wertvoll sind.

Ja, weil der Prozesse in jeder Region stattfinden kann und jede Region das Ausbildungskonzept
nutzen kann. Wir wollen dies auch anderen Regionen anbieten.

Das gemeinschaftliche Musizieren und die Weitergabe auch zur Schaffung neuer Werke sind
zweifellos flr &sterreichische Verhdltnisse einzigartig. Es gibt nach wie vor keine Webseite in
unserem Sprachraum, die die freie Musik, freie Kunst und freie Kultur derart pflegt wie Neppstar.

Zur Partizipation: Es wurde z.B. vom TV-Sender Okto das Neppstar-Musikstiick: Alone Against The
World - Play The Blues fir  einen Kurzfilm-Werbespot  verwendet. Siehe:
http://www.neppstar.net/webstar/film_frei_trailer-neppstar.mpg.

Dieses Video ist nun ebenfalls frei und darf unter den Regeln der "Lizenz fiur freie Inhalte im Sinne
von http://www.neppstar.net" weiterverédndert werden. Es kdnnen also z.B. Bilder fur ein vollig neues
Video verwendet werden, oder der neue Ton mit Ansage z.B. fur ein Horspiel etc. ...

Da die von uns verwendete "Lizenz fur freie Inhalte” die erste tatsachlich fur den 6sterreichischen
Gesetzesraum anwendbare wirklich freie Lizenz darstellte (2003) und die Creative Commons
Lizenzen die (Uber Google) damals noch nicht auffindbar waren (wenn es sie Uiberhaupt schon gab)
und das Senderecht nicht in Betracht zogen, ist Neppstar die wohl élteste freie Musikplattform.
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Es gab zwar 2003 bereits eine freie Musik-Plattform in der Schweiz, die mit Lizenzen wie der "EFF
Open Audio License" und "The green OpenMusic License" arbeitete, jedoch bedarf es dem
Senderecht in Osterreich einer speziellen Erwéahnung, die all diesen Lizenzen - zumindest 2003 -
fehlte. Die "Lizenz fir freie Inhalte im Sinne von http://www.neppstar.net" war lange Zeit die einzige
fir das Osterreichische Recht anwendbare "wirklich freie Lizenz" im Sinne des GNU GPL Gedankens
(vier Freiheiten, Copyleft).

Weitere Infos und Links: http://musik.uni-guehlen.de/wiki/Musikwiki:Free_Music
Leider ebenfalls noch unvollstéandige Infos finden sich auf Wikipedia:
http://de.wikipedia.org/wiki/Freie_Musik.

Lernen bewegt! ist auf alle Féalle als "good practice” Beispiel zu bezeichnen. Die wesentlichen
Aspekte:

e Innovative Lernformen — Lernprozessmoderation: Die Teilnehmerinnen werden ans Lernen
herangefiihrt und sind selber daftir verantwortlich, was sie lernen wollen. Vermittlung von Inhalt
und Methode — bewirkt, dass die Teilnehmerinnen selbstandig weiterlernen kénnen. Konzept
geht voll auf.

¢ Die Absolventinnen sind nachhaltig motiviert weiter zu lernen.

e Einbindung von 31 Gemeinden einer Region.

e Wir haben in der Zwischenzeit viel Know how im Bereich Zielgruppenerreichung,

Bildungsbenachteiligte Personen, neue Lernmethoden aufgebaut.

Die Zielgruppe verfugt Uber IKT-Kenntnisse und ist motiviert und fahig, selbstandig weiter zu

lernen.

o Sie verfugt Uber einen kritischer Umgang mit den neuen Medien und nutzt vermehrt von E-
Government.

e Wir sensibilisieren die Gemeinden und die Offentlichkeit fiir die Zielgruppe der

bildungsbenachteiligten Frauen und tragen zur Bewusstseinsbildung fiir das Thema Bildung und

.LLL" bei.

Die Institution Gemeinde erlebt sich als Lernort. Sie sieht auch die sozialen Chancen, die im

landlichen Raum er6ffnet werden.

HIPPY orientiert sich prinzipiell an den Good-Practice-Kriterien wie Settingansatz,
Empowermentansatz, Partizipation der Zielgruppe, Multiplikatorinnenansatz, Interkulturalitat,
Dokumentation und Qualitatssicherung als integraler Bestandteil, Transparenz und ékonomischer
Ressourceneinsatz. Vorbildhaft ist die extrem niederschwellige aufsuchende Arbeitsweise direkt in
den Communitys und mit Multiplikatorinnen aus der Community. HIPPY erreicht sozialbenachteiligte
Zielgruppen, fordert deren gesellschaftliche Teilhabe und erhéht die Chancen auf eine gute
Bildungskarriere. HIPPY-Kinder erlangen mit Leichtigkeit die Schulreife, sind lerneifrig und integrieren
sich gut in die Gemeinschaft.

Betroffene werden dort abgeholt, wo sie sind, keiner weil es besser, auller jene, die es betrifft, so
entstehen auch mafgeschneiderte Eigeninitiativen, weil jeder nur das angeht, was er sich selbst auch
zutraut. Letztlich arbeiten unglaublich viele an &hnlichen Zielen, namlich an einer Verbesserung und
Sicherung der eigenen Lebenswelt im Dorf, in der Stadt. Impulsgebende Prozessbegleitung tber
mind. 4.jahre, das gewdhrleistet eine gute Begleitung und schrittweise Aneignung mit "Werkzeugen",
um vieles einmal selbst in die Hand zu nehmen...

Wir verbinden Theorie und Praxis bzw. wir bereiten auf eine Praxis als Unterstiitzerln eines
Fluchtlings vor.

Wir verschwinden nach der Schulung und der Etablierung der Patenschaften nicht, sondern stehen
weiterhin fur alle Fragen zur Verfligung

Das Ende der Einschulung ist der Anfang der Nachschulung - wir bieten zu den Themen, die in der
Praxis auftauchen, Themenabende an.

Auf einfache Art und Weise werden Menschen, die geben wollen, mit Menschen, die Hilfe brauchen,
zusammengebracht. Die Mentorlinnen (vorwiegend Seniorlnnen) haben Zeit und auch den Willen, ihre
Zeit mit den Kindern (die ein Role Model brauchen bzw. einfach jemanden, der sich Zeit fur sie nimmt)
zu teilen. Das Projekt lasst sich leicht umsetzen. Das Projekt lasst sich auch leicht erweitern
(finanzielle Ressourcen vorausgesetzt). Ein einfaches Projekt, das aber eine groe Wirkung bringt:
Von der zweiten Klasse an wird an der Leseschwache der Kinder gearbeitet. Die Kinder sind nicht
zum Scheitern verurteilt - den ohne genligende Lesekenntnisse wird der weitere Bildungsweg immer
schwerer.

Bin mir nicht sicher was alles unter Community Education verstanden wird - ich hatte vor dieser
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Umfrage (und der Aufzahlung der verschiedenen Aktivitaten, was darunter fallen kann) ein anderes
Bild davon. Diese Frage ist also schwierig zu beantworten. Trotzdem:

e Das Hineingehen in die bestehende Gruppe und in einem verpflichtenden Ansatz (Schulzeit,
Arbeitszeit, etc.) ermdglicht das Erreichen der gesamten Gruppe (im Gegensatz zum freiwilligen
Ansatz bei dem nur von vornherein Interessierte erreicht werden wiirden), also "Aktivierung" ist
ein groRer Punkt.

e Ansetzen bei den persoénlichen Interessen und dem personlichen Umfeld (z.B.. 5. Workshoptag
bei Lehrlingen) ist wichtig um praktische Erfahrungen zu sammeln und direkt gemeinschaftlich
agieren zu konnen.

Regt zum Nachdenken und politischen Engagement an, erleichtert den Gespréchseinstieg Uber
komplexe wirtschaftspolitische Themen.

Ja! Vernetzung, positive Resonanz.

Die Gruppenangebote schaffen einen geschiitzten Rahmen des Lernens und des Miteinanders.
Fahigkeiten und Ressourcen von Bewohnerninnen des Gratzels werden fir viele nutzbar. Die
Maoglichkeit selber Angebote zu gestalten und Ideen umzusetzen, flhrt dazu, dass Menschen sich
eher in die Gestaltung ihres Gratzels einbringen.

Verbindung  Schilerlnnen  regionaler  Schulen mit regionaler Wirtschaft und deren
Ausbildungsangeboten.

Dazu sollte man noch das Ende des drei Jahre dauernden Proj. und die Evaluierung abwarten.

Diversitat der Lerngemeinschaft als Impuls;
Prozessorientierung und Langfristigkeit der Projektdauer;
Verbindung von Urbanitat und Naturraum;

Komplimentaritat von Personlichkeitsentwicklung, Praxisorientierung in einem Sach-/Fachbereich und
Sozialraumgestaltung.

Ja, webtogether - regionales Lernnetzwerk mit web 2.0 - kann als "good practice" von Community
Education bezeichnet werden. Die Hauptaspekte dafir sind die Starkung von Empowerment, die
Vernetzung verschiedener Lebens- und Lernbereiche, der Lernorte und der Lernressourcen und der
Aspekt des Lebenslangen Lernens. Bildungsbenachteiligte Frauen, die zuvor Angste und eine groRe
Scheu davor hatten, den Computer und vor allem social media anzuwenden, gehen nun ganz
selbstverstandlich mit dem social media um, wissen welche Anwendungen, sie woflr nutzen kénnen,
kennen die Gefahren von web 2.0 und wissen, was sie wie und wo lernen méchten. Sie haben
gelernt, wie sie virtuell miteinander kommunizieren und gemeinsam lernen kénnen. Sie haben ihre
Angste abgebaut und geben das erworbene Wissen im Umgang mit social media an Bekannte,
Freunde, Familienangehérige und Interessierte weiter. Mit der Methode des wechselseitigen Lernens
wird das soziale Umfeld aktiv in den Lernprozess miteinbezogen und die Lernerinnengruppe erhalt
aus dem Umfeld anderes und neues Wissen, welches im Lernangebot weitergegeben wird. Dadurch
entsteht ein regionales Lernnetzwerk, welches real als auch virtuell kooperatives Lernen und
gemeinschaftliches Lernen fordert. Parallel dazu werden aus angstlichen Beginnerinnen gefragte
Expertinnen fir praktische als auch kritische Aspekte von social media. Erste selbstgesteuerte
Lernprozesse werden durch neue und adaquate Lehr- und Lernmethoden gefordert. Die
Teilnehmerinnen werden selbst zu Gestalterinnen ihrer Lernprozesse und kénnen diese Fahigkeit
auch in ihre Lebenssituationen Ubertragen. Das Lernen macht wieder Spafl? und Freude und die
Weiterbildungsbereitschaft steigt enorm.

Plattform im Internet, logistisch gut gel6st, Verein nimmt sich Problem der Mobilitatseinschrankung in
landlicher Region an.

Kreative und schrage Projektideen fur die zukiinftige Entwicklung der Stadtgemeinde.

Das Betreiben einer gemeinsamen mobilen Bucherei sichert die hohe Qualitét und senkt die Kosten
fur die einzelnen Gemeinden. Der Austausch in der Region fordert die Zusammenarbeit.

Ja, auf jeden Fall. Es hatte zum Ziel capacity building in einer Gemeinde zu machen zum Thema
Mutterschaft, Kinder, Familien. Um die Erkenntnisse zu nutzen, wurde ein Handbuch erstellt, um sie
weiteren Projekttragern zur Verfiigung zu stellen.
http://www.fgz.co.at/fileadmin/hochgeladene_dateien/bilder/projekte/mia_2010/mia_handbuchpluscov
er_okt_2010.pdf

Vor allem die Stammtische 2011 - Kompetent als Patient haben die Kompetenz und das
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Erfahrungswissen der Gruppenteilnehmer sichtbar gemacht. Die Broschiire brachte den SHG viel
Anerkennung und starkte das Selbstvertrauen der Gruppen.

Die Broschiire die von der Basis entwickelt wurde, kann fiir alle Patienten sehr hilfreich sein.

Das Projekt wurde bereist vom ORF NO und der Zeitschrift der ARGE Selbsthilfe Osterreich als best
practice Beispiel publiziert.

Aufgrund der fehlenden Breitenwirkung bei der Abschlussprasentation eher nicht, obwohl die Inhalte
des Projekts sehr spannend waren.

Ja. Partnerlnnen aus Wirtschaft, Institutionen, Organisationen der offentl. Verwaltung,
Interessensvertretungen, Glaubensgemeinschaften, Organisationen der Zivilgesellschaft, Vereine und
Medien unterschreiben ein gemeinsames Commitment zur Vielfalt.

Innovativer Bildungsansatz;

ein Bildungsfestival als Gesamtkunstwerk;
neue Zielgruppen, groRe Breitenwirkung;

neue Finanzierung;

grof3er Erfolg fur ein Projekt politischer Bildung;
Folgeprojekte in Eigeninitiative.

Menschen mit sozialer Ausgrenzung und/oder in Krisensituationen gesellschaftlichen Riickhalt geben.

Ja:

¢ Sensibilisierung und Informationsaufbau, geraden von jungen Menschen
¢ Verbindung mit kommunalen Projekten der Teilnehmenden.

Lernen firs Leben in der Schule durch junge Menschen, die gesellschaftspolitisch brisante Themen
und Fakten aufbereiten und konkretes Handeln ermdglichen.

¢ Jugendliche als Gestalterlnnen erméchtigen;
¢ Jugendlichen vollwertig auf gleicher Augenhdhe begegnen;
¢ reale Projekte entstehen lassen (eines der Projekte wurde mit einem Ideenpreis ausgezeichnet).

Mit den Basisbildungskursen konnten die Teilnehmerinnen bei der Erreichung ihrer Bildungsziele
unterstitzt und ihre Chancen am Arbeitsmarkt verbessert werden. Die erworbenen Kompetenzen
nutzten dabei nicht nur den Teilnehmerlnnen persénlich, sondern sind fir das gemeinschaftliche
Zusammenleben relevant, da mehr Wissen und Kenntnisse mehr Teilhabe ermdglicht. Menschen
kénnen vermehrt miteinander in Kontakt treten, wenn sie dazu erforderlichen Mittel beherrschen,
zudem wird das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt.

Auf jeden Fall. Flexibilitat.
Inhaltliche Ausrichtung, stérkt die Kompetenz der Kulturstadt Salzburg.

o Aktivierung
e positiver Zugang
e \ernetzung.

Entwicklung sexualpédagogischer Konzepte als wesentlicher Beitrag zur Pravention in Institutionen!

Im Sinne von gemeinschaftsorientiertem Handeln, Empowerment, Beteiligung der Betroffenen an
Planungs- und Entscheidungsprozessen sowie der Vernetzung verschiedener Lebens- und
Lernbereiche entspricht login den Kriterien der Community Education.

Der Entsolidarisierung vom Menschen in schwierigen Lebenslagen wird entgegengewirkt.

In diesem Fall ist es eher die Weiterbildung fiir diejenigen, die im Bereich Community Education tétig
sind.

Ja. denn es kamen zu Wort Personen des Offentlichen Lebens, Betroffene.

Ja, denn das Produkt unserer Neuentwicklung ,Zukunftswege — spielend an mein Ziel!* ist ein
Alternate Reality Game mit Lerninhalten und ist eine absolute Neuheit im deutschsprachigen Raum.
Es stellt ein Modell fiir ein innovatives und aufsuchendes Lernangebot dar, bei dem Spielen und
Lernen sinnvoll miteinander verknlpft werden kénnen, um so einen positiven Zugang zum Thema
Lernen zu schaffen. Das Angebot umfasst Prasenz- und Onlinephasen, bietet individuelle Einstiegs-
und Ausstiegsmdoglichkeiten und verbindet die Themen Lernen und Spielen. Damit sollte die
Zugénglichkeit zu unserem Lernangebot vergréRert werden und dem Internetnutzungsverhalten der
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jungen Frauen Rechnung getragen werden. Berlicksichtigt man dieses, ist es naheliegend, in ein
Lernangebot fur junge Online-Angebote einzubinden und dieses auch online zu bewerben. Somit
wurde schwerpunktmafig an der Einbeziehung von Web 2.0 Tools und Social Media gearbeitet, aber
auch an der Integration aufsuchender kurzer Events im 6ffentlichen Raum in das Angebot um die
Themen Lernen und Weiterbildung néher an bildungsbenachteiligte, junge Frauen zu bringen.

Urspriingliches Vorhaben des Projektes war es, ein Computerspiel zu entwickeln, das die Lerninhalte
spielerisch vermitteln sollte. Dieses sollte im Lernangebot eingesetzt werden. Bei der Planung des
Angebots wurden jedoch unterschiedliche Probleme festgestellt, auf Grund derer dieses
ursprungliche Vorhaben verworfen wurde: Allem voran sind die Kosten fir die Entwicklung eines
hochwertigen Computerspieles viel zu hoch. Zudem muss bedacht werden, dass die Mdglichkeiten
von einem programmierten Spiel immer begrenzt sind. Inhaltlich werden bestimmte Themen
vorgegeben und kdnnen nicht gedndert werden. Auch hinsichtlich der Zielgruppe kann nur von einer
angenommen moglichen Zielgruppe ausgegangen werden und nicht die tatsachliche Zielgruppe
beriicksichtigt werden. Eine Adaption ist also in keiner Weise méglich...

Weitere Erlauterungen: k.priller@eb-projektmanagement.at.
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10 Anhang 2: Einrichtungen und Initiativen

Im Folgenden werden die Stammdaten und Ansprechpersonen jener Initiativen dargestellt,
die entsprechende Angaben in die Online-Befragung machten und einer Verdéffentlichung der
Daten zustimmten.
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Name der Einrichtung: ABZ Itzling - Abteilung Kirche und Arbeitswelt der
Katholischen Aktion Salzburg

Adresse der Einrichtung: KirchenstralRe 34, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Integration

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Stadtteilarbeit, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Stadtteilgarten Itzling, Stadtteiltheater LI, Cafe der Kulturen, Stadtteilradio
(Teilnahme an Radiofabrik Sendeschiene)

Ansprechpartner zum Projekt ,,Stadtteilgarten Itzling”: Christina Purgy
E-Mail-Adresse: christina.puergy@abz.kirchen.net
Telefonnummer: 0676-8746-6725, 0662-451290

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Stadtteilgarten
Itzling”: www.stadtteilgartenitzling.wordpress.com, www.abz-salzburg.at,
http://www.stadt-salzburg.at/REK_GR/FreiRaumSzene_Heft37_2010.pdf

Name der Einrichtung: abz*austria - kompetent fur frauen und wirtschatft.
Verein zur Forderung von Arbeit, Bildung und Zukunft von Frauen

Adresse der Einrichtung: Simmeringer Hauptstra3e 154, 1110 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Frauenférderung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Bildungsbus*Frauen - mobile Bildungsberatung im Burgenland,
"Zukunftswege - spielend an mein Ziel'" im Rahmen des
Expertinnennetzwerks Learn Forever, abz*case management fiir
migrantinnen, Lernen lernen fiur den beruflichen Erfolg, Bildungsberatungs fur
Frauen und aktive Vater

Ansprechpartner zum Projekt ,,Bildungsbus*Frauen - mobile
Bildungsberatung im Burgenland”: Daniela Schallert
E-Mail-Adresse: daniela.schallert@abzaustria.at
Telefonnummer: 0699 166 70 320

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Bildungsbus*Frauen - mobile Bildungsberatung im Burgenland”:
http://www.abzaustria.at/downloads/2012/Jahresbericht%202011.pdf
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Name der Einrichtung: Afro-Asiatisches Institut in Wien
Adresse der Einrichtung: Turkenstra3e 3, 1090 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Stiftung

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Integration

Handlungsbereich der Community Education: kK.A.

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Maria-
Beate Eder

E-Mail-Adresse: mb.eder@aai-wien.at

Telefonnummer: 01 310 5145 210

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziiglich Community
Education-Aktivitaten: www.aai-wien.at

Name der Einrichtung: AGRAR PLUS Ges.m.b.H.
Adresse der Einrichtung: Brauhausgasse 3, 3100 St. Polten
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Josef
Breinesberger

E-Mail-Adresse: josef.breinesberger@agrarplus.at

Telefonnummer: +43(0)2742 352234 0

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: k.A.
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Name der Einrichtung: aha - Tipps und Infos fiir junge Leute
Adresse der Einrichtung: Poststral3e 1, 6850 Dornbirn
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Monika
Paterno

E-Mail-Adresse: monika.paterno@aha.or.at

Telefonnummer: +43 5572/522 12-13

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziiglich Community
Education-Aktivitaten: www.allsimgrueana.at, www.aha.or.at

Name der Einrichtung: Aids Hilfe Wien
Adresse der Einrichtung: Mariahilfer Gurtel 4, 1060 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Jugendworkshops, Parkprojekt, MSM Gesundheitsférderungsprojekt

Ansprechpartner zum Projekt ,,Jugendworkshops”: Deborah Klingler-
Katschnig

E-Mail-Adresse: klingler@aids.at

Telefonnummer: 015993791

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum ,,Projekt
Jugendworkshops”: www.aids.at
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Name der Einrichtung: AIDS-Hilfe Steiermark
Adresse der Einrichtung: Schmiedgasse 38, 8010 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: AIDS Praventionsarbeit als
AIDS-Hilfe

Ansprechpartner zum Projekt ,,AIDS Praventionsarbeit als AIDS-Hilfe”:
Dr. Lola Fleck

E-Mail-Adresse: steirische@aids-hilfe.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,AIDS
Praventionsarbeit als AIDS-Hilfe”: www.aids-hilfe.at

Name der Einrichtung: Aktion21-pro Birgerbeteiligung
Adresse der Einrichtung: Siebenbrunnengasse 29/1, 1050 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Blrgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Natur- und
Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Ansprechpartner bezliglich Community Education-Aktivitaten: Herta
Wessely

E-Mail-Adresse: office@aktion21.at

Telefonnummer: 0676 30 39 799

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten: www.aktion21.at; www.aktion21-austria.at (in
progress)
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Name der Einrichtung: AKTIVE ARBEITSLOSE
Adresse der Einrichtung: KrottenbachstralZe 40/9/6, 1190 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Birgerinitiative, Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges
Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Martin
Mair

E-Mail-Adresse: kontakt@aktive-arbeitslose.at

Telefonnummer: 0676 3548310

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziiglich Community
Education-Aktivitaten: http://www.aktive-arbeitslose.at

Name der Einrichtung: ALOM FrauenTrainingsZentrum
Adresse der Einrichtung: Stadtplatz 11, 4150 Rohrbach
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Frauenforderung

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:

Vielfalt Nutzen Lernen (Interkulturelle Basisbildung), fahrgemeinsam.at
(Plattform zur Vermittlung von Fahrgemeinschaften fur den Berufsverkehr),
ROsi (ROhrbacher Soziale Initiative), Lernende Region Donau Ameisberg

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Vielfalt Nutzen Lernen
(Interkulturelle Basisbildung)” und ,,fahrgemeinsam.at (Plattform zur
Vermittlung von Fahrgemeinschaften fiir den Berufsverkehr)”: Margit
Lindorfer

E-Mail-Adresse: margit.lindorfer@alom.at

Telefonnummer: 07289/4126

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Vielfalt Nutzen
Lernen (Interkulturelle Basisbildung)”: www.alom.at

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,fahrgemeinsam.at
(Plattform zur Vermittlung von Fahrgemeinschaften fur den
Berufsverkehr)”: www.fahrgemeinsam.at
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Name der Einrichtung: ALTERSKULTUREN, Verein fur kreative
Lebensgestaltung

Adresse der Einrichtung: Fillgradergasse 6/12, Wien 1060
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Seniorlnnenbetreuung und/oder -interessenvertretung, Kunst, Kultur,
Brauchtumspflege, interkultureller Austausch

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Erschreckend aktuell

Ansprechpartner zum Projekt ,,Erschreckend aktuell”: Nora Aschacher
E-Mail-Adresse: nora.aschacher@chello.at
Telefonnummer: 0699 11 555 730

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Erschreckend
aktuell”: www.alters.kulturen.cc, www.agecompany.at

Name der Einrichtung: Amt der NO Landesregierung, Abt. F3 /
Seniorenreferat

Adresse der Einrichtung: Landhausplatz 1, 3100 St. Pdlten
Rechtsform der Einrichtung: Korperschaft des dffentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Seniorlnnenbetreuung und/oder -interessenvertretung, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: UNI aktiv plus

Ansprechpartner zum Projekt ,,UNI aktiv plus”: Mag. Vera Streller
E-Mail-Adresse: vera.streller@noel.gv.at
Telefonnummer: 02742/9005 - 13219

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,UNI aktiv plus”:
k.A.
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Name der Einrichtung: Andelsblcherei

Adresse der Einrichtung: Hof 334, 6866 Andelsbuch

Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Blcherei, Medien
Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: Andelsbucher Biichertasche

Ansprechpartner zum Projekt ,,Andelsbucher Blichertasche”:
Andelsbicherei

E-Mail-Adresse: andelsbuecherei@vsan.snv.at
Telefonnummer: 05512/4453-33

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Andelsbucher
Biichertasche”: k.A.

Name der Einrichtung: Arbeitsgemeinschaft Gerecht Wirtschaften/AGW
Adresse der Einrichtung: Etzerstetten 26, 3261 Etzerstetten
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:
Ausstellung Segen und Fluch des Geldes, Seminar Geld firr eine solidarische
Okonomie

Ansprechpartner zum Projekt ,,Ausstellung Segen und Fluch des
Geldes”:

Dr.in Marianne Schallhas

E-Mail-Adresse: marianne.schallhas@gmx.at

Telefonnummer: 07488 76680

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Ausstellung Segen
und Fluch des Geldes”: www.arge-gerecht-wirtschaften.at
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Name der Einrichtung: ARGE zur Férderung der Weltladen
Adresse der Einrichtung: Am Breiten Wasen 1, 6800 Feldkirch
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lokale Agenda 21,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Kampagne ¢ko+fair ernahrt mehr! (in ca. 60 Orten Osterreichs je an die 100
Personen), Dialogprogramm mit Partnerinnen aus dem Siden (15
Begegnungen mit ca. je 30 Personen), fair Fashion - Arbeitsbedingungen in
der Textilbranche, Thema bei Modeschauen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Kampagne dko+fair erndhrt mehr!”:
Barbara Kofler

E-Mail-Adresse: barbara.kofler@weltlaeden.at

Telefonnummer: 05522-78079

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Kampagne
oko+fair ernahrt mehr!”: www.weltlaeden.at

Name der Einrichtung: asylkoordination @sterreich
Adresse der Einrichtung: Laudongasse 52/9, 1080 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Birgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Namen der Community Education-Projekte:
connecting people - Patenschaften fur unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge

Ansprechpartner zum Projekt ,,connecting people - Patenschaften fur
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge”: Klaus Hofstéatter
E-Mail-Adresse: hofstaetter@connectingpeople.at

Telefonnummer: 01/5321291-14

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,connecting people
- Patenschaften fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge”:
www.connectingpeople.at
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Name der Einrichtung: atheaterwien - Landesverband flr aul3erberufliches
Theater, Darstellendes Spiel & Dramapédagogik in Wien

Adresse der Einrichtung: Theaterpadagogisches Zentrum: Schweglerstralle
11-13/16; Theater im Werkraum in der VHS Ottakring: Ludo-Hartmann-Platz
7, 1160 Wien

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Theaterpadagogisches Zentrum Theater im Werkraum, Lehrgang Theater- &
Dramapéadagogik

Ansprechpartner zum Projekt ,,Theaterpddagogisches Zentrum Theater
im Werkraum”: Erich Hofbauer

E-Mail-Adresse: tpz@atheaterwien.at

Telefonnummer: 0664 181 4886

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
» Theaterpddagogisches Zentrum Theater im Werkraum”: www.tpz-
wien.eu

Name der Einrichtung: beratungsgruppe.at
Adresse der Einrichtung: Erlgasse 25/36, 1120 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Frauenférderung, Integration, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
Stadtteilarbeit, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

HIPPY-Osterreich (Home Instruction for Parents of Preschool Youngsters),
300 TN in 6 Bundeslandern; HIPPY Wien, www.hippy.at, frihe
Bildungsférderung fir Migrantinnen-Familien; ,Aktion Gesunde Seele" Mental-
Health-Forderprogramm fur Migrantinnen; ,Alfa-Party" aufsuchendes
Alphabetisierungsprogramm fur Migrantinnen; ,Gesundheit kommt
nachhause", www.gekona.at, Gesundheitsférderprogramm fir Migrantinnen,
Uber 200 TN

Ansprechpartner zum Projekt ,,HIPPY-Osterreich (Home Instruction for
Parents of Preschool Youngsters)”: Wolfgang Kratky, Liesl Frankl
E-Mail-Adresse: office@beratungsgruppe.at

Telefonnummer: +43 1 9438332

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,HIPPY-Osterreich
(Home Instruction for Parents of Preschool Youngsters)”: www.hippy.at
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Name der Einrichtung: Beratungsstelle Klosterneuburg
Adresse der Einrichtung: Heil3lergasse 5, 3400 Klosterneuburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Frauenférderung, soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education: sozialrAumliche Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Partizipation fir Menschen mit Armutserfahrungen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Partizipation fir Menschen mit
Armutserfahrungen”: Renate Kromer

E-Mail-Adresse: beratungsstelle.klosterneuburg@aon.at
Telefonnummer: 0224338118

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Partizipation fur
Menschen mit Armutserfahrungen”: k.A.

Name der Einrichtung: Berufs- und Bildungsorientierung Kéarnten

Adresse der Einrichtung:
Rudolfsbahngurtel 2/1, 9020 Klagenfurt: 4 Standorte (Wolfsberg, Klagenfurt,
Villach, Spittal)

Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges
Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

»2Aktionstag Lebendige Lehre" Aktivmesse zum Thema Lehre, ,Future Jobs"
Informationstag an der AHS zu Jobs in Forschung und Entwicklung, ,Sei
unser Gast", Theaterprojekt ,Vorhang auf’, berufe update, Eltern und Kinder
erleben und erfahren sich in Unternehmen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Aktionstag Lebendige Lehre -
Aktivmesse zum Thema Lehre”: BBOK Projektleitung, Mag.a Elisabeth
Rieder

E-Mail-Adresse: elisabeth.rieder@bbo-kaernten.at

Telefonnummer: 0463/50538 40 oder067606744904

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Aktionstag
Lebendige Lehre - Aktivmesse zum Thema Lehre”: www.bbo-kaernten.at
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Name der Einrichtung: Betriebsgesellschaft Marchfeldkanal
Adresse der Einrichtung: Franz Mair-StraRe 47, 2232 Deutsch-Wagram
Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Natur- und Umweltschutz,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
,Hallo Bach, wie geht's" - Gewasserpatenschaften in der Region Marchfeld

Ansprechpartner zum Projekt ,,Hallo Bach, wie geht's" -
Gewasserpatenschaften in der Region Marchfeld: Dipl.-Ing. Wolfgang
Neudorfer (Projekttrager)

E-Mail-Adresse: wolfgang.neudorfer@marchfeldkanal.at
Telefonnummer: 02247 5°4570 1432

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Hallo Bach, wie
geht's" - Gewasserpatenschaften in der Region Marchfeld:
www.marchfeldkanal.at

Name der Einrichtung: BewohnerService der Stadt Salzburg
Adresse der Einrichtung: Mirabellplatz 4, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Kdrperschaft des offentlichen Rechts
Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:

Computerworkshops flr Seniorinnen, Abtenteuer Lesen,
Generationentheater, Gesundeheitsforderung im Stadtteil, Deutschkurse fr
fremdsprachige Frauen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Computerworkshops flr Seniorinnen”:
DSA Ursula Sargant-Riener

E-Mail-Adresse: ursula.sargant-riener@stadt-salzburg.at
Telefonnummer: 0662/8072-2936

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Computerworkshops fiir Seniorlnnen”: http://www.stadt-
salzburg.at/internet/politik_verwaltung/buergerservice/bewohnerservicestell_3
24320.htm
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Name der Einrichtung: BFI OO, Region Wels

Adresse der Einrichtung: RoseggerstralRe 14, 4600 Wels
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Rassismus im Alltag - nicht mit
mir!

Ansprechpartner zum Projekt ,,Rassismus im Alltag - nicht mit mir!”:
Daniela Némeyer

E-Mail-Adresse: daniela.noemeyer@bfi-ooe.at

Telefonnummer: 07242/2055

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Rassismus im
Alltag - nicht mit mir!”: k.A.

Name der Einrichtung: BFI Tirol

Adresse der Einrichtung: Ing. Etzel Stral3e 7, 6010 Innsbruck
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung
Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte: ABC-Café

Ansprechpartner zum Projekt ,,ABC-Café”: Florian Stolz
E-Mail-Adresse: florian.stolz@bfi-tirol.at
Telefonnummer: +43 512 59660836

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,ABC-Café”: k.A.
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Name der Einrichtung: Bibliothek der Marktgemeinde Lustenau
Adresse der Einrichtung: Pontenstral3e 20, 6890 Lustenau
Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des o6ffentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Biicherei

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

Interkulturelle Purzelbaumspielgruppe, Willkommen! Willkommen? Lesung,
Theater und Tatsachen zum Thema Migration, Verschiedene
Bibliothekseinfuhrungen fir Gruppen, deren Mitglieder Migrationshintergrund
haben

Ansprechpartner zum Projekt ,Interkulturelle Purzelbaumspielgruppe”:
Ladstatter Peter

E-Mail-Adresse: peter.ladstaetter@aon.at

Telefonnummer: 05577 83292

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Interkulturelle
Purzelbaumspielgruppe”: Fotos auf www.lustenau.at/bibliothek

Name der Einrichtung: Bildungs- und Heimatwerk Niederdsterreich
Adresse der Einrichtung: Schimmelgasse 13-15, 1030 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Lokale Agenda 21, Lernende Regionen, Regionalentwicklung, kommunale
Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
Basishildung, Barrierefreiheit, Jungendarbeit, Kulturinitiativen, Flurdenkmale

Ansprechpartner zum Projekt ,,Basisbildung”: Spindler Christine
E-Mail-Adresse: c.spindler@bhw-n.eu
Telefonnummer: 02742-311337

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Basisbildung”:
http://www.bhw-
n.eu/system/web/gremium.aspx?menuonr/ist/219784910&detailonr/ist/220045
596
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Name der Einrichtung: Bildungshaus Schloss GroR3ruf3bach
Adresse der Einrichtung: Schlossbergstral3e 8, 2114 Grof3ruf3bach
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tétigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Bicherei

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Lernende Regionen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Jakobsweg Weinviertel, Blcherbus der Region - Gro3ru3bach, Lernende
Region WV Donauraum

Ansprechpartner zum Projekt ,,Jakobsweg Weinviertel”:
Franz Knittelfelder, Koordination "Pilgern im Weinviertel"
E-Mail-Adresse: f.knittelfelder@edw.or.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Jakobsweg
Weinviertel”: www.jakobsweg-weinviertel.at

Ansprechpartner zum Projekt ,,Blicherbus der Region”:
Team der 6ffentl. Biicherei im Bildungshaus GroRRru3bach
E-Mail-Adresse: buecherei.grossrusshach@edw.or.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Jakobsweg
Weinviertel”: www.bildungshaus.cc/buecherei
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Name der Einrichtung: Bildungshaus St. Arbogast

Adresse der Einrichtung: MontfortstralRe 88, 6840 Goétzis

Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Dialogprojekt Arbogast, Tage
der Utopie

Ansprechpartner zum Projekt ,,Dialogprojekt Arbogast”: Christian Horl
E-Mail-Adresse: christian.hoerl@inode.at
Telefonnummer: 0664-2601228

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Dialogprojekt
Arbogast”: http://arbogast.at/dialogprojekt

Ansprechpartner zum Projekt ,,Tage der Utopie”: Josef Kittinger und
Hans-Joachim Gogl

E-Mail-Adresse: josef.kittinger@kath-kirche-
vorarlberg.at;hansjoachim@goegl.com

Telefonnummer: 05523 /62501; 05574-44729

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Tage der Utopie”:

www.tagederutopie.org

Name der Einrichtung: Bildungsnetzwerk Steiermark

Adresse der Einrichtung: Wickenburgstral3e 8, 8750 Judenburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Namen der Community Education-Projekte: Bildungstreff Oberes Murtal

Ansprechpartner zum Projekt ,,Bildungstreff Oberes Murtal”: Irina
Ehgartner

E-Mail-Adresse: irina.ehgarner@eb-stmk.at

Telefonnummer: 0357246079

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Bildungstreff
Oberes Murtal”: www.bildungstreff.at
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Name der Einrichtung: Bildungszentrum Maximilianhaus
Adresse der Einrichtung: Gmundnerstral3e 1b, 4800 Attnang-Puchheim
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Seelsorge, religiose Dienstleistungen, Kunst, Kultur,
Brauchtumspflege, interkultureller Austausch

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lernende Regionen,
Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte: MIKK und RIKK

Ansprechpartner zum Projekt ,,MIKK und RIKK”: Willi Seufer-Wasserthal
E-Mail-Adresse: wilhelm.seufer@dioezese-linz.at
Telefonnummer: 0767466550

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,MIKK und RIKK”:
www.maximilianhaus.at www.rikk.or.at

Name der Einrichtung: Black Community Oberdsterreich
Adresse der Einrichtung: Schillerstrasse 34, Linz 4020
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Burgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Integration

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Afrika in Mir, Afrika Symposium, Afrikanischer Literaturtage In Linz

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Afrika in Mir” und ,,Afrika
Symposium”:

Okafor lkechukwu

E-Mail-Adresse: office@black-community-ooe.net, okafor@office-black-
community-ooe.net

Telefonnummer: 0732/600461-Dw?2

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Afrika in Mir”
und ,,Afrika Symposium”: www. black-community-ooe.net



mailto:office@black-community-ooe.net
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Name der Einrichtung: Bucherei & Spielothek Krumbach

Adresse der Einrichtung: Dorf 2 in 6942 Krumbach, Tel.: 0676/4358692,
Email:buecherei@krumbach.at, home:www.krumbach.bvoe.at

Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Blicherei

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Susanne
Osterle

E-Mail-Adresse: susanne@buchquadrat.at

Telefonnummer: 0680/5035684

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezluglich Community
Education-Aktivitaten: http://www.krumbach.bvoe.at/html/menue_3_2.php
(Diese befindet sich jedoch in Uberarbeitung)

Name der Einrichtung: Biicherei im Bildungszentrum Simmering
Adresse der Einrichtung: Gottschalkgasse 10, 1110 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Bucherei

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Gina Jank
E-Mail-Adresse: regina.jank@wien.gv.at
Telefonnummer: 01/4000/11165

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten:
k.A.
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Name der Einrichtung: Bucherei Stand Montafon
Adresse der Einrichtung: Batloggstral3e 3, 6780 Schruns
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Bucherei

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kunstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Literaturkreis

Ansprechpartner zum Projekt ,,Literaturkreis”: Vonbrill Ursula
E-Mail-Adresse: buecherei@montafon.at
Telefonnummer: 05556 73776

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,Literaturkreis”:

www.stand-montafon.at

Name der Einrichtung: Blchereien Wien
Adresse der Einrichtung: Urban Loritz Platz 2A, 1070 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Kdrperschaft des offentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Bucherei

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Deutsch um funf/Deutsch im
Bildungszentrum

Ansprechpartner zum Projekt ,,Deutsch um fiinf/Deutsch im
Bildungszentrum”: Sykora-Bitter Claudia

E-Mail-Adresse: claudia.sykora-bitter@wien.gv.at
Telefonnummer: 4000 84617

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Deutsch um
fiinf/Deutsch im Bildungszentrum”:
http://www.buechereien.wien.at/de/interkulturellebuecherei/deutschlernen
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Name der Einrichtung: Buchereien Wien - media wien

Adresse der Einrichtung: Zieglergasse 49, 1070 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Bucherei

Handlungsbereich der Community Education:
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Themenboxen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Themenboxen”: Dr.in Susanne Kappos
E-Mail-Adresse: susanne.kappos@wien.gv.at
Telefonnummer: 01/4000-85101

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Themenboxen”:
http://www.buechereien.wien.at/de/fuerkinder/paedagoginnen/themenboxen

Name der Einrichtung: Bundesinstitut fur Erwachsenenbildung
Adresse der Einrichtung: Burglstein 1-7, 5360 St. Wolfgang
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Sonstiges

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Christian
Kloyber

E-Mail-Adresse: christian.kloyber@bifeb.at

Telefonnummer: 06137 6621 510

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten www.bifeb.at




| H S equi —Community Education in Osterreich — 179

Name der Einrichtung: Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos
Adresse der Einrichtung: Lilienbrunngasse 18/2/41, 1020 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Alexandra
Cangelosi

E-Mail-Adresse: alexandra.cangelosi@jugendinfo.cc

Telefonnummer: 01/216 48 44 56

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziiglich Community
Education-Aktivitaten: www.jugendinfo.at - neue Homepage im Aufbau

Name der Einrichtung: Burgenlandische Forschungsgesellschaft
Adresse der Einrichtung: Domplatz 21, 7000 Eisenstadt
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Frauenforderung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Lernende Regionen, Regionalentwicklung, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Alfred
Lang

E-Mail-Adresse: office@forschungsgesellschaft.at

Telefonnummer: 02682 / 66 886

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: www.forschungsgesellschaft.at
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Name der Einrichtung: Burgenléandisches Volksbildungswerk
Adresse der Einrichtung: Joseph-Haydn-Gasse 11, 7000 Eisenstadt
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: kK.A.

Namen der Community Education-Projekte:

Regionale Identitat als Basis flr nachhaltige Wirtschaftsentwicklung,
geHsund, Ortschronik Wolfau, Hauserchronik Heugraben, Bildungstage, -
woche in Ritzing

Ansprechpartner zum Projekt ,,Regionale Identitat als Basis fir
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung”: WHR Mag. Hans Lunzer
E-Mail-Adresse: office@volksbildungswerk.at

Telefonnummer: 02682/62282

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Regionale Identitét
als Basis fiir nachhaltige Wirtschaftsentwicklung”: k.A.

Ansprechpartner zum Projekt ,,geHsund”: Mag.a Lena Sailer
E-Mail-Adresse: office@volksbildungswerk.at
Telefonnummer: 02682/62282

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,geHsund”:
www.volksbildungswerk.at; viele Artikel in der Zeitschrift KULTUR UND
BILDUNG seit 1948 !

Name der Einrichtung: Birgerinitiative ,Semmelweis-Areal erhalten”
Adresse der Einrichtung: Messerschmidtgasse 31/4, 1180 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Burgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Natur- und
Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
Blrgerinitiative ,Semmelweis-Areal erhalten"

Ansprechpartner zum Projekt ,,Birgerinitiative Semmelweis-Areal
erhalten”:

Lisa Natterer

E-Mail-Adresse: l.natterer@gmx.at

Telefonnummer: 470 61 95

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Blrgerinitiative

Semmelweis-Areal erhalten”:

http://lwww.aktion21.at/themen/index.html?menu/ist/145&id/ist/1034 sowie:

https://www.facebook.com/pages/Semmelweis-Areal-
erhalten/142091835847706




| H S equi —Community Education in Osterreich — 181

Name der Einrichtung: Buro fur Zukunftsfragen, Amt der Vorarlberger
Landesregierung

Adresse der Einrichtung: Jahnstrasse 13-15, 6900 Bregenz
Rechtsform der Einrichtung: Korperschaft des ¢ffentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
kommunale Verwaltung, soziale Bewegung, Blrgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lernende Regionen,
Regionalentwicklung, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Art of Hosting Training, Dynamic Facilitation Training, Vorarlberg Akademie,
Aus- und Weiterbildung fir freiwillig Engagierte

Ansprechpartner zum Projekt ,,Art of Hosting Training”: Julia Stadelmann
E-Mail-Adresse: julia.stadelmann@vorarlberg.at
Telefonnummer: 05574/511-20613

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Art of Hosting
Training”: www.vorarlberg.at/zukunft

Name der Einrichtung: Campus & City Radio St. P6lten
Adresse der Einrichtung: Matthias Corvinus-Stralie 15, 3100 St. Pélten
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Medien

Handlungsbereich der Community Education:

Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kinstlerische Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Ausbildung und Begleitung von freien Radiomacherinnen, Madchenradio-
Projekt, Lokale Initiativen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Ausbildung und Begleitung von freien
Radiomacherinnen”: Anna Michalski

E-Mail-Adresse: anna.michalski@campusradio.at

Telefonnummer: 0676 847 228 290

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Ausbildung und
Begleitung von freien Radiomacherlnnen”: www.cr944.at
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Name der Einrichtung: Caritas Asyl und Integration NO
Adresse der Einrichtung: Wiener Stral3e 56, 2700 Wr. Neustadt
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Integration

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Projekt Neuland: Interkutlurelle Tandempaare in Niederdsterreich

Ansprechpartner zum Projekt ,,Neuland: Interkutlurelle Tandempaare in
Niederdsterreich”: Mag.a Birgit Kégler

E-Mail-Adresse: birgit.koegler@caritas-wien.at

Telefonnummer: 0664/8252264

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Neuland:
Interkutlurelle Tandempaare in Niederdsterreich”: http://www.caritas-
wien.at/hilfe-einrichtungen/asylmigrationintegration/integrationsarbeit/projekt-
neuland/

Name der Einrichtung: Caritas der Erzdi6zese Wien
Adresse der Einrichtung: Albrechtskreithgasse 19-21, 1160 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Seelsorge, religiose
Dienstleistungen

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:

Brunnenpassage Tanz die Toleranz, Freiraum erzéhlen, youngCaritas-
Workshops, Lerncafes, Freiwillige bieten lokal Lernunterstiitzung, young
caritas Kéfig League, djane Ausbildung "Brunnhilde"

Ansprechpartner zum Projekt ,,Brunnenpassage Tanz die Toleranz,
Freiraum erzéhlen”: Anne Wiederhold

E-Mail-Adresse: anne.wiederhold@caritas-wien.at

Telefonnummer: 01.8906041

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Brunnenpassage
Tanz die Toleranz, Freiraum erzahlen.”: http://www.brunnenpassage.at/

Ansprechpartner zum Projekt ,,youngCaritas-Workshops”: Alice Uhl
E-Mail-Adresse: Alice.Uhl@caritas-wien.at
Telefonnummer: 01 87812191

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, youngCaritas-
Workshops”: http://wien.youngcaritas.at/youngcaritas_wien/
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Name der Einrichtung: Center for Art and Humanity
Adresse der Einrichtung: Bergstrasse 6, D- 99947 Bad Langensalza
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit
oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: WE AR'T Projekt

Ansprechpartner zum Projekt ,,WE AR'T Projekt”: Maren Krings
E-Mail-Adresse: inffo@360-photography-mk.de
Telefonnummer: 0664-1208779

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,WE AR'T Projekt”:

www.we-art.at

Name der Einrichtung: Club fur interkulturelle Begegnung
Adresse der Einrichtung: Schellhammergasse 16/1, 1160 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Stadtteilarbeit

Namen der Community Education-Projekte: Sprachschule, Kaffeehaus mit
Kulturbetrieb

Ansprechpartner zum Projekt ,,Sprachschule”: DI Wolfgang Veit
E-Mail-Adresse: ci@speed.at
Telefonnummer: 0676 3054807

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Sprachschule”:
www.cib.or.at
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Name der Einrichtung: Dachverband Burgenlandischer Selbsthilfegruppen

Adresse der Einrichtung: c/o Technologiezentrum Eisenstadt, Haus
TechLab, Thomas A. Edison Strasse 2, 7000 Eisenstadt

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, soziale Bewegung,
Burgerinitiative, Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
Lernende Regionen, Regionalentwicklung, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Lvereinsrecht“-Seminar, Seminar ,,Gruppengestaltung — kreative Methoden®,
Kurs ,Bewegung in den Gruppen > Bewegungstherapie®, Vortrag ,Finanzielle
Absicherung im Zusammenhang Krankheit-Pflegegeld etc.“, Computerkurs
.vereinsarbeit am PC*

Ansprechpartner zum Projekt ,,Vereinsrecht-Seminar”: Hilde Renner
E-Mail-Adresse: vorstand@dachverband-burgenland.at
Telefonnummer: 0660/4861821

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Vereinsrecht*-
Seminar”: k.A.

Name der Einrichtung: Dachverband der NO Selbsthilfegruppen

Adresse der Einrichtung: WienerstralRe 54, Stiege A, 2. Stock, 3100 St.
Polten

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
sozialraumliche Projekte, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Aus- und Weiterbildung fiir Selbsthilfegruppenleiterinnen (10 Workshops),
Selbsthilfe-Stammtische - 5 regionale Vernetzungtreffen (Thema: ,kompetent
als Patient”)

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Aus- und Weiterbildung flr
Selbsthilfegruppenleiterinnen und Selbsthilfe-Stammtische”: Mag.
Renate Gamsjager

E-Mail-Adresse: gamsjaeger@selbsthilfenoe.at

Telefonnummer: 02742/22644

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Aus- und
Weiterbildung fur Selbsthilfegruppenleiterinnen und Selbsthilfe-
Stammtische”: www.selbshtilfenoe.at
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Name der Einrichtung: Dachverband Selbstorganisierte Kinderbetreuung
Tirol

Adresse der Einrichtung: Marktgraben 16/11, 6020 Innsbruck
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Ausbildung fur Kinderkrippenerzieherinnen, Eltern- und
Betreuerlnnenausbildung, Vorstandsschulungen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Ausbildung fur
Kinderkrippenerzieherinnen”: Mag. Ursula Jennewein
E-Mail-Adresse: jennewein@kinderbetreuung-tirol.at
Telefonnummer: 0512-588294

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Ausbildung fur
Kinderkrippenerzieherinnen”: www.kinderbetreuung-tirol.at;
www.kindergruppen.at

Name der Einrichtung: Demokratiezentrum Wien
Adresse der Einrichtung: Hegelgasse 6/5, 1010 Wien, Osterreich
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: partizipative Medien,
Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: Polipedia, Migration on Tour

Ansprechpartner zum Projekt ,,Polipedia”: Georg Heller
E-Mail-Adresse: heller@polipedia.at
Telefonnummer: 0043/1/5123737-24

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Polipedia”:
www.polipedia.at und www.polipedia.eu
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Name der Einrichtung:
Denkraum Donaustadt im Seminarraum der Apotheke Zum Léwen v. Aspern

Adresse der Einrichtung: Gross Enzersdorferstrasse 4, 1220 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Kunst, Kultur,
Brauchtumspflege, interkultureller Austausch

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Stadtteilarbeit, Lokale Agenda
21, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Denkraum Donaustadt Frau-Mann: Lebensbilder - Lebensmuster -
Lebenswelten

Ansprechpartner zum Projekt ,,Denkraum Donaustadt Frau-Mann:
Lebensbilder - Lebensmuster - Lebenswelten”: sylvia schlagintweit
E-Mail-Adresse: s.schlagintweit@gmx.at

Telefonnummer: 069918015736

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Denkraum
Donaustadt Frau-Mann: Lebensbilder - Lebensmuster - Lebenswelten”:
www.apo-aspern.at/ kultur

Name der Einrichtung: Die Karntner Volkshochschulen

Adresse der Einrichtung: Herzog Berhard Platz 11, 9100 Vélkermarkt
Rechtsform der Einrichtung: Verein
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Namen der Community Education-Projekte: Lernen bewegt!

Ansprechpartner zum Projekt ,,Lernen bewegt!”: Dr.in Michaela Slamanig
E-Mail-Adresse: m.slamanig@vhsktn.at
Telefonnummer: 050 744 7500

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Lernen bewegt!”:
http://www.vhsktn.at/index.php/bezirke/lernen_bewegt/C8




| H S equi —Community Education in Osterreich — 187

Name der Einrichtung: die MULTIVISION, Verein fur Umwelt und
Sozialpadagogik

Adresse der Einrichtung: c/o Miihlweg 29, 2102 Hagenbrunn
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Natur- und Umweltschutz,
Medien

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lokale Agenda 21,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
REJUSE - reducing resources for a sustainable europe, Fair Future - der
Okologische FuRabdruck, Multivision Klima & Mobilitat

Ansprechpartner zum Projekt ,,REJUSE - reducing resources for a
sustainable europe”: Gunther Gehringer

E-Mail-Adresse: guenther.gehringer@multivision.at

Telefonnummer: 0664 31 24 195

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,REJUSE - reducing
resources for a sustainable europe”: www.reduse.org; www.multivision.at;
www.der-gute-style.at

Name der Einrichtung: Die Wiener Volkshochschulen - ,die umweltberatung"”
Adresse der Einrichtung: Buchengasse 77, 1100 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Natur- und Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

Reparaturnetzwerk Wien, klimaschonende, gesunde Ernahrung in der
Gemeinschaftsverpflegung, Energieberatung fur sozial benachteiligte
Haushalte, Hausmeisterausbildung, Nitzlinge und Bienen in den Garten
locken

Ansprechpartner zum Projekt ,,Reparaturnetzwerk Wien”: Mag. Elmar
Schwarzimuller

E-Mail-Adresse: service@umweltberatung.at

Telefonnummer: 01 803 32 32

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Reparaturnetzwerk
Wien”: www.reparaturnetzwerk.at
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Name der Einrichtung: DORF TV GmbH

Adresse der Einrichtung: Gruberstrasse 74, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen
Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Medien

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte, partizipative
Medien

Namen der Community Education-Projekte:
dorf tv - usergeneriertes Fernsehen, Freies Radio Freistadt

Ansprechpartner zum Projekt ,,dorf tv - usergeneriertes Fernsehen”: Otto
Tremetzberger

E-Mail-Adresse: otto.tremetzberger@dorftv.at

Telefonnummer: 0664 9201325

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,dorf tv -
usergeneriertes Fernsehen”: www.dorftv.at

Name der Einrichtung:
eb-projektmanagement gmbh in Vertretung fur learn forever - das
Expertinnennetzwerk

Adresse der Einrichtung: eb-projektmanagement gmbh, z. H. Mag.a Karin
Priller , Volkendorferstraf3e 1, 9500 Villach

Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Frauenforderung

Handlungsbereich der Community Education:
Lernende Regionen, Regionalentwicklung, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:

webtogether 2.0, game based learning fiir junge Frauen, kooperative und
selbstgesteuerte Lernformen, Learnarrangements fur (verschieden
Zielgruppen), mobile IKT-Lernwerkstatt

Ansprechpartner zum Projekt ,,webtogether 2.0”: Fr. Mag.a Dohr Andrea
E-Mail-Adresse: andrea.dohr@akzente.or.at
Telefonnummer: +43 3142 930930-360

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,webtogether 2.0”:
Die Modellbeschreibung ist gerade in Arbeit und wird auf der learn forever
Homepage publiziert unter: http://www.learnforever.at/service---infopool

Ansprechpartner zum Projekt ,, game based learning fir junge Frauen”:




Mag.a Eva Holder
E-Mail-Adresse: eva.holder@abzaustria.at
Telefonnummer: 06991 6670307

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, game based
learning fiir junge Frauen”: Publikation erfolgt im Sommer 2012 und wird
auf der Homepage von learn forever www.learnforever.at und service
veroffentlicht
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Name der Einrichtung: Einstieg: Kompass Bildungsberatung
Ausbildungsbegleitung

Adresse der Einrichtung: Gneiser Stral3e 20a, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges
Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Ansprechpartner bezliglich Community Education-Aktivitaten: Andrea
Schutz

E-Mail-Adresse: kompass.pongau@einstieg.or.at

Telefonnummer: 0664 53 53 345

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: www.kompass.or.at
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Name der Einrichtung:
Eltern-Kind-Zentrum Kind & Kegel - Treffpunkt fir Eltern mit Kleinkindern

Adresse der Einrichtung: PraterstralRe 14/8, 1020 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Blrgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Ansprechpartner Ansprechpartner beziglich Community Education-
Aktivitaten:

Mag. Katharina Kamelreiter, Eva Schrems, Geschaftsfihrerinnen
E-Mail-Adresse: inffo@kind-und-kegel.at

Telefonnummer: 01 503 71 88

Link zur Homepage bzw. zu Downloads Ansprechpartner beztiglich
Community Education-Aktivitaten: www.kind-und-kegel.at, www.ekiz-
dachverband.at

Name der Einrichtung:
Eltern-Kind-Zentrum Salzburg des Katholischen Bildungswerkes Salzburg

Adresse der Einrichtung: F. W.-RaiffeisenstraRe 2, 5061 Elsbethen, +43
662 8057 7560, eMail: ekiz@bildung.kirchen.net, www. bildungskirche.at

Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Bilrgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Eltern-Kind-Gruppen in 120 6rtlichen Eltern-Kind-Einrichtungen,
Elternbildungsangebot ,ElternWerkstatt", Familienbildungs- und
Freizeitangebote, generationenibergreifende Angebote, Kooperationen mit
Gemeinden, Bibliotheken etc.

Ansprechpartner zum Projekt ,,Eltern-Kind-Gruppen in 120 ortlichen
Eltern-Kind-Einrichtungen”: Annemarie Neureiter-Krejsa
E-Mail-Adresse: annemarie.neureiter-krejsa@bildung.kirchen.net
Telefonnummer: +43 662 8047-7565

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Eltern-Kind-
Gruppen in 120 értlichen Eltern-Kind-Einrichtungen”:
www.bildungskirche.at
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Name der Einrichtung: Europa Plattform Pro Waldviertel

Adresse der Einrichtung: 3910 Zwettl

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Bildungsfolder Waldviertel
Siudbdhmen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Bildungsfolder Waldviertel Sidbéhmen”:

Ursula Poindl
E-Mail-Adresse: ursula.poindl@rm-waldviertel.at
Telefonnummer: 0676/81220208

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Bildungsfolder
Waldviertel Stidbohmen”: www.rm-waldviertel.at, http://static.rm-
waldviertel.at/21/download/sonstiges/bildungsfolder_school4u.pdf

Name der Einrichtung: Europahaus Burgenland
Adresse der Einrichtung: Campus 2, 7000 Eisenstadt
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch

Handlungsbereich der Community Education:
Regionalentwicklung, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Weltoffenes Pannonien

Ansprechpartner zum Projekt ,,Weltoffenes Pannonien”: Hans Gottel
E-Mail-Adresse: europahaus@bibliotheken.at
Telefonnummer: 026827045933

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Weltoffenes
Pannonien”: www.europahaus.eu
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Name der Einrichtung:
Européisches Trainings- und Forschungszentrum fir Menschenrechte und
Demokratie

Adresse der Einrichtung: Elisabethstraf3e 50b, 8010 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
Menschenrechtsstadt Graz, Menschen.Rechte.Bildung., Schulworkshops im
ARGE Verbund

Ansprechpartner zum Projekt ,,Menschenrechtsstadt Graz”: Klaus Starl
E-Mail-Adresse: klaus.starl@uni-graz.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Menschenrechtsstadt Graz”: www.graz.at

Name der Einrichtung: Evangelisches Bildungswerk Oberdsterreich
Adresse der Einrichtung: Bergschlgsslgasse 5, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Seelsorge, religiése Dienstleistungen

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten: Mag.
Renate Bauinger

E-Mail-Adresse: renate.bauinger@aon.at

Telefonnummer: 0699 18877410

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: www.evang.at/ooe-ebw
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Name der Einrichtung: FEMAIL Fraueninformationszentrum Vorarlberg
Adresse der Einrichtung: Marktgasse 6, 6800 Feldkirch
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Frauenférderung, soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
sozialraumliche Projekte, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
frauen.fragen — Information & Beratung fir Migrantinnen. Frauenhotline,
Sprechtage, Face-to-Face Beratung; Gesundheitsprogramm ,Gesund leben

n...

Ansprechpartner zum Projekt ,,frauen.fragen - Information & Beratung
fur Migrantinnen. Frauenhotline, Sprechtage, Face-to-Face Beratung”:
Mag.a Sabine Kessler

E-Mail-Adresse: sabine.kessler@femail.at

Telefonnummer: 05522 31002 13

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,frauen.fragen -
Information & Beratung f. Migrantinnen. Frauenhotline, Sprechtage,
Face-to-Face Beratung”: www.femail.at

Name der Einrichtung: Frauenforum Salzkammergut
Adresse der Einrichtung: Soleweg 7/3, 4802 Ebensee
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Frauenférderung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:

Zukunftssymposium zum Paradigmenwechsel Nachhaltigkeit,
Argumentationstraining gegen Stammtischparolen, Saferinternet -
Medienkompetenz fur Jugendliche, Aktion zum Internationalen Tag gegen
Gewalt, 24 Radiosendungen im Freien Radio Salzkammergut

Ansprechpartner zum Projekt ,,Zukunftssymposium zum
Paradigmenwechsel Nachhaltigkeit”: Frauenforum Salzkammergut
E-Mail-Adresse: gl@frauenforum-salzkammergut.at
Telefonnummer: 06133 4136

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Zukunftssymposium zum Paradigmenwechsel Nachhaltigkeit”:
http://www.frauenforum-salzkammergut.at/cms/index.php?id/ist/115
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Name der Einrichtung: Frauengesundheitszentrum
Adresse der Einrichtung: Joanneumring 3, 8010 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:

Erwachsenenbildung, Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung,
Frauenférderung, soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, soziale
Bewegung, Burgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Biicherei

Handlungsbereich der Community Education: K.A.
Namen der Community Education-Projekte: MIA - Mutter in Aktion

Ansprechpartner zum Projekt ,,MIA - Mitter in Aktion”: Dr.in Brigitte
Steingruber

E-Mail-Adresse: brigitte.steingruber@fgz.co.at

Telefonnummer: 0316/83799827

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,MIA - Mutter in
Aktion”: http://www.fgz.co.at/MIA-Muetter-in-Aktion.644.0.html

Handlungsbereich beziglich weiterer Community Education-Aktivitaten:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen,

Ansprechpartner beziglich weiterer Community Education-Aktivitaten:
Mag.a Veronika Graber

E-Mail-Adresse: veronika.graber@fgz.co.at

Telefonnummer: 0650 44 16 684

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezliglich weiterer Community
Education-Aktivitaten: http://www.fgz.co.at/Maedchengesundheit.456.0.html|
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Name der Einrichtung: Freier Rundfunk OO GmbH
Adresse der Einrichtung: Kirchengasse 4, 4040 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Medien

Handlungsbereich der Community Education: kK.A.

Namen der Community Education-Projekte:

Radio Basisworkshops (5 Veranstaltungen), Radio Individualworkshops (10
Veranstaltungen), Lehrredaktion (Lehrgang mit Modulcharakter - 10 Module),
Workshops fur andere Community Medien (Radio, TV, ...), projektbezogene
Workshops (z.B. im Rahmen des Festivals der Regionen O0)

Ansprechpartner zum Projekt ,,Radio Basisworkshops”: Oliver Jagosch
E-Mail-Adresse: oliver.jagosch@fro.at
Telefonnummer: 0732/717277-119

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Radio
Basisworkshops”: http://www.fro.at/article.php?id/ist/174

Name der Einrichtung: Freies Radio Innsbruck — FREIRAD, Verein zur
Forderung der Medienvielfalt und der Freiheit der MeinungsaufRerung

Adresse der Einrichtung: Egger-Lienz-Stral3e 20/Stockelgebaude, 6020
Innsbruck

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Blrgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch, Regionalentwicklung, Integration, Medien, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:

Basisseminare fir Radiomacherinnen, Einfihrung ins Medien- und
Urheberlnnenrecht, kritischer Journalismus, Kulturjournalismus, Radiotraining
fur Schilerinnen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Basisseminare fir Radiomacherinnen”:
Freies Radio Innsbruck FREIRAD 105.9 - Geli Kugler

E-Mail-Adresse: geli@freirad.at

Telefonnummer: 0512 560291

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Basisseminare fur
Radiomacherinnen”: k.A.
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Name der Einrichtung: Freies Radio Salzkammergut
Adresse der Einrichtung: LindaustraRe 28, 4820 Bad Ischl
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Birgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Kunst, Kultur,
Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Regionalentwicklung, Medien

Handlungsbereich der Community Education:

zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte: Radioworkshops

Ansprechpartner zum Projekt ,,Radioworkshops”: Mag. J6rg
Stoger/Evelyn Ritt

E-Mail-Adresse: joerg.stoeger@freiesradio.at, evelyn.ritt@freiesradio.at
Telefonnummer: 06132 25690-35

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Radioworkshops”:

http://freiesradio.at/content/workshops-im-freien-radio-salzkammergut

Name der Einrichtung: Freiwilligenzentrum Salzburg
Adresse der Einrichtung: Itzlinger Hauptstr. 13, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Integration

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten:
mehrere - fir das FWZ Ingrid Ebner

E-Mail-Adresse: ingrid.ebner@caritas-salzburg.at
Telefonnummer: 0662 - 90 3 19

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: www.freiwilligenzentrum-salzburg.at
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Name der Einrichtung: Funkfeuer Wien - Verein zur Forderung freier Netze
Adresse der Einrichtung: Schwarzhorngasse 9/5, A-1050
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Birgerinitiative, Selbsthilfeorganisation,
Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Funkfeuer FreeNetwork (“funkfeuer"), Funkfeuer Community Server Housing
(,housing")

Ansprechpartner zum Projekt ,,Funkfeuer FreeNetwork (,funkfeuer’)”: L.

Aaron Kaplan
E-Mail-Adresse: aaron@Io-res.org
Telefonnummer: 0699 11 99 47 86

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Funkfeuer
FreeNetwork (,funkfeuer’)”: www.funkfeuer.at - Es gibt ein paar
wissenschaftl. Publikationen und eine Dissertation, die FF erklaeren und
analysieren.

Name der Einrichtung: Garten der Generationen
Adresse der Einrichtung: Doerflein 10, 3130 Herzogenburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Natur- und Umweltschutz, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Ansprechpartner beziuglichCommunity Education-Aktivitaten: Markus
Distelberger

E-Mail-Adresse: info@7generationen.at

Telefonnummer: 02782 83278

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglichCommunity Education-
Aktivitaten: www.7generationen.at, www.gartendergenerationen.net




198 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Name der Einrichtung: Gemeinde Katsdorf
Adresse der Einrichtung: Gemeindeplatz 1, 4223 katsdorf
Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
kommunale Verwaltung, Seniorlnnenbetreuung und/oder -
interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education:
sozialraumliche Projekte, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kunstlerische Projekte

Ansprechpartner bezuglichCommunity Education-Aktivitaten: Bgm. Ernst
Lehner

E-Mail-Adresse: bgm.lehner@katsdorf.ooe.gv.at

Telefonnummer: 07235/88155/12

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziiglichCommunity Education-
Aktivitaten: http://www.katsdorf.at/gemeindeamt/htm|/222528597 _1.pdf

Name der Einrichtung: Gesellschaft fur politische Aufklarung

Adresse der Einrichtung: Gesellschaft fur politische Aufklarung, c/o Institut
fur Politikwissenschaft, Universitat Wien, NIG 2.Stock, 1010 Wien,
Universitatsstrasse 7/2

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Studienreise zu einer KZ-Gedenkstatte in Polen, wissenschaftliche
Veranstaltung in Innsbruck, wissenschaftliche Veranstaltung in Wien

Ansprechpartner zum Projekt ,,Studienreise zu einer KZ-Gedenkstatte in
Polen”: Univ.Doz.Mag.Dr.Karin Liebhart

E-Mail-Adresse: karin.liebhart@univie.ac.at

Telefonnummer: +43/1/4277/47739

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Studienreise zu
einer KZ-Gedenkstatte in Polen”: Facebook-Gruppe
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Name der Einrichtung: Gesellschaft fur politische Aufklarung
Adresse der Einrichtung: Universitatsstral3e 15, 6020 Innsbruck
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Studienfahrt Gedenkstétte Auschwitz-Birkenau, Arbeit mit rechtsextrem
auffélligen Jugendlichen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Arbeit mit rechtsextrem auffalligen
Jugendlichen”: a.Univ.Prof.Mag.Dr.Reinhold Gértner
E-Mail-Adresse: reinhold.gaertner@uibk.ac.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Arbeit mit
rechtsextrem auffalligen Jugendlichen”: k.A.

Name der Einrichtung: Get Active - fur eine nachhaltige Welt
Adresse der Einrichtung: Gebrider Lang Gasse 10/14, 1150 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Birgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

Learning Partnership - Transformative Change, Get Active - Ideenlounge bei
Zukunftsforum Windhaag (Jugendforum), Dragon Dreaming - partizipatives
Projektdesign fir Gemeinschaftsprojekte nachhaltiger Entwicklung, Plattform
Footprint - Multplikatorinnen-Schulung, Unterstiitzung

Ansprechpartner zum Projekt ,,Learning Partnership - Transformative
Change”: Lukas Scherak

E-Mail-Adresse: lukas.scherak@getactive.co.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Learning
Partnership - Transformative Change”: k.A.

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Get Active - Ideenlounge bei
Zukunftsforum Windhaag (Jugendforum)” und ,, Dragon Dreaming -
partizipatives Projektdesign fiir Gemeinschaftsprojekte nachhaltiger
Entwicklung”: Josef Kreitmayer
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E-Mail-Adresse: josef.kreitmayer@getactive.co.at
Telefonnummer: 0699 81634148

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Get Active -
Ideenlounge bei Zukunftsforum Windhaag (Jugendforum)” und ,, Dragon
Dreaming - partizipatives Projektdesign fir Gemeinschaftsprojekte
nachhaltiger Entwicklung”: http://www.zukunftsforumwindhaag.at/2011-
jugend-macht-demokratie.html, www.dragondreaming.info

Name der Einrichtung: Greenpeace CEE
Adresse der Einrichtung: Fernkorngasse 10, 1100 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Blrgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Natur- und
Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Green School

Ansprechpartner zum Projekt ,,Green School”: Lisa Begere
E-Mail-Adresse: lisa.begere@greenpeace.at
Telefonnummer: 068110291337

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Green School”:
http://www.greenpeace.org/austria/de/aktivwerden/schulworkshop/
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Name der Einrichtung: Heimatverein Attergau
Adresse der Einrichtung: Attergaustrae 31, 4880 St. Georgen im Attergau
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten: Franz
Hauser

E-Mail-Adresse: hauserfranz@aon.at

Telefonnummer: 066473839406

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziglich Community
Education-Aktivitaten: www.attergau-zeitreise.at bzw. www.atterwiki.at

Name der Einrichtung: Holzwelt Murau (LAG in der Steiermark)
Adresse der Einrichtung: Bundesstrale 13a, 8850 Murau
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lernende Regionen,
Regionalentwicklung, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Ausbildung zu
Holzweltbotschafterinnen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Ausbildung zu
Holzweltbotschafterinnen”:

Claudia Glawischnig

E-Mail-Adresse: claudia.glawischnig@holzwelt.at
Telefonnummer: 0664 1334154

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Ausbildung zu
Holzweltbotschafterlnnen”: www.holzweltobtschafter.at
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Name der Einrichtung: Homosexuelle Initiative Linz (HOSI Linz) - Die
Lesben- und Schwulenbewegung in Oberdsterreich

Adresse der Einrichtung: Fabrikstral3e 18, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Burgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte:

Jugendlager mit Workshops und dgl. ("LesBiGay Youth Summermeeting"),
Workshops in Bildungseinrichtungen und auf Fachtagungen, PRIDE -
schwul/lesbisches Bundeslandesmagazin, Vortrags- und
Diskussionsveranstaltungen, LesBiSchwule Kulturveranstaltungen und
Christopher Street Day Celebration

Ansprechpartner zum Projekt ,,Jugendlager mit Workshops und dgl.
(LesBiGay Youth Summermeeting)”: Mag. Richard Steinmetz
E-Mail-Adresse: ooe@hosilinz.at

Telefonnummer: (0732) 60 98 98

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Jugendlager mit
Workshops und dgl. (LesBiGay Youth Summermeeting”:

www.haosilinz.at/summermeeting, www.summermeeting.at
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Name der Einrichtung:
Hospiz Osterreich - Dachverband von Palliativ- und Hospizeinrichtungen

Adresse der Einrichtung:
Dachverband Hospiz Osterreich, Argentinierstrale 2/3, 1040 Wien

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Ausbildung fir ehrenamtliche Hospizbegleiterinnen in allen neun
Bundeslandern, Ausbildungen fur Trauerbegleitung in einigen Bundeslandern

Ansprechpartner zum Projekt ,,Ausbildung flur ehrenamtliche
Hospizbegleiterinnen in allen neun Bundeslandern”: Mag.a Anna H.
Pissarek

E-Mail-Adresse: anna.pissaek@hospiz.at

Telefonnummer: 01-803 98 68

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Ausbildung fur
ehrenamtliche Hospizbegleiterinnen in allen neun Bundeslandern”:
www.hospiz.at

Name der Einrichtung: Initiative Weltethos Osterreich
Adresse der Einrichtung: 1010 Wien, Werdertorgasse 7
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Lernende Regionen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kinstlerische Projekte, Sonstiges

Ansprechpartner bezuglich Community Education-Aktivitaten
Prof.Mag.Edith Riether

E-Mail-Adresse: initiative@weltethos.at

Telefonnummer: +43 676 4996038

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten: www.weltethos.at
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Name der Einrichtung:
Institut fur Inklusive Padagogik, Interkulturelle Padagogik, innovative Lehr-
und Lernkultur

Adresse der Einrichtung: Kaplanhofstrasse 40, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Integration, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten: Ewald
Feyerer

E-Mail-Adresse: ewald.feyerer@ph-ooe.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten: http://www.ph-ooe.at/inklusive-paedagogik.html

Name der Einrichtung: Jugend am Werk Berufsausbildung fir Jugendliche
GmbH

Adresse der Einrichtung: ThaliastraBe 85, 1160 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Jugend at Dance, Symbole
Uberall

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Jugend at Dance” und ,,Symbole
uberall”: Wolfgang Bamberg

E-Mail-Adresse: pr@jaw.at

Telefonnummer: 01/405 02 86-20

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Jugend at
Dance” und ,,Symbole Gberall”:
http://mww.hungeraufkunstundkultur.at/jart/prj3/hakuk/main.jart?rel/ist/de&cont
ent-id/ist/1180694114573
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Name der Einrichtung: Jugend- und Kulturhaus Agath6n
Adresse der Einrichtung: Kaiser Josef StralRe 49, 3002 Purkersdorf
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Kunst, Kultur,
Brauchtumspflege, interkultureller Austausch

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Neppstar-Akademie, Farbtbne
freier Industrie

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Neppstar-Akademie” und ,,Farbténe
freier Industrie”: Gunnar Pfeifer

E-Mail-Adresse: klangmeister@frohsinn.cc

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Neppstar-
Akademie” und ,,Farbtone freier Industrie”:
http://www.agathon.cc/~media/Downloads/farbtoene-freier-industrie-
neppstar.ogg, www.neppstar.net

Name der Einrichtung: Jugendbiiro der Stadt Salzburg

Adresse der Einrichtung: Schloss Mirabell, 5024 Salzburg

Rechtsform der Einrichtung: Kdrperschaft des offentlichen Rechts
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: kommunale Verwaltung

Handlungsbereich der Community Education:
sozialrAumliche Projekte, Stadtteilarbeit, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Streusalz - sozialraumliche Jugendarbeit, salzblog - weblog

Ansprechpartner zum Projekt ,,Streusalz - sozialraumliche
Jugendarbeit”:

Georg Gruber

E-Mail-Adresse: georg.gruber@stadt-salzburg.at
Telefonnummer: 0662 8072 2976

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Streusalz -
sozialraumliche Jugendarbeit”: http://www.sozialraum.de/verein-spektrum-
salzburg.php
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Name der Einrichtung: Jugendservice des Landes Oberdsterreich
Adresse der Einrichtung: Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

Rechtsform der Einrichtung: k.A.

Allgemeiner Tétigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.
Handlungsbereich der Community Education: K.A.

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten:
JobCoaching: Christian Milleder

E-Mail-Adresse: christian.muelleder

Telefonnummer: 0732/665544

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziglich Community
Education-Aktivitaten: www.jugendservice.at/coaching

Name der Einrichtung: Jugendzentrum Bagger
Adresse der Einrichtung: Kapuzinergasse 3, 3340 Waidhofen/Ybbs
Rechtsform der Einrichtung: Kdrperschaft des offentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education:
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Bagger on Tour, Punkt genau,
Fun & Action

Ansprechpartner zum Projekt ,,Bagger on Tour”: Mag.(FH) Andreas
Schauer

E-Mail-Adresse: jugendzentrum@waidhofen.at

Telefonnummer: 07442/ 54080

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Bagger on Tour”:
k.A.
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Name der Einrichtung: Katholischer Familienverband Salzburg
Adresse der Einrichtung: Kaigasse 18/3, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Namen der Community Education-Projekte: Leihoma/-opa Service,
Wunschoma Pinzgau

Ansprechpartner zum Projekt ,,Leihoma/-opa Service”: Mag. Rudolf
Gruber

E-Mail-Adresse: r.gruber@familie.kirchen.net

Telefonnummer: 0662/8047-1240

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Leihoma/-opa
Service”: k.A.

Name der Einrichtung: kija
Adresse der Einrichtung: Dorfwerfen 180, 5452 Pfarrwerfen
Rechtsform der Einrichtung: k.A.

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: MutMachen

Ansprechpartner zum Projekt ,,MutMachen”: Barbara Erblehner-Swann
E-Mail-Adresse: barbara.erblehner@salzburg.gv.at
Telefonnummer: 0662-430550-3224

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,MutMachen”:
www.mut-machen.at
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Name der Einrichtung: Kinderfreunde Leopoldstadt
Adresse der Einrichtung: Praterstern 1, 1010 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
Stadtteilarbeit

Namen der Community Education-Projekte: www.friends2.at

Ansprechpartner zum Projekt ,,www.friends2.at”: Mag. Glnther Leeb
E-Mail-Adresse: guenther.leeb@kinderfreunde.at
Telefonnummer: 0699 1706 3837

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,www.friends2.at”:

www.friends2.at

Name der Einrichtung: KLARTEXT - Schuldnerberatung OO
Adresse der Einrichtung: Spittelwiese 3, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges
Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:
Cash @ school, Cash Flow, Cash & Job, Schuldenkoffer

Ansprechpartner zum Projekt ,,Cash @ school”: Thomas Mader
E-Mail-Adresse: t.mader@klartext.at
Telefonnummer: 0732/77 55 77

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Cash @ school”:
http://www .klartext.at/angebote/veranstaltungen.php
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Name der Einrichtung: Kleinregion Pdchlarn Nibelungengau
Adresse der Einrichtung: RathausstralRe 8, 3375 Krummnu3baum
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lernende Regionen,
Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Bildungsregion Pdchlarn
Nibelungengau

Ansprechpartner zum Projekt ,,Bildungsregion Pdchlarn
Nibelungengau”:

Mag. Silvia Heisler

E-Mail-Adresse: silvis.heisler@regionalverband.at
Telefonnummer: 0676 812 20 342

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Bildungsregion
Poéchlarn Nibelungengau”: k.A.

Name der Einrichtung: Kulturpark EisenstraRe-Otscherland
Adresse der Einrichtung: Brunnengasse 2, 3341 Ybbsitz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch,
Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: Lernende Regionen

Namen der Community Education-Projekte:

Umsetzung Lernende Region, Untersiitzung der NO-weiten
Bildungsdatenbank, Unterstiitzung der Ausbildung Kommunales
Bildungsmanagement

Ansprechpartner zum Projekt ,,Umsetzung Lernende Region”: DI Sabine
Griesmann

E-Mail-Adresse: md@eisenstrasse.info

Telefonnummer: 07443/86600

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Umsetzung
Lernende Region”: www.eisenstrasse.info/lernenderegion




210 — I H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Name der Einrichtung: Kultursprung - regionales Kulturnetzwerk
Adresse der Einrichtung: Schulstral3e 2, 4132 Lembach i.M.
Rechtsform der Einrichtung: k.A.

Allgemeiner Tétigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Handlungsbereich der Community Education:

Lokale Agenda 21, Lernende Regionen, Regionalentwicklung, kommunale
Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte,

Namen der Community Education-Projekte:
Kultursprung, regionale Agenda mit Lernender Region, Landschaftsschule
Donauschlinge

Ansprechpartner zum Projekt ,,Kultursprung”: Josef Eibl
E-Mail-Adresse: j.eibl@eduhi.at
Telefonnummer: 0680 1192197

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Kultursprung”:
www.kultursprung.net

Name der Einrichtung: Land Kéarnten, Koordination Lernende Region
Kérnten, Abt. 3 Landesentwicklung & Gemeinden

Adresse der Einrichtung: MiestalerstraRe 1, 9020 Klagenfurt
Rechtsform der Einrichtung: Korperschaft des dffentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
kommunale Verwaltung, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: Lernende Regionen

Namen der Community Education-Projekte:

Naturwissenschaft in Kindergéarten und Volksschulen - Ausbildung der
Padagoglnnen, Berufsorientierung neu - Kooperation von Gewerbe, Industrie
mit Schulen durch www.bbo-kaernten.at, Soziales Lernen und Forcierung
soft-skills mit einem Medienprojekt im Jugendzentrum Hermagor,
Alltagstechnik-VHS-Kurse fur Seniorlnnen, auch in Kooperation mit
Schilerlnnen, Neukonzeption Lernende Region "green jobs" fir die Region
St. Veit/Kaernten

Ansprechpartner zum Projekt ,,Naturwissenschaft in Kindergarten und
Volksschulen - Ausbildung der Padagoglnnen”: Siehe Website
www.lernenderegionen.at/home/

E-Mail-Adresse: k.A.

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Naturwissenschaft
in Kindergérten und Volksschulen - Ausbildung der Padagoginnen”:
http://www.lernenderegionen.at/hermagor/allgemein/C1
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Name der Einrichtung: LEADER Region Oberinnviertel Mattigtal
Adresse der Einrichtung: Industriezeile 54, 5280 Braunau am Inn
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung
Handlungsbereich der Community Education: kK.A.

Namen der Community Education-Projekte: Bildungsdialog Oberinnviertel
Mattigtal

Ansprechpartner zum Projekt ,,Bildungsdialog Oberinnviertel Mattigtal”:

Mag.a Friederike Blum
E-Mail-Adresse: friederike.blum@zukunft-om.at
Telefonnummer: 07722673508110

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Bildungsdialog
Oberinnviertel Mattigtal”: k.A.

Name der Einrichtung: LEADER Region Weinviertel-Manhartsberg
Adresse der Einrichtung: Ausstellungsstral3e 6, 2020 Hollabrunn
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lernende Regionen,
Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

regionales Lernfest 2011, regionale Qualifizierungsoffensive 2011,
Bewusstseinsbildung Erhaltung Kulturgut Kellergasse, Projekt
Energiebewusstsein und Nachhaltigkeit, Regionsexkursionen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Regionales Lernfest 2011”: Renate Mihle
E-Mail-Adresse: office@leader.co.at
Telefonnummer: 02952/302 60 - 5850

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Regionales
Lernfest 2011”: http://www.leader.co.at/lernfest/
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Name der Einrichtung: LEADER Regionalverein Donau-Béhmerwald
Adresse der Einrichtung: Marktplatz 7, 4152 Sarleinsbach
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
Lokale Agenda 21, Lernende Regionen, Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte:
Agenda 21 Netzwerk Hofkirchen, Neustift, Niederkappel, Oberkappel,
Pfarrkirchen; Lernende Region Donau-Bohmerwald, k.A.

Ansprechpartner zum Projekt ,,Agenda 21 Netzwerk Hofkirchen, Neustift,
Niederkappel, Oberkappel, Pfarrkirchen”: Bgm. Martin Raab
E-Mail-Adresse: martin.raab@hofkirchen.at

Telefonnummer: 07285 /70113

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Agenda 21
Netzwerk Hofkirchen, Neustift, Niederkappel, Oberkappel, Pfarrkirchen”:
http://www.hofkirchen.at/hofkirchen31497.htm

Ansprechpartner zum Projekt ,Lernende Region Donau-Béhmerwald”:
DI Klaus Diendorfer

E-Mail-Adresse: leader@donau-boehmerwald.info

Telefonnummer: 07283/81070

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Lernende Region

Donau-Bdhmerwald”: http://www.donau-boehmerwald.info/lernende-region,
www.donau-boehmerwald.info
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Name der Einrichtung: LEADER-Management NO Siid

Adresse der Einrichtung: Hauptplatz 1/1/4, 2620 Neunkirchen
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: Lernende Regionen,
Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte:

regionale Bildungsdatenbank fir 34 Regionsgemeinden, Workshopreihe
Wirtschaft anders denken fir Frauen, bewusst-regional-gesund kochen mit
den Tourismusschulen Semmering, Bildungsmafl3hahmen im Rahmen des
regionalen Energiekonzeptes fir 34 Regionsgemeinden

Ansprechpartner zum Projekt ,,regionale Bildungsdatenbank fir 34
Regionsgemeinden”: DI Martina Sanz

E-Mail-Adresse: m.sanz@leader-noe-sued.at

Telefonnummer: 0676/81220345

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,regionale
Bildungsdatenbank fiir 34 Regionsgemeinden”: www.leader-noe-sued.at

Name der Einrichtung: LEADER-Region Wels Land, Kreativwerkstatte
JuWeL

Adresse der Einrichtung: Fluchtwang 24, 4650 Edt bei Lambach
Rechtsform der Einrichtung: k.A.
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Stadtteilarbeit, Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Pimp the Christmas Tree, JuWeL Verleihung Krenglbach, JuWelL Verleihung
Rotes Kreuz Marchtrenk, JuWeL Verleihung Buchkirchen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Pimp the Christmas Tree”: Paul Mahr
E-Mail-Adresse: paul.mahr@tele2.at
Telefonnummer: 0676/6355822

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Pimp the
Christmas Tree”: k.A.
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Name der Einrichtung: LEBENSART VerlagsGmbH

Adresse der Einrichtung: Wiener Strafl3e 35, 3100 St. Pélten
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Medien, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lokale Agenda 21,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, partizipative Medien, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: CSR-Circle, Wahl der
nachhaltigen Gestalter/innen Osterreichs

Ansprechpartner zu den Projekten ,,CSR-Circle” und ,,Wahl der
nachhaltigen Gestalter/innen Osterreichs”: Roswitha Reisinger
E-Mail-Adresse: roswitha.reisinger@lebensart.at
Telefonnummer: 0664 96 82 433

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,CSR-Circle”:
WwWw.csr-circle.at

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Wahl der
nachhaltigen Gestalter/innenOsterreichs”:
http://www.lebensart.at/nachhaltige-gestalterinnen-2011

Name der Einrichtung: Lebenskreis - Plattform fur freudvolles,
ganzheitliches und selbsterméchtigendes Lernen

Adresse der Einrichtung: Blumauergasse 24 (Veranstaltungsraum), Rudolf-
Nurejew-Promenade 3/9/26, 1220 Wien (Vereinsadresse)

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Medien

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, partizipative Medien

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten: Michael
NufRbaumer

E-Mail-Adresse: michael.briefkasten@gmail.com

Telefonnummer: 0650 9234561

Link zur Homepage bezlglich Community Education-Aktivitaten:
www.lebenskreis.net, www.tau-magazin-net
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Name der Einrichtung: LEFO - Beratung, Bildung und Begleitung fiir Name der Einrichtung:

Migrantinnen Lila Tipp - Lesbenberatung, Beratungs- und Infostelle in der Rosa Lila Villa
Adresse der Einrichtung: Kettenbriickengasse 15/I11/4, 1050 Wien Adresse der Einrichtung: Linke Wienzeile 102, 1060 Wien

Rechtsform der Einrichtung: Verein Rechtsform der Einrichtung: k.A.

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung, Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Frauenforderung Handlungsbereich der Community Education:

Handlungsbereich der Community Education: gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
zivilgesellschatftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Aktivierungszielen, partizipative Medien Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte: Lernzentren fur Migrantinnen Namen der Community Education-Projekte:

Exkursionen von Schulklassen in die Rosa Lila Villa, Jugendgruppe fur

Ansprechpartner zum Projekt ,,Lernzentren fir Migrantinnen”: Renate
lesbische Frauen und transidente Jugendliche, Coming-Out-Gruppen flr

Blum
E-Mail-Adresse: info@lefoe.at
Telefonnummer: +43.1.5811881

Frauen, Vortradge und Podiumsdiskussionen zu lesbischem Leben, Public
Interventions z.B: Dykemarch, Vienna Shame etc...

Ansprechpartner zum Projekt ,,Exkursionen von Schulklassen in die
Rosa Lila Villa”: Lesbenberatung

E-Mail-Adresse: lesbenberatung@villa.at

Telefonnummer: 01-5868150

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Lernzentren fur
Migrantinnen”: www.lefoe.at, www.peregrina.at, www.orientexpress-wien.at,
www.erwachsenenbildung.at

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Exkursionen von
Schulklassen in die Rosa Lila Villa”: k.A.
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Name der Einrichtung: Lokale Agenda 21 Weitersfelden

Adresse der Einrichtung: Weitersfelden 11, 4272 Weitersfelden
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: kommunale Verwaltung

Handlungsbereich der Community Education:
Lokale Agenda 21, Lernende Regionen, Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte: Lokale Agenda 21

Ansprechpartner zum Projekt ,,Lokale Agenda 21”: Bgm. DI Franz Xaver
Holzl

E-Mail-Adresse: franz.xaver.hoelzl@aon.at

Telefonnummer: 0664 8403094

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Lokale Agenda
21”: http://www.weitersfelden.at/

Name der Einrichtung: MA 2/00 Kultur Bildung und Wissen der Stadt
Salzburg

Adresse der Einrichtung: Mozartplatz 5, 5024 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Korperschaft des dffentlichen Rechts
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: kommunale Verwaltung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Stadtteilarbeit,
Regionalentwicklung, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit
oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Wissensstadt Salzburg, Kultur vermittelnde Schulprojekte

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Wissensstadt Salzburg” und ,,Kultur
vermittelnde Schulprojekte”: Mag. Verena Leb

E-Mail-Adresse: verena.leb@stadt-salzburg.at

Telefonnummer: 0662/8072-3440

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Wissensstadt
Salzburg” und ,,Kultur vermittelnde Schulprojekte”: k.A.
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Name der Einrichtung: Magistrat Steyr - Gesundheits-und Sozialservice
Steyr

Adresse der Einrichtung: PyrachstraRe 7, 4400 Steyr
Rechtsform der Einrichtung: Korperschaft des ¢ffentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Seniorlnnenbetreuung und/oder -interessenvertretung, soziale
Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education: sozialrdumliche Projekte

Namen der Community Education-Projekte:

Steyrer Sozialplattform - 80-100 Teilnehmer, Plattform gg. Gewalt an/unter
Kindern und Jugendlichen - 20 Teilnehmer, flow akut - suchtpréavention - 15
Teilnehmer

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Steyrer Sozialplattform” und
»Plattform gg. Gewalt an/unter Kindern und Jugendlichen”: Anna Heuer-
Boxrucker

E-Mail-Adresse: gss@steyr.gv.at

Telefonnummer: 07252 575 501

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Steyrer
Sozialplattform” und ,, Plattform gg. Gewalt an/unter Kindern und
Jugendlichen”: www.steyr.at/gss > Sozialplanung, www.steyr.at/gss

Name der Einrichtung: MonA-Net
Adresse der Einrichtung: Thomas A Edisonstral3e 2, 7000 Eisenstadt
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Frauenférderung

Handlungsbereich der Community Education:
sozialraumliche Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:

MonA-Net - Website (ca. 2500 - 3000 Besucherinnen téglich), Living in a Box
(Wanderausstellung - 800 Besucherinnen), MonA-Mobil (mobile Beratung im
Beratungsmobil 700 Besucherinnen), Berufs- und Bildungsberatung bzw.
Testungen an Schulen ca. 400 TN, Berufs- und Bildungsinformationsmesse
ca. 2000 TN

Ansprechpartner zum Projekt ,,MonA-Net - Website”: Jutta Zagler
E-Mail-Adresse: info@mona-net.at
Telefonnummer: 0664/4296250

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,MonA-Net -
Website”: http://www.mona-net.at
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Name der Einrichtung: Nachbarschaftsgarten Donaucity Kaisermihlen

Adresse der Einrichtung:

Vereinsadresse: Leonard Bernsteinstraflie 4-6/7/109, 1220 Wien
Ort des Gartens: Am Kaisermuhlendamm, zw. Harrachgasse und
Bertholdgasse, 1220 Wien

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Birgerinitiative, Selbsthilfeorganisation,
Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: Stadtteilarbeit
Namen der Community Education-Projekte: Gemeinschaftsgarten

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gemeinschaftsgarten”: Heidi Sequenz
E-Mail-Adresse: heidi.sequenz@gmail.com
Telefonnummer: +43 (0)699-19223571

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Gemeinschaftsgarten”: http://www.gartenpolylog.org/de/3/wien/22.-
bezirk/nachbarschaftsgarten-donaucity-kaisermuehlen

Name der Einrichtung: natwerkerl ::: Natur ::: Werkstatt ::: Erleben
Adresse der Einrichtung: Kressgasse 29/6, 3013 Tullnerbach
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Natur- und Umweltschutz, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Susanne
Kéafer

E-Mail-Adresse: natwerkerl@aon.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: Terminkalender auf www.natwerkerl.at
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Name der Einrichtung: Netzwerk KuKuMA
Adresse der Einrichtung: k.A.
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Kunst, Kultur,
Brauchtumspflege, interkultureller Austausch

Handlungsbereich der Community Education:

zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
partizipatives Projektmanagement, GGardening-Langenfeld, Kaleidoskop-
Kulturprojekt, PerpetuuMobile 2.3 - Kulturprojekt

Ansprechpartner zum Projekt ,,partizipatives Projektmanagement”:
Verein KuKUMA

E-Mail-Adresse: pprojekt@kukuma.info

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Partizipatives
Projektmanagement”: http://pprojekt.blogsport.eu/

Name der Einrichtung: NO Dorf- und Stadterneuerung, Biro Waldviertel
Adresse der Einrichtung: Schloss Ottenschlag, 3631 Ottenschlag
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lokale Agenda 21,
Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte: Dorfwerkstadt, Auf Kurs im
Dorf

Ansprechpartner zum Projekt ,,Dorfwerkstadt”: DI Josef Strummer
E-Mail-Adresse: josef.strummer@dorf-stadterneuerung.at
Telefonnummer: 0676/ 88 591 230

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Dorfwerkstadt”:
k.A.

Ansprechpartner zum Projekt ,,Auf Kurs im Dorf”: DI Bernhard Haas
E-Mail-Adresse: bernhard.haas@noel.gv.at
Telefonnummer: 02732/902510802

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Auf Kurs im Dorf”:
www.kursimdorf.at
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Name der Einrichtung: Offentliche Biicherei/Spielothek Schoppernau
Adresse der Einrichtung: Unterdorf 2b, 6886 Schoppernau
Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Bucherei

Handlungsbereich der Community Education:
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: spielerische Sprachférderung

Ansprechpartner zum Projekt ,,spielerische Sprachforderung”: Klaudia
Moosbrugger

E-Mail-Adresse: klaudia.moosbrugger@speed.at

Telefonnummer: 055572679

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,spielerische
Sprachférderung”: http://www.schoppernau.bvoe.at/?ld/ist/59

Name der Einrichtung: Okozentrum
Adresse der Einrichtung: Jakob-Koppstrasse 4, 6460 Imst
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: gemeinwesenorientierte
Erwachsenenbildung, Stadtteilarbeit, Lokale Agenda 21, Lernende Regionen

Namen der Community Education-Projekte:
Nachhaltigkeits-Lehrpfad, naturnaher Garten und schmackhaftes Essen,
Naturpadagogik und Konsum verandert unsere Welt,
Energiekompetenzzentrum (Schwerpunkt: PV, Okologie)

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Nachhaltigkeits-Lehrpfad” und
»haturnaher Garten und schmackhaftes Essen, Naturpadagogik und
Konsum verandert unsere Welt”: Mair Gottfried

E-Mail-Adresse: natur@oekozentrum.at

Telefonnummer: 0541265080

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten
»Nachhaltigkeits-Lehrpfad” und ,,naturnaher Garten und schmackhaftes
Essen, Naturpadagogik und Konsum verandert unsere Welt”:
www.oekozentrum.at



mailto:natur@oekozentrum.at

Name der Einrichtung: Osterreichisches Volksliedwerk
Adresse der Einrichtung: Operngasse 6, 1010 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Stadtteilarbeit, Lernende Regionen, Regionalentwicklung, kommunale
Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:

Schulprojekt ,Mit allen Sinnen", Workshopreihe Inter_Folk, Sanger- und
Musikantenstammtische, Konzerte und Musikworkshops, Sommerakademie
fur Volkskultur

Ansprechpartner zum Schulprojekt ,,Mit allen Sinnen”: Sofia
Weissenegger

E-Mail-Adresse: sofia.weissenegger@volksliedwerk.at
Telefonnummer: 01/5126335

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Schulprojekt ,,Mit allen
Sinnen”:
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www.mit-allen-sinnen.at, wird derzeit Gberarbeitet
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Name der Einrichtung: Radio Freequenns, das Freie Radio im Ennstal
Adresse der Einrichtung: KulturhausstraRe 9, 8940 Liezen
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Medien

Handlungsbereich der Community Education: partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Gesamtprojekt Freies Radio (Partizipation von Blrgerinnen)

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gesamtprojekt Freies Radio”: Hilde
Unterberger

E-Mail-Adresse: radio@freequenns.at

Telefonnummer: 03612-30111 oder 0680-1228667

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Gesamtprojekt
Freies Radio”: www.freequenns.at

Name der Einrichtung:
RadioYpsilon - Medien- und Kommunikationszentrum nérdliches
Niederdsterreich

Adresse der Einrichtung: Josef-WeisleinstraRe 5, 2020 Hollabrunn
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Medien

Handlungsbereich der Community Education: partizipative Medien

Ansprechpartner bezuglich Community Education-Aktivitaten: Gerhard
Schneider

E-Mail-Adresse: GSchneider@wein4tel.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: k.A.
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Name der Einrichtung: Regional- und Projektberatung Schldgl
Adresse der Einrichtung: Hauptstrasse 10, 7372 Drassmarkt
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: Lokale Agenda 21,
Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte:

Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda 21 Gemeinde Horitschon,
Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda 21 Gemeinde Oberpullendorf,
Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda 21 Gemeinde Strem,
Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda 21 Gemeinde Heiligenbrunn,
Netzwerkgruppen im Rahmen von Stdburgenland plus

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda
21 Gemeinde Horitschon und Gemeinde Oberpullendorf”: Franz Schlégl
E-Mail-Adresse: office@schloegl.co.at

Telefonnummer: 0664-1207472

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,
Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda 21 Gemeinde Horitschon”:
http://www.horitschon.at/?Leitbild

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,
Gemeindeentwicklung - Lokale Agenda 21 Gemeinde Oberpullendorf”:
k.A.

Name der Einrichtung: Regionalentwicklungsverein Zirbenland
Adresse der Einrichtung: Holzinnovationszentrum l1a, 8740 Zeltweg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
Lokale Agenda 21, Lernende Regionen, Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte: Zirbenland Akademie,
WissenSchaftRegion

Ansprechpartner zum Projekt ,,Zirbenland Akademie”: Mag. Christine
Barnthaler

E-Mail-Adresse: christine.baernthaler@ainet.at

Telefonnummer: 0664 5208048

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Zirbenland
Akademie”: www.zirbenland.at
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Name der Einrichtung: Regionalmanagement Karnten: Mitte Name der Einrichtung: Regionalmanagement OO GmbH

Adresse der Einrichtung: Hauptplatz 23, 9300 St. Veit/Glan Adresse der Einrichtung: 4020 Linz, Hauptplatz 23

Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung
Handlungsbereich der Community Education: Regionalentwicklung Handlungsbereich der Community Education:

Lokale Agenda 21, Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-,

Ansprechpartner bezliglich Community Education-Aktivitaten:
Integrations- oder Aktivierungszielen

Dr. Gabriele Mel3ner-Mitteregger

E-Mail-Adresse: gabriele.messner-mittereggerrmk.co.at Namen der Community Education-Projekte:

Telefonnummer: k.A. Lernende Region Wels-Land, Vielfalt schatzen. Vielfalt nutzen!

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziglich Community Ansprechpartner zu den Projekten ,,Lernende Region Wels-Land” und
Education-Aktivitaten: k.A. »Vielfalt schatzen. Vielfalt nutzen!”: Sabine Morocultti

E-Mail-Adresse: sabine.morocutti@rmooe.at

Telefonnummer: 07242/207412-14

Link zur Homepage bzw. zum Projekt ,,Lernende Region Wels-Land”:
k.A.

Link zur Homepage bzw. zum Projekt ,, Vielfalt schéatzen. Vielfalt
nutzen!”:
www.vielfalt-ooe.at
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Name der Einrichtung: Regionalmanagement Wipptal

Adresse der Einrichtung: Nésslacherstrasse 7, 6150 Steinach am Brenner
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung
Handlungsbereich der Community Education: Regionalentwicklung

Namen der Community Education-Projekte:

Interreg-Rat Wipptal - Kooperation mit dem stdlichen Wipptal, Klettersteig
Stafflacher Wand, Aus- und Weiterbildung EVB und Sprachen, lebendes
Muhlendorf Gschnitz, Wanderwege

Ansprechpartner zum Projekt ,,Interreg-Rat Wipptal - Kooperation mit
dem sudlichen Wipptal”: Josef Baumann

E-Mail-Adresse: wipptal@Ileader-tirol.at

Telefonnummer: 0699 1590 1590

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Interreg-Rat
Wipptal - Kooperation mit dem siidlichen Wipptal”: k.A.

Name der Einrichtung: Regionalverband noe-mitte

Adresse der Einrichtung: Josefstral3e 46a, Top 5, 3100 St. Polten
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lernende Regionen,
Regionalentwicklung,

Namen der Community Education-Projekte:
kommunales Bildungsmanagement Niederdsterreich, Lernende Gemeinde -
NO Bildungsdatenbank

Ansprechpartner zum Projekt ,,kommunales Bildungsmanagement
Niederdsterreich”: Reinhard Weitzer

E-Mail-Adresse: off@noe-mitte.at

Telefonnummer: 02742/71800

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,kommunales
Bildungsmanagement Niederdsterreich”: www.kommunales-
bildungsmanagement.at




226 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Name der Einrichtung: Rosalie Factory
Adresse der Einrichtung: Andreas Hofer Platz 3, 8010 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Natur- und Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Lokale Agenda 21, kommunale
Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,

Namen der Community Education-Projekte:

nachhaltige Abfallwirtschaft fur Kinder (be)greifbar machen, ,Rosalie
Stammtische" - Erwachsenenbildung in der Praxis, Umpadicus -
Zertifikatslehrgang fir Umweltpadagoginnen

Ansprechpartner zum Projekt ,,nachhaltige Abfallwirtschaft fiur Kinder
(be)greifbar machen”: Liese Esslinger

E-Mail-Adresse: muellhexe.rosalie@gmail.com

Telefonnummer: 0676/6279607

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,nachhaltige
Abfallwirtschaft fiir Kinder (be)greifbar machen”: www.rosalie.st

Name der Einrichtung: Rumtrieb - Mobile Jugendarbeit
Adresse der Einrichtung: Grazerstral3e 77, 2700 Wr.Neustadt
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:
Soul Kitchen, Madchen Café, Jugendarbeit Piestingtal, Jugendarbeit Pitten,
Punkerhittn Triebwerk

Ansprechpartner zum Projekt ,,Soul Kitchen”: Tina Istenits
E-Mail-Adresse: tina@rumtrieb.at
Telefonnummer: 0699 /111 80 132

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Soul Kitchen”:
http://vorsorgepreis.purespace.eu/content/dienominierten2012.php
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Name der Einrichtung: Sapere Aude - Verein zur Férderung der Politischen
Bildung

Adresse der Einrichtung: c/o Zentrum Polis, Helferstorferstr. 5, 1010 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Voten oda Woatn?!, Fortbildungen fur Multiplikatorinnen der politischen
Bildungsarbeit mit Jugendlichen, Democratic participation of young voters in
Europe

Ansprechpartner zum Projekt ,,Voten oda Woatn?!”: Patrick Danter
E-Mail-Adresse: patrick.danter@sapereaude.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Voten oda
Woatn?!”: http://www.sapereaude.at/projekte/voten-oda-woatn

Ansprechpartner zum Projekt ,, Fortbildungen fir Multiplikatorinnen der
politischen Bildungsarbeit mit Jugendlichen”: Isabella Weiss
E-Mail-Adresse: isabella.weiss@sapereaude.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Fortbildungen fiir
Multiplikatorinnen der politischen Bildungsarbeit mit Jugendlichen”:
http://www.sapereaude.at/trainings
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Name der Einrichtung: Schwarze Frauen Community

Adresse der Einrichtung: Stutterheimstrasse 16-18/Stiege 2/Buro 1.111,
1150 Wien

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Frauenférderung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:

Theater gegen Diskriminierung mit 4 Auffihrungen, 3 Tagesworkshop zum
Thema Mobbing, Frauenkunstprojekt - Fotos und Anliegen gro3flachig auf
einer Strafenbahnlinie zur Sichtbarmachung

Ansprechpartner zum Projekt ,,Theater gegen Diskriminierung mit 4
Auffuhrungen”: Esther Maria Kirmayr

E-Mail-Adresse: esther@kuermayr.net

Telefonnummer: 06803020517

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Theater gegen
Diskriminierung mit 4 Auffiihrungen”: www.schwarzefrauen.net

Name der Einrichtung: Seniorenzentrum Regauer Lauben
Adresse der Einrichtung: Regauer Lauben 8, 4844 Regau
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Seniorinnenbetreuung
und/oder -interessenvertretung, soziale Dienstleistungen, Gesundheit und
Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Seniorenzentrum Regauer
Lauben

Ansprechpartner zum Projekt ,,Seniorenzentrum Regauer Lauben”:
Gabriele Reither

E-Mail-Adresse: seniorenzentrumregau@aon.at

Telefonnummer: 06648208398

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Seniorenzentrum
Regauer Lauben”: k.A.
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Name der Einrichtung: Sexworker
Adresse der Einrichtung: k.A.
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Blrgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

Betreiben des Forums www.sexworker.at, Schattenbericht an die CESCR
Kommission der UNO, Stellungnahme zum Entwurf des Wiener
Prostitutionsgesetzes, Bericht an die UNO Uber die (mangelhafte) Umsetzung
der WHO-Empfehlungen beziglich HIV in Osterreich, standige Fortbildung
unserer Leser zu HIV und STIs

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Betreiben des Forums
www.sexworker.at” und ,,Schattenbericht an die CESCR Kommission
der UNO”:

Aoife Nic Seéin O'Neill

E-Mail-Adresse: admina_aoife@sexworker.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Betreiben des
Forums www.sexworker.at” und ,,Schattenbericht an die CESCR
Kommission der UNO”: www.sexworker.at, beispielsweise:
http://www.sexworker.at/sexworker_uncat.pdf

Name der Einrichtung: SHG Klinefelter Syndrom
Adresse der Einrichtung: k.A.
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, soziale Bewegung,
Burgerinitiative, Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kinstlerische Projekte, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: Seltene Erkrankungen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Seltene Erkrankungen”: Kronewitter
Helmut

E-Mail-Adresse: office@klinefelter.at

Telefonnummer: +43664 576 0 320

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Seltene
Erkrankungen”: http://www.klinefelter.at
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Name der Einrichtung: SOL - Menschen fiir Solidaritat, Okologie und
Lebensstil

Adresse der Einrichtung: Penzingerstr. 18/2, 1140 Wien,
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Natur- und Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen,

Namen der Community Education-Projekte:

cleanEuro - Orientierungshilfe fiir nachhaltigen Konsum, 1zul —Entwicklungs-

zusammenarbeit auf personlicher Basis, Bauerngolf

Ansprechpartner zum Projekt ,,cleanEuro - Orientierungshilfe fur
nachhaltigen Konsum?”: Vera Besse

E-Mail-Adresse: cleaneuro@nachhaltig.at

Telefonnummer: 01/617 24 07

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,cleanEuro -
Orientierungshilfe fiir nachhaltigen Konsum”: www.cleaneuro.eu

Ansprechpartner zum Projekt ,,1zul —Entwicklungszusammenarbeit auf

persdnlicher Basis”: Dan Jakubowicz
E-Mail-Adresse: sol@nachhaltig.at
Telefonnummer: 03356 265

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,1zu1 -
Entwicklungs-zusammenarbeit auf personlicher Basis”:
www.nachhaltig.at

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,1zul —
Entwicklungs-zusammenarbeit auf personlicher Basis”:
www.hachhaltig.at
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Name der Einrichtung:
SOMM - Selbstorganisation von und fir Migrantinnen und Musliminnen

Adresse der Einrichtung: Wielandgasse 23, 8010 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Frauenférderung,
Integration

Handlungsbereich der Community Education: sozialrdumliche Projekte
Namen der Community Education-Projekte: IQRA

Ansprechpartner zum Projekt ,,JQRA”: Kalliopi Damanaki
E-Mail-Adresse: bildung@somm.at
Telefonnummer: 0316/763080

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,JQRA”: k.A.

Name der Einrichtung: SOS-Menschenrechte Osterreich
Adresse der Einrichtung: Tummelplatz 5, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
AMIGO-Begleitung von Asylwerberinnen, Asylberechtigte und Migrantinnen
durch Freiwillige, Stand up! - Menschenrechte in der Praxis

Ansprechpartner zum Projekt ,,AMIGO-Begleitung von Asylwerberinnen,
Asylberechtigte und Migrantinnen durch Freiwillige”: Mag.a Elisa Roth
E-Mail-Adresse: roth@sos.at

Telefonnummer: 0732/714274

Ansprechpartner zum Projekt ,,Stand up!”: Mag.a Elisa Roth
E-Mail-Adresse: cakl@sos.at
Telefonnummer: 0732/777404-0

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,AMIGO-
Begleitung von Asylwerberinnen, Asylberechtigte und Migrantinnen
durch Freiwillige” und ,, Stand up!”: www.sos.at
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Name der Einrichtung: spacelab
Adresse der Einrichtung: Knéllgasse 2, 1100 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit
oder kinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: spacelab

Ansprechpartner zum Projekt ,,spacelab”: Christoph Trauner
E-Mail-Adresse: christoph.trauner@wuk.at
Telefonnummer: +43699 14 01 21 26

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,spacelab”:
www.spacelab.cc

Name der Einrichtung: Stadt Wels
Adresse der Einrichtung: Stadtplatz 1, 4600 Wels
Rechtsform der Einrichtung: Kdrperschaft des offentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Lokale Agenda 21, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Mama mia, Suchtpravention,
Agenda 21

Ansprechpartner zum Projekt ,,Mama mia”: Claudia Glossl
E-Mail-Adresse: claudia.gloessl@els.gv.at
Telefonnummer: 07242 235 Kl 5050

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Mama mia”: k.A.




Name der Einrichtung: Stadt:Bibliothek

Adresse der Einrichtung: Schumacherstra3e 14, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Bucherei

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
Stadtteilarbeit, Lernende Regionen, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:

Miteinander lesen - Leseforderungsprojekt, Medien mit dem Computer suchen
und finden - Einfuhrung fir Senioren, Miteinander reden - deutsche
Konversation fur Migrantinnen und Migranten, Englisch fur Kinder, Salzburger
Filmwochenende

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Miteinander lesen -
Leseforderungsprojekt” und ,,Medien mit dem Computer suchen und
finden — Einfihrung flur Senioren”: Dr. Helmut Windinger
E-Mail-Adresse: helmut.windinger@stadt-salzburg.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Miteinander
lesen - Leseférderungsprojekt” und ,,Medien mit dem Computer suchen
und finden — Einfihrung fur Senioren”: Homepage mit aktuellen
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Veranstaltungen; keine Online-Dokumentation
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Name der Einrichtung: Stadtgemeinde Kapfenberg und ISGS Kapfenberg

Adresse der Einrichtung: Stadtgemeinde Kapfenberg: Schinitzgasse 2,
8605 Kapfenberg; ISGS Kapfenberg: Grazer Stral3e 3, 8605 Kapfenberg
(Verein und gemeindenahe Einrichtung)

Rechtsform der Einrichtung: Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: kommunale Verwaltung

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, Stadtteilarbeit, Lokale Agenda 21,
Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Gemeinwesenarbeit im Siedlungsgebiet Miirzbogen, strategische
Integrationspolitik, Projekt "Hippy" - Hausbesuchsprogramm fiir Kinder von 3
bis 7 Jahren, Sozialraumarbeit durch zertifizierte Elternbegleiterinnen, Projekt
Lernhilfe im ISGS Kapfenberg

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gemeinwesenarbeit im Siedlungsgebiet
Mirzbogen”: Mag.a Karin Schagerl

E-Mail-Adresse: karin.schagerl@isgs.at

Telefonnummer: 03862 21500 5

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Gemeinwesenarbeit im Siedlungsgebiet Miirzbogen”: www.isgs.at

Name der Einrichtung: Stadtpfarre Neumarkt am Wallersee
Adresse der Einrichtung: KirchenstraBe 3, 5202 Neumarkt am Wallersee
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Seelsorge, religidse
Dienstleistungen

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: interkultureller Garten,
Integration, Frauen

Ansprechpartner zum Projekt ,interkultureller Garten”:
Mag. Alexandra Kunstmann-Hirnbéck

E-Mail-Adresse: pfarre@neumarkt.at

Telefonnummer: 06216-5275

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Interkultureller
Garten”: k.A.




Name der Einrichtung: Theater der Unterdriickten - Wien
Adresse der Einrichtung: Wahringer Strasse 59 (WUK/ttp), 1090 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller
Austausch,

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte,

Namen der Community Education-Projekte:
Invalidenstrasse/Invalid Street, LGBTI/QUEER, TdU-Werkstatt, Madalenas
Austria, Let's Act Ost Timor

Ansprechpartner zu den Projekten ,Invalidenstrasse/lnvalid Street”,
»LGBTI/QUEER*” und ,,Madalenas Austria”: Miriam Sinzinger
E-Mail-Adresse: miriam.sinzinger@tdu-wien.at

Telefonnummer: k.A.

Ansprechpartner zum Projekt ,, TdU-Werkstatt”: Julia Scharinger
E-Mail-Adresse: julia.scharinger@tdu-wien.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»invalidenstraf3e/Invalid Street”: http://invalidstreet.wordpress.com/

I H S equi —Community Education in Osterreich — 235

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,LGBTI/QUEER”:
http://www.tdu-wien.at/Igbt.html

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, TdU-Werkstatt”:
http://www.tdu-wien.at/werkstatt.html

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Madalenas
Austria”: k.A.
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Name der Einrichtung: Tiroler Kinderschutz GmbH

Adresse der Einrichtung: Museumstraf3e 11, 6020 Innsbruck
Rechtsform der Einrichtung: Unternehmen

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges
Handlungsbereich der Community Education: sozialrdumliche Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Schulsozialarbeit, Kunstprojekt mit Kindern fiir Kinder, Praventionsprojekte bei
Gewalt

Ansprechpartner zum Projekt ,,Schulsozialarbeit”: Karin Hittemann
E-Mail-Adresse: k.huettemann@kinderschutz-tirol.at
Telefonnummer: 05612/58 37 57

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Schulsozialarbeit”:
www.kinderschutz-tirol.at

Name der Einrichtung: Umweltgruppe FUER

Adresse der Einrichtung: Tieffeldgasse 16, 3433 Konigstetten
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Natur- und Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Dr.
Gertraud Grabherr

E-Mail-Adresse: ggrabherr@gmx.at

Telefonnummer: 0676/9581371

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: www.koenigstetten.gv.at unter der Rubrik Natur und
Umwelt
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Name der Einrichtung: Vamos - Verein zur Integration
Adresse der Einrichtung: Gemeindestrale 35, 7411 Markt Allhau
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: Talente tauschen

Ansprechpartner zum Projekt ,, Talente tauschen”: Melanie Strobl-Genser
E-Mail-Adresse: melanie.strobl-genser@vereinvamos.at
Telefonnummer: 03356/7772

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Talente tauschen”:

k.A.

Name der Einrichtung: Verein AhA-Arbeitslose helfen Arbeitslosen
Adresse der Einrichtung: Khevenhullerstrasse 4, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Blrgerinitiative, Selbsthilfeorganisation

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
kostenlose PC-und Internet Einzelschulungen fir altere Menschen

Ansprechpartner zum Projekt ,,kostenlose PC-und Internet
Einzelschulungen fir éltere Menschen”: Ginter Lahr
E-Mail-Adresse: vereinaha@hotmail.com

Telefonnummer: 0676/32 35 357

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,kostenlose PC-und
Internet Einzelschulungen fiir dltere Menschen”: www.vereinaha.at/




238 — | H S equi / Community Education in Osterreich —IH S

Name der Einrichtung: Verein AtterWiki - Verein zur Sammlung von Wissen
Uber die Region Attersee-Attergau

Adresse der Einrichtung: Hauptstra3e 17, 4863 Seewalchen am Attersee
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education: Lernende Regionen
Namen der Community Education-Projekte: AtterWiki

Ansprechpartner zum Projekt ,,AtterWiki”: Franz Hauser
E-Mail-Adresse: inffo@atterwiki.at
Telefonnummer: 0664-73839406

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,AtterWiki”:
www.atterwiki.at

Name der Einrichtung: Verein Bildungszentrum Gfohl

Adresse der Einrichtung: Koérnermarkt 4, 3542 Gfohl

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Regionalentwicklung,
gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte: Kursprogramme 2x jahrlich

Ansprechpartner zum Projekt ,,Kursprogramme 2x jahrlich”: Dr. Anton
Rohrmoser

E-Mail-Adresse: anton.rohnrmoser@vereinbz.at

Telefonnummer: 0664/ 24 28 852

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Kursprogramme 2x
jahrlich”: www.vereinbz.at




Name der Einrichtung: Verein der Freunde der PILGRIM-Schule
Adresse der Einrichtung: Stephansplatz 3/4, 1010 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Birgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Natur- und
Umweltschutz

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
Lernende Regionen, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:

PILGRIM-Schulen (119) mit Bildung fur nachhaltige Entwicklung &
Spiritualitat, Férderung des interkulturellen Dialoges im Rahmen der
PILGRIM-Schulen, Intensivierung des interreligidsen Dialoges im Rahmen der
PILGRIM-Schulen, AnstoR3e und Férderung der Integration durch
interkulturellen und interreligiésen Dialog in Schulen

Ansprechpartner zum Projekt ,,PILGRIM-Schulen mit Bildung fir
nachhaltige Entwicklung & Spiritualitat”: HR Dr. Johann Hisch
E-Mail-Adresse: johann.hisch@schule.at

Telefonnummer: 0650 231 54 35

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,PILGRIM-Schulen
mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung & Spiritualitat”:

www.pilgrimschule.at
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Name der Einrichtung: Verein Einstieg - Bildung Beratung Qualifizierung
Adresse der Einrichtung: VogelweiderstralRe 33, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
sozialrdumliche Projekte, zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: GenerationenLernen

Ansprechpartner zum Projekt ,,GenerationenLernen”: Peter
Ruhmannseder

E-Mail-Adresse: p.ruhmannseder@einstieg.or.at
Telefonnummer: 0650-943 85 86

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»GenerationenLernen”: http://generationenlernen.einstieg.or.at

Name der Einrichtung: Verein Frohsinn
Adresse der Einrichtung: Wienerstr.29, 3002 Purkersdorf
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:

Erwachsenenbildung, Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung,
Frauenforderung, Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch,
Medien, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte, partizipative Medien, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

Neppstar - Internetplattform fir freie Musik, freie Kunst und freie Kultur,
Teilnahme am Viertelfestival Niederdsterreich mit einem freien Video und
Prasentation, Neppstar Akademie - einwdchiges Programm freier
Musiktheorie und Praxis, Raubkopie - Erstellung einer Musik-CD mit freier
Musik, Auflage 300 Stk. (gratis verteilt), Umbau eines Keyboards in eine
Keytar bzw. Ermittlung weiterer Funktionen fir die Zukunf (Video)

Ansprechpartner zum Projekt ,,Neppstar - Internetplattform fur freie
Musik, freie Kunst und freie Kultur”: Gunnar Pfeifer

E-Mail-Adresse: neppstar@alpenjodel.de

Telefonnummer: Anfragen sind nur per Mail méglich!

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Neppstar -
Internetplattform fiir freie Musik, freie Kunst und freie Kultur”:




http://www.neppstar.net
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Name der Einrichtung:
Verein fur interkulturelle Begegnung und Kulturvermittlung (kurz: Verein IBUK)

Adresse der Einrichtung: Goethestr. 22, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Lesetandem, Vorlesebuch, mehrsprachige Lesungen, Workshops in Eltern-
Kind-Zentren

Ansprechpartner zum Projekt ,,Lesetandem”: Bogdana Florescu und
Andrea Pranic

E-Mail-Adresse: info@ibuk.at

Telefonnummer: 0676/617 34 36

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Lesetandem”:
www.ibuk.at bzw. Google: Lesetandem und IBUK
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Name der Einrichtung: Verein fur Jugend-, Familien- und Sexualberatung
BILY

Adresse der Einrichtung: WeiBenwolffstrasse 17a, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education: Sonstiges

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Rudolf
Roithmair

E-Mail-Adresse: beratung@bily.info

Telefonnummer: 0732/783905

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten: k.A.

Name der Einrichtung: Verein Hazissa, Fachstelle fir Préavention
Adresse der Einrichtung: Karmeliterplatz 2, 8010 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:

Pravention sex. Gewalt an Schulen, Pravention sex. Gewalt in
Wohneinrichtungen der Jugendwohlfahrt, Pravention sex. Gewalt in
Einrichtungen der Behindertenhilfe, Gewaltpravention an Schulen,
geschlechtersensible Angebote - Buben/Burschenarbeit

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Pravention sex. Gewalt an Schulen”
und ,,Pravention sex. Gewalt in Wohneinrichtungen der
Jugendwohlfahrt”:

Mag.a Yvonne Seidler

E-Mail-Adresse: y.seidler@hazissa.at

Telefonnummer: 0676 866 30 161

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Pravention
sex. Gewalt an Schulen” und ,,Pravention sex. Gewalt in
Wohneinrichtungen der Jugendwohlfahrt”: www.hazissa.at




| HS equi —Community Education in Osterreich — 243

Name der Einrichtung: Verein Impulse Krems
Adresse der Einrichtung: Ringstra3e 23, 3500 Krems
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit
oder kiinstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
stadtteilorientierte Jugendarbeit, interkulturelle Erwachsenen- und
Familienbildung

Ansprechpartner zu den Projekten ,,stadtteilorientierte Jugendarbeit”
und ,, interkulturelle Erwachsenen- und Familienbildung”: Manuela Leoni
E-Mail-Adresse: office@impulse-krems.at

Telefonnummer: 0676/840803204

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten
»Stadtteilorientierte Jugendarbeit” und ,, interkulturelle Erwachsenen-
und Familienbildung”:

www.impulse-krems.at, www.seeyou-krems.at

Name der Einrichtung: Verein Insel

Adresse der Einrichtung: Grubbachstr. 6, 4644 Scharnstein
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Frauenférderung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Renate
Luthwig

E-Mail-Adresse: vereininsel@aon.at

Telefonnummer: 07615/ 7626

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezuglich Community
Education-Aktivitaten: www.verein-insel.at
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Name der Einrichtung: Verein login, Gesundheitsférderung und soziale
Integration

Adresse der Einrichtung: Weiglgasse 19/4-6, 1150 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Integration

Handlungsbereich der Community Education: kK.A.

Namen der Community Education-Projekte:
loginclusion - Begegnung in Bewegung, loginsleben - sportliche Ziele zur
Integration

Ansprechpartner zu den Projekten ,loginclusion - Begegnung in
Bewegung” und ,loginsleben - sportliche Ziele zur Integration”: lise
Gstottenbauer

E-Mail-Adresse: ilse.gstoettenbauer@loginsleben.at

Telefonnummer: 0664 8323607

Link zur Homepage bzw. zu Downloads ,loginclusion - Begegnung in
Bewegung” und ,loginsleben - sportliche Ziele zur Integration”:
www.loginsleben.at (Vereinshomepage mit Projektbeschreibung)

Name der Einrichtung: Verein menschen.leben
Adresse der Einrichtung: Theresiengasse 4, 2500 Baden
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Integration

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
Integrationsleitbild Baden, Basisbhildungskurse, Action and More,
Orientierungskurs Osterreich

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Integrationsleitbild Baden”,
»Basisbildungskurse” und ,,Action and More”: Mag. Margit Paier
E-Mail-Adresse: paier@menschen-leben.at

Telefonnummer: 0664-82 362 16

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten
»integrationsleitbild Baden” und ,,Basisbildungskurse”: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Action and More”:
http://www.menschen-
leben.at/index.php?option/ist/com_content&task/ist/view&id/ist/293&Itemid/ist/
192
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Name der Einrichtung: Verein Spektrum

Adresse der Einrichtung: Schumacherstraf3e 20, 5020 Salzburg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tétigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Handlungsbereich der Community Education:

sozialrAumliche Projekte, Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit
oder kunstlerische Projekte, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Kinderstadt Mini Salzburg 2011, Jetzt Soziale Arbeit in der Schule, vonLehen
2, iKult, Kinder- und Jugendradio

Ansprechpartner zu den Projekten ,,Kinderstadt Mini Salzburg 2011” und
»Jetzt Soziale Arbeit in der Schule”: Petra Burgstaller

E-Mail-Adresse: pburgstaller@spektrum.at

Telefonnummer: ++43 (0)662-434216-17

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Kinderstadt Mini
Salzburg 2011”: http://minisalzburg.spektrum.at/

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Jetzt Soziale Arbeit
in der Schule”: k.A.

Name der Einrichtung: Verein SPEKTRUM, Frau-Familie-Fortbildung
Adresse der Einrichtung: Alte Stral3e 3, 4210 Gallneukirchen
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Frauenforderung

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Ansprechpartner beziiglich Community Education-Aktivitaten: Birgit Auer
E-Mail-Adresse: spektrum@utanet.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten:
www.spektrum-gallneukirchen.at
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Name der Einrichtung: Verein vitamin R - Zentrum fir Familie, Soziales und
Gesundheit

Adresse der Einrichtung: Neue Heimat 24, 9545 Radenthein
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege, Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
sozialraumliche Projekte, Regionalentwicklung, kommunale Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
Eltern-Kind-Gruppen, Familien- und Schwangerenberatung, Elternbildung,
Gesundheitsforderung ab der Lebensmitte, Jugendgesundheitsforderung

Ansprechpartner zu den Projekten ,Eltern-Kind-Gruppen” und ,,
Familien- und Schwangerenberatung”: Mag.a Elisabeth Tropper-Kranz
E-Mail-Adresse: elisabeth.tropper@vitamin-r.at

Telefonnummer: 04246/4920

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,Eltern-Kind-
Gruppen” und ,, Familien- und Schwangerenberatung”: www.vitamin-r.at

Name der Einrichtung: VHS Jugendcoaching
Adresse der Einrichtung: VHS Simmering Gottschalkgasse 10, 1110 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung

Handlungsbereich der Community Education: sozialrdumliche Projekte,
Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: Clearing/Jugendcoaching

Ansprechpartner zum Projekt ,,Clearing/ Jugendcoaching”: Mag.a
Jennifer Davies

E-Mail-Adresse: jennifer.davies@vhs.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Clearing/
Jugendcoaching”: www.vhs.at/jugendcoaching
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Name der Einrichtung: VHS Radstadt

Adresse der Einrichtung: k.A.

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Namen der Community Education-Projekte: Mama lernt deutsch

Ansprechpartner zum Projekt ,,Mama lernt deutsch”: Dieter Pfliger
E-Mail-Adresse: pflueger@aon.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Mama lernt
deutsch”: k.A.

Name der Einrichtung: VHS-Berndorf

Adresse der Einrichtung: Sportpromenade 19, 2560 Berndorf
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Namen der Community Education-Projekte: Erwachsenenkurse,
Bildungsreisen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Erwachsenenkurse”: Gottfried Obereder
E-Mail-Adresse: gottfried.obereder@aon.at
Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
,Erwachsenenkurse”:
www.vhs-berndorf.at
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Name der Einrichtung: vidc
Adresse der Einrichtung: k.A.
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte
Kulturarbeit oder kiinstlerische Projekte

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Walter
Posch

E-Mail-Adresse: posch@vidc.org

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziglich Community
Education-Aktivitaten: www.vidc.org

Name der Einrichtung: Volkshilfe Steiermark, Institut Connect
Adresse der Einrichtung: Reininghausstral3e 49-51, 8020 Graz
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Dienstleistungen, Gesundheit und Pflege

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialraumliche Projekte,
partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte: Senior Guides, InterGen,
CAMET

Ansprechpartner zum Projekt ,,Senior Guides”: Regina Egger
E-Mail-Adresse: regina.egger@stmk.volkshilfe.at
Telefonnummer: 0676/870833037

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Senior Guides”:
www.senior-guides.eu
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Name der Einrichtung: Volkshochschule Mistelbach

Adresse der Einrichtung: Franz Josefstral3e 43, 2130 Mistelbach
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: llse
Goisauf

E-Mail-Adresse: inffo@vhs-mistelbach.at

Telefonnummer: 02572/5200

Link zur Homepage bzw. zu Downloads beziglich Community
Education-Aktivitaten: www.vhs-mistelbach.at

Name der Einrichtung: Volkshochschule Schwechat
Adresse der Einrichtung: Rathausplatz 9, 2320 Schwechat
Rechtsform der Einrichtung: Kdrperschaft des offentlichen Rechts

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Bucherei

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Gabriele
Polzlbauer

E-Mail-Adresse: g.poelzlbauer@schwechat.gv.at

Telefonnummer: 0676 728 73 03

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten:
http://www.schwechat.gv.at/files/downloads/VHS_Programm_2_2012_.pdf
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Name der Einrichtung: VSG Innovative Sozialprojekte Linz
Adresse der Einrichtung: Hahnengasse 5/1, 4020 Linz
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: kK.A.

Namen der Community Education-Projekte: VSG Stadtteilarbeit Auwiesen
(VIEW)

Ansprechpartner zum Projekt ,,VSG Stadtteilarbeit Auwiesen (VIEW)”:
Susanna Rothmayer

E-Mail-Adresse: susanna.rothmayer@vsg.or.at

Telefonnummer: 0732 1112621

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,VSG Stadtteilarbeit
Auwiesen (VIEW)”: www.vsg.or.at

Name der Einrichtung: WALDVIERTEL AKADEMIE
Adresse der Einrichtung: Bahnhofstral3e 12, 3830 Waidhofen/Thaya
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Regionalentwicklung,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kunstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte:

Gene sind kein Schicksal - wie wir durch unseren Lebensstil das Erbgut
Uberlisten - rund 1.000 TN, Waldviertler Fachhochschul-Messe - rund 1.000
TN

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gene sind kein Schicksal - wie wir durch
unseren Lebensstil das Erbgut Uberlisten”: Christoph Mayer, MAS
E-Mail-Adresse: waldviertel.akademie@wvnet.at

Telefonnummer: 02842/53737

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Gene sind kein
Schicksal - wie wir durch unseren Lebensstil das Erbgut iiberlisten”:
www.waldviertelakademie.at

Ansprechpartner zum Projekt ,,Waldviertler Fachhochschul-Messe”:
Maria Wurz




E-Mail-Adresse: waldviertel.akademie@wvnet.at
Telefonnummer: 02842/53737

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Waldviertler
Fachhochschul-Messe”: k.A.
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Name der Einrichtung: Wiener Gesundheitsférderung

Adresse der Einrichtung: Treustral3e 35-43, Stiege 6/1. Stock, 1200 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
sozialraumliche Projekte, Stadtteilarbeit, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
Gesunde Leopoldstadt, Gesundes Margareten, Gesundes Favoriten,
Gesundes Ottakring, Gesunde Brigittenau

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gesunde Leopoldstadt”: Mag. Hannes
Guschelbauer

E-Mail-Adresse: hannes.guschelbauer@wig.or.at

Telefonnummer: 4000-76962

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Gesunde
Leopoldstadt”: www.gesundeleopoldstadt.at
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Name der Einrichtung: Wiener Hilfswerk, Nachbarschaftszentrum 17 -
Hernals

Adresse der Einrichtung: Hernalser Hauptstra3e 53, 1170 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Integration, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, Stadtteilarbeit, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte:
Gruppenangebot, Lesepatenschaft, Mitwirkung beim Nachbarschaftsgarten
1170

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gruppenangebot”: Mag. Eva Bertalan
E-Mail-Adresse: nz17@wiener.hilfswerk.at
Telefonnummer: 01 403 94 33

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Gruppenangebot”:

www.nachbarschaftszentren.at

Ansprechpartner zum Projekt ,,Lesepatenschaft”: Mag. Iris Heinrich
E-Mail-Adresse: nz17@wiener.hilfswerk.at
Telefonnummer: 01 403 94 33

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Lesepatenschaft”:

k.A.

Name der Einrichtung: Wiener Kinderfreunde, Familienakademie
Adresse der Einrichtung: Albergasse 23, 1080 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
soziale Bewegung, Blrgerinitiative, Selbsthilfeorganisation, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: k.A.

Namen der Community Education-Projekte:
Lehrgang zum/zur Leiter/in von interkulturellen Eltern-Kind-Gruppen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Lehrgang zum/zur Leiter/in von
interkulturellen Eltern-Kind-Gruppen”: Sigrid Spenger
E-Mail-Adresse: sigrid.spenger@wien.kinderfreunde.at
Telefonnummer: 01-40125-54

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Lehrgang zum/zur
Leiter/in von interkulturellen Eltern-Kind-Gruppen”: k.A.
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Name der Einrichtung: Wiener Vorstadttheater, integratives theater
Osterreichs

Adresse der Einrichtung: Hormayrgasse 16, 1170 Wien
Rechtsform der Einrichtung: k.A.
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Handlungsbereich der Community Education:

Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte, Sonstiges

Namen der Community Education-Projekte: Imagine Shakespeare

Ansprechpartner zum Projekt ,,imagine Shakespeare”: Manfred Michalke
E-Mail-Adresse: wr.vorstadttheater@chello.at
Telefonnummer: 0676 725 40 35

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Imagine
Shakespeare”: www.wienervorstadttheater.com

Name der Einrichtung: willwaehlen.at
Adresse der Einrichtung: k.A.
Rechtsform der Einrichtung:

Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, soziale Bewegung, Birgerinitiative,
Selbsthilfeorganisation, Medien

Handlungsbereich der Community Education: partizipative Medien

Ansprechpartner beziglich Community Education-Aktivitaten: Christoph
Bdsch

E-Mail-Adresse: mail@willwaehlen.at

Telefonnummer: k.A.

Link zur Homepage bzw. zu Downloads bezlglich Community
Education-Aktivitaten: www.willwaehlen.at
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Name der Einrichtung:
wirbel institut fur feministische forschung und praxis, tilia birro fur
landschaftsplanung

Adresse der Einrichtung: Otto Bauer Gasse 14/4, 1060 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges
Allgemeiner Téatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, Stadtteilarbeit, kommunale Initiative mit Bildungs-,
Integrations- oder Aktivierungszielen, zivilgesellschaftliche Initiative mit
Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen, partizipative Medien

Namen der Community Education-Projekte:
Nachbarschaftsgarten Roda Roda Gasse, Gebietsbetreuung Stadterneuerung
21, Sozialraumanalyse Mariahilferstrae, gemma raus

Ansprechpartner zum Projekt ,Nachbarschaftsgarten Roda Roda
Gasse”: Susanne Staller

E-Mail-Adresse: office@wirbel-garten.at

Telefonnummer: 06767298145

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
»Nachbarschaftsgarten Roda Roda Gasse”:
http://www.wohnbauforschung.at/de/Projekt_Nachbarschaftsgaerten_im_Gem
eindebau_Wirbel.htm

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gebietsbetreuung Stadterneuerung 21”:
Susanne Staller

E-Mail-Adresse: susanne.staller@tilia.at, susanne.staller@gbstern.at,
office@wirbel-garten.at
Telefonnummer: 06767298145

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, Gebietsbetreuung
Stadterneuerung 21”: www.tilia.at, www.wirbel-garten.at, www.gbstern.at
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Name der Einrichtung: Wirtschaftsagentur Wien. Ein Fonds der Stadt Wien.

Mingo. Die Start-up-Initiative der Stadt Wien.
Adresse der Einrichtung: Ebendorferstrasse 2, 1010 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education: Stadtteilarbeit
Namen der Community Education-Projekte: Gratzelmanagement

Ansprechpartner zum Projekt ,,Gratzelmanagement”: Mag. Ingrid Kohout
E-Mail-Adresse: kohout@wirtschaftsagentur.at
Telefonnummer: 4000/86785

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt
,Gratzelmanagement”:
https://www.mingo.at/de/services/graetzelmanagement

Name der Einrichtung:
World Vision Osterreich, EU-Projekt "Peer Up!- Jugend bildet Zukunft"

Adresse der Einrichtung: Graumanngasse 7/C-2, 1150 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein
Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte: Peer Up-Jugend bildet Zukunft

Ansprechpartner zum Projekt ,,Peer Up-Jugend bildet Zukunft”: Mag.
Doppler Julia

E-Mail-Adresse: julia.doppler@worldvision.at

Telefonnummer: 01/ 522 14 22-255

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Peer Up-Jugend
bildet Zukunft”: www.peer-up.at
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Name der Einrichtung: X-Treff Traun
Adresse der Einrichtung: Bahnhofstr. 32, 4050 Traun
Rechtsform der Einrichtung: Sonstiges

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Jugendbetreuung und/oder -interessenvertretung, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

sozialraumliche Projekte, kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations-
oder Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder
kunstlerische Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Radwerkstatt, Sommerferienprojekt der Stadt Traun (9 Workshops), JUZ-
Olympiade, Midnight Sports Traun, Green up my Car

Ansprechpartner zum Projekt ,,Radwerkstatt”: Alexander Schinko
E-Mail-Adresse: xtreff@verein-isi.at
Telefonnummer: 06644502418

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Radwerkstatt”: k.A.

Name der Einrichtung: ZARA Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

Adresse der Einrichtung:
Schénbrunnerstralle 119/13, Eingang Am Hundsturm 7, 1050 Wien

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Erwachsenenbildung,
Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, zivilgesellschaftliche Initiative
mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

Peer Education: Mut zur Vielfalt! - Anti-Diskriminierung an Schulen, Stadte-
und Gemeindetage zum Thema "Chancengleichheit", ZARA macht Schule -
Workshopserie im 15. Wr. Gemeindebezirk zum Thema Vielfalt und
Zivilcourage, Anleitung fur Mitspielerinnen — Aktiv werden, statt nur dagegen
sein, migration.macht.schule - Schulprojekt zu Rassismus in Online-
Diskussionsforen

Ansprechpartner zum Projekt ,,Peer Education: Mut zur Vielfalt! - Anti-
Diskriminierung an Schulen”: Mag.a Gertraud Kicher

E-Mail-Adresse: training@zara.or.at

Telefonnummer: 01 — 929 13 99-19

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Peer Education:
Mut zur Vielfalt! - Anti-Diskriminierung an Schulen”:
http://www.zara.or.at/index.php/trainings/peer-education-fuer-berufsschulen
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Name der Einrichtung: zb - zentrum fir beratung, training & entwicklung
Adresse der Einrichtung: Ringstrasse 70, 3500 Krems/Donau
Rechtsform der Einrichtung: k.A.

Allgemeiner Tétigkeitsbereich der Einrichtung: k.A.

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:

psychosoziale Beratung fur arbeitslose und arbeitsuchende Personen,
Frauenberufszentrum, Kompetenzportfolioerstellung fur
Wiedereinsteigerinnen, Hauptschulsabschluss fir junge Menschen aus
benachteiligten Gruppen

Ansprechpartner zum Projekt ,,psychosoziale Beratung fur arbeitslose
und arbeitsuchende Personen”: Renata Fuchs

E-Mail-Adresse: renata.fuchs@zb-beratung.at

Telefonnummer: 067684841011

Ansprechpartner zum Projekt ,,Frauenberufszentrum”: Mag. Krista
Susman

E-Mail-Adresse: k.susman@zb-beratung.at

Telefonnummer: 0676/84841013

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zu den Projekten ,,psychosoziale
Beratung fur arbeitslose und arbeitsuchende Personen” und
»Frauenberufszentrum”: www.zb-beratung.at

Name der Einrichtung: Zentrum der zeitgemé&fRen Initiativen - ZZ|

Adresse der Einrichtung: Stockhofstr. 40 (Eingang Wachreinergasse 2),
4020 Linz

Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Kunst, Kultur, Brauchtumspflege, interkultureller Austausch, Integration

Handlungsbereich der Community Education:

zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kiinstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Omarska ist das Echo von Auschwitz, Integration von Bosnierinnen in 00,
Srebrenicas Tage in Wien, Eurovision, Demokratische Gesellschaft

Ansprechpartner zum Projekt ,,Omarska ist das Echo von Auschwitz”:
Verein ZZ|

E-Mail-Adresse: info@zzi.at

Telefonnummer: 0732302734

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Omarska ist das
Echo von Auschwitz”:
http://lwww.zzi.at/index.php?option/ist/com_content&view/ist/article&id/ist/123
%3Aomarska-ist-das-echo-von-
auschwitz&catid/ist/34%3Aprojekti&ltemid/ist/107&lang/ist/de
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Name der Einrichtung: Zentrum D6bling, Multikulturelles
Nachbarschaftszentrum unter besonderer Beriicksichtigung der
Vielsprachigkeit und zur Integration von Zuwanderern und English is fun

Adresse der Einrichtung: Doblinger HauptstraRe 38/3, 1190 Wien
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung:
Erwachsenenbildung, Integration, Sonstiges

Handlungsbereich der Community Education:
gemeinwesenorientierte Erwachsenenbildung, sozialrdumliche Projekte,
kommunale Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder Aktivierungszielen,
zivilgesellschaftliche Initiative mit Bildungs-, Integrations- oder
Aktivierungszielen

Namen der Community Education-Projekte:
English is Fun Camp 20, A2-Prifungen Deutsch, Lernhilfe Englisch Deutsch

Ansprechpartner zu den Projekten ,,English is Fun Camp 20” und ,,A2-
Prifungen Deutsch”: Mag. Claudia Millwisch

E-Mail-Adresse: claudia_millwisch@chello.at

Telefonnummer: 0676/5417318

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,English is Fun
Camp 20”: www.englishisfun.at nicht aktueller Stand

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,, A2-Prifungen
Deutsch”: www.zentrum-doebling.at, nicht aktualisiert

Name der Einrichtung: Zukunftsraum Thayaland - KEM Thayaland
Adresse der Einrichtung: Waidhofnerstral3e 5, 3843 Dobersberg
Rechtsform der Einrichtung: Verein

Allgemeiner Tatigkeitsbereich der Einrichtung: Regionalentwicklung

Handlungsbereich der Community Education:
Regionalentwicklung, gemeinwesenorientierte Kulturarbeit oder kunstlerische
Projekte

Namen der Community Education-Projekte:
Projekt ,Klima- und Energiemodellregion Thayaland", Projekt ,Thayaland
mobil", Projekt ,Junge Uni Waldviertel"

Ansprechpartner zum Projekt ,, Klima- und Energiemodellregion
Thayaland”:

DI Ansbert Sturm

E-Mail-Adresse: office@thayaland.at

Telefonnummer: 02843/26135

Link zur Homepage bzw. zu Downloads zum Projekt ,,Klima- und
Energiemodellregion Thayaland”: www.zukunftsraum-thayaland.at
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